N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de septiembre de 2022

Sefior (a)

Sandra Hernandez Scarpetta
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3379263
Cargo del supervisor PROFESIONAL G10
Dependencia ECCL - CFTHS

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No 3379263 del afio 2022

Leidy Milena Bautista Amortegui, identificado con la cédula de ciudadania No. 52199219 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Certificacion Competencias Laborales-Centro de
Formacién de Talento Humano en Salud, en Cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.($38.970.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($3.897.000) cada uno.

Plazo: 10 meses hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, Procesos productivos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el desarrollo de las | Se realiza y notifica los
actividades de la evaluacion | resultados obtenidos | Anexo 1
de competencias laborales | en las pruebas de
para los proyectos | Conocimiento, Pantallazo notificacion
establecidos en la | Oportunidad de | resultados.
programacion anual del centro | Conocimiento,
de formacioén, de acuerdo con | Desempefio y
los lineamientos y la | Producto Grupo
metodologia del proceso | NICSERVICICOS
Gestion de Evaluacion y | Norma Fomentar
Certificacion de | practicas seguras y
Competencias Laborales del | saludables en los
SENA. ambientes de trabajo
en el marco de los
principios de
autocuidado y
normatividad legal
vigente. Codigo NSCL
220601059.
Se Emite Juicio al
grupo.
2 Participar en la transferencia | Se asiste y participa | Anexo 2
de conocimientos a | activamente en cada
desarrollarse para los | una de las reuniones, y | Pantallazo citacion verificacion
evaluadores de competencias | capacitaciones, proceso de apropiacion de la
laborales de ECCL. realizadas modalidad | Politica de Enfoque Pluralista y
virtual o presencial, | Diferencia.
enfocadas en los
procesos de ECCL. Pantallazo citacion Reunién
Articulacion Coordinaciéon de
Formacion - Administracion
Educativa.
Pantallazo citacion reunion
Capacitacion Riesgo
Biomecanico.
3 | Apoyar en la construccion de | Se inicia etapa de | Anexo 3
un proyecto de instrumentos | Revision Técnica

de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por
el proceso Gestion de
Evaluacién y certificacion de
competencias laborales. Para
los evaluadores que cuenten

Metodoldgica proyecto
de instrumentos para
la  Norma: Asistir
programa de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
procedimiento

operativo  autorizado

Pantallazo DSNFT proyecto de
instrumentos NSCL 220601072

Pantallazo DSNFT proyecto de
instrumentos NSCL 220601078
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con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y  producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacién

con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

por la Direccion
General P.l
220601072

Se inicia etapa de

Alistamiento proyecto
de instrumentos para
la Norma: Documentar
procesos productivos
de acuerdo con
métodos de gestion y
normativa técnica P.I

220601078
Apoyar en la realizacion de | Prueba de
minimo 42 evaluaciones de | Conocimiento 29
competencias laborales | candidatos, Grupo
presenciales o 35 virtuales | NICSERVICICOS
promedio mes en ejecucion | Norma Fomentar

del contrato.

practicas seguras y
saludables en los
ambientes de trabajo

en el marco de los
principios de
autocuidado y
normatividad legal

vigente. Codigo NSCL
220601059.

Anexo 4

Pantallazos resultados
https://dsnft.sena.edu.co/

Apoyar en la revision a nivel

No se ha requerido la

técnico de items e indicadores | revision de items e N/A

de desempenio y producto de | indicadores de

competencia 4 GTH-F-075 | desempefio y producto

V.06 laboral cuando se | de competencia para

requiera y conforme con la | este mes.

metodologia establecida.

Apoyar la elaboracién de | No se requirio el

informes, reportes y demas | cumplimiento de esta | N/A

documentos  relativos  al | obligacién durante

desarrollo de la evaluacion de | este  periodo  del

competencias laborales. contrato.

Informar sobre los resultados | Reporte de resultados | Anexo 5

de la evaluacién de | obtenidos

competencias laborales, | conocimiento, Pantall del q
dentro de los 5 dias habiles | oportunidad, a|"1.a azo } € correo' ©
siguientes a su realizacion y | desempefio y | solicitud retiro  voluntario a
apoyar la atencion de | producto; candidatos | candidatos.

reclamaciones a que haya | Grupo

lugar de acuerdo con los

NICSERVICICOS
Norma Fomentar
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lineamientos establecidos por
el SENA.

practicas seguras y
saludables en los
ambientes de trabajo

en el marco de los
principios de
autocuidado y
normatividad legal

vigente. Codigo NSCL
220601059.

Se notifican retiros
voluntarios y
cancelaciones a
candidatos.

8 | Apoyar la validacion de
informacién de la evaluaciéon | Se apoyd la solicitud
de competencias laborales | de novedad candidato
registrada en el aplicativo | en el
definido por Sistema Nacional | aplicativo DSNFT
de Formacion para el Trabajo. | proyecto ECCL_IDRD

en el proceso de

evaluacién y

certificacion por | Anexo 6

competencias

laborales NSCL | Pantallazo de correo
Fomentar  practicas | candidatos y solicitud novedad.
seguras y saludables

en los ambientes de

trabajo en el marco de

los  principios de

autocuidado y

normatividad legal

vigente. Codigo NSCL

220601059.

9 | Apoyar en la elaboracion de | No se requirid el
informe cualitativo de las | cumplimiento de esta
fortalezas y  debilidades | obligacion durante | N/A
identificadas en la evaluacion | este  periodo  del
de competencias laborales, | contrato.
por proyecto evaluado.

10 | Apoyar en el reporte al | No se requirio el
dinamizador de ECCL - | cumplimiento de esta | N/A
centro de formacion los casos | obligacion durante
de éxito identificados en el | este  periodo  del
proceso Gestion de | contrato.
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Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.
11 | Apoyar en el registro en el | Se realiza el cargue de
aplicativo DSNFT de Ila |los resultados de las
informacién relacionada con | evidencias de | Aplicativo DSNFT
la evaluacién de | Conocimiento,
competencias laborales, en | Oportunidad de
coordinacion con el apoyo | Conocimiento,
administrativo desempefio y producto
del proyecto Grupo
NICSERVICICOS
Fomentar practicas
seguras y saludables
en los ambientes de
trabajo en el marco de
los principios  de
autocuidado y
normatividad legal
vigente. Codigo NSCL
220601059.
12 | Desarrollar al menos un
proyecto de innovacion en su | Se realiza | Anexo 7
area u objeto contractual. complementaria virtual
desarrollo de | Pantallazos certificacion.
habilidades digitales
para experiencias
seguras en linea.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N[—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 61135123 de la planilla del
operador miplanilla, y del mes de agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI._ X _NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Leidy Milena Bautista Amortegui
Contratista

C.C. No. 52199219

Recibi a satisfaccion:
Firma
Sandra Hernandez Scarpetta

Supervisor(a) Contrato (No. 3379263) de 2022
Profesional G10
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ANEXO 1

B Correo: Leidy Milena Bautista / X =+ = ®
&~ C ok office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGH1 N NDgtNDd! M2ViLTe3! g 8 & =
sena
Outlook L Buscar Cn  Llamada cle Teams 5= I T: [ jai 2] ? Q@ Leidy Milena Bauti.. O
| = = W Eiminar T Archivo 8 Movera v (J Categorizar ~ Deshacer  ---
4 Favoritos (& Elementos enviados # = Filtrar Oportunid
&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 1w &~
o Sandra Hernandez Scarpetta ad
S v Carpetas Solicitud Instrumento Oport... Vie (2408

Cordial Saludo Jefe! Continuamos con ...
2 & Bandejadeen.. 13
Luis Albeiro Abril Guevara 2 i i
2 Bomad 74 DOCUMENTO DE IDENTIDAD homauiems| somcenta o frems
V arradores GRUPO IDRD_NICSERVICIOS  Vie 02/08 CORRECTOS | 0BTENIDO ERRADOS
o ) Cordial saludo, Adjunto C.C. para form... e T001acazn H ] 101824 3
ementos envia...
B sz 1,7,16,17,18,19,21
] I2 C.CJESUSHEN., | +19 Cecila de cidaria 17 70,8333 ,7,16,17,18,15, 7
i |=uls de ciutsasnia 7e480825 2 85,8333 2 1
W Elementos elimi.. 1 — —
i |adula de ciudadania 728428 23 95,8333 1
ﬂ Luis Albeiro Abril Guevara A, S
|cecuis 2 L8887 5 2
3 Correo no deseado Solicitud Aula Evidencia Op...  Vie 02/08
|cedule de ciudadania o 23 95,8323 7 1
& Cordial saludo, Solicto de su amable c...
3 Archivo Ceauis oe ciusadania 1267587 20 833333 1101113 a
|o=ula de cidisdania stareass 2 100,800 [
i rodolfo13800@yahoo.es =
] i 1026878547 27
- [ Motas Solicitud Retiro Voluntario  Vie 2109 it s 2 spe : £
- Eei . i 1em 1243 1101113
Cordial saludo, Es importante informar... [Cecle 20 833333 i
a 7 Historial de conve... [oedute e cidaderia 1007424123 zn 87,5000 11011 3
= i t0azseszat 2,10,11,13
C) harol.av10@hotmail.com; ferchitoal28.. i decintdaia =0 83,3333 A *#
® Crear carpeta nuava > Oportunidzd Vie 02/09 |=sula de ciusasnia Tresziise 1 75,0000 57,10,1216,17 3
Cordial Salude Apreciados Candidatos!... |Ceduls de ciudsdania SO R 2 87,5000 Lo 3
~  Grupos e 529565025121950 2 e s 2
Mes pasado |Ceduls de ciudedanis 52493300 24 100,0000 0
Nuevo grupa cecuis 1003877135 18 75,0000 17,16,17,1871 [
amorteguilm@gmail.com 2 xRt ‘208371 2 o1,6667 110 =

: = n : ) . o 650p.m.
H O Escribe aquf para buscar 3 ) 3 P 25/09/2022 EE!

ANEXO 2

B Calendario: Leidy Milena Bauti= % + = ®
& c wr = & =
[ ]

SEMNA

== HHoy 1 b Septiembre2022 ~ Proceso de apropiacion de la & Imprimic

_ Politica de Enfoque Pluralista y
| ' Septiembre 2022 T Lunes Mattes Mircoles lueves Diferencial REUNL...

. L M X J Vs oD 29 A 30 3 15

g Ago = 4 il © Jue 01/09/2022, 'de’ 8:00 a 12:00

. s e v s e owom £ Calendario

. Sandra Hernandez Scarpetta le ha invitado.

Aceptados: 2, 5 asistentes ne han respondido

14:00 Cancalada: Cancels

¥ & B E 4§ & [E Muy buenas tardes a todos. Con el fin de dar
continuidad al proceso de apropiacion de la
12 13 14 15 Politica de Enfoque Pluralista y Diferencial, se
Agregar calendario hace necesario la asistendia de

e & & ¢

E2 Crear pagina de Booki..

@ | Bl Cl0MG)-01-3-2022-000156-(1)-12020- + V.., | +4

L9
- —

“ Mis calendarios 19 20 21 22
- 14:00 Reunisn Virtual "A Vst 7 mlve X Ne

® Calendario
B

Mostrar todo
26 27 28 29 30 10ct 02
9:00 Capacitacién Riesge

9:00 Capacitacién Riesge

3 notificacion
652 p.m.
25/09/2022

nu

B

H SO Escribe aquf para buscar
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B Calendario: Leidy Milena Bauti- X = + = X
& (6] Q outlook.office.com/calendar/view/month w X =
sera
7/\‘- Outlook £ Buscar M  Uamada de Teams o T =3 jal B ? i? Leidy Milena Bauti... O
== Bl Hoy T L Septiembre2022 ~ A Mes v 12 Compartic 1 Imprimir
| 8 o septiembre 2022 T Lunes Martes Miéreoles Jueves Viemes Sibado Domingo
o L M x J vV s D 29 Ago 30 31 1 Sep 02 03 04

st s b _

Reunién Virtual "Articulacion
05 22 gl Ok Coordinacion de Formacién -
% 27 8 29 3 1 2 e Administracién Educati...

D
o
-
@
=)

© Jue 22/09/2022. 'de’ 14:00 a 16:00

v
|
|
&

12 13 14 15 5 Calendario
Agregar calendario
B3 Crear pégina de Baoki. Procesos Misionales 2021 - CFTHS le ha
invitado.
Aceptados: 20, Rechazados: 1, 27 asistentes no han —_—
“  Mis calendarios 19 20 21 22 respendido
“ (P
FiLhcane = Buenos dias, Cordialmente los invitamos a la
® 3ra. Reunion de Coordinacién de Formacion en
Mostrar todo I3 cual se trabajars la siguiente agenda: 1
26 27 28 29 .
Coordinadién de Adminis..
9:00 Capacitacién Riesgc
9:00 Capacitacion Riesgc ~/ Asistiré
= - R E2pm
O Escribe aquf para buscar ¥ " ) 25/09/2022 3
B Calendario: Leidy Milena Bauti- X = + = X
5 c b4 =
sera
7/\‘- Outlook N UamadadeTeams (o @ G 0Q & °? i? Leidy Milena Bauti... O
B8 = Bl Hoy 1 L Septiembre2022 ~ (H Mes v 12 Compartic &1 Imprimir
| 8 o septiembre 2022 T Lunes Martes Miéreoles Jueves Viemes Sibado Domingo
o L M x J vV s D 29 Ago 30 31 1 Sep 02 03 04

s e 0 Procesa e spropi _

Capacitacion Riesgo

D
o
-
@
=)

v y 5 i e
W oa2n b 0s & £o Biomecanico Mes SIGA Mié
ol % 27 28 29 3 2 14/09/2022, ‘de’ 9:00 a 11:00
3 4 5 6 7 8 9 PRE...
n 12 13 14 15 (®  Jue 29/09/2022, 'de’ 9:00 a 11:00
Agregar calendario
& B Calendario
3 Crear pagina de Booki..
Q Sandra Hernandez Scarpetta le ha invitada. | ——=
“  Mis calendarios 19 20 21 22 Aceptados: 1, 6 asistentes no han respendido
- ® Gl 14:00 Reunién Virtual "A
RiEnGEIR & Cordial saludo, Por favor agendarse para
® reunién presendial en calle 45 Capacitacion
Mostrar todo Riesgo Biomecénico Mes SIGA Auditorio CTHS.
26 27 28 23
de9a11am
9:00 Capacitacion Riesgc ~/ Asistiré
= - = o 653p.m.
H O Escribe aquf para buscar i " ) 5P 25/09/2022 E!
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ANEXO 3

@ (1) WhatsApp X % Administracion Matrizde Conoc: X 4 i - x

« @ @ dsnftsenaedu.co/serviet/com.portalsenawwmatrizitems?4841,1,3719 e %« O@ :

) Colmens Sequros-.. B WhatsApp [ Mormatividad de C.. [ Correo: leidy milen.. @ Oficina Virtual [Inicic] @ Mi Seguridad Social T Aulavirtual SafetA @ Rit-DQWEB @ Oficina Virtual [Inicio] »
Buscar a0 v gl P o
Administracion Matriz de Conocimiento !

Administradion CONSTRUCCION DE PROYECTOS

Hormalizacién:
Limpiar Filtros

Proyecto de Instrumentos

Conocimiento Esencial:
ECCL
Actividad Clave:

T. Criterio: L Estado: bé

Preguntas?: b

\-E‘r Evidencias de Conocimiento

Informacién Preguntas

Preguntas a construir segln TC: ! Preguntas construidas:

Total Asociaciones: 25 Preguntas a construir segin 1
asociaciones:

H £ Escribe aqui para buscar

¢ Proyectos de Instrumentos x 4+ v = x
& > C & dsnftsenaedu.co/serviet/com.portalsenawpconstrucciondeproyectos e %« O@ :
) ColmensSequros-.. (@ WhatsApp [ Normatividad de C.. [J§ Correo: leidy milen.. @ Cficina Virtual [Inicic] @ Mi Seguridad Social T Aulavirtual SafetA @ Rit-DQWEB @ Oficina Virtual [Inicio] »

‘ LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI

?

Construccion de Proyectos

(+) Filtros

Normalzacion

Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro” para agregar uno.

Agregar filtro

Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo Norma Version Norma Titulo Norma  Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNl Indicador de Atenci¢

Documentar

‘L;“"S 9403 - CENTRO
27”’ u 5 “ DEFORMACION D —

() 3914 220601078 1 GEBCUEIEE b AL ENTO Alistamiento No
con métodos CAPITAL

HUMANO EN

;r mativa - SALUD

I

Scni
técnica
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ANEXO 4

¢ Grupo - Candidatos x  + o - X
« C (i deftsenaedu.cofservieticomp wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?643,33,2064,3768,1.2 e %« O@ :
Colmena Seguros-.. @ Whatshpp fj Normatividadde C.. [@§ Correo: leidy milen.. @ Oficina Virtual [Inicic] @ Mi Seguridad Socis!. T Aulavirtual SafetA @ Rit-DQWEB @ Oficina Virtual [Inicio] »
| Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacion Valoracion Inicial Valoracion Oportunidad Valoracio|
AGUILAR
@ ® 5 VANEGAS SOOI . § Parcial (Con: s GHNP i
ctivo on: 0% acio
- = HAROLD 87.5000 %) ¢
FERNEY
AGUIRRE
. ~ Parcial (Con: N
1@ @ 2 Loeez 3256232 Activo 0 R} Con:29.1667 % Vacio
EERNANDO . !
0@ ® s AMRRIZDIE. s Act 0 Rarelal {Con; Con: 12,5000 % Vaci
= YAIR ENRIQUE e 87.5000%) e “ i
BALLESTEROS
— N ) Parcial (Con: N
] @ @ 4 coRREDOR  794Be625 Activo 0 Con: 0% NP Vacio
- =~ 95.8333 %)
OLIVERIO
BERMUDEZ
- SANCHEZ B Parcial (Con: B
5 1007384336 Activo 0 Con: 4.1667 % Vacio
DIE 95.8333 %)
MAURICIO
- ERES Parcial (Con:
0@ ® s £ 80030756 Activo 0 { Con:8.3333 % Vacio
= JOSE LUIS 91.6667 %)
CALDERON . @
Parcial (Con: -

M @ 7 ToiEwEN 1AnnIEEIT0 Artivn n Crn A 1667 0% Varin

H £ Escribe aqui para buscar

ANEXO 5

8 Correo: Leidy Milena Bautista - X + = bod
<« (] tlook office.com/mailfsentitems/id /AAQKAGH NEWZJRMLTYWNDGtND kO S04M2VILTE30 DU MWAWZjzNAACY w H =
sera
7/\‘- Outlook £ Buscar O UamadadeTeams Gt @ [ QO & ? i? Leidy Milena Bauti... O
| = — [ Mensaje nuevo W Eiminar & Archive  Pg Movera ~ ¢ Categorizar ~ Deshacer ==
> Favoritos © Elementos enviados & = Fitrar Solicitud Retiro Voluntario & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
o Luis Albeiro Abril Guevara 2
& v Carpetas
GRUPO IDRD_NICSERVICIOS  Vie 02/08 (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/08/2032 10:36
Cordial salude, Adjunto C.C. para form...
2 £4 Bandejadeen.. 13

Hl C.CUESUSHEN.. | +19 . i ) .
77 Borradores ° Leidy Milena Bautista Amortegui

Para: rodolfo13800@yahoo.es

Luis Albeiro Abril Guevara

v
= > Elementos envia... Solicitud Aula Evidencia Op...  Vie02/09 CC: quimicosnicservidocontrato050@gmail.com
Cordial saludo, Solicto de su amable c... Cordial saludo,
T Elementos elimi.. 1
[ ] () dbl13000@yaRones Es importante informarle estimado candidato que debe salicitar el retiro voluntario a mas
3 Correo no deseado Solicitud Retiro Voluntario Vie 02/08 tardar el dia 6 de septiembre de 2022 antes de las 5:00 p.m., si terminado este tiempo usted
& Cordial saludo, Es importante informar.. no realiza el retiro voluntario se entenderd que no desea hacerlo y se aplicara Novedad de
& Archivo Cancelacién con sancién para los servicios SENA en un periodo de 6 meses.
harol.av10@hotmail.com; ferchitoal28...
(7 Notas > Oportunidad Vie 02/09 Milena Bautista Amortegui
Cordial Saludo Apreciados Candidatos! Evaluadora y Certificadora de Competencios Laborales
a [ Historial de conve... Centro de Formacién de Talento Humano en Salud

Mes PESEdO Carrera 18 A # 2-18 sur — Bogotd — Colombia
lﬂpﬂa nueva Imbautista@seno.edu.co
IraQne Jitve potabibimpress amorteguilm@gmail com P Teléfono 5461500 Ext 15945
2 Grupos > 20220623_B_Reporte vir.. Mié31/08

Enviado desde mi Samsung Mabile de .. € Responder |\ Responderatodos = > Reenviar

Nuevo grupo

H SO Escribe aquf para buscar

20220623 B Rep...

GD-F-007 V04



SENA

ANEXO 6

Bl Correo: Leidy Milena Bautista - X+ = x
(S (¢] B ¥ =
£ Buscar Cn  Llamada cle Teams o @ jal & ? @ Leidy Milena Bauti... O
iminar rchivo overa ~ ategorizar eshacer -
= W e B Archi M Qe Desh
> Favoritos © Elementosenviados # = Fitrar Retiro voluntario & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Qv A
& v Carpetas Sandra Harandez Scarpetta ° Leidy Milena Bautista Amortegui Y R N
INFORMACION DE CO...  Mar 13/08 Para: Luis Albeiro Abril Guevara 214
2 £ Bandejadeen.. 13 Cordial saludo, Proyeccién respuesta: ... .
Cordial saludo,
#Z Borradores
v Z Yend Elnetl Chavaiiyodls Sollcito su valiosa colaboracién para aplicar novedad al candidato:
> Inicio PI 220601078 1D ... Mar 13/08
) B> Elementos envia... Corsiia} salusdo, Carifme fifma, de: Adl.. [ e —T T T — |
T Elementos elimi.. 1 et
) Puesto que se le aplica novedad de cancelacién y el realiza la solicitud a la Evaluadora Jeimy
F& Correo no deseado o Luis Albeiro Abril Guevara Pulido segtin el correo que antecede.
(- » Retiro veluntario Mar 06/08
& Archivo Cordial saludo, Solicita su valiosa colab... [ pe e - e
LS
= (7 Notas Sandra Angarita i
Proyecto Yo te cuido y m...  Vie02/09 e i @ 5 0 & 7 O e
L] £ Historial de conve.. No hay vista previa disponible @ em s
® Crear carpeta nueva Sandra Hernandez Scarpetta ety
Solicitud Instrumento Oport...  Vie 02403 6 = i
v Grupos Cordial Saludo Jefe! Continuamos con ... v i ey
B et
L]
Nuevo grupo Luis Albeiro Abril Guevara o Cf ey —
GRUPO IDRD_NICSERVICIOS  Vie 02/09 ® s T - A
H £ Escribe aqui para buscar i 3 p 3° ] b o B

ANEXO 7

. liveraty octen
REPUBLICADE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

BEncumplimionto de laley 119 de 1994

Huee constargite

LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUIL
Com Cecdrda de Cludaderia Mo, 52198219

Chirse y aprabd la accidn de Formacidn
DESARROLL O DE HABITL.IDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA.
£on ung duracion de 48 horas

En asnimonio de lo amarior. se firma ol presente en Espinal. a los onee (11) dias del wws de agoste de dos vl veinridos (2022)

Firmada Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
bR & 526854 - 11022
CENTRD AGROPECUARIO LA GRANIA FECHAREZISTRO
REG I HAL TOLINA

4 autenticilad de este documerto pueds ser weriicada e el registro electrinico que se encusrira m la piging web hitp ficertificados senn » du.co, bajo el mimern
9173002603055 C0:52199219¢

GD-F-007 V04



