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FONDO DBE RIESGOS LABORALES
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TiPO DE SOLICITUD ADICION DE GOP { REDUCCION DE €DP | ANULACION BE CDP |
ELABORACION DE CDP | % [wodecor No. de ¢OP No. de COP
A Adelantar esludios, campanias y acciones de educasion, prevencion e Investigacion | 100314 $ 25,600,000.04

de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en todo ¢ tentorio nacional
¥ gjecutar pragramas masivos de prevencion en el ambilo cludedano y escolar para
promaver condiciones saludables y cullra de prevencidn, conforme fos
linsamientos “de . la Ley 1502 de 2011,

VALORTOTAL (S | § 25,600,000.00 VALORENLETRAS: [ VEINTIGINGO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE.

Vo.Bo. PLAN DE ADQUISIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Prestar servigios profesionales a la Direceién de Riesges Laborales er el desarrollo de las campafias relacionadas con s educacidr, promecidn y prevencion en el marco del
Sistema General de Rigsgos Laberales,

E| Sistema General da Rlesgos Laborates es el conjunto de entidades plblicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a preveair, proteger y akender a los trabajadores
de fos efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ccurirles con ocasion o como conseciencia del trabajo que desarrollan,

Ast mismo, ef decreto 1833 de 1994, delermina la admiaisiracion ¥ funcionamierite del Fondo de Riesgos Laborales v en el adicelo 6° eslablece e recauds de los fecurses por
parte de las ent idades administradoras de Rlesgos Laboreles provenlentes de los aparles de los empleadores. Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales sélo podran ser
administrados en-fiducia, segln Io ordera el arffculo B7 del Decreto 1295 de 1994, Para estos efectos, el Ministerio de Trabajo y Sequridad Sodal, podid elegir una de las
sociedades fiducizrias atorizadas que fe presenten propuestas, mediante el proceso de contratacion sulorizado en ef articulo 32.de la Ley 80 de 1993

La Direccidn de Riesgos Laborales requisre aplicar kb normatividad vigenle, Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y Ia Ley 1562 de 2012, para fortalecer lodos los
dmbitos especialmenia los derechos, deberes y funciones de fos diferentes actores del Sistema de Riegos Laborales para efectos de la puesta en marcha ded Pian Nacional de
Seguridad y Salud en e Trabajo 2022- 2031 el cual se encuentr en construgsitn, en &l marco de los compromisos asumidos por el Gobieras Nacional, con el prapdsito de dar
conlinuidad & los efes de la Polifica Pablica para la Proteccion de la Szlud en of Mundo del Trabajo.

Teniendo en cuenta fos objefivos del PLAN NAGIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022 PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD, es prioridad ampliar la cobertura
det Sistema General dz Riesgos Labarales y tenders a mejerar }a seguridad y salud en ef trabajo para fos trabajadoras.

Asl mismo en lo establecido por la Ley 1662 de 2012, la cual aparta aspeclos lrascendentales en términos de aftanzar la sequridad y la salud en of trabajo, a lravés de la
ampliacidr de los derechos de los trabajadares en el Sistema General de Riesgos Laboralas, fa ampliacion de la cobertura de atencion para grupos de trabajadares que no se
encanfraban acogidos en el Sistema de manera obligaionia y pasibilitando ta biisqueda de esquemas de afiliacian voluntaria para olros grupos de irabajadares, permilia a través
de su desarmofio afianzar las responsabiiidades de todos los actores del Sistema General de Riesgos Laborales en ba neficio de os trabajadores y da los sectores productivos del
pais,

En consideracion a o expuesto anterommente y a que la teglamentacidn de Ley 1562 de 2012, modifict aspactos relacionados con la administracian de los recursos del Fondo de
Riesgos Labarales, se hace necesario apoyar a fa Direccion de Riesgos Labarales en el manejo adecuado de los recursos, &l exceso de treas y labores a su cargo, la Direccion
de Riesgos Laborales no cuenta con |a disponibilidad de persenal de planta suficien te para realizar ef seguimiento a los procesos que su reglamentacién requiere, en aspecios
relacicnados con la administracion de jos recursos del Fando de Riesgas Laborales, |a asistancia lecnica, tecnoldgica, juridica, camparias y acciores de educacion, prevencion @
investigacian de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, estudios de investigacion que soporlen decisiones en materia financiers, actuarial o téonica para ¢l desarroflo del
sistema General de Riesgos Eaborales, acciones de inspaceion vigilancia y contrgl da Ios aclores dal Sistema General de Riasges Laborales v en genaral el acompafiamiento a
toddos los procesos que se derivan de los desarallos de la Ley,

De acuerdo con tas nommas de Riesgos Labarales y mas espacificamente fteral &) del Articalo 12, {...} Objeto de! Fondo de Riesgos Laborales, de la Ley 1562 de 2012, establace:
“Adelantar estudios, campaiias y acciones de educacin, prevencion e investigacién de los accidentes de trabajo v enfermedades laborale s en todo et leritoria nacional ¥ ejecitar
programas masivos de prevencin en el ambito ciudadano y escolar para promover condiciones saludables y cultura de prevencidn, conforme los linearmientos de la Ley 1502 de
2011", se hace necesario contratar un profesional para Prestar senvicios profesionales a la Direcciéin de Riesgos Laborales en &l desarrlio de fas campafias relaclonadas con fa
educacion, promocidny y prevencion en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, que cuente con |a exp eriendia e idoneidad qus se describe en el numeral 5.1 del
estudio Previo.

Por lo expuesto anteriomante y en concardancia con la expadicion de la Ley de Riesgos Laborales y sy reglameniacion que motifica aspectas relacionados con la administracin
de los recursos del Fonde de Riesgos Laborales, se hace necesario cumplir con los objetivos del Sisterna, v los objelos previstes en la Ley 1562 de 2042.

La Direccion de Riasgos Laberales financiara ¢on recursos del Fonda de Riesgos Laborales fa cont ratacin para el cumplimisnto de ios objetivos del Fonde de Riesgos Laborales,
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CONTRATACION DIRECTA
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Firma DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES @/ Firma Vo, Ba ORDENWDOR DEL GASTC
|
Rata:
Elo\ﬁsm Buero {¥e.Bo.) det Ondenador del Gasto se refers exclusivamente 3 la expedicion del CDP y no significa autorizacin expresa parala seleccién del f 6 contratista,

£l Vista Bugno {Vo,Bo.} del Plan de adquisiciéngs de Bienes y Seevicios, por parte del funcionaria de la Subdireccién Administrativa y Financiera, se refier exclusivaments a l2 confirmacion de inclusion de la

actividad en dicho plan en la Plataforna de Colombla Compra Eficionte.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERT!FICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

No. 154 - 22

La Secretaria General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenadora del gasto del Fondo de Riesgos Laborales,
Certifica que existe apropiacion disponible y libre de afectacion en el presupuesto de gastos del Fondo de Riesgos
Laborales para la-vigencia.2022, asi:

OBJETO - DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR

A Adelantar esludms campafias y acciones de educacion, 100314 Apeyo Tecnico - Prestacion de Servicios. $ 25,600,000.00

prevencion & investigacion de los accidentes de trabajo y

enfermedaies labaralis en todo el termitorio nacional y ejecular

programas masivos de prevencion en el 2mbito ciudadana y

| escolar para promoves candicienas saludables y cultura de
prevencidn, wni’orme los lineamientos de la Ley 1502 de

2011, :

VALOR TOTAL CDP $ 25,600,000.00
VALOR: VEINTiCINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Se expide para amparar. la contratacnon cuyo objetoes: *
Prestar servicics profesnonales @ la Direccion de Riesgos Laborales en el desarrollo de las camparias relacionadas con la
educacian, promocion 'y prevencién en ef marco del Sistema General de Riesgos Laborales.”

Fecha de expedicien: *© . 28-10-2022

Dependencia Sclicitante: =~ - Direccidn de Riesgos Laborales

N°. de solicitud de CDP 0184 del 27-10-2022

S Q’ GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO
4 Ordenadbr del Gasto

Proyectd: Mabel Betancuun E Profesmnal Especializade - Grupe Presupuesto
Aprabd: Claudia Patr[cla Mendaza R. - Coardinadara Grupa Presupkesto

Vo, Bo. Dr. Carfos V]adamlr Cobo Ramirez - Asesor de Despacho
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