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obligatoriamente a una Entidad Promotora de Salud, Administradora de Riesgos Profesionales y a un

Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de prestacion de servicios profesionales, deberan dada.
la naturaleza, mision y complejidad de su ejércicio ‘profesional afiliarse a“una Admjnistradora de:

Riesgos Profesionales (ARP), la cual deberan acreditar. El monto de la cotizacion sera asumido, en

su totalidad, por el trabajador independiente,.lL.a afiliacion a riesgos profesjonales es de:.caracter

obligatorio y debera realizarse directamente por el contratista y su pago debera realizarse a través de
la planilla unificada de aportes a la seguridad social pila. Requisito que debera surtirse para la
legalizacion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual' se entiende prestado con
la aceptacion del presente contrato, que no se haila incurso en ninguna de las causales de inhabilidad

e incompatibilidad previstas en la Constitucién Nacional y en los articulo 8 y 8 de Ia ley 80 de 1993, y.

en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrolio del mismo, procedera conforme, al

P

articulo 9° de la ley 80 de 1993, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - RESERVA Y. '
CONEIDENCIALIDAD DEL PRESENTE CONTRATO: EIl CONTRATISTA se obliga para con la

SECCIONAL SANIDAD BOGOTA, a no suministrar ninguna clase de informacién o detalle a
terceros, y, a mantener como documentacion reservada, todos los aspectos que conozca en el

cumplimiento ‘del presente contrato’ e informacién relacionada con ‘el SIF Nacion, -asi como -los..
asuntos técnicos e instalaciones del contratante, conocidos o que llegaren a ser conocidos por -

COI\{TRAT!STA, ‘durante el desarrolio o con posterioridad a la ejecucion del contrato. (}LAUSULA
VIGESIMA CUARTA - DESARROLLOS TECNOLOGICO INFORMATICO O CIENTIFICO: Los

desarrollos de los proyectos tecnologicos, informaticos o cientificos que’llegare ‘a elaborar y disenar

GONTRATISTA en ejecucion del presente contrato, ‘se’ consideran . propiedad ‘dé la SECCIONAL

SANIDAD BOGOTA, razén por la cual El CONTRATISTA se obliga“a suministrar' jos documeéntos,

manuales y programas fuentes objeto de toda aplicacion, investigacion, dedarrollo o resultado de la =~

ejecucidn de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente contrato y se anexan al mismo, los siguientes documentos:
fotografia tamafo postal (tnicamente nuevos ), careta de ofrecimientos , hoja de vida — formato
funcién publica , declaracion de bienes y rentas , fotocopias de diplomas de bachiller grado,
profesional y especialidad; actas. de grado de bachiller, profesional v: profesional certificado de tribunal
de ética medica fotocopia de la cédula de ciudadania , certificado  de antecedentes penales
vigentes, expedidos por el das, fotocopia libreta militar , para (hombres ) certificacion de afiliacion
de salud, certificacion de afiliacion de pension certificacion de de antecedentes disciplinarios de [a
procuraduria, paz y salvo de la contraloria , certificado vigente de registro Gnico_ tributario , Rut’,
certificacion bancaria, informacion de terceros estudio de seguridad, poéliza de gue trata el presente
contrato, debidamente aprobada por la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente
contrato quedara perfeccionado con la firma de las partes y la expedicion del. correspondiente
Registro Presupuestal. Para su ejecucion se requiere que dentro de los tres (3) dias siguientes al
retiro por parte del CONTRATISTA de la copia del contrato efectie el proceso de legalizacion
presentando los siguientes documentos: a) Constitucién de la garantia Unica por parte del
CONTRATISTA para la aprobacion.. correspondiente . por. parte .de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD SECCIONAL SANIDAD BOGOTA. b) CONTRATISTA debera publicar el
contrato -en el diario tnico de contratacién, si su valor excede el monto de cincuenta (50) SMMLV,
requisito que ,se entiende cumplido..con la presentacion del recibo de pago de los derechos
correspondientes, segtn lo dispuesto en el Decreto 2474 dél 7 de Julic de 2008. No se publicaran los
contratos cuya cuantia sea iriferior al 10% de la menor cuantia aun cuapdo exceda en su valor [os
cincuenta (50) SMMLV. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Si con
ocasion del desarrollo y ejecucion del contrato, surgieren diferencias o discrepancias entre las partes,
éstas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucién directa previstos en el articulo 68 de laley
80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PASAJES Y GASTOS DE VIAJE: La POLICIA

“Humanismo y calidad, camino a la excelencia en la Sanidad Policial”

7~ >
gruco.disan@policia.gov.co N _z*‘-"f; LSTREC
Calle 44 N° 50-51 Edificio Seguridad Social, piso 5“&\{8 ICENTENARIO )
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LLA ELABORACION DE

POLICIA NACIONA

ESTUDIOS PREVIOS

Bogota, Noviembre 10 de 2017

HOSPITAL CENTRAL:

SERVICIO SALAS DE CIRUGIA

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION iy . . g
GENERAL DEL ;rg;tacmg] de ?emc[os profesionales y de apoyo a la gestion como
- édico General.
OBJETO :
- | VEINTE MILLONES, TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
1.2 VALORESTIMADO | SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS § 20.372.731.00
| - ' VALOR
s CERTIHCAQON‘ o - DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO VIGENCIA
. Resolucién’ N? 002-del 02-01- -
PLAN ANUAL DE - Nozsg:;@ — 2017 16 $4.850.888.33
Q%Q\bjlggﬂgxsss O it el 20ie 2 2018 16 $ 15.522.842.67
' ' VALOR TOTAL DEL CONTRA 20.373.73
FUTURAS ° "L CONTRATO ’ !
‘ Certificado‘ Plan Anual de Adquisiciones No. de fecha
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién 6 para la
’ CONTRATO gjecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales _
15 EERL%LSY CALIDAD Titulo: MEDICO GENERAL; CERO (0) Resolucién 586 DE 17 DE
PROPONENTES SEPTIEMBRE DE 2014.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
El hospital central realiza por el servicio de salas de cirugia un prorhedio de 900 procedimientos quirdrgicos
mensuales para un total de 10.800 procedimientos al afio con el fin de atender esta necesidad se requiere |
contratar la prestacion de servicios profesionales como MEDICO GENERAL, de 14 profesionales de 8 horas
que apoyen a los especialistas en la realizacion de los procedimientos quinirgicos. o
En el momento se cuenta con los siguientes médicos generales para salas de cirugia
HORAS NUMERO DE TOTAL HORAS MES
DIA MEDICOS '
8 2 378
6 8 1135
4 1 ' ) 95 |
Co o ’ 1608




Y las necesidades son:
HORAS | CANTIDAD DE MEDICOS HORAS
DIA , MES
12 6 (lunes a viemes) ‘ e ’ o 1584
12 2 {(noches) 720 |
12 2 (fines de semana) ' 208
Vacaciones, permisos, vacancia por renovacion de contrato 250
2762

.3 -

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (NO
APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural
que ofrezca el servicio de Médico General en el servicio de salas de cirugia, el cual desarrollara las
actividades asignadas en el Hospital Central, se establece el proceso.de seleccion bajo la
modalidad:

CONTRATACION  PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de
2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del. Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el Ordenador de! Gasto debera dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

« Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA Resolucién 586 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

3.1.1.3 HABILIDADES

« Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el



cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente.

e . Capacidad de trabajo en equ1p0 que Ie permlta tener actitud de aprendlzaje Y mejora
continda. :
Informatica, nivel usuario.. :

e Capacidad de promover y adaptarse al camblo para poder adquirir compromtsos y
responsabilidades. _
Individualizacién y priorizacion de cundados

‘s~ Manipulacién de residuos. :

e Visidn continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los
demas.

« Afrontamiento del estrés que le permlta sen3|bti|zarse con las nece51dades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION: R

Titulo: Médico General.

3.4.2 Experiencia del futuro contratista

« Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 586 DEL 17 DE SE.PTIEMBRE DEL
2014, : . :

Este aspecto se verificara en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas Minimas.
4 CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio “como Médico General se realizara en el Hogpital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas ‘en.el Anexo No. 2, de
acuerdo con las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (6) horas
diarias, para un total de treinta y tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres horas (143)

mensuales.

43 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia tnica, suscripcién de la carta de inicio y por un total 7 MESES.

VIGENCIA " PLAZO T VALORPORMES . | VALOR TOTAL

2017 1 MES 20 DIAS $2.910.533.00 $ 4.850.888.33
2018 5 MESES 10 DIAS $ 2.910.533.00 ' $15.522.842.67
- = __TOTAL 2 $20.373.731.00

4.4 FORMA DE PAGO —

El Hospital Central, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades vencidas a
razén de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($
2.910.533.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA



El pago se reahzara dentro de los qumce (15) dias calendano una vez presentado el reC|bo de pago
y la planilla de:pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento-expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y ia programac:on del Plan Anual de Caja (PAC)

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establemdo 0:s0n devue[tos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mai diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
enel PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. :

4.5 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Responsable del Servicio de salas de cirugia correo electronico
hocen.salci@correo.policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las func|ones asignadas para-el efecto en la
resolucién No. 3256 del 16 de D|C|embre de 2004.

46 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2
4.7 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones del Hospital Central- Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucidn de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio previo
- Anexo No 1" Condiciones Tecmcas
- Anexo No. 2 Obl]gaCIones generales ;:lel Contratlsta
- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante
- Anexo No. 4 Estimacidn, tipificacion, asignacion de n‘esgﬁs y determinacién dé gérantiés.
- Anexo No. 5 Constancia de Idoneidad y Expefienéia ‘

- Anexo No. 6 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifi ca que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Propuesta o carta de ofrecimiento de los servicios

- Hoja de vida en el formato de la Funcién Ptblica con la dectaracién de bienes y rentas (A partir del 1° de
enero de 2012 ademas debe ser diligenciada por el contratista en el aplicativo SIGEP)

- Certificado de Tribunal de Etica Médica, si aplica.
- Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de [a'NaQién.

- Pazy Salvo Fiscal de la Contralorfa (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales)



Para prestacién de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siguientes

documentos:

PERSONA NATURAL:

>  Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, Jefe de la
Unidad.

»  Constancia de Talento Humano Direccién de Sanidad, donde certifica que en la planta de
personal, no existe personal disponible con el perfil requerido.

> Hoja de Vida del Profesional a contratar.

> Certificado del Tribunal de Etica médica, el cual tendra vigencia del 1°. De enero al 31 de
diciembre de cada afio. _ :

> Propuesta o Carta de ofrecimiento del Servicio.

> Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica, con la declaracion de bienes y rentas.

> Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia (diploma y certificados que
acredite carrera profesional y sus especializaciones) -

> Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

>  Tarjeta profesional, si es del caso.

>  Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la POLICIA NACIONAL.

>  Libreta militar para hombres menores de cincuenta afios.

>  Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

>  Constancia de afiliacion al Fondo de Pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucién)

»  Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

>  Boletin de Responsables Fiscales (expedido por la Contraloria General de la Republica).

> Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria (expedida con un plazo no superior a
sesenta dias).

> Oficio mediante el cual el futuro contratista, manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades
e incompatibilidades, para confratar con el Estado.

> Carné De Vacunacién



1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

MEDICO GENERAL

Tituto: Médico General

Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA Resolucién 586 DE 17
OE SEPTIEMBRE DE 2014.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacién EEIE Hora;gf;%fg’acién Servuqo - ‘Honorarios Mes "
1 "MEDICO GENERAL 6 33 143 $,2.910.533.00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para personal asistencial se debe diligenciar el siguiente cuadro
ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS CANTIDAD ENUNCIE SI LA ’ACT[VIDAD HACE
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA POR PARTE DE ALGUN PROGRAMA O
SEMANA ACTIVIDAD ESPECIFICA
CONSULTA CONSULTA
EXTERNA ' PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
CONSULTA
C.EPROMOCION Y [ PROCEDIMIENTO
PREVENCION REFORMULACION -
ADMINISTRATIVO
URGENCIAS CONSULTA
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
HOSPITALIZACION [ EVOLUCION DIARIA
ADMINISTRATIVO
L 1. Atencién integral de servicios de salud
EVOLUCION DIARIA | 5 28 que garanticen [a atencién de usuarios
del subsistema de sajud de ia policia
nacional, de acuerdoc a las
' necasidades existentes.
2. Atender consulta en  cualquier
establecimiento de sanidad policial
SALA SDE donde le sea programada, con los
CIRUGIA T estandares minimos establecidos por
PROCEDIMIENTO 26 4 la Direccién de Sanidad.

3, Tener participacion activa y asistir al
cirujano como ayudante durante
posprocedimientos quirdrgicos
programados y de salas de cirugia.

4, Revisar el dia anterior el programa
quirdrgico  para  prepararse  en
anatomia y técnica quirdrgica.




5. Realizar las salidas pendientes de los
pacientes que se hospitalizaron en
Unidades quirdrgicas, previa revision
de [a historia clinica.

6. Hacer epicrisis de los pacientes
operados en salas.

7. Realizar la revision de las historias
clinicas de los pacientes operados en
salas .de ‘cirugia ordenado por el
médico jefe de salas de cirugia.

8. Ingresar a sala de cirugia junto con la
‘instrumentadora .antes de la llegada

- del cirujano.

9. Lavar el area quirirgica y colocar los
campos.

10. Tener criterio y ser capaz de

- tomar decisiones . en ausencia del
cirujano.

11. Conocer los factores de riesgo y
posibles complicaciones
intraoperatorias.

12, ~Tener  participacion  activa,

practica el secado de la sangre
continuamente, presenta las pinzas
hemostaticas para las ligaduras,
realiza , hemostasia,” coloca los
separadores, ayudando en acciones
para facilitar -la accién al cirujano,
tratando de. simplificar las maniobras
del cirujano,

Cuando funge como Primer Ayudante:

13. Es la segunda autoridad del
equipo. Debe conocer [a operacion
perfectamente y facilitar el trabajo al
cirujano, adelantandose a las
necesidades de éste.

14, Trabajar enfrente y algo hacia [a
derecha del cirujano, Cuando no hay
Segundo Ayudante frabaja enfrente del
cirujano,

15, Es quien suministra el
instrumental al Segundo Ayudante,

16. Colaborar con el cirujano en la
colocacion de los pafios de campo.

Cuando funge como segundo Ayudante:

17. - Sostenerlos separadores
(separadores dindmicos).
18. Corta las ligaduras cuando el

Cirujano y el Primer Ayudante hacen
hemostasia en serie. .

19. Recibir el instrumental del
Cirujano y el Primer Ayudante,

20. Debe realizar todo lo que le
indique el Cirujano y el Primer
Ayudante.

21, Reportar  oportunamente  al
médico anestesidlogo o al médico
cirujano  las anormalidades en la
prestacién del servicio proponiendo
alternativas de solucién para mejorarlo
y garantizar la satisfaccién de los
usuarios.

22, Practicar examenes de medicina




general basado en la clinica médica,
formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento que debe seguirse, para la
recuperacion de la enfermedad o la
urgencia que afecta al usvario,

Prescribir ylo realizar
procedimientos especiales para ayudar
a definir el diagnodstico y/o el manejo
de los usuarios, segtn el caso.

24, Reportar a las autoridades

competentes las enfermedades
definidas como de notificacion
obligatoria para realizar la debida
vigilancia epidemiolégica en todas
aquellas situaciones que sean factor
de riesgo para la poblacién evitando la

propagacion 0 contaminacion
ambiental,

25, Remitir los usuarios de mayor
complejidad a los médicos

especialistas que se requieran,
conforme a las directrices de
referencia y contrarreferencia que
establece |la norma.

Reportar  oportunamente  al
médico jefe de salas de cirugia las
anomatlidades en la prestacion del
servicio proponiendo altemativas de
solucidén para mejorario y garantizar la
satisfaccion de los usuarios,

Adoptar y mantener la relacion
de coordinacién del servicio cuando el
nivel jerarquico o superior competente
en la institucion este ausente,
garantizando una eficaz prestacién de
los servicios de salud los cuales
contribuyan a salvar la vida de los
usuarios.

Velar por la consecucién
oportuna de los recursos necesarios,
por la racional utilizacion de los
disponibles y custodia de los demas
bienes a su cargo, manteniendo el
servicio habilitado para Ja atencién
oportuna y debida de! usuaro.

29, Promover en su servicio o drea

de trabajo, la doctrina de la calidad, la
pertinencia en la atencién, la equidad,
la eficiencia y la efectividad para que
los usuarios de los servicios de salud
del Hospital queden satisfechos porlos
servicios recibidos

Responder por el pertinente
registro clinico, por la legalidad de los
soportes de su competencia y del
personal a su cargo, con el debido y
completo diligenciamiento, el
refrendado y ef sellado para garantizar
la calidad de la historia clinica,
manteniendo la fuente primaria para
soportar la atencidn y la facturacion de
los servicios.

Participar en la elaboracién,
actualizacién y promulgacién de la
practica médica general de manera




pertinente en [a alencién clinica
hospitalaria conforme a las directrices
del organismo mundial, nacional y local
de salud para garantizar la atencién y
la vida de todos los usuarios,

32, Ejercer el autocontrol de todas
las funciones que le sean asignadas,
para mantener, mejorar y agregar valor
en el buen desempefio publico en el
propdsito de su cargo.

33. Participar en el seguimiento,
verificacién y  control de los
compromisos  pactados en los
convenios docente asistenciales
suscritos entre el hospital y las
instituciones educativas, para
garantizar su debida ejecucion

34, Prescribir los medicamentos en
forma genérica incluidos en el plan de
Salud de! Subsistemma de Salud de la
Policfa Nacional. Cuando un paciente
requiera un medicamento que no se
encuentre en el Vademécum vigente
el profesional debe solicitar
autorizacién previa al Comité Técnico
—~ Cientifico de Autorizacién para
medicamentos de Ja Direccion de
Sanidad para su prescripcion en el
formato vigente para tal fin.

35, Solicitar en forma genérica los
elementos requeridos por los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional con base en los cuadros
bésicos adoptados por [a Direccién de
Sanidad para su compra.

36. Llevar los registros de atencién
diaria de procedimientos, actividades
e intervenciones, asi como mantener
actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y
todos aquellos registros necesarios
para el cumplimiento de los procesos
de costos y facturacion,

37. Cumplir con las exigencias
legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes,

38. Participar en fa definicidn,
estandarizacion y actualizacién de los
protocolos o instrumentos

metodotdgicos de manejo y atencion
de pacientes en las dreas de atencidn,
promocidn, prevencion y rehabilitacion
con el fin de garantizar la calidad en la
prestacidn de los servicios,

39, Participar en las Brigadas de
Salud programadas por la Direccién de




40,

Sanidad en aquellos sitios donde la
entidad lo requiera.

Valoracion diaria de pacientes
hospitalizados en los cuales se debe
tener en cuenta: la realizacidn de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar
las interconsulta ordenadas por los
especialistas a los pacientes, realizar
las 6rdenes médicas

Revisién de Historias Clinicas.

ADMINISTRATIVO ! ! Capacitacién de guias de manejo
APOYO PROCEDIMIENTO '
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO
APOYO CONSULTA
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO
CONSULTA
ffgc‘)CR“A'ﬁ PROCEDIMIENTO
CALIFICACION

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

HORAS S8

EMANA CANT POR SEMANA

41, Asistir a la Reunidn administrativa; capacitacién guias de
manejo, capacitacién en protocolos del servicié de salas
de cirugia.

.] .

1




ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio, rgvisando y
mejorando el proceso de atencidn, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a nuestros Usuarios.

2. Colaborar y propender por e! cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el HOSPITAL CENTRAL,
para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados, devolverlos a la Institucidn a la terminacién de! presente contrato. Asf mismo, se responsabiliza de
los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cdodige Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto
de! presente contrato, se realizard mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcion la misma en que se
inicie el contrato.

3. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera,
4. Ejercer su profesién con moral y ética.

5. Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo por el HOSPITAL CENTRAL, para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacidon sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6. Rendir los informes que el HOSPITAL CENTRAL requiera en los plazos determinados.
7. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

9. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

10.Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50
de |a Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con e} articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicién de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento,
por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa,

11.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del HOSPITAL CENTRAL-POLICIA
NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

12. Presentar Cinco (5) dias hébiles antes de [a fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo
hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual,



13.Realizar |as actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de caracter general e intemo que guarden relacién-con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA).

14.El (la) contratista cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos médicos |

15.

16.

17.
18.

20.
21.

22,
23.
24,
25,
26.

y medicamentos debera acogerse a los acuerdos 052 del 01 de abril de 2013, de! Consejo Superior de -
Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a las guias de manejo establecidas y que se
establezcan de la Direccién de Sanidad de-la Policia Nacional, cuando a ello haya lugar.

Atencidn integral de servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios del subsistema de salud de la
policia nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad’ policial donde’ le sea programada, con los

estandares minimos establecidos por la Direccion de Sanidad. e S .
Tener participacion activa y asistir al cirujano. como ayudante durante posprocedimientos quirdirgicos -
programados y de salas de cirugia. ‘ o : N T ‘
Revisar el dia anterior el programa quirtrgico para prepararse en anatomia y técnica quirdrgica.

. Realizar las salidas pendientes de los pacientes que se hospitalizaron en Unidades quirlirgicas, previa

revisién de la historia clinica:
Hacer epicrisis de los pacientes operados en'salas. * v ‘ : '

Realizar la revision de las historias clinicas de los pacientes operados en salas de cirugia ordenado por el
médico jefe de salas de cirugia. : T e . :
Ingresar a sala de cirugia junto con la instrumentadora antes de la llegada del cirujano.

Lavar el area quirirgica y colocar los campos. | - '
Tener criterio y ser capaz de tomar decisiones en ausencia del cirujano.
Conocer los factores de riesgo y posibles complicaciones intraoperatorias.
Tener participacion activa, practica el secadode la sangre continuamente, presenta las pinzas hemostaticas
para las ligaduras, realiza hemostasia, coloca los separadores, ayudando en acciones para facilitar la
accion al cirujano, tratando de. simplificar l[as maniobras del cirujano. :

Cuando funge como Primer Ayudante:

27.
28.

29.
30.

Cuando funge como segundo Ayu<dante‘:'

31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.

Es la segunda autoridad del equipo. Debe conocer la operacion perfectamente y facilitar el trabajo al -
cirujano, adelantandose a las necesidades de éste, ‘ '

Trabajar enfrente y algo hacia la derecha del cirujano. Cuando rio hay Segundo Ayudante trabaja enfrente
del cirujano. o o S " N
Es quien suministra el instrumental al Segundo Ayudante.
Colaborar con el cirujano en la colocacién de los parios de campo.

o f

Sostener los separadores (separadores dinamicos). ,

Corta las ligaduras cuando el Cirujano y el Primer Ayudante hacen hemostasia en serie. .

Recibir el instrumental del Cirujano y el Primer Ayudante.

Debe realizar todo lo que le indique e! Cirujano y el Primer Ayudante.

Reportar oportunamente al médico anestesidlogo o al médico cirujano las anormalidades en la prestacion
del servicio proponiendo alternativas de solucidn para mejorarlo y garantizar la satisfaccién de los
usuarios.

Practicar examenes de medicina general basado en la clinica médica, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento que debe seguirse, para la recuperacién de ta enfermedad o la urgencia que afecta al usuario.
Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagndstico y/o el manejo de los
usuarios, segln el caso.

Reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de notificacién obligatoria para
realizar |a debida vigilancia epidemiol6gica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la
poblacién evitando la propagacion o contaminacién ambiental.

Remitir los usuarios de mayor complejidad a los médicos especialistas que se requieran, conforme a las
directrices de referencia y contrarreferencia que establece la norma.

Reportar oportunamente al médico jefe de salas de cirugia las anormalidades en la prestacién del servicio
proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion de los usuarios.

Adoptary mantener [a relacion de coordinacién dei servicio cuando el nivel jerarquico o superior competente
en la institucion esté ausente, garantizando una eficaz prestacién de los servicios de salud los cuales
contribuyan a salvar la vida de los usuarios,



42,

43.

44,

45,

46.

47.

48,

49,

50.

51.
52.

53.

54,

55.

Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional utitizacién de los disponibles y
custodia de los demds bienes a su cargo, manteniendo el servicio habilitado para la atencién oportuna y
debida del usuario. :
Promover en su servicio o area de trabajo, la doctrina de la calidad, la pertinencia en la atencién, la equidad,
la eficiencia y la efectividad para que los usuarios de los servicios de salud del.Hospita! queden satisfechos
por los servicios recibidos o - . :
Responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su competencia y del
personal a su cargo, con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado y el .sellado para garantizar la
calidad de la historia clinica, manteniendo la fuente primaria para soportar [a atencion y la facturacién de los
servicios. s . 4 .
Participar en la elaboracién, actualizacion y promulgacién de la practica médica general de manera
pertinente en la atencién clinica hospitalaria conforme a las directrices del organismo mundial, nacional y
local de salud para garantizar [a atencién y la vida de todos los usuarios,

Ejercer el autocontrol de todas las funciones que le sean asignhadas, para mantener, me]orar y agregar valor
en el buen desempefio publico en el propdsito de su cargo. o ’

Participar en el seguimiento, verificacion y control de los compromisos pactados en los convenios docente
asistenciales suscritos entre el hospital y las instituciones educativas, para garantizar su debida ejecucion
Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional,  Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el Vademécum
vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité Técnico ~ Cientifico de Autorizacién para
medicamentos de la Direccién de Sanidad para su prescripcién en el formato vigente para tal fin. »
Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccidn de Sanidad para su compra.
Llevar los registros de atencién diaria de procedimieh»tos, actividades e intervencibnes, asf como mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.
Participar en la definicién, estandarizacién y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodoldgicos
de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, promocidn, prevencion y rehabilitacion con el
fin de garantizar la calidad en |a prestacion de Ios‘servicios. L

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde la
entidad lo requiera. : :

Valoracién diaria de pacientes hospitalizados en. los cuales se debe tener en cuenta: ia realizacién de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsulta ordenadas por los especialistas a los pacientes,
realizar las érdenes médicas ' 4 o

Asistir a la Reunién administrativa, capacitacion guias de manejo, capacitacion en protocolos del servicié
de salas de cirugia. ' ’



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatéi, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccidén el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno al HOSPITAL CENTRAL,
sobre |a ocuirencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a. las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION; TIPIFICACION, ASIGNACIO'N'DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MEC‘,‘D’!‘;SM"_ CLASEDE. | TIPIFICACION DELOS |- ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA |-~ RIESGO RIESGOS -, * RIESGO . DEL RIESGO . VIe! _ . VIGENCIA :
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE ~ EL
PLAZO DE EJECUCION Y
: LIQUIDACION DEL CONTRATO ‘LA
VENTE  POR , VIGENTE POR UN TERMING | ESTIMACION DEL RIESGO. CUERE EL
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (10%) | wopyrarista | JGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE
LOS ' PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN 1.OS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
: CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMING | Mite Buscahos. Reaaner o
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CENTO (0%} | contmamista | /GUAL A LA VIGENCIADEL | Biframiae GauSADD A LA
UNICA OPERATNO | SERVICIO DEL VALOR OEL CONTRATO Y SESENTA (69) | ENTIDAD. POR MALA. GALIGAD 6
CONTRATO, DIAS CALENDARIO MAS,
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
CINGUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS . POR EL CONTRATISTA  CON
(§50,000.000,00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO ‘AMPARADO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DAROS A TERCEROS | DIFERENTE A - CONTRATANTE ~ COMO  LOS
GARANTIA | RIESGO POR MEDICOS U | contramista | DE LA oEron BeL | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
ONICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, e NTRATO AFECTADOS POR LA
CIVILPROFESIONAL | QUIENES - RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA,
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE :
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100.000.000,00),
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECMESMO 1 CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION -
COBERTURA | RIESGO. RIESGOS RIESGO DEL RIESGO .COBERTURA / VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDOG EL CONTRATISTA
?gm% Y EN DE}\_ ‘Lllngjl’DRARA cgs NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO oM Brevisth £ | BagEDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA o B CONTRATO & EN | oeo PUNTG | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
DIEZ(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
AlGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL S e
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL ‘
A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO N
UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR CADA
iyt onliiig 1 DiA DE RETARDO HASTA POR UN
oBaRA Co PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
it CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO NCUMPLIMIENTO DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL oeRe © s%’ggf CONTRATISTA | ENTIDAD,  ESTA SANCION  SE | DERIVADA DEL CONTRATO
vaLon oS IMPONDRA  MEDIANTE  AGTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
e ClMPLR © ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | ALCONTRATISTA
ENTRESAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INGUMPLIMIENTO VEWTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | ©  DEFINIIVO  DEL
CLAUSUA | piesco Ry CEENTO  (20%) CUANDG  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL YT B caToriA D& | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA , SE
PECUNIARIA oS TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL DEL | Y DEFINITVO DE LOS
CONTRATO PERMUKCIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD




0jeijuocd
|onuos PP epedjofjue
‘pep|S3IIDU BsD AP SIUR A SOULINR UQIe LR}
131dns eied oppanbol yued 6 [ ‘SOWU| SAUIJO av)(es: £ ojenjuos leu
|3 ¥1R13U0ED IS SeHUI Wt say $0] e oju3|Wwduwnd Bp ugpPnoafs o ug
SO )wipavosd A s0sa001d | o le emspenuoD L € ua $0URjUPIDOId A | 9p onuaIp er | pmeguopy | °WIXI | RRUsg €
£0| ewnse anb wue|d Waosy sosanoud ‘sapepjapse PEPRUS BIjO do
3p Jeuosiad uod fejLon s2| 3p upoezjeied u3 epR)0 Jo[att
BUN 3S3U3B ag eun RNussad 3| 98
BISHRIUOD e 3nD
)
JUDIAD
rop sep):3nbas
. ejoud 0s320.1d |ap seidord
pepsadau e J(jdns |Ba
oo sapepjAloe se| ap
uepand anb swwsRl0 oesuod op uo
Shut v03 ugR23(AE opp | heAeD ‘ € °”°f::?“;‘§lﬂ?£ ;glm Rauuyssouand | e | pmenuog | UM | |eRwg z
2p 0S830) U Jejuo
P PUSIANOD | epiig ajseBsop d0
eqosd uh elausb s anp
B[J|>
npay
seppanbal sevsPapeien
se| uos opuapdwnd o uoaRIELUGD apuggﬁ:p leu
390, ™Y :
ua“g}zgrﬁ?:ﬂ?:}i " u‘g;; d B'I‘:” Wlidgg?-l v ¢ 8p osas01d ered IEUOI‘W’Jdd :j: ugpaaps | owaxa |esRUsS L
e IeUood3js vied epya 2p | felA3 onAsnu Un sefa)ul 'WD:;?“?::;“J do
sefoy sep|gap Uo2 IBjuoD
Q V10L OLNIAZ
SOOVINIWTTdWI VYNOISY ST av o
INTIW NOID OLOVIN( 3@ VIONIHHND O NQIDdINOS3a vdvi3 3UN3Nd sV ‘OHN
YIS ¥ §3IOUINOD LVl 35 NIND V¥ VoAV anisveoyd V130 SVIONINDIENOT dlL

09S3 13A NOIDVYIIAILNIAI T SISITYNY

£0PUBND? pEppIpOLad

{oalojuow (9 ezjjeas as owon?

SWEHHEI)

ugisiaal A
08I0} UO

ojuSiie el _
|3 BIo1UI 8S Bnb ua epewise eyds

_18 eoidwoo ss anb us epewse eYdS

_ ojusuBlRl)
@ seyuawa|dwi Jod sjqesuodsal euosiad

uquInbs o epay?

+

¢0}RIJU0D [op 09

Wouoos 0

o
-
g 3
i
o f 2
o g
= BN S ST g
FRl=131 5 1>
181 il & jali
Sqgiviol = ig
Sialgigl o :i )
o4t jaj @ :
g | {7~ |z E
m FR IR=
2 o,
51 j
ool
S SN
ojusiwe)ely F ;
Can 3
°p 2y
sondssp | & ,
- opedwy S I

[E10} UgIoEIIIED

‘pepigeqaid

i

io;ue;\e {SP BISUALINIO €] 8P BIOUSNIDSUOD

uaseq

(humoo

ei)and owpo ‘A Jesed spend gnp) u

e e m i S

v

OTHVOILIW 3A YWHOL A 09S3IM 130 SISITYN

1od




ol Mt STERIO DE DEFENSA NACIONAL ¢, O PN
5 BOLICH, MACIONAL W seyen sl
Thn

DIRECCION DE SANIDAD FA s e

CONSTAMCHLA DE PLANTA DE PERSONAL

L a shiscrita Jefe del Grupo Talento Humanc DISAN hace constar, que una vez verificada la planta de personai er.
el Sisterna de Informacisn para la Administracion del Talento Humang (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se
cueqta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la nacesidad "
plenteada en el Hospital Central Policia Nacional. . : ' ‘

t

Se expide a solicitud del Hospital Central de la Diraccidn de Sanidad Policia Macional a los 15 dias del mes de
anero de 2017. '
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| ANEXO No. 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

+

]
El suscrito Psicologo Proceso Seleccion Hospital Central hace constar que una vez verificada la hoja de vida
de la Sefior (_z‘p_ OSPINA IGUARAN MARIA PAULA identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
1072656135 de Bogota y los documentos que soportan los estudios experiencia requeridos para prestar sus
servicios MEDICO GENERAL se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para
cumplir con las diferentes actividades MEDICO GENERAL.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 10 dias def mes de Noviembre de 2017.

Psicéloga RINCON MURILLO JOHA
Proceso Seleccion Hocen

Revisado por: MY LUIS HERNANDO PINZON RODRIGUEZ

Elaborado por: Psicolega RINCON MURILLO JOHANNA

Ubicaclén: ESCRITORIO = CONTRATOS 2017-CERTIFICACION
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VIGENGIAS FUTURAS AUTORIZADAS MEDIANTE OFICIO No, 2:2047-010776 DEL 07/04/2017 DEL MINISTERIO DE HAGIENDA Y CREDITC PUBLICO

FECHA

GCERTIFICADO No.

530

10 DE NOVIEMBRE DE 2017
7

OSPINA IGUARAN MARIA PAULA

RECIBE;

Grado, Nombres y Apeliidos

- . APORTES DE LA JOTRQ
: PROGRAMA MES .| DESCRIPCION vator |FONDOS ESPECIALES R16| ™"y s nisnReo  [REGURSO
UNIDAD coDico] RUBRO | DESAGREGACION —
NIDAD | oo | PRESUPUES | PROYESTADO | CI® | o CipuesTay | presupuesTaL | D5 BEY vio | UNITARIO :
TAL COMPRA SERVICIO  |(INGLUIDO IVA) vator TotaLl cant | VALOR| caip | vALOR
. TOTAL. TOTAL
2:0-4-41 OTROS |
. 2 SERVICIOS MEDICO :
HOCEN | ey | PROGRAMA | gnppo GASTOS POR } “\pnicosy GENERALS | 2.910.533,00 | 166 DIAS | 15.522:842,67 NA
0ot a ADQUISICION DE| yrapiral ARIOS HORAS
SERVICIOS ) :
15.522.642,67 - -
VALOR TOTAL CERTF CION) 15.522.842,67
Deree. C \oprdBx > )
A NORMA CONSTANZA LAVERDE BONILLA #Y-(R) PEDRD PABLO, RICARDO GONZALEZ
PLAN DE COMPRAS PRESTACION DE SERVICIOS HOCEN JEFE PLANEAGION HOSPITAL GENTRAL DE LA POLICIA




