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ACTA No. _00798036/ DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-CENACPERSONAL-2022,
ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL Y LA SENORA MONICA ANDREA TORRES TRIANA,
IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1032373092,
EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, CUYO OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

l. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. DEL PROCESO | 021-CENACPERSONAL-2022

No. DEL | 092-CENACPERSONAL-2022
CONTRATO
4422 de fecha 06 de enero de 2022
CDP
6522 de fecha 16 de enero de 2022
CRP
POLIZA DE No. 14-46-1010622171 expedida por la aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO S.A; con acta de aprobacion a la

GARANTIA UNICA | 41172 No. 00418712.

Desde la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion del
registro presupuestal, hasta el, hasta el 31 de diciembre de

PLAZO DE 2022

EJECUCION

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

SUSPENSION 104 dias calendario
(En dias calendario)
VALOR INICIAL TREINTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL

DOSCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($32.088.210,00), con pagos
parciales por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
DIECISIETE MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE. ($2°917.110,00),
AUTORIZADO MEDIANTE RADICADO No. 2022318000222030-
CATEGORIA Il NIVEL 3

VALOR ADICION NO APLICA

VALOR NO APLICA

DEDUCCIONES

OBJETO “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN

CONTRACTUAL EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA
DIRECCION DE  GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS”

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las
competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informaciéon de la
evaluacion integral por competencias aplicada en la
plataforma de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que
sera evaluado por competencias. Coordinar la informacion
de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal
militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

4. Disefar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacion integral por
competencias desde su area de conocimiento.

5. Realizar la aplicacién, tabulacién y anadlisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.
Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal -
individual que se requieran.

6. Realizar las respectivas presentaciones e informes al
finalizar cada proceso de evaluacion por competencias,
indicando las recomendaciones a que haya lugar. Asesorar
y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias.

7. Realizar informes de los resultados obtenidos en la
aplicacion de la evaluacion integral por competencias a
cada uno de los evaluados de conformidad con las

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
cenacper@buzonejercito.mil.co

EJERCITO NACIONAL -
PATRIA HONOR LEALTAD £




ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

directrices emitidas por el CEDE 1

8. Mantener actualizada la informacién referente a la
Evaluacion por Competencias.

9. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y
proyectos que se implementen por la Direccion de Gestién
Humana por competencias, de acuerdo a su area de
conocimiento.

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nivel grupal e individual que permitan potencializar las
competencias del personal militar.

11. Asesorar en el disefio e implementacién de las
actualizaciones y/o creacibn del Diccionario por
Competencias para el Ejército Nacional.

12. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestidon
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de
la NTC - ISO 9001:2015

13. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley
594 del 2000

14. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por
competencias que se realicen en las diferentes Unidades
del Ejército Nacional

15. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las
divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional

16. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido
evaluado por competencias y respectivo seguimiento de la
ejecucion del plan de desarrollo.

17. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la
implementacién de planes de Desarrollo.

18. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.

19. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando
se requiera el apoyo por las distintas Unidades del Ejército
Nacional, siempre y cuando tenga relaciéon directa con el
objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
En caso de que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucioén del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como, foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental
(FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestiéon documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y
la trazabilidad de los procesos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato, y que contiene su uso, difusién y distribucion de
mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informaciébn que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestiébn al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.

7. En virtud de la coordinacién entre el contratista y el
supervisor, el contratista debera asistir a las reuniones
programadas por el supervisor cuando se requiera para el
desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin gue esto suponga la configuracién del

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
cenacper@buzonejercito.mil.co

icontec




ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

elemento de subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun
caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. EI contratista no podra suscribir mas de un contrato de
servicios de asesoria con el Ejército Nacional, conforme a lo
estipulado en el PLAN No. 00032565 del 24 de diciembre de
2021

10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios, deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada Unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucidon del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién politica articulo 122 y la Ley
1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y a la Clausula Resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un
Backup de la informacién generada en desarrollo del
contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

15. El contratista no podra prestar a titulo personal o por
interpuesta persona, servicios de asistencia, representacion
0 asesoria en asuntos relacionados con sus obligaciones o
permitir que ello ocurra hasta por el término de dos (02)
afios después de la dejacion del cargo, con su respectivo
organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
servicios.
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16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y
necesarios (escritorio, sillas, computador, internet entre
otros), para el buen desarrollo del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren
ejecutadas las obligaciones contractuales, coordinara con el
supervisor la elaboracion del Acta de Liquidacion Bilateral
del contrato y posteriormente radicarla ante la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato
de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracibn a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe
dejar como obligacion del contratista para que en caso de
gue este, sin aducir causa que lo justifigue, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

19.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. ElI Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: EI contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion
y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal que labora en la institucion.

Il. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES
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El pago del presente contrato de prestacién de servicios se subordina a la apropiacién
presupuestal A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y CIENTIFICOS
REC-10 CSF vigencia fiscal del afio 2022, de conformidad con el CDP No. 4422 de fecha 06

de enero

de 2022.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$32'088.210,00

Valor Pagado

$17°502.660,00

Valor pendiente de pago

$ 14°585.550,00
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
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La suscrita coronel. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO identificado con
la cédula de ciudadania No. 37.254.683 expedida en Cucuta (Norte de Santander),
mediante Orden Administrativa de Personal No. 20203150099600423 de fecha 7 de
noviembre de 2020, de acuerdo con el Acta de Posesion de Personal No. 014 del 14
de enero de 2021, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado para
contratar de acuerdo con la Resolucion Delegacion del Ministerio de la Defensa
Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022, por vacaciones: MY. JAVIER
JESUS RONDON CARCAMO Oficial de Contratacion =~ CON FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS DE DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, actuando en nombre y representacion
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE
PERSONAL con NIT. 900.385.079-8, por una parte, por la otra, MONICA ANDREA
TORRES TRIANA, identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 1032373092, expedida en
BOGOTA D.C, con Tarjeta Profesional No. 138255 - COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS, residente en la CRA 14 C No 164- 08 de la ciugiad/municipio Bogota4, 'geléfono
celular 3144408980, PROFESIONAL EN PSICOLOGA MASTER EN DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS y con Registro Unico Tributario No. 1032373092-9, correo electronico:
monicatorresp23@hotmail.com, quien funge como Contratista, suscriben la presente
Acta de Reinicio del CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION No. 092-CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE
CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, a solicitud de la
contratista y el supervisor por término de la licencia de maternidad con fundamento en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1468 de 2011, Decreto 1082 de 2015;
Sentencia SU-070 de 2013 de la Corte Constitucional con fundamento en el principio de
legalidad y la autonomia de la voluntad de las partes que rige el contrato estatal, las
partes son quienes determinan las condiciones y términos segun los cuales deben
llevarse a cabo la suspension del contrato y demas normas complementarias

CONSIDERACIONES

Que el dia 13 de Enero de 2022 entre el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
CENAC de Personal y la sefiora MONICA ANDREA TORRES TRIANA, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 1032373092, expedida en BOGOTA D.C, se celebro el
Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion No. 092-CENACPERSONAL -
2022, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL
AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS”

Que el valor inicial del Contrato de Prestacién de Servicios y Apoyo a la Gestion No. 412-
CENACPERSONAL-2022 es de TREINTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

DOSCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($32.088.210,00), con pagos parciales por un valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE.
($2’917.110,00), AUTORIZADO MEDIANTE RADICADO No. 2022318000222030-
CATEGORIA lll NIVEL 3

Que el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion No. 092-CENACPERSONAL-2022 es desde la aprobacion de la garantia
Gnica y la expedicion del registro presupuestal, hasta el, hasta el 31 de diciembre de
2022

Que con fecha 14 de enero de 2022 la sefiora MONICA ANDREA TORRES TRIANA,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1032373092, expedida en BOGOTA
D.C constituyo péliza de cumplimiento No. 14-46-1010622171 expedida por la
aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A; con acta de aprobacion a la poliza No.
00418712.

Que presupuestalmente el Contrato de Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion
No. 092-CENACPERSONAL-2022 se encuentra respaldado por el CDP No. 4422 de
fecha 06 de enero de 2022 y CRP No. 6522 de fecha 16 de enero de 2022, Rubro: A-
02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y CIENTIFICOS REC-10
CSF.

Que a la fecha ha sido cancelado por concepto de honorarios un valor de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
($17°502.660,00), quedando un saldo en el CRP por cancelar de CATORCE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($14'585.550,00).

1 | Valor total del Contrato $32°088.210,00
2 | Valor Pagado $17'502.660,00
3 | Valor pendiente de pago $ 14’585.550,00
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

Editar Contrato X e LAURA XIMENA HERNANDEZ P )(‘ + v @M

& € # secopgov.co/COLContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1PCCNTR. 323401 78prevC txUrl=https%3a% 2% 2fwww secop.gav.co%2fC01Contracts.. & & 1@ % 0O @ i
.
nformacion general @W\ver Modificar | < | =

Gondiciongs Ejecucion del Contrato

e - -
Biengs y senicios ) Porcentaje ) Recepeion de articulos

Documentos del Proveedor
Plan de Pagos

Documentos del confrato

. Id de pago Nimero de factura ~ Fecha de emision Fecha de recepcion Valor neto de la factura Valor total de [a factura Valor apagar  Estado
Informacidn presupuestal
Pago 001 oot 110212022 12:00AM (UTG: 2600212022 12:00 PM (urc 2817.110C0P 287.110C0P 28{7410COP  Pagado  Detalle
7 ) Ejecucion del Contrato
Pago 002 2 110372022 1200 AM 2400372022 12:00 PM 2917:10C0P 287.110C0P 29740COP  Pagado  Detalle
Modifcationes del Corirato Pago 003 o3 142022 11:38AM 18042022 1200 PM 281741060 2917.110COP 2817410G0P  Pagado  Detale
Ineurmimisnios Pago 004 04 110572022 12:00 AM TI6/2022 12:00 PM 2917:10C0P 287.110C0P 29740COP  Pagado  Detalle
Pago 005 003 110612022 12:00AM 2400612022 12:00 PM 2817.110C0P 287.110C0P 28{7410COP  Pagado  Detalle
Pago 006 006 110772022 5:30 PM 180772022 12:00 PM 297110COP 291710 COP 291T110COP  Pagado  Defalle
Balance de pagos y Balance de entregas
% del valor del contrato % del valor amortizado
Valor fofal contrato: 32.086.210,00C0P
Valor anticipo: 00ocop 0%
Valor de las entregas 00ocop 0%
Valor facturado: 17.502660.00COP 54.55%
Valor facturado pendiente de pago: 000COR? 0%
Valor pagado: 17.502.660.00 COP 54,55%
Valor amortizado del anficipo: n0ocoP 0% 0%
Valor pendiente de amortizar: 00ocop 0% 0%
Valor pendiente de ejecucion: 1458555000 COP 45,45%
Valor pendiente de enfrega: 32.088.210,00C0P 100%
Documentos de ejecucion del contrato
o
LAURA XIVENA H..pdf A Mostrartodo X
WSTam. | |

el )

plafaletila=iel

B |

Que mediante Radicado No. 2022360008826933 de fecha 25 de mayo de 2022 emitido
por parte de la contratista sefiora MONICA ANDREA TORRES TRIANA, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 1032373092, expedida en BOGOTA D.C, solicita la
suspension Temporal por licencia de maternidad del contrato de Contrato de
Prestacion de Servicios No. 092-CENACPERSONAL-2022 desde el dia 20 de julio de
2022 al dia 31 de octubre de 2022. (Anexo documento).

EJERCITO NACIONAL
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

S5/, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¥ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
g\ > EJERCITO NACIONAL

A"’ COMANDO DE PERSONAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA

LA

Al contestar, cile este namero

Radicado N* 20223600088263833: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIGEH-*TRD*

Bogota, D, C. 25 de mayo de 2022

Sefora:

MY. Adriana Milena Ruiz Pena
Oficial evaluacién y desarrollo
BOGOTA D.C.

Asunto: Solicitud suspension temporal contrato CENAC- PERSONAL (092) por
licencia de maternidad

Respetuosamente me permito solicitar a la sefiecra My. Adriana Milena Ruiz Pena,
oficial de evaluacién y desarrollo la suspension temporal de mi contrato CENAC —
PERSONAL (092) por Licencia de maternidad a partir del 20 de julio fecha de
parto hasta el dia 31 de Octubre del presente ano. Planeo trabajar desde casa
a partir del 30 de mayo hasta |a fecha de parto.

Gracias de antemano por permitirme el tiempo tanto de recuperacion como del
cuidado del bebe.

/ 1( v :’
\Manica Torpés
CC.10 } 3.092
Tel: 3144408980

Correo electronico: monicatorresp23@hotmail.com
Asesor DIGEH

EJERCITO NACIONAL
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

Que mediante Radicado No. 2022360009886363 de fecha 10 junio de 2022 y Radicado
en la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL el dia 19 de Abril de 2022 la sefiora
MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA Supervisor del contrato de Contrato de Prestacion
de Servicios N0.092-CENACPERSONAL-2022, solicita a la Sefiora Ordenadora del
Gasto de la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL realizar la suspension del
contrato por concepto de maternidad desde el dia veinte (20) de julio de 2022 al dia
treinta y uno (31) de octubre de 2022 (anexo radicado)

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD © e
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
] EJERCITO NACIONAL _ :
# COMANDO DE PERSONAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA

0

Radicado N® 2022360009886363: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIGEH-17.5

Bogota D.C, 10 de junio de 2022

Sefiora Coronel

LIGIA DEL ROSARIO MALDONADC CARDENO

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
Bogota, D.C..

Asunto: Suspension del contrato No. 082 CENAC DE PERSONAL

Con toda atencion me permito informar a la sefiora coronel Directora del CENAC
de Personal y por intermedio suyo a quien corresponda, que la sefiora contratista
MONICA ANDREA TORRES TRIANA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1032373082 y quien a la fecha esta contratada como psicologa de la Direccion de
Gestion Humana por Competencias mediante Contrato de prestacidon de servicio
No. 092, se encuentra en estado de embarazo.

Por esta razdn. solicitd |la suspension del contrato para suplir su licencia de
maternidad, a partir del 20 de julio hasta el 31 de octubre del afioc en curso.

Quedo atenta a las diferentes situaciones administrativas que como supervisora del

contrato deba realizar para este fin.

Respetuosamente,

—

giia Nap ) al/ s .
cHostiauss (TLoiu i <31 LA
Mayor ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Supervisora ST

Que mediante acta No. 00526841 de fecha 19 de Julio de 2022 se suspende
temporalmente por licencia de maternidad el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO. 092-CENACPERSONAL-2022 por solicitud el contratista y posterior
apoyo del supervisor desde el dia 20 de julio de 2022 hasta el dia 31 de julio de 2022.
Lo anterior en concordancia con la Clausula Decima Novena:

por circunstancias de fuerza mayor o caso
i i fortuito debidamente comprobado, o interés
CLAUSULA DECIMA del servicio publico, se podra de comin
(SDS;Q;/QSI SN acuerdo entre Ias_ paftes, suspender

temporalmente la ejecucion del presente
contrato mediante la suscripcion de un acta en
la que conste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspension. el contratista
prorrogara la vigencia de la garantia Unica de
cumplimiento por el tiempo que dure la
suspension

Que en lo que respecta a la suspension del contrato el Consejo de Estado, Sala del
Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, radicado interno No. 07001-23-31-000-
1997-00554-(16431); preceptud:

EJERCITO NACIONAL
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

“no_tiene discusion alguna que contrato en curso puede suspenderse por las
ocurrencias de diversas circunstancias o por la voluntad de las partes y gue uno
de los defectos de la suspension del contrato es la suspensiéon de las actividades
del contratista. En tanto la suspensidn sea provisional o temporal es porque el
contrato se reiniciara cuando las partes asi lo determinen. El caso es gue estando
el contrato en ejecucién o suspendidos con la intencidn de reiniciarlo, subsiste el
vinculo contractual”

Que en consecuencia, si las partes suspendieron el contrato de Prestaciones de
Servicios, con el fin de buscar el disfrute del periodo de la licencia de maternidad por
parte de la contratista, no existirA un impedimento legal que busque legitimar esta
accion; de ahi que las partes intervinientes son quienes sefalen en el contrato las
causales de suspensién y quienes determinen el alcance de los eventos que
constituyen fuerza mayor o caso fortuito, esto es, si la licencia de maternidad puede
considerarse como tal. (Radicado No. CORO08SE2018120300000030924. ASUNTO:
Radicado de servicios del Ministerios de Defensa Nacional-Comando General Fuerzas
Militares-Ejercito Nacional. Ministerio del Trabajo. Fecha 27-08-2018. Y que con el
concepto de la Direccion de Personal del Ejercito Nacional Radicado No.
20165670522493 del 27 de febrero de 2016, sobre contratistas den estado de
embarazo, se concluye:

(...) se podra suspender el contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestibn con la contratista en estado de embarazo que como
consecuencia del mismo, se incapacite o decida disfrutar de la licencia de
maternidad (...).

Que mediante documento No. 2022360018605913 la sefiora MONICA ANDREA
TORRES TRIANA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1032373092,
expedida en BOGOTA D.C, solicita a la sefiora MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Supervisor DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 092-
CENACPERSONAL-2022, solicita la Reinicio del Contrato por término de licencia
maternidad solicitada anteriormente por ella (anexo documento)

EJERCITO NACIONAL -
PATRIA HONOR LEALTAD £
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
o' COMANDO GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
# COMANDO DE PERSONAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA

Al conlestar, cita este nom

Radicade M 2022380018605913: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIGEH-17.5

Bogota D.C, 18 de octubre de 2022

Sefiora Mayor

ADRIANA MILENA RUIZ PEMA,
Supervisora Contrato

Bogota, D.C..

UQZCENHC PERSOMAL

Respetuosamente me permito solicitar a la sefiora Mayor Adriana Milena Ruiz Pefia
Supervisora del contrafo, gestione la reactivacién de mi confrate CENAC —
PERSOMAL (092} por finalizacidn de licencia de maternidad para iniciar labores a
partir del primero (01) de noviembre del 2022,

=
Monica And orres Triana Asesora DIGEH
C.C. 1.032.373.092

TEL: 3144408980

Correo: monicatorresp23@hotmail.com

il i

EJERCITO NACIONAL
PATEIA HONOR LEALTAD

Comanda de Fersonal Calle 45 820079

Arians, il i .
PUBLICA
EJERCITO NACIONAL -
PATRIA HONOR LEALTAD @
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

Que mediante radicado No. 2022360018605913 de fecha 18 de octubre de 2022 la
sefiora MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA Supervisor DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 092-CENACPERSONAL-2022 solicita al sefior
MY. JAVIER JESUS RONDON CARCAMO Oficial de Contratacion  CON
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE DIRECTOR DE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - autorizar a
quien corresponda realizar el reinicio del contrato por termino de licencia de maternidad
de la sefiora MONICA ANDREA TORRES TRIANA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1032373092, expedida en BOGOTA D.C a partir del dia primero (01) de
noviembre de 2022 (anexo documento).

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO MACIOMNAL i

COMANDO DE PERSONAL - DIRECCION DE GESTION HUMAMN A

00 00 0 O

nissiar, cile asle

Radicada N® 2022360018606703: MDMN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIGEH-17.5

Bogota D.C, 18 de octubre de 2022

Sefor Mayor

JAVIER JESUS RONDON CARCAMO

Oficial de Contratacidn

Central Administrativa y Contable Especializada Personal .«
Bogota, D.C..

Asunto: Solicitud  reactivacidn contrato de DFE.‘STECiC_H'I- de servicios No, 092
CEMACPER 2 Tl

Con toda atencién me permito solicitar.al sefior MAYOR JAVIER JESUS RONDON
CARCAMO, Oficial de contratacién del CEMAC de Personal, su autorizacién W
gestion para la reactivacion del Contrato Mo, 092 a nombre de la sefora MOMNICA
ANDREA TORRES TRIAMA, Videntificada con Cédula de ciudadania No
1.032.372.082, por finalizacién de licencia de maternidad a partir del primero (01)
de noviembre del 2022. -

Mayor ADRIANAMILEMN UlZ PEMNA

pervisara
ficial de Evaluacion vy Desarrollo DIGEH

:

EJERCITO MACIOMAL
EATRILA HOMOR LEALTALD
Comando 3= Personal Colle 45 S30c-70
Acrigns, ruizEibuzonsisrcito mil.co

PUBLICA

Que a la fecha de la presente acta de Reinicio en el CRP No. 6522 de fecha 16 de
enero de 2022 se encuentra un saldo pendiente por ejecutar de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($14°585.550,00)

EJERCITO NACIONAL
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

uuuuuuuuuuuuu

) IR

FPPERFELERER
HEEEEEEBEEEL

Fé

Por todo lo anterior las partes:

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: REINICIESE EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022. Celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL y MONICA ANDREA TORRES
TRIANA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1032373092, expedida en
BOGOTA D.C, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A)
EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS”, por la causal termino de LICENCIA DE
MATERNIDAD a partir del dia primero de noviembre de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA: el plazo de ejecucién sera hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2022

CLAUSULA TERCERA: La suspension del contrato se levanta con la suscripciéon de la
presente acta de Reinicio

CLAUSULA CUARTA: la contratista debe informar a la compafia aseguradora, del
reinicio del contrato, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a su suscripcion,
para la ampliacion y actualizacion de las pdlizas de garantia a lugar (cuando haya
lugar).

EJERCITO NACIONAL -
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ACTA DE REINICIO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION No. 092-
CENACPERSONAL-2022- PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 021-CENAC-PERSONAL-2022, cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS”

Para constancia se firma la presente acta en Bogota D.C. el dia uno (01) dias del mes

de Noviembre de 2022.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENAC

DE PERSONAL,

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
MY. JAVIER JESUS RONDON CARCAMO

Oficial de Contratacion

CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE DIRECTOR DE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Competente Contractual

MONICA ANDREA TORRES TRIANA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1032373092, expedida en BOGOTA D.C

Contratista

APROBO,

MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA

Supervisor Del Contrato

Elabor6:

PS ABOG. MONICA PATRICIA ZABALA
TP. 351355 C.S.J
Y/o quien haga sus veces en el cargo

Reviso:

TE. LEONARDO ACOSTA RICARDO
Oficial Juridico CENAC PERSONAL
Y/o quien haga sus veces en el cargo

Vo.Bo.

TE. LEONARDO ACOSTA RICARDO
Oficial Juridico CENAC PERSONAL
Y/o quien haga sus veces en el cargo

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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