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A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. Necesidad:

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, es una entidad de la orden nacional adscrita al Ministerio de
Educacion Nacional, cuya mision es “formar personas creativas y competentes en las areas técnicas,
tecnoldgicas e ingenierias capaces de solucionar problemas a través de la investigacién aplicada”

La entidad cuenta con el area de Bienestar Universitario, desde dénde se ofrecen servicios desde las areas de
psicologia, trabajo social, pastoral, recreacion, deporte, salud, arte y cultura a la Comunidad Universitaria, con el
fin de contribuir a su formacién integral.

Como parte de la formacion integral, la ETITC formul6 el proyecto Talleres de bienestar y crecimiento
ocupacional Fortalecimiento del bienestar Universitario dirigido a la Comunidad de Educacién Superior,
identificado con el codigo SNIES 4108, La permanencia en la Escuela en los Ultimos 4 afios ha mejorado debido
a las politicas y programas de Bienestar Universitario que se desarrollan en la 4 lineas definidas para tal fin, el
reto de la permanencia por el modelo pedagégico articulado por ciclos propedéuticos hace parte de los
propositos de operacion de la ETITC, por esto se debe mejorar en 2 puntos en los siguientes 3 afios.

Para lograr la implementacién del proyecto se definieron las siguientes lineas:

v' Ejecucion de talleres para docentes PES por parte de Bienestar Universitario.
Objetivo: Disefiar e implementar un proyecto de formacion en competencias socioemocionales dirigido a
los docentes de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central mediante acciones de concientizacién y
participacion experiencial y reflexiva mediante talleres para docentes.

Como soporte a la tarea de enfrentar la desercidon universitaria en las IES, es de vital importancia
reconocer que en la linea de trabajo entra el docente como un actor importante, dada que la desercidn
universitaria puede contenerse si: 1. La permanencia y la graduacion de los estudiantes esta ligada por la
formacion docente. 2. Las metodologias educativas que utilice el docente y 3. La capacidad que tenga el
docente para poder mantener la motivacion del estudiante por graduarse. Sin embargo, se destacan los
siguientes puntos a justificar que son:

1. Resignificar las relaciones existentes entre docentes y alumnos de modo que exista una relacién de
orientacidn, apoyo que conlleven a solucionar las dificultades que tienen los estudiantes.

2. Consolidar un proceso de acompafiamiento y formacion a los docentes con el fin de brindarles
estrategias para que puedan abordar situaciones que pongan en riesgo la permanencia del estudiante en
su formacion.

3. Desarrollar estrategias que contribuyan a la formacion integral, facilitar procesos de aprendizaje
autonomos y despertar en el estudiante una necesidad por su propia educacion.
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v' Talleres para estudiantes del nivel técnico y tecnoldégico gue incentiven a la permanencia.
Objetivo: Aplicar y direccionar un proyecto de intervencion psicosocial con el fin de disminuir la
desercion escolar en los estudiantes de las modalidades técnica y tecnoldgica a partir del desarrollo de
habilidades socioemacionales, afectivas y relacionales bajo el modelo de educacion participativa que
genere entornos de paz y convivencia.

Para cumplir con estas lineas es necesario adelantar la contratacion, con una persona natural que desarrolle las
actividades.

1.2. Justificacion: Para el cuatrienio 2019 — 2022, el Ministerio de Educacion planteé en las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2019 - 2022 “Pacto por la Equidad” el objetivo “Apuesta para impulsar una educacién
superior incluyente y de calidad”, el cual busca avanzar hacia una mayor equidad en las oportunidades de
acceso a la educacion superior de calidad, una de las principales apuestas de este gobierno. Para esto, el
Ministerio de Educacion Nacional se ha propuesto fortalecer la educacion superior publica, revisar los esquemas
de financiacién de la educacion superior, entre otros objetivos.

Para lograr la puesta en marcha de este objetivo, en la estrategia de “Fortalecimiento de la Educacion Superior
publica”, el gobierno nacional, asignara a las instituciones de educacion superior publicos recursos adicionales al
incremento del IPC y para inversion bajo una senda de sostenibilidad y responsabilidad fiscal, conforme a los
acuerdos firmados el pasado 26 de octubre y el 14 de diciembre de 2018 entre el Gobierno Nacional, rectores, y
movimiento estudiantil y profesoral. Este compromiso pondra al subsistema de educacién superior en una
trayectoria incremental de alta calidad y tendra un impacto regional significativo, dado que beneficiara a las 61
IES publicas (32 universidades publicas y las 29 Instituciones técnicas, tecnolégica e instituciones universitarias)
del pais que se encuentra en todo el territorial nacional. Para ello, es fundamental que los recursos adicionales
al funcionamiento y a la inversion sean destinados hacia los factores de alta calidad (cualificacion docente,
bienestar y permanencia de los estudiantes, fortalecimiento de infraestructura tecnoldgica y dotacion, proyectos
de regionalizacién, disefio y adecuacion de nueva oferta académica y proyectos de investigacion) con una
gestién transparente a nivel institucional que promueva, en el marco de la autonomia, la adopcién de practicas
de buen gobierno y gestiéon en los procesos de toma de decisiones y ambiente de control interno, y con una
rendicién de cuentas permanente frente a la ciudadania.

Para gestionar los recursos de inversién adicionales, derivados de los acuerdos alcanzados en la Mesa de
Dialogo, se considera pertinente acudir a los Planes de Fomento de la Calidad PFC, dado que apuntan a lograr
una adecuada articulacién entre el PND y el Plan de Desarrollo Institucional de cada IES y contribuir asi al
fortalecimiento de la Calidad que pretende el Ministerio de Educacion Nacional. Los PFC fueron definidos en el
Decreto 1075 de 20151 como herramientas de planeacién en las que se definen los proyectos, metas,
indicadores, recursos, fuentes de financiacion e instrumentos de seguimiento y control a la ejecucién del plan,
gue permiten mejorar las condiciones de calidad de las Instituciones de Educaciéon Superior publicas de acuerdo
con sus planes de desarrollo institucionales.

La financiacion de los Planes de Fomento a la Calidad es una oportunidad para aportar recursos adicionales o
complementarios a la inversion que contribuyan a lograr un mejoramiento significativo en aspectos estratégicos
de las IES, avanzar hacia la equidad del sector y reconocer los logros de las mismas IES. Con esta herramienta
se busca:

» Reconocer en qué situacion esta cada IES y las metas que se han trazado para los proximos afios.

» Alinear los objetivos institucionales con los objetivos de interés regional y nacional. Se busca
fortalecer la articulaciéon entre los planes de desarrollo institucional, los planes regionales y el Plan
Nacional de Desarrollo, asi como trabajar en concordancia con las apuestas del SUE y de la Red ITTU,
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en desarrollo del Acuerdo de la Mesa de Dialogo.

» Asociar el mejoramiento del desempefio institucional con el financiamiento. Conocer las
necesidades de inversion de las IES publicas en un marco de lineas de inversion definidas por el MEN
para que las mismas IES prioricen sus proyectos de inversion y transformen la situacién actual.

» Fortalecer la capacidad de planeacion y gestion del sector.

» Contribuir al cierre de brechas existentes entre grupos de universidades e ITTU publicas que
presentan resultados muy dispersos en sus funciones misionales (formacion, investigacion y extension
universitaria) con recursos similares.

» Favorecer la rendicién de cuentas del sector. Se disefiar4d e implementard una herramienta de
seguimiento con indicadores de desempefio de los recursos destinados.

Teniendo en cuenta que el propdsito Ultimo de los PFC es generar condiciones para que las IES actlen en
condiciones de calidad, se plantea que los proyectos de inversidn a incluir en esta herramienta parte de 5 lineas
que el Ministerio de Educacion Nacional considera fundamentales para fortalecer la calidad de la educacion
superior.

Bienestar en la Educacion Superior y permanencia estudiantil: Su propésito fundamental es apuntar a la
formacion integral de los estudiantes, docentes y personal administrativo de la IES, asi como favorecer la
permanencia estudiantil, contribuyendo al desarrollo de la trayectoria formativa de cada estudiante. Por ello
comprende proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los estamentos antes mencionados y a
reducir la tasa de abandono de los estudiantes de pregrado y postgrado en sus programas respectivos. Incluye
actividades de formacién complementaria (cultural, deportiva), de refuerzo y nivelacion académica (tutorias,
monitorias), asi como el mejoramiento de los respectivos espacios fisicos para bienestar y aprendizaje.

El bienestar en las IES puede entenderse como una funcion estratégica y transversal que comprende politicas,
procesos, practicas y cultura institucionales que promueven la corresponsabilidad de los actores que conviven
en el contexto de una IES para favorecer la formacién integral, el pleno desarrollo de las capacidades humanas
y la construccion de comunidad. Uno de los principales resultados o impactos del bienestar en las IES es la
exitosa trayectoria académica de los estudiantes conducente a su permanencia y graduacion. El bienestar y la
permanencia estan estrechamente relacionados, aunque algunos modelos institucionales de permanencia y
graduacién pueden implementarse, en alguna medida, de manera independiente o paralela respecto del
respectivo modelo de bienestar.

Objetivos:

v' Apoyar y fortalecer la politica, el modelo y las estrategias de bienestar y permanencia de las IES.

v' Contribuir al aumento de la tasa de transito inmediato y a la cobertura en educacion superior, aportando
a la disminucién de las tasas de abandono y rezago en educacién superior, asi como al aumento de la
tasa de graduacion.

v' Profundizar el enfoque de inclusién en las poblaciones de especial proteccién constitucional. tanto en la
conceptualizacion -y modelos- como en la operacion -y acciones- de bienestar y permanencia.

v' Orientar recursos para que el bienestar y la permanencia de la IES contribuyan a los procesos de
aseguramiento de la calidad, primordialmente a los de autoevaluacion, mejoramiento y acreditacion.

v" Mejorar la capacidad institucional en las diversas dimensiones del bienestar: Orientacion educativa,;
Desarrollo de competencias para la vida; Promocién socioecondmica; Fomento de la actividad fisica, el
deporte y la recreacién; Expresion cultural y artistica; Salud integral y autocuidado y Cultura Institucional
y Ciudadana.

Dados los objetivos de esta linea de inversién, los recursos podran aplicarse a proyectos que comporten
servicios de consultoria, profesionales o de apoyo destinados al mejoramiento de la capacidad de la IES para
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autoevaluar, ejecutar y mejorar sus estrategias de bienestar y de fomento de la permanencia estudiantil.

Para dar continuidad al proceso iniciado en 2019 en aras del favorecimiento de la permanencia y considerando
los aprendizajes y retos de la Educacion Superior en medio de la situacion actual, se hace necesario disefiar e
implementar un proyecto continuo que permita la “cualificacion docente, el bienestar y permanencia de los
estudiantes”. Asi, se requiere una intervencion psicosocial que posibilite lineas de apoyo y acompafiamiento
para reducir la desercion escolar en los estudiantes de las modalidades técnica y tecnologica y profesional de la
Institucion a partir de la formacion complementaria en areas emocionales, sociales y psicosociales, no solo de
los estudiantes sino también de docentes y algunos administrativos.

En efecto, se considera una misién fundamental el establecimiento de mecanismos y acciones que contribuyan a
la mitigacion de las “dificultades econdémicas de los estudiantes y sus familias, fendmeno que se presenta tanto
en Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas”, factores asociados a la desercion estudiantil. Asi,
se pretende motivar a la comunidad educativa a nivel emocional, social y humano para favorecer la permanencia
de los estudiantes. Como resultado, la comunidad estudiantil y docente, orientada desde Bienestar Universitario,
se constituiran en agentes de disminucién de la desercion, estimulacion de la permanencia y el favorecimiento
de la graduacién de los estudiantes de la Institucion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS
ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL AREA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL PARA LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL BAJO UNA
METODOLOGIA DE ACCION PARTICIPATIVA CON LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR CON EL
FIN DE FORTALECER LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL, PROMOVER ENTORNOS DE PAZ Y
CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD FAVORECIENDO CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

2.2. items en el Plan Anual de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que
se solicita:

CODIGOS ACTIVIDAD
81141601 Logistica
93141701 Organizaciones de eventos culturales
80141902 Reuniones y eventos
80141607 Gestion de eventos

2.3. Tipo de Contrato a Celebrar: De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se
denominara: Prestacién De Servicios Profesionales.

2.3.1 Modalidad de seleccién:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL PARA LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL BAJO UNA METODOLOGIA DE ACCION PARTICIPATIVA
CON LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR CON EL FIN DE FORTALECER LA PERMANENCIA
ESTUDIANTIL, PROMOVER ENTORNOS DE PAZ Y CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD FAVORECIENDO
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR., corresponde a:

a) Licitacion Publica
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b) Seleccién Abreviada:
I.  Para la Adquisicibn de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa
II. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
Inversa

lll.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo
derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios
IV. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de

productos____
V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
VI.  Prestacion de serviciode salud
VII.  Declaratoria de desierta de la licitacion.
VIIl.  Productos de origen o destinacién agropecuarios
IX.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y
de las SEM

X.  Para la ejecucion de: proteccién de personas amenazadas, desmovilizacién e incorporacion, atencion a
poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado de
exclusién

XI.  Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

C) Concurso de méritos:
. Abierto___
II.  Con precalificacion_____
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros___

d) Contratacion Directa:
I.  Urgencia manifiesta.
II.  Contratacion de empréstitos
lll.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.

VII.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. __ x
e) Minima cuantia

2.4. Meta del plan de desarrollo al cual apunta la adquisicion del bien o servicio.

Eje estratégico Objetivo Meta
Implementar programas y
Eje estratégico 7 acciones para asegurar la
permanencia de los estudiantes.

ME-34 Fortalecer el programa
de atencion basica ampliada

2.5. Plazo de entrega: A partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato sin exceder el 30 de noviembre de 2022.

2.6. Lugar de ejecucion: Calle 13 No. 16-74 Barrio La Favorita — Bogota

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1. Especificaciones:
Para el presente proceso se requiere la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
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AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL PARA LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
BAJO UNA METODOLOGIA DE ACCION PARTICIPATIVA CON LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR CON EL FIN DE FORTALECER LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL, PROMOVER ENTORNOS
DE PAZ Y CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD FAVORECIENDO CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR., podra ser ejecutado por una persona natural que cuente con la experiencia en este tipo de
procesos.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en
la normatividad vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad como PSICOLOGO vy los
conocimientos necesarios, anexando la experiencia laboral minima de 2 afos, teniendo conocimiento y
dominio en las actividades relacionadas con el objeto contractual mediante la acreditacion de las
condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacion.

CATEGORIA* NIVEL* REQUISITOS* CONTENIDO DEL
REQUISITO
. ACADEMICO y/o
Bachiller COMERCIAL
Profesional PSICOLOGO
i Posgrado N/A
PRESTACION DE 2 ANOS DE EXPERIENCIA
SERVICIOS PROFESIONAL LABORAL RELACIONADA
PROFESIONALES

CON EL OBJETO A
CONTRATAR EN
INSTITUCIONES PUBLICAS
O PRIVADAS

Experiencia

El contratista deberd realizar las siguientes actividades, para cada linea del Proyecto:

Linea de convivencia, entornos de paz y permanencia estudiantil — Jornada de bienestar ETITC.

FASE NECESIDAD META ESTRATEGIA ENTREGABLES TIEMPOS DE ENTREGA
identificacion y L
L o 1. Disefio de modelo
> 5 descripcion de las Idgnt!flcar las diagnéstico y su aplicacion
= O |causas que puedan | principales causas o
O ) . A para la recoleccion de datos.
‘O £ |generar riesgo de |que pueden generar | Diagnéstico de f L
O @ | desercion escolar en |riesgo de desercién | causas 2. Informe. descriptivo donde
<O ) ; se detalle el proceso y sus| 1semana
S Z | estudiantes de las | escolar en los | necesidades y resultados incluvendo
;:‘ 2 modalidades Técnica, | estudiantes de ETITC | problematicas. robleméti,cas c)ellusas
5 A | Tecnolégica y |y promover acciones gsociadas y
Profesional de la | de mitigaciény apoyo. 3 plan de i.ntervencién
ETITC. P :
Z Prevencion de todas | Integrar toda la
E =z |las formas de | comunidad de la UNA RUTA Un plan de trabajo que
-%‘Q violencia que puedan | ETITC para vivenciar contemple el desarrollo de | 2 semanas
) - e ETNOGRAFICA . )
E afectar la | experiencias de paz y una cartografia social.

permanencia y la | convivencia.
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convivencia en el Disefiar e implementar las
ambito académico estrategias de participacion e
social y familiar en la | Visibilizar todas las inclusion a través de
ETITC. formas de cuidado metodologias experienciales
para fomentar la| TOMA DE |y ludicas.
retencion y | ESPACIOS

permanencia en la
ETITC.

Elaborar los  contenidos
pedagoégicos que fomenten el
cuidado y el bienestar del
estudiante.

Desarrollar una
jornada de encuentro
para toda la
comunidad de la
ETITC para fortalecer
las habilidades
socioemocionales.

LA ETITC
REFUGIO
TODOS

ES
DE

Gestionar con el area de
bienestar la jornada de
encuentro "La ETITC refugio
de todos".

Planificar la jornada, con
estrategias participativas a
través de actividades que
fomenten habilidades socio
emocionales.

Sensibilizar a toda a
toda la comunidad de
la ETITC mediante
una jornada de
encuentro para
promover el bienestar.

BIENESTAR PARA

LA ETITC

Apoyar la  difusion vy
promocion de la actividad.
Generar acciones de
bienestar buen trato vy
convivencia.

Desarrollar  acciones  de
bienestar apoyados

metodologias
experienciales.

dindmicas y

Compartir una mirada
fenomenoldgica
acciones para para
permanencia
universitaria teniendo
cuenta el
conocimiento y
aportes de toda la
comunidad.

ACCIONES

PARTICIPATIVAS

Identificar puntos de
encuentro y apoyo mutuo
entre el area de bienestar y la
comunidad de estudiantes.

Visibilizar las acciones del
area de bienestar, motivando
a la comunidad para que
tome la ruta de atencion y
fortalezca areas emocionales,
sociales y de salud mental.

Sensibilizar y orientar para
reconocer procesos de

Acercar a la inclusion, favoreciendo
comunidad estudiantil rdelauonesd rr|1ult|cultura!es
a espacios de entro  de a  practica
exDresion.  encuentro ENTORNOS DE | académica en la ETITC.
P ’ : CONVIVENCIA Y | Promover la  educacion
y practicas : e
. PAZ emocional como ejercicio de
pedagogias para o
b compresion personal y
construir entornos de grupal
paz. Promover  relaciones de
respeto para un trato digno.
Contar con herramientas de
Generar una investigacion y captura de
estrategia de informacion, para consolidar
divulgacion de la . los aportes de la comunidad
informacién, canales y | DISENO DE | educativa.
rutas de atencion que | RUTAS | DE
beneficien a los | ATENCON Y | Elaborar, diagramar y facilitar
estudiantes para | PREVENCION las rutas de atencion que

garantizar la retencion
en los programas de
educacion superior.

tiene el estudiante para el
acceso a los servicios de
bienestar universitario para la
permanencia estudiantil.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

IPB

CLASIF. DE INTEGRIDAD | A

CLASIF. DE DISPONIBILIDAD




Escuela Tecnolégica

ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: GAD-FO-05

VERSION: 5

VIGENCIA: DICIEMBRE 16 DE 2020

Instituto Técnico Central A :

Establecmiento Piblca de Educacién Superior PAGINA:  8de 24
Linea de formacion transversal: Didlogos y saberes método World Café.

FASES NECESIDAD META ESTRATEGIA ENTREGABLE TEM_F;OESGRE
Desarrollar un taller para los Insumos para el World
docentes de la ETITC. . café.

Acercar a la Conversacional y .
. A ] Informe final de la
° comunidad de participativa. Bajo la tividad dond
> estudiantes, Desarrollar un taller para los metodologia actvidad donae se
3 docentes y administrativos de la ETITC World Café para plasme posibles
© o . ) soluciones a los
> administrativos a Generar un espacio bl d
c espacios de de dialogo que pro Ieamas er|1|cocrj1tra 0s
-8 reflexion sobre permita el intercambio en €l desarroflo de esta. 6 semanas
c At P Disefio del plan de
o practicas de saberes y propicie trabajo
2 S .
& no;/edos?sgarla el Desarrollar un taller para los | tla IDaIFSCII?aJIOF\I Suministro de
< omento dela | aestydiantes de la ETITC Integral de todos los Herramientas de
permanencia actores de la aprendizaje
estudiantil. comunidad educativa Evaluacién de impacto
pre y post.
3.2. Estudio.

Con el fin de garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, eficiencia, equidad, transparencia, responsabilidad y control social, y en cumplimiento con lo
establecido en las normas vigentes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, entre
otras, se realizara la siguiente descripcion del analisis técnico y econémico que soporta el valor estimado
del proceso contractual.

Anélisis del Sector

Aspectos generales: Segun los establecido en el decreto 1082 de 2015, “es deber de las entidades
elaborar como parte de las etapas precontractuales, un analisis para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y Analisis
de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1) La importancia de realizar este andlisis ha sido recalcada en las recomendaciones
que la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econémicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno
Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promociéon de la competencia en la
contratacion publica.

La entidad cuenta con el area de Bienestar Universitario, desde dénde se ofrecen servicios desde las areas
de psicologia, trabajo social, pastoral, recreacion, deporte, salud, arte y cultura a la Comunidad
Universitaria, con el fin de contribuir a su formacion integral.

Como parte de la formacion integral, la ETITC formulé el proyecto Talleres de bienestar y crecimiento
ocupacional Fortalecimiento del bienestar Universitario dirigido a la Comunidad de Educacion Superior,
identificado con el codigo SNIES 4108, La permanencia en la Escuela en los ultimos 4 afios ha mejorado
debido a las politicas y programas de Bienestar Universitario que se desarrollan en la 4 lineas definidas
para tal fin, el reto de la permanencia por el modelo pedagdégico articulado por ciclos propedéuticos hace
parte de los propositos de operacion de la ETITC, por esto se debe mejorar en 2 puntos en los siguientes 3
afos.

Para lograr la implementacion del proyecto se definieron las siguientes lineas:
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v" Ejecucién de talleres para docentes PES por parte de Bienestar Universitario.
Objetivo: Disefar e implementar un proyecto de formacién en competencias socioemocionales
dirigido a los docentes de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central mediante acciones de
concientizacion y participacion experiencial y reflexiva mediante talleres para docentes.

Como soporte a la tarea de enfrentar la desercidon universitaria en las IES, es de vital importancia reconocer

que en la linea de trabajo entra el docente como un actor importante, dada que la desercidon universitaria
puede contenerse si:

1. La permanencia y la graduacién de los estudiantes esta ligada por la formacion docente.
2. Las metodologias educativas que utilice el docente

3. La capacidad que tenga el docente para poder mantener la motivacion del estudiante por graduarse. Sin
embargo, se destacan los siguientes puntos a justificar que son:

e Resignificar las relaciones existentes entre docentes y alumnos de modo que exista una relacion de

orientacién, apoyo que conlleven a solucionar las dificultades que tienen los estudiantes.
D LIRS
| %

e Consolidar un proceso de acompafamiento y formacion a los docentes con el fin de brindarles estrategias

para que puedan abordar situaciones que pongan en riesgo la permanencia del estudiante en su
formacion.
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Desarrollar estrategias que contribuyan a la formacion integral, facilitar procesos de aprendizaje
autéonomos y despertar en el estudiante una necesidad por su propia educacion.

v' Talleres para estudiantes del nivel técnico vy tecnolégico gue incentiven a la permanencia.
Objetivo: Aplicar y direccionar un proyecto de intervencién psicosocial con el fin de disminuir la
desercion escolar en los estudiantes de las modalidades técnica y tecnoldgica a partir del desarrollo de

habilidades socioemocionales, afectivas y relacionales bajo el modelo de educacion participativa que
genere entornos de paz y convivencia.
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Técnica: Se observa que los servicios profesionales a contratar pueden ser ofrecidos por empresas y/o
profesionales que desarrollan proyectos que son adelantados con metodologias de investigacion, accion y
participacion. Los profesionales que ofertan estos servicios se encuentran registrados principalmente en areas
de las humanidades como psicologia, trabajo social y a fines.

Identificacién del sector

En Colombia el segmento de los servicios de capacitaciones se clasifica dentro del sector de servicios; los
cuales, al ser prestados por personas dedicadas a este tipo de actividades, se encuentran en el grupo
81141601;93141701;80141902;80141607 del clasificador de la UNSPSC

En ese mismo sentido el objeto de la contratacion a adelantar se encuentra en el sector Secundario en este se
incluyen las actividades en la cuales se transforman productos generalmente del sector primario o del mismo
sector secundario, tales como la agroindustria, la producciéon de alimentos procesados, el plastico, los textiles,
entre otros, para ello a continuacién se muestran los sectores que identifican el presente proceso con la actual
necesidad de acuerdo con el CIIU.

ASPECTOS ECONOMICOS

IPC.

En septiembre de 2022, la variacion mensual del IPC fue 0,93%, corrido y anual del indice de Precios al
Consumidor (IPC)1.

En septiembre de 2022, la variacion mensual del IPC fue 0,93%.

Septiembre
Variacion Mensual WVariacion Ano cormrrido Variacion Anual
e - B B
1PC total 0,93 0,38 10,08 4,33 11,44 4,51
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En el mes de septiembre de 2022, el IPC registré una variacion de 0,93% en comparacion con agosto de 2022,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,93%): Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (1,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,61%), Prendas de vestir y
calzado (1,33%), bienes y servicios diversos (1,21%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (1,03%). Por debajo
se ubicaron: Educacién (0,80%), Recreacion y cultura (0,69%), Transporte (0,69%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,57%), Salud (0,51%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%) y, por
ultimo, Informacion y comunicacion (0,09%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones
Septiembre 2022

= Sepliembre 2022

165
133
1.21
1.03
080
0,63 068
0.57
051 048
I i I I
|

Alojmmiento, Alimentosy  Transporte  Restaurantes  Bienesy Educacian  Informacian ¥ Muebles Prendas de  Recreacion y Salud Bebidas
BIUA. bebidas na ¥ hoteles sanicios COMUNMCACKN BMiculos pera vestiry culture alcohticas y
elecnodad,  alcohdlcas Oersas el hogar y calzao tabacn

gas parala
consanvacion

Fuente: DANE, IPC.
MNota: el orden de las divisiones respande a su ponderacidn dentro de la canasta del IPC (izg-der).

En septiembre de 2022, la variacion mensual del IPC frente a agosto de 2022 fue 0,93%. La division Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar registr6 una variacion mensual de 1,65%,
siendo esta la mayor variacibn mensual. En septiembre de 2022, los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases neveras, refrigeradores y congeladores (3,76%), estufas, hornos y pipetas de gas
(3,62%) y lavadoras, secadoras y lava-vajillas (3,14%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las
subclases otros articulos de decoracion (0,16%), servicio doméstico (0,21%) y cristaleria y vajilla articulos,
vajillas y utensilios de vidrio, cristal, porcelana y ceramica para el hogar (0,29%).

Variacion afo corrido (enero-septiembre de 2022)

Entre enero y septiembre de 2022, la variacion del IPC total fue 10,08%. Esta variacion fue mayor en 5,75 que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,33%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en septiembre de 2022 (10,08%) se explicé principalmente por la
variacion afio corrido de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles. La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registr6 una variacién afio corrido de
21,19%, siendo esta la mayor variacion afo corrido.

En septiembre de 2022, los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases yuca para consumo
en el hogar (95,74%), cebolla (75,84%) y arracacha, fiame y otros tubérculos (75,27%). La Unica disminucion de
precio se reportdé en la subclase papas (-16,38%). La divisibn Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar registré una variacién afo corrido de 15,28%, siendo esta la segunda mayor
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variacion afo corrido.

En septiembre de 2022, los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases producto de
limpieza y mantenimiento (31,15%), equipo de iluminacion (18,84%) y elementos de aseo (16,78%). Los
menores incrementos de precio se reportaron en las subclases cristaleria y vajilla articulos, vajillas y utensilios
de vidrio, cristal, porcelana y ceramica para el hogar (4,75%), ropa confeccionada para cama (5,28%) y servicio
doméstico (5,67%). La division Informacién y comunicacion registré una variacion afio corrido de 0,08%, siendo
esta la menor variacion afio corrido. En septiembre de 2022, el mayor incremento de precio se registré en la
subclase equipos de telefonia movil, similares y reparacion (1,26%); la subclase de servicios de comunicacién
fija y movil y provision a internet no presento variacion afio corrido.

Aspecto Regulatorio

El proceso contractual esta ajustado al Articulo 2.2.1.2.1.5.1. de la ley 1082 de 2015 y la normatividad legal y en
las etapas establece los requisitos que se deben cumplir por parte del contratista seleccionado quién debe estar
en condiciones de cumplir con los mismo.

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el
desarrollo del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla la normatividad contractual, contribuyendo a
la aplicacion al principio de transparencia, economia y responsabilidad establecido en el articulo 23 de la Ley 80
de 1993 y demas principios, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que
permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision institucional.

La persona natural una vez sea verificada las condiciones juridicas requeridas por parte de la entidad, se
requiere que CUMPLA con todas las condiciones para celebrar y ejecutar el presente contrato.

Analisis de Mercado

Para establecer el presupuesto oficial y dado que no es necesario la presentacion de varias cotizaciones,
se presenta la propuesta de cotizacion, la cual se recibié y se relaciona a continuacion:

convivencia en el

convivencia.

FASE | NECESIDAD META ESTRATEGIA ENTREGABLES VALOR TOTAL
identificacion y
descripcion de las 1. Disefio de modelo diagnéstico
>0 causas AU 1| gentificar las principales y su o aplicacion  para  la
> puedan generar recoleccién de datos.
O M causas que pueden
QF | riesgo de generar riesgo de | Diagnéstico de
o o .
<O desercmn escolar desercion escolar en los | causas necesidades 2. Informe descriptivo donde se
D Z | en estudiantes de h e detalle el proceso y sus $ 5.950.000
0 ) estudiantes de ETITC vy |y probleméticas. .
< < |las modalidades romover  acciones de resultados, incluyendo
5 O | Técnica, Eniti aCi6N V aDoV0 problematicas y causas
Tecnolégica y 9 y apoyo. asociadas. 3.plan de
Profesional de la intervencion.
ETITC.
O Prevencion  de
Z todas las formas | Integrar toda la .
g z de violencia que | comunidad de la ETITC | UNA RUTA ;néjéigr?&gaggouﬂgechrrt]ct,e'}na?.!z
5‘0 puedan afectar la | para vivenciar | ETNOGRAFICA - 9
E ay iencias d social. $ 5.712.000
= permanencia y la | experiencias de paz y 712,
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ambito
académico social
y familiar en la
ETITC.

Visibilizar  todas las
formas de cuidado para
fomentar la retencién y
permanencia en la
ETITC.

TOMA DE
ESPACIOS

Disefiar e implementar las
estrategias de participacion e

inclusion a través de

metodologias experienciales y $ 2.261.000
ludicas.

Elaborar los contenidos

pedagdgicos que fomenten el
cuidado y el bienestar del
estudiante.

Desarrollar una jornada
de encuentro para toda la
comunidad de la ETITC
para fortalecer las
habilidades
socioemocionales.

LA ETITC ES
REFUGIO DE
TODOS

Gestionar con el éarea de
bienestar la jornada de encuentro
"La ETITC refugio de todos". $ 4.165.000
Planificar la  jornada, con
estrategias participativas a través
de actividades que fomenten
habilidades socio emocionales.

Sensibilizar a toda a toda
la comunidad de la
ETITC mediante una
jornada de encuentro
para promover el
bienestar.

BIENESTAR PARA
LA ETITC

Apoyar la difusién y promocion de
la actividad.

Generar acciones de bienestar
buen trato y convivencia.
Desarrollar acciones de bienestar
apoyados metodologias
dindmicas y experienciales. $ 2.618.000

Compartir una mirada
fenomenolégica acciones
para para permanencia
universitaria teniendo
cuenta el conocimiento y
aportes de toda la
comunidad.

ACCIONES
PARTICIPATIVAS

Identificar puntos de encuentro y
apoyo mutuo entre el area de
bienestar y la comunidad de
estudiantes.

Visibilizar las acciones del area
de bienestar, motivando a la
comunidad para que tome la ruta
de atencion y fortalezca areas
emocionales, sociales y de salud
mental. $ 2.261.000

Acercar a la comunidad
estudiantil a espacios de
expresion, encuentro y
practicas pedagogias
para construir entornos
de paz.

ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y
PAZ

Sensibilizar 'y orientar para
reconocer procesos de inclusion,
favoreciendo relaciones
multiculturales dentro de la
practica académica en la ETITC.
Promover la educacion emocional
como ejercicio de compresion
personal y grupal.

Promover relaciones de respeto
para un trato digno.

$ 3.451.000
Generar una estrategia
de divulgacion de la
informacién, ~ canales 'y . Elaborar, diagramar y facilitar las
rutas de atencion que | DISENO DE RUTAS rutas de atencion que tiene el
benef.|C|en a los| DE_ATENCON Y estudiante para el acceso a los
estudiantes para | PREVENCION servicios de bienestar
garantizar la retencion en universitario para la permanencia
los programas de estudiantil.
educacion superior.
$ 3.570.000
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Acercar a la Desarrollar un taller para Conversacional y $ 5.004.000

° comunidad de | los docentes de la ETITC. | participativa. Bajo la Insumos para el World café. T

2 estudiantes, metodologia Informe final de la actividad

= docentes y Desarrollar un taller para World Café para donde se plasme posibles

> | administrativos a | |0s administrativos de la | Generar un espacio de soluciones a los problemas $ 5.004.000

S espacios de | ETITC dialogo que permita el | encontrados en el desarrollo de

I reflexién sobre intercambio de esta.

5] practicas saberes y propicie la Disefio del plan de trabajo.

z novedosas para | Desarrollar un taller para | participacién integral | Suministro de Herramientas de

= el fomento de la | 10s estudiantes de la de todos los actores aprendizaje. $ 5.004.000

= permanencia | ETITC de la comunidad Evaluacién de impacto pre y post.
estudiantil. educativa

Asi las cosas, el valor del presupuesto oficial se estima en el valor de la cotizacion recibida, esto es la suma
de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000,00) MCTE, incluyendo todos los impuestos
gastos y retenciones.

Estudio de la Demanda

Para analizar la presente contratacion estd se encuentra clasificada mediante el co6digo UNSPSC
81141601;93141701;80141902;80141607, ya que corresponde a Logistica, Organizaciones de eventos
culturales, Reuniones y eventos y Gestion de eventos, el comportamiento de las contrataciones por parte
de las entidades publicas mediante la utilizacion de la plataforma SECOP Il, es la que a continuacion se
indica:

Cantidad de contratos celebrados mediante la utilizacién del clasificador 81141601, “Logistica”, 93141701
“Organizaciones de eventos culturales” 80141902 “Reuniones y eventos” 80141607 “Gestion de eventos”

Cantidad de contratos - Anual

3293 3344 1766 2966

o 3 mil
+—
5]
=
c
@)
o
A 2 mil
7]
o _ .
o 0,6 mil
+—
c
Y 1 mil
()
[i7]
o

0 mil

2019 2020 2021
Ano

Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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Inversiéon de contratos celebrados mediante la

utilizacion del clasificador 81141601, “Logistica”’, 93141701

“Organizaciones de eventos culturales” 80141902 “Reuniones y eventos” 80141607 “Gestién de eventos”

$ 430 mil M
$ 0,6 bill.
e
$ 0,4 bill.
|9I '
o $ 0,21 bill
(]
>
$ 0,2 bill.
$ 0,22 bill.
$ 0,0 bill.
2018
Fuente

Valor estimado por modalidad de seleccién

$ 0,8 bill $ 1 bill.
$ 1 bill
Q
B $06bill
£
+
[%]
w
T $04bill
e
o
@
> 02 bill
$.0,0 bill,
Competitiva Directa

Gasto Anual

5580miIM  $26FmilM  § 636 mil M

$ 0,29 bill.

$ 0,58 bill.

$ 0,29 bill. $ 0,22 bill.
$ 0,05 bill. $ 0,06 bill.
2019 2020 2021
ARo
@ SECOP_| @SECOP_II
Modalidad de Seleccién

® Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
®Enajenacion de bienes
@ Licitacién Publica

$ 0 bill.

Minima cuantia

@ Régimen Especial
$0bill.

Enajenacion

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

® Seleccion abreviada subasta inversa

Especial

Modalidad general
El mayor monto de inversion que adelantaron las entidades se realiz6 mediante la utilizacién de contratacion

directa.
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$ 150 mil M
$ 100 mil M
$ 50 mil M
$ 0 mil M

@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos
$ 200 mil M
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Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central
Establecimiento Publico de Educacién Superior

Modalidad e inversion de contratacion mediante la cual se adquirié el bien o servicio en el clasificador UNSPSC
81141601, “Logistica”, 93141701 “Organizaciones de eventos culturales” 80141902 “Reuniones y eventos”

80141607 “Gestion de eventos”

Estudio de la Oferta
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Valor Total
Gasto Mensual $1.912.275 542 371 Gasto Anual
5 200 mil M S580milM 5267 milM SE3EmilM 5638 milM

$ 0.21 bill.

Yalor Total

2 2013 2019 2020
Afio
Ao @2018 @2019 @2020 @2021 Fuente @5ECOP_| @SECOP_|

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

11.369 _ ;
3203 3344 1766 2086

0.4 mil

Recuento de ID_Contrato

0 mil

Afo
Ao @2015 @2019 ®2020 @2021 Fuente @ SECOP_| @SECOP_|

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 7053 11,37 mil

3.3. Experiencia.

El proponente debera presentar dos (2) o mas de contratos ejecutados y terminados dentro de los ultimos
dos (2) afios contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso y cuyo objeto corresponda a
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERVENCION PARA INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS y cuya sumatoria sea mayor o igual al valor del presupuesto oficial
establecido. Cada una de las certificaciones presentadas, debe incluir la siguiente informacién y cumplir
con las siguientes condiciones:

Fecha de emisién de la certificacion.

Datos de la empresa que expide la certificacion: Nombre, direccion y teléfono.

Nombre y cargo de la persona que firma la certificacion.

Datos del contrato: Nimero de Contrato, Valor del contrato, Fecha de inicio, fecha de finalizacion,

nombre de la empresa con quien se firmd el contrato y objeto del contrato.

e Que certifique el contrato en DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERVENCION PARA
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS.

¢ Que el contrato esté ejecutado en un 100%.

e Que este firmada por el Representante Legal o el Supervisor del Contrato o jefe de Contratos o

Persona debidamente autorizada, de la Empresa que emite la certificacion.

4. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB| CLASIF. DE INTEGRIDAD | A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1
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4.1 Criterios de Verificacion:

N/A

5. OBLIGACIONES

5.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Suscribir acta de inicio

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA Yy la ETITC.

Participar y apoyar a la ETITC en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con
la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién
objeto del presente contrato.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta la ETITC a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con el informe de las actividades realizadas para cada pago

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizaciéon escrita de la ETITC

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en
desarrollo de su actividad.

Participar en la induccién y entrenamiento organizado por la ETITC.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la ETITC, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Devolver a la ETITC, una vez finalizado la ejecucién del contrato el Carnet de identificacion y los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que
se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al area en la que prest6 sus servicios y/o
al area de Gestion Documental, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
Colaborar con la ETITC en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen de la ETITC de acuerdo con los lineamientos establecidos por ésta. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de pago
correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.

Respetar la politica medioambiental de la ETITC, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los
términos y tiempos establecidos en la reglamentacién interna expedida por la ETITC para tal fin.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion
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Escuela Tecnolégica

Instituto Técnico Central PAG INA: 20de 24

Establecimiento Publico de Educacién Superior

CODIGO: GAD-FO-05

VERSION: 5
ESTUDIOS PREVIOS

VIGENCIA: DICIEMBRE 16 DE 2020

19.

Contractual” del Manual de Contratacion vigente.

Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa
autorizacion del supervisor del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia.

5.2. Obligaciones especificas del Contratista.

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

Desarrollar la fase de EVALUACION Y DIAGNOSTICO, acatando la estrategia planteada la cual es
Diagndstico de causas necesidades y problematicas.

Realizar la entrega del Disefio de modelo diagndstico y su aplicacion para la recoleccion de datos
en un plazo de una (1) semana contados a partir de la firma del acta de inicio

Realizar la entrega del Informe descriptivo donde se detalle el proceso y sus resultados, incluyendo
problematicas y causas asociadas en un plazo de una (1) semana contados a partir de la firma del
acta de inicio

Realizar la entrega del plan de intervencién en un plazo de una (1) semana contados a partir de la
firma del acta de inicio

Identificar una linea base de intervencion mediante un diagndstico construido a partir de un grupo
focal con el area de bienestar universitario.

Disefiar e implementar las estrategias formativas para la comunidad de la ETITC.

Realizar todas las actividades de la fase de INTERVENCION en un plazo de Dos (2) semanas
contadas a partir de la firma del acta de inicio.

Realizar la Intervencion de la comunicada educativa a partir de una jornada de sensibilizacién,
construccién de acciones de convivencia y paz bajo el modelo intervencion accién participativa.
Realizar una toma de espacios donde se logre implementar estrategias de participacion e inclusién
a través de metodologias experienciales y ludicas.

Desarrollar una jornada de encuentro para toda la comunidad de la ETITC para fortalecer las
habilidades socioemocionales.

Desarrollar espacios para la expresién y compresion de lenguajes, experiencias y vivencias en la
comunidad ETITC para identificar puntos de apoyo mutuos que afiancen la permanencia estudiantil.
Realizar acciones participativas donde se logre analizar la fenomenoldgica accion para para
permanencia universitaria teniendo cuenta el conocimiento y aportes de toda la comunidad.

Llevar el control de asistencia y entregar copia de esta al supervisor del contrato.

Realizar actividades que fomenten ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ al interior de la ETITC
Presentar los reportes entregables de cada actividad realizada.

Realizar un conversatorio participativo Bajo la metodologia World Café.

Desarrollar un espacio de dialogo que permita el intercambio de saberes y propicie la participacion
integral de todos los actores de la comunidad educativa

Asumir todos los gastos en que se incurra para el cumplimiento del objeto del contrato.

Entregar un informe final donde se detalle la problemética y posibles mecanismos de accion que
prevenga la desercion

Entregar los informes que el supervisor solicite con relacion a la ejecucion del contrato

Tener en cuenta las etapas de entregables analizados por el supervisor del contrato:

Atender las sugerencias que le realice el supervisor del contrato.

5.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Sistemas de Gestion Integrados:

5.3.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Todo el personal que participe en la ejecucion del contrato por parte del contratista debera contar
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con elementos de proteccion personal y de Bioseguridad requeridos para el desarrollo de la
actividad contratada.

5.3.2. Sistema de Gestion Ambiental:
1. Cumplir con la politica ambiental de la ETITC, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.
2. Cumplir con las normas del protocolo de seguridad establecido en la ETITC.

5.3.3. Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién:
1. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad de la
Informacion de la ETITC (GSI-MA-01).

5.4 Obligaciones de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

1. Expedir el Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

©NOoOOM

6. ESPECIFICACIONES FINANCIERAS

6.1. Valor estimado del contrato a celebrar. CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($
45.000.000,00) MCTE Incluye impuestos y retenciones.

6.2. Formade pago. La ETITC pagara asi:

NUMERO VALOR PORCENTAJE | PORCENTAJE

CUOTA CUOTA CUOTA EJECUCION EAHECAELES

1. Disefio de modelo diagnéstico y
su aplicacion para la recoleccion de
datos.

2. Informe descriptivo donde se
detalle el proceso y sus resultados,
incluyendo probleméticas y causas
asociadas.

3.plan de intervencion

Cumpliendo con la fase
INTERVENCION

3 $ 9.000.000 20,000% 100% Entregar un informe final
TOTAL | $45.000.000,00 100,000%

1 $13.500.000,00 30,000% 30%

2 $ 22.500.000 50,000% 80%

Los cuales se pagaran dentro de los sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha de
presentacion de la factura, acompafada del certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato y el certificado del pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales.

Nota: Todos los pagos estan sujetos a la aprobacion del PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
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Publico.

6.3. Rubro presupuestal.

ITEM DESCRIPCION RUBRO DENOMINACION DEL RUBRO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION SERVICIO DE FORTALECIMIENTO A LAS
DEL AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA CAPACIDADES DE LOS DOCENTES O
000 GESTION | IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS CULTURALES, ARTISTICAS, C-2202-0700-7-0- ASISTENTES DE EDUCACION SUPERIOR O
GENERA FORMATIVAS Y DE CONVIVENCIA QUE INTEGREN LA 2202044-02 TERCIARIA - DIVULGACION ASISTENCIA
FORMACION TRANSVERSAL EN LA ESCUELA TECNICA Y CAPACITACION DE LA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CEN COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA ESCUELA
TECNOLOGICA

6.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 25522 DE 2022

7. SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA

7.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién de Bienestar Universitario de la ETITC o
guien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

8. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

8.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion directa de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 acorde con el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

9. RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS BASICOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion
de los riesgos previsibles en la contratacion. Para este contrato especifico se recomienda la presentacion
de una pdliza que garantice:

Cumplimiento: Se debera expedir para garantizar el cumplimiento del contrato, el valor de la garantia
debera ser del 10% y su vigencia serd igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del Servicio: Se debera expedir para garantizar la calidad de los servicios en las actividades que
se desarrollen en la ejecucion del contrato, el valor de la garantia deberé ser del 10% y su vigencia sera
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios y Prestaciones Laborales: Se deberd expedir para amparar el pago del personal que
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vincule el contratista para la ejecucién del contrato, se debera expedir por el 5% del valor del contrato y su

vigencia sera igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad vy correcto funcionamiento de los bienes: Para amparar la calidad y correcto funcionamiento de

los bienes suministrados, se debe expedir por diez por ciento (10%) del valor del contrato y su vigencia
serd igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
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IMPACTO

Insignificante

Menor

Rara vez (1)

Improbable (2)

Posible (3)

Probable (4)
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E

ZONA RIESGO

BAJA B - BAJO

ZONA RIESGO

M - MODERADA

MODERADA

ZONA RIESGO

ALTA A -ALTA
ZONA RIESGO E -EXTREMA

EXTREMA

Zona de riesgo baja: Asumir el
riesgo

Zona de riesgo moderada: Asumir
el riesgo, reducir el riesgo

Zona de riesgo alta: Reducir el

riesgo, evitar, compartir o
transferir
Zona de riesgo extrema: Reducir el
riesgo, evitar, compartir o
transferir

10. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 27 de septiembre de 2022, segln el acta No.37 el Comité de Contratacion de la ETITC,
emitié concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

11. ANEXOS.
11.1. Tabla Matriz Estimaciéon de Riesgos
11.2. Certificado De Disponibilidad Presupuestal

SOLICITANTE: REVISO:

APROBO:

1

Miguel Morales Beltran
Vicerrector académico

2

ELISEO BARACALDO GARZON
Coordinador de Bienestar Universitario
Bienestar Universitario

Diana Rocio Guerrero
Profesional Juridica Contratacién

Ariel Tovar Gémez
Vicerrector
Administrativo y
Financiero

Elaboré:  Hno. Eliseo Baracaldo— Profesional Universitario

Apoyo: Andrés Felipe Trocha Vargas — Profesional Apoyo Contratacion 77e>-rsw. 7 7owcsic. 22

Reviso: Diana Rocio Guerrero Rodriguez — Profesional Juridica Contratacion
Aprob6: Ariel Tovar Gmez — Vicerrector Administrativo y Financiero
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