DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO GRANADA META

Capital

NIT 892099243-5

Grandiosa

del Ariari

CERTIFICACION

200.29.278

EL SECRETARIO JURIDICO

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora NIDIA PATRICIA ORJUELA CANTOR, identificada con cédula de ciudadania No.
40.418.133 de Villavicencio — Meta, suscribié y ejecutd para el Municipio de Granada los
siguientes Contratos, relacionados asi:

PRESTACION DE FECHA
SERVICIO No. OBJETO FECHA TERMINACION VALOR DEL
INICIO PROGRAMADA CONTRATO
PRESTACION  DE  SERVICIOS ~ COMO
210.29.19.401 PROFESIONAL EN ACCIONES DE GESTION 01/07/2022 30/10/2022 $14.000.000
de 2022 EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

QRN SN BN 2

dimension

©

Realizar evaluacion anual de los indicadores de producto del plan territonial de salud
Consolidar y cargar a la plataforma PDSP evaluacion trimestral plan de acciéon 2022
Asesorar los procesos de construcciéon de planes de acciéon y contingencia en salud publica

Asesorar las acciones de gestion en salud publica desarrolladas por las referentes de cada dimensién.
Apoyar el proceso de construcciéon del plan de intervenciones colectivas 2022
Participar en la construccion del plan de acciéon en salud 2022
Acompaiiar una vez al mes reuniones de gestion con grupos de referentes y auxiliares en salud publica
Participar por convocatoria en los comités de salud publica dirigidas por las referentes por cada

La anterior se expide a los 25 dias del mes de octubre de 2022 a solicitud del interesado.

Apoyar la construccién de respuestas a entidades de control de orden nacional y departamental

NOTA: Se informa que con la liquidaciéon de dichos contratos se establece el cumplimiento a satisfaccion del
objeto de los contratos antes mencionados.

SECRETARIO JURIDICO

Digité' Diana Marcela Alzate P.
Reviso: Omar Vanegas Romero
Aprobado: Omar Vanegas Romero

Calle 15 No 14-07 Barrio El Centro - Telefax:098-
6580883-6500158
E-mail: alcaldia@granada-meta.gov.co
URL: www.granada-meta.gov.co




DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO GRANADA META

NIT 892099243-5

Capital

ndiosa
del Ariari CERT'FICAC'ON

200.29.273

EL SECRETARIO JURIDICO

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora NIDIA PATRICIA ORJUELA CANTOR, identificada con cédula de ciudadania No.
40.418.133 de Villavicencio — Meta, suscribié y ejecuté para el Municipio de Granada los
siguientes Contratos, relacionados asi:

PRESTACION DE FECHA
SERVICIO No. OBJETO FECHA TERMINACION VALOR DEL
INICIO PROGRAMADA CONTRATO
PRESTACION DE  SERVICIOS COMO
210.29.19.114 PROFESIONAL EN ACCIONES DE GESTION 21/01/2022 20/06/2022 $17.500.000
de 2022 EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar evaluacion anual de los indicadores de producto del plan teritorial de salud

Consolidar y cargar a la plataforma PDSP evaluacion trimestral plan de accién 2022

Asesorar los procesos de construccion de planes de accién y contingencia en salud publica

Asesorar las acciones de gestion en salud publica desarrolladas por las referentes de cada dimension.
Apoyar el proceso de construccién del plan de intervenciones colectivas 2022

Participar en la construccion del plan de accion en salud 2022

Acompariar una vez al mes reuniones de gestion con grupos de referentes y auxiliares en salud publica
Participar por convocatoria en los comités de salud publica dirigidas por las referentes por cada
dimension

Apoyar la construccion de respuestas a entidades de control de orden nacional y departamental

R R

o

La anterior se expide a los 25 dias del mes de octubre de 2022 a solicitud del interesado.

NOTA: Se informa que con la liquidacion de dichos contratos se establece el cumplimiento a satisfaccién del
objeto de los contratos antes mencionados.

SECRETARIO JURIDICO

Calle 15 No 14-07 Barrio El Centro - Telefax:098-
Digité: Diana Marcela Alzate P. 2 g 65808%:?»6505?5;30 ¥ X

Reviso: Omar Vanegas Romero E-rmail: alcaldia@aranada-rmeta
Aprabador Omar Vanegas Romero URL: www.dranada-meta.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META = TRABA EMOS

MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS 71 NTO
NIT. 892.099.309-2 % it/ 7 a
k J (t)/‘ 0 ”f{‘ 1077 J Gﬁ""ﬁ’”‘}

DIRECCION ADMINISTRAIVA

SER VO Lichas - veTa

211.06.06.171
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO

DE PUERTO LLERAS META
CERTIFICA:

Que la Sefiora NIDIA PATRICIA ORJUELA CANTOR, identificada con cedula de ciudadania No.
40.218.133 de Villavicencio, suscribié contrato de prestacion de servicios 026/2021 que tiene por objeto
*SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE SALUD EN
ASPECTOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD VIGENCIA
2021, DEL MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS - META.” el cual tiene un cumplimiento efectivo a la fecha
de las obligaciones contraidas en el acuerdo contractual como se menciona a continuacion:

- Seguimiento mensual a la ejecucion del plan de intervenciones
colectivas PIC.
- Seguimiento mensual a las acciones PAS y Cargue de evaluaciones
trimestrales a la plataforma PDSP.
- Participar una vez al mes en la sala SARS COVID.19.
OBLIGACIONES L Participar en el comité de vigilancia epidemiolégica.
EJECUTADAS: - Apoyo en la construccién de planes y proyectos de interés en salud
publica.
L Apoyo con la elaboracion de los monitoreos rapidos de cobertura en
vacunacién segun indicaciones secretaria de salud departamental.
L Apoyo a la direccién local en las jomadas de asistencia técnica a la
ESE municipal.
VALOR CONTRATO CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
INICIAL: ($42.400.000)
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS A PARTIR DE LA FECHA
) DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIO: FEBRERO 11 DE 2021
FECHA DE
TERMINACION DICIEMBRE 30 DE 2021
ACTA PRORRQGA No.
] 00
001:
X?LOR ADICION No. $00
VALOR DEL
CONTRATO PAGADO: | ¥ 14.400.000
SALDO A FAVOR DEL
MUNICIPIO: $ 24.000.000.00
FECHA DE 00
TERMINACION
FECHA DE RECIBO: 00
FECHA DE 00
PLAZO TOTAL
EJECUTADO: CINCO (05) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
“TRABAJEMOS JUNTOS POR PUERTO LLERAS CON INCLUSION Y COMPROMISO” Pag. 1002

Cra 5# 5 — 156 Barrio la Esperanza - Cédigo Postal: 503001
alcaldia@puertolleras-meta.gov.co - tesoreria@puertolleras-meta.gov.co
www.puertolleras-meta.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META TRABAJEMOS
MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS NTO. R
NIT. 892.099.309-2 oot
werjo / CHas
DlRECClON ADMINISTRAIVA Con [ﬁdL{Slb” Lf COMpromiso

En igual sentido certifica el cumplimiento del objeto total del contrato desde su suscripcion del acta de inicio
a la fecha y da fe de que los informes de actividades de dicho contrato reposan en la alcaldia en original.

La presente se expide en Puerto Lleras, veintisiete (27) dias del mes de julio de 2021, a solicitud del
interesado.

/

PEDRONEL’AVELLA LO

“TRABAJEMOS JUNTOS POR PUERTO LLERAS CON INCLUSION Y COMPROMISO”
Cra 5# 5 — 156 Barrio la Esperanza - Codigo Postal: 503001 Pag 2de 2
alcaldia@puertolleras-meta.gov.co - tesoreria@puertolleras-meta.gov.co

www. puertolieras-meta.qov.co




DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO GRANADA META
NIT 892099243-5

SECRETARIA JURIDICA

CONTRATACION

EL SECRETARIO JURIDICO

HACE CONSTAR QUE:

NIDIA PATRICIA ORJUELA CANTOR, identificada con cédula de ciudadania No.
40.418.133 de Villavicencio Meta, suscribié y ejecuté para el Municipio de Granada
los siguientes Contratos, relacionados asi:

PRESTACION DE FECHA
SERVICIO No. OBJETO FECHA TERMINACION VALOR DEL
INICIO PROGRAMADA CONTRATO
PRESTACION DE  SERVICIOS COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA | 02/02/2021
210.29.19.88 GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS EN 01/08/2021 21.000.000
de 2021 SALUD -~ ' o
PRESTACION g
210.29.19.435 PROFESIONAT 7
de 2021 DEL MONITOREO RAPI 7.000.000
EN VACUNACION /
210.29.19. R
0.29.19.44 8/11/20 15.750.000
de ZT N -
AT N | -
[ f ’ ; : :
210£29,19.615 de j
13/10/2021

|
|
12%11/2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CONTRATO 210.29.19.88 de 2021

1) Realizar Y Cargar A La Plataforma PDSP Evaluacién Trimestral Plan De Accién En Salud 2021
2) Asesorar La Construccion De Planes De Accién Y Contingencia En Salud Publica
3) Asesorar Las Acciones De Gestién En Salud Publica Desarrolladas Por Las Referentes De

Cada Dimension.

4) Apoyar La Construccion De Proyectos De Inversiéon De La Secretaria
5) Generar Plan De Accién De Acuerdo A Los Hallazgos Presentados Y Realizar Seguimiento Al

Mismo

6) Acompafiar Una Vez Al Mes Reuniones De Gestién Con Grupos De Referentes Y Auxiliares

En Salud Publica

7) Participar Por Convocatoria En Los Comités De Salud Publica Dirigidas Por Las Referentes

Por Cada Dimension

CONTRATO 210.29.19.435 de 2021

Elaboro:
Omar Gonzalo Vanegas

iPor una Granada Unida y

15 No 14-07 Barric El Centro -
6500158

E-mail: alcaldia@granada-meta

Prospera!

Telefax:098-6580883-

.gov.co

URL: www.granada-meta.gov.co




DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO GRANADA META
NIT 892099243-5

SECRETARIA JURIDICA

agi‘!

CONTRATACION

1) Realizar mesa de concertacién con_coordinadora PAl y epidemidloga municipal para la
seleccién de conglomerados donde se aplicard la encuesta MRV segun lineamiento min
salud y secretaria de salud del meta.

2) Capacitar al personal seleccionado por salud publica en la recoleccién y tabulacién
adecuada de datos para el MRCV

3) Verificar la calidad del dato tabulado frente a la copia del carnet verificados por el personal
encuestador

4) Informar a la coordinadora PAIl los menores con esquema de vacunacion incompleto para
que de inmediato se actualice esquema y se garantice aplicacion de biolégico

S) Verificar que el personal encuestado cumpla con los protocolos de bioseguridad
adecuados para la recoleccion de datos.

6) Actualizar antecedentes vactnales en el sistema nominal paiweb de los menores
encuestado en apoyo con la coordinadora PAI quien actualmente tiene rol de acceso.

7) Discutir los resultados del MRV en el comité PAlI municipal, describiendo edad, tipo de
aseguramiento, EAPB, zona de residencia, casas efectivas, entre otras consideradas en el
informe.

8) Generar informe de MRV-efformato entregado ingi

meta en fisicoy mW _
9) Entregar mapeo de manz selecciopadage intervenidas
10) Realizar los a_justes:yac!ara as por la secretdria de'saludi@lel meta al informe
presentado ]

11) Entregar mag ico de Jas carnets ve ficados por ambas £aras,fidentificad@or nimero
Hocumenio.

a secretaria de salud del

J
[

CONTHAT 29.190441 de 2021 o : |

) Réah 2\ Carear AlLalPlats PDSP Evaluacion TrimestralPlan De Accion En 021

9) Asesd dténst ccion De es De Accién Y Contingencia En Salud Publica

10) Asesorar Las Acciones De Gestién En Saiud Publlca Desarrolladas Por Las Referentes De
Cada Dimensién. :

11) Apoyar La Construccién De Proyectos De Inversién De La Secretana

12) Generar Plan,De Accién-De-Acuerdo A Los Hallazgos Presentados Y Realizar Seguimiento Al
Mismo

13) Acompafiar Una Vez Al Mes Reuniones De Gestién Con Grupos De Referentes Y Auxiliares
En Salud Publica

14) Participar Por Convocatoria En Los Comités De Salud Publica Dirigidas Por Las Referentes
Por Cada Dimension

CONTRATO 210.29.19.615 de 2021

1) Realizar mesa de concertacién con_coordinadora PAl y epidemidloga municipal para la
seleccién de conglomerados donde se aplicard la encuesta MRV segun lineamiento min
salud y secretaria de salud del meta.

2) Capacitar al personal seleccionado por salud publica en la recoleccion y tabulacion
adecuada de datos para el MRCV

Omar Gonzalo Vanegas 6500158

/ E-mail: alcaldia@granada-meta.gov.co
/ URL: www.granada-meta.qov.co

- iPor una Granada Unida y Préspera!
Elaboro: = %ﬂgﬂ—m Barrio El Centro - Telefax:098-6580883-




DEPARTAMENTO DEL META

MUNICIPIO GRANADA META
NIT 892099243-5

SECRETARIA JURIDICA

CONTRATACION

3) Verificar la calidad del dato tabulado frente a la copia del carnet verificados por el personal
encuestador

4) Informar a la coordinadora PAI los menores con esquema de vacunacién incompleto para
gue de inmediato se actualice esquema y se garantice aplicacion de biologico

5) Verificar que el personal encuestado cumpla con los protocolos de bioseguridad
adecuados para la recolecciéon de datos.

6) Actualizar antecedentes vacunales en el sistema nominal paiweb de los menores
encuestado en apoyo con la coordinadora PAl quien actualmente tiene rol de acceso.

7) Discutir los resultados del MRV en el comité PAlI municipal, describiendo edad, tipo de
aseguramiento, EAPB, zona de residencia, casas efectivas, entre otras consideradas en el
informe.

8) Generar informe de MRV en formato entregado indicado por la secretaria de salud del
meta en fisico y magnético

9) Entregar mapeo de manzanas seleccionadas e intervenidas

10) Realizar los ajustes y aclaraciones requeridas por |la secretaria de salud del meta al informe
presentado

11) Entregar magnético de Iosﬁrnets verificados pag
de documento. ;

as, identificado por nimero

La anterior se expide & los 06 dias del mes@8Mayo & 2022 & solititud dgl intergsado.

NOTA: Se informa gue cofi |2 idacion de dic S B o8 se establece el cul plimintoa isfaccion del

objeto del contrato antes me

SECRETARIO JURIDICO

Elabora: Calle 15 No 14-07 Barrio El Centro - Telefax:098-6580883-
Omar Gonzalo Vanegas 6500158

iPor una Granada Unida y Prospera!

E-mail: alcaldia@granada-meta.gov.co
URL: www.granada-meta.qov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO — SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

HACE CONSTAR

Que NIDIA PATRICIA ORJUELA CANTOR, identificada con cedula de ciudadania

nimero 40.218.133, presto sus servicios profesionales al Municipio de San Martin
de los Llanos como CONTRATISTA:

DEL TREINTA Y UNO (31) DE ENERO AL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2020, BAJO
EL CONTRATO NUMERO 012 DE 2020 “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION EN LAS
DIMENSIONES VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES Y
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DEL MUNICIPIO DE
SAN MARTIN DE LOS LLANOS — META. VIGENCIA 2020”.

Cumpliendo las siguientes Funciones:

NUMERO DE 012 de 2020

CONTRATO

NOMBRE DEL “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE

GESTION EN LAS DIMENSIONES VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES Y VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META.

VIGENCIA 2020”

FECHA DE INICIO | TREINTA Y UNO (31) DE ENERO DE DOS MIL VEINTE
(2020)

FECHA DE TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE

TERMINACION (2020)
ACTIVIDADES A EJECUTAR
1. Verificar y aprobar mensuaimente solicitud de biolégico a IPS vacunadora.




i
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2. Realizar seguimiento cada quince dias a la red de frio PAl de la IPS
vacunadora.

3. Verificar y analizar 2 monitoreo de cobertura en vacunacion, segln
lineamientos dados por el ministerio. En el entorno comunitario.

4. Verificar mensualmente informe de vacunacion reportado por IPS vacunadora.

5. Consolidar y analizar la busqueda activa comunitaria de enfermedades
inmunoprevenibles, diligenciado por personal de apoyo en vigilancia en salud
publica.

6. Disenar el plan de accion PAI municipal y socializarlo en el entorno
institucional.

7. Presentar informacién sobre el programa de vacunacién a los entes que
requieran.

8. Asistir a capacitaciones-actualizaciones o reuniones realizadas por el ente
departamental y nacional.

9. Realizar mensualmente seguimiento a la cohorte PAI con generacion de
solicitudes a IPS y EAPB

10.Implementar las acciones emitidas por el ministerio de la Proteccion social
lineados para el PAI. Segun necesidad.

11.Realizar asistencia técnica semestral al 100% de las IPS locales en el
programa PAIl desarrollado en el entorno institucional

12.Realizar seguimiento y asistencia técnica semestral  al 100% de las IPS
locales en la estrategia AIEPI clinico, implementado a través de los programas
crecimiento y desarrollo y control prenatal en el entorno institucional.

13.Realizar anualmente analisis del alcance y resultados de la estrategia AIEP!
ejecutada en el entorno comunitario

14.Desarrollo de actividades gestion y vigilancia en PAI y estrategia AIEPI.

15. Participar en la aprobacion de las estrategias y camparias a desarrollar en Ia
dimension vida saludable y enfermedades transmisibles. Soporte actas de
concertacion.

16. Desarrollar bimestralmente el comité PAl municipal con la participacién de
representantes de los entornos educativo, comunitario e institucional.

17.Desarrollar bimestralmente el comité AIEPI municipal con la participaciéon de
los actores del entorno educativo, comunitario e institucional.

18. Participar en los comités relacionados con salud infantil convocados por la
SSM y municipio.

19. Realizar anualmente analisis del alcance y resultados de la estrategia AIEPI
ejecutada en el entorno comunitario. Teniendo como insumo base el
consolidado AIEPI comunitario. Presentar informe ejecutivo

20.Desarrollar 2 veces al afo sala situacional de andlisis para eventos
relacionados con infancia y primera infancia en el municipio con la

participacion de actores del entorno educativo, comunitarios, institucional y
laboral. '
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21.Realizar 2 asistencias técnica anuales a las UAIC unidad de atencion integral
ubicadas en el entorno comunitario y que benefician el curso de vida primera
infancia y gestantes, articulando la referencia y contra referencia, verificando
su funcionamiento y brindando acompariamiento

22.Apoyar la unidad de analisis municipal de las mortalidades por EDA- IRA y
DNT en menores de 5 afios, cancer infantil, mortalidad materna, perinatal,
tuberculosis y los eventos que ameriten segin normatividad. En caso de
presentarse, entregar a la secretaria salud del meta.

23.Apoyo en la actualizacion del PAS y ASIS para la vigencia 2020, segun
normatividad

24.Realizar visitas semestrales de asistencia técnica a las IPS para seguimiento
y evaluacion segln normatividad vigente del ministerio de salud en relacién a
los programas de SSR (cancer de cuello uterino, CA de mama)

25.Realizar visita semestral de asistencia técnica, a las IPS. Seguimiento, control
y apoyo a los programas de promocién y prevencioén de ECNT (hipertension,
diabetes, ERC, deteccion temprana de alteraciones de la agudeza visual,
auditiva y de la comunicacion, atencion al adulto mayor de 45 afos —
quinquenios-), salud bucal, verificar el cumplimiento de la estrategia vision
20/20, para mayores de 55 afios jornadas de tamizaje visual, seguimiento a
los inasistentes de los programas de diabetes mellitus, HTA y enfermedad
renal, verificar que las IPS incluyan dentro del COVE institucional la
investigacion operativa de las enfermedades crénicas no transmisibles.

26. Participar del comité del adulto mayor

Se expide la presente Constancia a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias
del mes de agosto 2021.

(e

VERONICA ORDONEZ LAGOS

/-Gobierno
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO — SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LA ALCALD!A DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

HACE CONSTAR

Que NIDIA PATRICIA ORJUELA CANTOR, identificada con cedula de ciudadania

numero 40.218.133, prestd sus servicios profesionales al Municipio de San Martin
de los Llanos como CONTRATISTA:

DEL PRIMERO (01) DE FEBRERO AL TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2019, BAJC
EL CONTRATO NUMERO 033 DE 2019 “PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION Y
VIGILANCIAEN EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES,
ESTRATEGIA AIEPI Y ESTRATEGIA ESCUELA SALUDABLE DEL MUNICIPIO
DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, META, VIGENCIA 2019”.

Cumpliendo las siguientes Funciones:

NUMERO DE 033 de 2019

CONTRATO

NOMBRE DEL “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE

GESTION Y VIGILANCIA EN EL PROGRAMA AMPLIADO
DE INMUNIZACIONES, ESTRATEGIA AIEPI Y
ESTRATEGIA ESCUELA SALUDABLE DEL MUNICIPIO
DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, META, VIGENCIA

2019”

FECHA DE INICIO | PRIMERO (01) DE FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE
(2019)

FECHA DE TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MiL

TERMINACION DIECINUEVE (2019)
ACTIVIDADES A EJECUTAR
1. Verificar y aprobar mensuaimente solicitud de bioldgico a IPS vacunadora.




2. Realizar seguimiento cada quince dias a la red de frio PAl de la IPS
vacunadora.

3. Verificar y analizar 2 monitoreo de cobertura en vacunacion, segun
lineamientos dados por el ministerio. En el entorno comunitario.

4. Verificar mensualmente informe de vacunacion reportado por IPS vacunadora.

5. Realizarinvestigacion de campo de los eventos inmunoprevenibles notificados
al sivigila.

6. Consolidar y analizar la blsqueda activa comunitaria de enfermedades
inmunoprevenibles, diligenciado por personal de apoyo en vigilancia en salud
publica.

7. Disefiar el plan de accion PAIl municipal y socializarlo en el entorno
institucional.

8. Presentar informacion sobre el programa de vacunacion a los entes que
requieran.

9. Asistir a capacitaciones-actualizaciones o reuniones realizadas por el ente
departamental y nacional.

10.Realizar mensualmente seguimiento a la cohorte PAI con generacion de
solicitudes a IPS y EAPB

11.lmplementar las acciones emitidas por el ministerio de la proteccion social
lineados para el PAIl. Segun necesidad.

12.Realizar asistencia técnica semestral al 100% de las IPS locales en el
programa PAl desarrollado en el entorno institucional

13.Realizar seguimiento y asistencia técnica semestral  al 100% de las IPS
locales en la estrategia AIEPI clinico, implementado a través de los programas
crecimiento y desarrollo y control prenatal en el entorno institucional.

14.Realizar anualmente analisis del alcance y resultados de la estrategia AIEP|
ejecutada en el entorno comunitario

15. Desarrollo de actividades gestion y vigilancia en PAI y estrategia AIEPI.

16. Participar en la aprobacion de las estrategias y campanas a desarrollar en la
dimensién vida saludable y enfermedades transmisibles. Soporte actas de
concertacion.

17.Desarrollar bimestralmente el comité PAl municipal con la participacion de
representantes de los entornos educativo, comunitario e institucional.

18. Desarrollar bimestralmente el comité AIEPI municipal con la participacion de
los actores del entorno educativo, comunitario e institucional.

19. Participar en los comités relacionados con salud infantil convocados ‘por ia
SSM y el municipio.

20.Realizar anualmente analisis del alcance y resultados de la estrategia AIEPI
ejecutada en el entorno comunitario. Teniendo como insumo base el
consolidado AIEPI comunitario. Presentar informe ejecutivo

21.Desarrollar 2 veces al afio sala situacional de analisis para eventos
relacionados con infancia y primera infancia en el municipio _con la
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participacion de actores del entorno educativo, comunitarios, institucional y
faboral. :

22.Realizar 2 asistencias técnica anuaies a las UAI unidad de atencion integral
ubicadas en el entorno comunitario y que benefician el curso de vida primera
infancia y gestantes, articulando la referencia y contra referencia, verificando
su funcionamiento y brindando acompafiamiento

23.Apoyar la unidad de analisis municipal de las mortalidades por EDA e IRA y
DNT en menores de 5 afios, cancer infantil, mortalidad materna, perinatal,
tuberculosis y los eventos que ameriten segin normatividad. En caso de
presentarse, entregar a la secretaria salud del meta.

24.Apoyo en la actualizacion del PAS y ASIS para la vigencia 2019, segun
normatividad

D s A
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Se expide la presente Constancia a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias
del mes de agosto 2021.

VERONICA ORDONEZ LAGOS
Secretaria d obierno
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AL SERVICIO DE LA GENTE
GOBERNAGION Ta

ACION

EL SECRETARIO DE SALUD DEL META

CERTIFICA

Que, revisado el Archivo de Gestion de la Oficina de Asuntos Contractuales de la Secretaria
Juridica se encuentra que, NIDIA PATRICIA ORJUELA CANTOR, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 40.218.133 de Villavicencio, suscribié con la Secretaria de Salud del Meta
el siguiente contrato:

Contrato No. 0302 del 15 de febrero de 2017.

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
SALUD PARA CONCURRIR A LOS MUNICIPIOS GUAMAL Y CUBARRAL
DEL DEPARTAMENTO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL META

Plazo de ejecucion Diez (10) meses y Diez (10) dias

Valor total del | TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

contrato SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($39.266.666.00) M/CTE.

Supervisor (a) Hugo Angel Vaca Bobadilla

Fecha de iniciacién 16 de febrero de 2017.

Fecha de terminacion | 25 de diciembre de 2017. .

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

El CONTRATISTA cumplird con las siguientes obligaciones especificas y generales, sin
perjuicio que el Supervisor y contratista concierten adicionar éstas en los municipios
GUAMAL Y CUBARRAL:

b E.

2.

Aplicar el instrumento de evaluacion a la adherencia de los protocolos de vigilancia en
salud publica y guias de manejo en las UPDGD de los Municipios asignados.
Realizar asistencia Técnica, al aperador del SIVIGILA de los Municipios asignados.
Realizar asistencia técnica, en estadisticas vitales a las UPGD de los Municipios
asignados. :

Efectuar acompafiamiento técnico los dias martes de cada semana a los municipios
en la notificacién inmediata al SIVIGILA.

Revisar las bases de datos del SIVIGILA y gestionar con la UPGD los ajustes
requeridos segun el evento de los casos notificados al SIVIGILA.

Acompafiamiento técnico en el cargue de los RIPS al SIANIEPS y envio de informe de
errores a las UPGDs.

Cotejar la correspondencia del SIVIGILA con el RUAF por periodo epidemioldgico y
solicitar los ajustes requeridos.

Calle 37 No 41 - 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
6610544-66201 40 / Lipea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov,co
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8. Acompafiamiento técnico a los Mummplos asignados para el cumplimiento de la
Busqueda Activa Institucional (BAl) y Busqueda Activa Comunitaria por parte del
Municipio, segun lineamientos INS 2017.

9. Realizar las investigaciones epidemiolégicas de campo de muerte evitable.

10. Coordinar las unidades de analisis de mortalidad evitable de los municipios asignados.

11. Realizar las investigaciones epidemiolégicas de campo de los eventos de interés en
salud publica ocurridos en el municipio.

12. Realizar acompafiamiento técnico para la atencién y andlisis de los brotes y
situaciones de emergencia en Salud Publica.

13. Realizar asistencia técnica y acompafiamiento para el monitoreo de cobertura de
vacunacién PAI en los municipios asignados.

14. Participacién activa y andlisis de informacién en los COVE municipal.

15. Organizar y liderar una sala situacional de Salud Publica municipal de cuatro eventos
priorizados con la informacién de SIVIGILA

16. Asesorar la elaboracién, activacién, seguimiento y evaluacién de los planes de
contingencia municipales requeridos. Elaborar y entregar al supervisor cronograma de
actividades mensual.

17. Realizar acompafiamiento técnico para la actualizacién del Analisis de Situacion en
Salud (ASIS) municipal

18. Entregar con el informe final archivo magnetlco de todos los documentos elaborados.

19. Las demas que se requieran para la Gerencia de Promocién y Prevencion
relacionadas con el objeto contractual. .

El contrato se ejecuté conforme a las clausulas de la minuta contractual, segin consta en el
acta de liquidacién y/o acta de finalizacion que reposa en la Oficina de Apoyo a la Gestion
Documental y el Archivo de Gestion de la Ofcma de la Gerencia de asuntos Contractuales de
la Gobernacion del Meta. -

La presente se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Villavicencio, a los diez
(10) dias del mes de mayo de 2022.

NOTA: La presente certificacion carece de valfdez sin las respectivas estampillas.

| JHONATAN DAVID NEIRA
/) ’ Secretario“de"S. e
(\ [ | NIT. 892.000.148 > 8 GOBERNACION

o 240 -
Digité: José Nici jta Higuera
Profesional Universt rio Grado 4 Cédigo 219

Calle37No 41 -80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
66105 44 - 662 01 40 / Linea Gratuita nacional: 01 8000 129202
- www.meta.gov.co
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

ESTAMPILLA PROCULTURA

No.4783
Tilpo de identificacidon:

Identificacion:

Ciudad:

Recaudo

Fecha:

C.C

40218133

Villavicencio, Meta

2%

May 6, 2022, 3:23 p.m.

DATOS DE LIQUIDACION:

Valor contratacidon sujeto a estampilla:

SECCION DE PAGO:

Tipo de comprobante
Valor pagado:

Observaciones:

DATOS

Nombre: Nidia

Identificacién: 40218133

TESORERA
paginaldel

None

Certificado Laboral

3500.0

contrato 153 de 2015




b e
{/‘é“f/ q-{.éﬂeg*{sc Fam Wy

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO — SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

HACE CONSTAR

Que NIDIA PATRICIA ORJUELA CANTOR, identificada con cedula de ciudadania

numero 40.218.133, presté sus servicios profesionales al Municipio de San Martin
de los Llanos como CONTRATISTA:

DEL OCHO (08) DE AGOSTO AL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2016, BAJO EL
CONTRATO NUMERO 181 DE 2016 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA AMPLIADO DE

INMUNIZACIONES, ESTRATEGIA AIEP! Y ESTRATEGIA ESCUELA SALUDABLE DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS- META”.”

Cumpliendo las siguientes Funciones:

NUMERO DE 181 DE 2016

CONTRATO

NOMBRE DEL “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO

PROFESIONALES DE APOYO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES, ESTRATEGIA AIEPI Y ESTRATEGIA
ESCUELA SALUDABLE DEL MUNICIPIO DE SAN
MARTIN DE LOS LLANOS- META”.

FECHA DE INICIO

OCHO (08) DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS (2016)

FECHA DE
TERMINACION

TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE DOS MiL DIECISEIS
(2016)

ACTIVIDADES A EJECUTAR

DIMENSION: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

necesidad

1. Solicitar en medio magnético biolégicos al ente departamental segin

2. Autorizar en medio magnético y verificar en medio fisico la entrega de
bioldgicos a IPS piblicas y privadas.




3. verificar de la toma de temperatura a red de frio en IPS publica-privadas

4. Verificar y analizar 1 monitoreo rapidos de cobertura en vacunacion, segln
lineamientos dados por el ministerio.

5. Realizar limpieza de la red de frio.

6. Realizar informes mensuales del programa ampliado de inmunizaciones
segun directrices establecidas por el ente departamental.

7. Realizar seguimientos a eventos atribuidos a la vacunacioén en area urbana y
rural, e implementar mecanismos de prevencion

8. Verificar en las IPS privadas-publica la buisqueda activa institucional de casos
sospechosos inmunoprevenibles.

9. Supervisar consolidado en los formatos la busqueda activa institucional y
comunitaria de casos sospechosos inmunoprevenibles.

10.Realizar el comité local de vacunacion mensualmente, dentro del COVE
municipal.

11.Presentar informacién sobre el programa de vacunacidon a los entes que
requieran.

12. Asistir a capacitaciones-actualizaciones o reuniones realizadas por el ente
departamental y nacional

13.Realizar seguimiento a la cohorte del recién nacido y menor de un afo en IPS
privadas-publica

14.Implementar las acciones emitidas por el ministerio de la proteccién social
lineados para el PAl segun necesidad.

15.Realizar seguimiento a las IPS privadas-publicas en la consolidacién de
informes mensuales con el fin de mejorar la calidad del dato.

16.Realizar consolidado de indicadores de AIEPI, entregados por las IPS y enviar
informe a la secretaria departamental de salud mensualmente.

17.Realizar seguimiento trimestral a las IPS, para verificar el cumplimiento de la
resolucion 412 relacionado con AIEPI clinico, control de crecimiento y
desarrollo, control prenatai, parto y realizar seguimiento al plan de
mejoramiento.

18.Analizar la linea base municipal que determinen factores de riesgo y acciones
a mejorar en las familias teniendo en cuenta las practicas claves AlEPI,
mediante base de datos de los ACS AIEPI.

19. Apoyar mensualmente la estrategia escuelas y entornos saludables en las
sedes libertador, juan José rondén y Atanasio Girardot de la institucion
educativa: colintegrado. presentar evidencia fotografica y certificacion.

DIMENSION: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

1. Realizar comité de escuela saludable y comité AIEPI municipal para hacer el
seguimiento al cumplimiento al plan de accion. levantar acta.

2. Gestionar la implementar acciones de la estrategia escuela saludable (EES),
emitidas por la secretaria de salud del meta
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DIMENSION: FORTALECIMIENTO pE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA
LA GESTION EN SALUD
. Apoyar la unidad de analisis municipal de las mortalidades por EDA e IRA en
menores de 5 afnos, cancer infantil, mortalidad materna, perinatal, tuberculosis

y los eventos que ameriten seglin normatividad. en caso de presentarse,
entregar a la SSM

2. Apoyo en la actualizacion del PASE y ASIS para la vigencia 2017 segtn
normatividad.

3. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas, anexando los
respectivos pagos de la seguridad social en salud, pension, arl.

Se expide la presente Constancia a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias
del mes de agosto 2021.

Secretaria de D
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