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Politica

Desarrollo Organizacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

Declaracion

El SENA desde su SG-SST promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras
mediante entornos laborales saludables para la prevencién de lesiones y el
deterioro fisico y mental. Estableciendo acciones enfocadas a una cultura de
autocuidado que en articulacion con la promesa de valor se compromete a:

= Mejorar el entorno de trabajo en todas las actividades desarrolladas mediante la
identificacidon de peligros, evaluacién, control y eliminacion de riesgos.

= Fomentar estrategias para identificar, evaluar, y prevenir los riesgos psicosociales
que afectan la salud fisica, psiquica y social de las personas que laboran en la
entidad.

= Prevenir y preservar la salud de todos los servidores publicos y contratistas
mitigando la probabilidad de ocurrencia de enfermedades laborales

= Responder oportunamente las inquietudes que provengan de grupos de valor y
de interés y hacer esfuerzos permanentes para cultivar relaciones cordiales,
dialogo abierto y cooperacion

Aprobada el 20 SEP 2021, mediante acuerdo 0004 No. DE 2021 por el Consejo

Directivo Nacional.
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Aprobados el 20 SEP 2021, mediante acuerdo 0004 No. DE 2021 por el Consejo

Directivo Nacional.

Objetivos schia
Seguridad y Salud en el Trabajo N

Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el SG-SST asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales, identificando peligros y controlando
los riesgos con el fin de disminuir la accidentalidad y mejora de las
condiciones de los entornos laborales.

Promover la salud mental, implementando acciones de prevencion vy
fortalecimiento de comportamientos saludables que estimulen el buen
ambiente laboral y la reduccidn de riesgos psicosociales en los trabajadores

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al
autocuidado, promoviendo asi el bienestar integral de las personas vy
previniendo enfermedades laborales a nivel individual y colectivo.
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Seguridad Vil N

El SENA asume la implementacion del subsistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
cual hace parte el plan estratégico de seguridad vial, que servird de base para fomentar los habitos,
conductas, comportamientos de prevencion frente al transito y la definicion de la gestion de riesgos
viales laborales, en marcado en un proceso de mejora continua que promueva y asegure traslados en
misidn seguros, contribuyendo asi al desarrollo de la mision de la entidad y cumplimiento de requisitos
de ley aplicables.

En cumplimiento de lo anterior, el SENA realiza acciones para generar una cultura de seguridad vial,
comprometiéndose a:

* Promover y respetar las horas de conduccion y de descansos

* Promover el uso obligatorio de cinturones de seguridad

* Prohibir el consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas

* Prohibir el uso de dispositivos mdviles durante la conduccion

* Promover la obligacién de informar y reportar los accidentes automovilisticos
* Promover la capacitacion para conductores y demas actores viales

* Promover el respeto de los limites de velocidad

* Promover el cumplimiento obligatorio de los requisitos de ley aplicable
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Condicién
Insegura

Situacidn intrinseca en nuestro
ambiente de trabajo que aumenta la
posibilidad que un accidente ocurra.
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Acto

Inseguro

Acciones y decisiones humanas que
pueden causar una situacidn
insegura o) accidente, con
consecuencias para el trabajador, la
produccion, el medio ambiente, la
infraestructura u otras personas.
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Incidente
De Trabajo

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con éste, que tuvo el potencial de ser
un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones
corporales o se presentaran danos a la
propiedad y/o pérdida en los procesos..

Ley 1562 del 2012
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Accidente
De Trabajo

Es todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador wuna lesidn
organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Ley 1562 del 2012



iMe cuido y te cuido!

Condicion Acto

Insegura

Inseguro
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iQue debemos reportar?

Acciden’rgs de
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1. Descargary diligenciar
el formato DO-F-025
2. Adjuntar registro
fotografico. (si es
posible)
3. Entregarlo al drea SST
dpperezv@sena.edu.co

¢Como se reportan incidentes, actos y
condiciones inseguras?

SENA
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TARJETA DE OBSERVACION DEL ENTORNO)

T .

siqa #

TARJETA DE OBSERVACION DEL ENTORNO

DATOS GENERALES

TIPD DE SITUACION

Direccidn GeneraliRegional :

Acto Inseguro: acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacion

Dezpacha RegionallCentra de Farmacion:

ingequra, accidente o enfermedad, con consecusncias para el trabajador, la
producsian, el medio ambiente ylu otraz persanas.

Direccidn de la Sede o subsede:

Condicion Insegura:- Es todo equipo, materia prima, herramientas, maquinas,

Ciudad:

instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro para las personas,
laz bienes, la operacidn gue bajo determinadaz condiciones puede generar un

Lugar de identificacion de la situacion:

agcidente ouna enfermedad.

Fecha:

Mombre de quien reporta:

dente de Trabajo: Suceso acaecido en el trabajo, que tuvo el potencial de

Cargo: [Area:

ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o
se presentaran dafio ala propiedad yfo pérdida de los procesos.

Firma:

TIPO DE SITUACION

& Ambiental: Evento que bajo condiciones no controladas puede llevar

IMarque ¢an una & seqln carresponda

a un accidente ambiental generando pérdidas e impactos negativas sobre uno o

ACTO INSEGURD (] CONDICION INSEGURA [

varios elementos del Medio Ambiente.

INCIDEMTE DE TRABAJD [ INCIDEMTE AMEIENTAL [

RIOS DE ACEPTACION DE LA TARJETA DE OBSERVACION DEL EN

Loz criterios de aceptacion de la tarjeta son:

DESCRIPCION DE LA SITUACION

1. Diligenciamienta total de la informacion requerida en la tarjeta.
2. La deseripeidn de la situacidn reportada se encuentre relacionada con temas de

Diezeriba detalladaments la situacidn observada, indicando =i la persona inwalucradal
ez empleado o visitante; relacionanda las consecuencias que puedan generarse.

Seguridad y Salud en el Trabajo o Ambientales.

¥ALIDACION DEL REFORTE

[Este espacio es de uso exclusivo del rea Sequridad § Salud en el
Se acepta el reporte? =] MO

Euplique larazan en caso de no aceptarse el reporte:

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR LAS TARJETAS

Reqgistrar con letra clara ylo legible todos los datos solicitados.

Diligenciar totalmente el formata para que tenga validez.

na vez diigenciado el farmato, entregar o enviar a un representante de Segundad y
Salud en el Trabajo- 5T o Ambiental seqin sea el caza; de su Fegional, Centra de
Eormacidn o Seds,

Mombre de quien valida el reparte: Firma:

GTH-F-015 .02
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Moderador
Notas de la presentación
Las actividades que desarrollamos a diario implican la exposición a peligros que pueden generar accidentes o enfermedades laborales. El grado de exposición se conoce como riesgo y este se calcula teniendo en cuenta la probabilidad de que ocurrencia y la severidad. Los peligros están divididos en 7 grupos…
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Peligros y Riesgos
Mefc:gciolog¥a GTC-g45

Fluidos v excrementos
Hongos

Mordeduras

Parasitos

Riketsias
Virus

Iluminacién

Radiacion lonizante
Radiacifn No [onizante
Ruido

Temperatura @

Bacteria

Picaduras

Presion atmosférica
Vibracién

Biomecanicos

Esfuerzo
Manipulacién Cargas
Movimiento Repetitivo
Postura

Caracteristicas grupo social
Caracteristicas Organizacion
Condiciones de la tarea
Gestion Organizacional
Interfase Tarea - Persona
Jornada de Trabajo

Condiciones Seguridad

Accidentes de Transito
Eléctrico
Labores de Alto Riesgo

Locativo

Mecanico

Fibras

Gases y Vapores
Humaos
Liquidos

Material Particulado
Polvos

SENA

N

Fenomenos Naturales

Sismo
Terremoto
Inundacidn
Derrumbe
Deslizamiento
Vendaval
Tormenta
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Anadlisis y conclusiones de las resoluciones 2157 del 2021, Circular 004 del 2022, Circular Interna 3- ®
2022-000004

SENA

Normatividad Impacto al centro de formacién :A:

Resolucion
2157 del 2021

Circular 004
del 2022

Ministros de
saludy
proteccion
social y del
trabajo

Circular
Interna 3-
2022-000004

SENA

Adicién del Paragrafo 3. "Para el desarrollo de estas actividades no se exigirdn limites de aforo”,
Entiéndase que a la educacidn para el trabajo y el desarrollo humano no le aplican los ciclos de los
gue trata articulo 4 para determinar aforos.

Retorno a la presencialidad del 100%

1. Personas sintomaticas, independiente de su estatus de vacunacién, edad o factores de riesgo,
deben realizar aislamiento por siete (7) dias desde el inicio de los sintomas. Solicitar el
certificado de aislamiento o el certificado de incapacidad de las EPS

2. Personas Asintomaticas que son contacto estrecho de un caso confirmado de COVID-19, que
tienen esquema incompleto de vacunacién o sin vacuna, deben aislarse siete (7) dias desde
el primer dia de exposicion.

Los contactos estrechos asintomaticos con esquema de vacunacién completa no requieren
asilamiento ni toma de prueba.

Exigencia del Carné de vacunacion: En todos los eventos presenciales del SENA, de caracter

publico o privado, que impliquen asistencia masiva de personas dentro y fuera de las instalaciones

de la entidad.

El Directivo o el jefe inmediato que esté a cargo de la organizacion y ejecucion del respectivo

evento, o que tenga a cargo el escenario correspondiente, adoptara las medidas necesarias para el

cumplimiento de este requisito.
Para los eventos de formacidn tedrico practica no se exigira el carné de vacunacion, pero si el
cumplimiento de protocolos de bioseguridad vigentes”.
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Medidas generales

Bioseguridad

Autoreporte

IQR

Evitar las
celebraciones y
aglomeraciones

=)

Uso del tapabocas

permanente

Ol

Utilizar la
cafeteria para

£/

Lavado de manos
Agua y jabdén

AV

o
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Ventilar
los espacios

Acatar el aislamiento

preventivo si presenta

consumir alimentos

sintomas



Al toser, cubrase la boca

E’rlqu.e’ra | A
Respiratoria ¥

=

|
o Cubra su boca y nariz al Si no tiene pafiuelo de papel, Evite tocarse con las manos
Es res ponsa bilidad de toser y estornudar con tosa y estornude sobre la los ojos, nariz y boca
dJ | tapabocas o pafivelos de manga de su camisa para no
todas as personas !
papel contaminar las manos

op|icor estas  medidas

para contener la Adquierq I"Idbli'OS de higiene

transmisién del Covid-19 i

Ldvese las manos No comparta objetos  Ventile Diariamente lo Limpie las superficies y objetos
de uso comtin con productos

I recuenfemente. personales de higiene  ambientes, oficinas y
0 gseo. espacios comunes de limpieza (mouse, teclados,

manijas, escritorios efc)
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CONTROLES Y MEDIDAS AL INGRESO POR PORTERIAS

1. Todos los servidores publicos, contratistas, instructores, aprendices y visitantes previo al ingreso debera
Presentar el autoreporte de condiciones de salud por medio del codigo IQR

2. Estar Autorizados para el ingreso
3. Tener puesto el tapabocas en condiciones adecuadas

5. Conservar una distancia de dos metros previo al ingreso a las instalaciones.

6. Lavarse las manos con abundante agua y jabdn por un tiempo de 20 - 60 segundos

El ingreso al parqueadero solo serd permitido al conductor del vehiculo, los acompafiantes deberdn ingresar por las
porterias.



SENA
Medidas adicionales frente al manejo de proveedores de insumos 7/\V

RESPONSABLE DEL

CONTROLES Y MEDIDAS MECANISMO CUMPLIMIENTO

Notificacidn al Proveedor por parte del supervisor del contrato, las medidas
especificas de este numeral, de igual manera el supervisor del contrato debera
informar al almacén con dos dias de anticipacidn sobre la llegada de elementos a

Por medio de correo

L . Supervisores de
electronico al Almacenista y P

contratos.

. . . e . . Proveedor

fin de que el almacenista disponga del espacio fisico para el recibo de los mismos

La entrega de mercancias por contratos de compraventa se debe realizar de lunes a |Por medio de correo Supervisores de
viernes. electrdnico al Proveedor contratos.

Supervisores de
contratos, personal de
almacén y contratista de
cafeteria.

Delimitacion de zona de
desinfeccidn para bienes,
insumos y pedidos

Zona de Descargue: En la zona de descargue, los proveedores o empresa de
logistica deberan descargar los insumos y pedidos.




Medidas adicionales frente al manejo de proveedores de insumos

CONTROLES Y MEDIDAS

MECANISMO
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RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO

Posterior al descargue, el personal de almacén o cafeterias (segun aplique),
utilizando las medidas de proteccién adecuadas, para el caso de los
insumos que estan almacenados con empaque final en la caja de cartén,
verifique si es posible retirarse dicha caja para realizar la disposicion final y
proceder a desinfectar los empaques interiores, de lo contrario se
desinfectan las superficies de la caja de cartdn. Para este proceso de
desinfeccidn se debe realizar aspersién de alcohol al 70%sobre todas las
caras y dejar reposar por un periodo de 10 minutos.

Protocolo de limpieza 'y
desinfeccién

Personal de almacén,
contratista de
cafeteria.

Para los insumos que estan almacenados en empaque final de poliestireno,
poliuretano o plastico, se debe desinfectar todas las superficies, para este
proceso de desinfeccidn se debe realizar aspersion de alcohol al 70% sobre
todas las caras y dejar reposar por un periodo de 10 minutos

Protocolo de limpieza 'y
desinfeccién

Personal de almacén,
contratista de
cafeteria.

El personal de almacén y cafeterias deberan, antes y después de recibir los
insumos, lavar las manos con agua y jabon.

Protocolo lavado de
manos

Personal de almacén,
contratista de
cafeteria.

Esto también aplica para la recepcion de materiales de formacion.
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¢Cudles son los sintfomas de la =

COVID-19?

P

e|rritabilidad,
*Confusion,
*Conciencia reducida
(a veces asociada con
convulsiones),
*Ansiedad,
*Depresion,
*Trastornos del
suefo,
*Complicaciones
neurolégicas mas
graves y raras, como
accidentes
cerebrovasculares,
inflamacién cerebral,
delirio y dano
nervioso.

*Dificultad para
respirar,

*Pérdida de apetito,

*Confusion,

*Dolor o presién
persistente en el
pecho.

*Alta temperatura

(por encima de 38 °
C).

*Pérdida del gusto o
el olfato.

*Congestidn nasal,

*Conjuntivitis
(también conocida
€COMO 0jos rojos)

*Dolor de garganta,
*Dolor de cabeza,

*Dolor muscular o
articular

*Diferentes tipos de
erupciones cutdneas,

*Nduseas 0 vomitos, | 8 o
*Diarrea, g
*Escalofrios o mareos o)

* Fiebre
* Tos seca
* Fatiga

a algunos

Mds comunes
rave
por CO\?ID-I9

de -|d enfermedad

s comunes y pueden afectar

“Otros sintomas menos comunes



Moderador
Notas de la presentación
Las personas de todas las edades que presenten fiebre y / o tos asociada con dificultad para respirar o falta de aire, dolor o presión en el pecho o pérdida del habla o del movimiento deben buscar atención médica de inmediato. Si es posible, llame primero a su proveedor de atención médica, línea directa o centro de salud, para que lo puedan dirigir a la clínica adecuada.
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<srun | Brigada de Emergencia
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Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico -
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 Jefe de brigada
Gloria Chipagra
[ e i e

Brigada Ambiental
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Servicios Personales Acodéemica Empresarial




¢ Cudndo evacuar?

« Siempre que se presente un peligro colectivo progresivo, como
los siguientes, sin limitarse a ellos:

* En Caso de Sismo o Terremoto 3 3
* En Caso de fuga de gas “‘9 '&o EXIT
e En Caso de Incendio Y e

w e
e En caso de Derrame
e En caso de inundaciones
e En caso de atentado terrorista

A
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Alarma para
evacuar F I R E

‘ } n"é’;h

|
Las sefiales de alarma:

UN PITAZO (Preventivo por 30 segundos) con
mensaje a viva voz por parte de Brigadistas: "Nos
encontramos en fase de Alerta, no evacue, este
atento a las instrucciones del personal de
emergencia"

PITAZO CONTINUO con mensaje a viva voz por
parte de Brigadistas: “Inicie la evacuacién siempre
por la parte derecha, no corra, no grite, conserve la
calma este atento a las instrucciones del personal
de emergencia y dirijase al punto de encuentro”




Rutas de evacuacién y puntos de

encuentro

Las rutas de evacuacidn cuentan como minimo
1,20 metros en oficinas y 1,80 metros en las dreas
de formacioén, las cuales deben permanecer libres
de obstdculos y obstrucciones y estar
debidamente sefializadas.
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Sala
Videoconferencias
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Sala
Videoconferencias

Relacionamiento
Empresarial

®

\|
L

Mesa de Ayuda
TIC

Vacio

Secretaria

Subdireccio :
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Plazoleta Principal

RUTA DE EVACUACION

Cancha de Futbol
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USTED ESTA AQUI

RUTA EVACUACION

BRIGADISTA

PULSADOR DE
ALARMA
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En el centro de trabajo o de formacion, quien detecte una situacion informa el sitio de la 7AV
emergencia al jefe de brigadas.

‘ Las brigadas son activadas por el jefe de brigadas, quien informa el lugar del incidente

Las personas se alistan y salen de sus sitios de trabajo con las medidas de seguridad,
siguiendo lo establecido segun los tipos de emergencias. (Siguiendo indicaciones del

‘ personal de brigada

Miembros de la brigada, si es posible y seguro, responden a la emergencia.

Miembros de la brigada brindan primeros auxilios en el PUNTO DE ENCUENTRO CON
BOTIQUINES y organizan el Punto de Atencién.

Miembros de la brigada se ubicaran en el punto de encuentro con los elementos asignados y
ayudan al conteo de personal si no hay heridos.



Lideres de evacuacidén

El lider de evacuacién es una persona voluntaria que desea colaborar con el
plan de emergencias de la entidad. Cada lider de evacuacién, diligencia y
mantiene actualizado el Formato GTH-F-123 Censo para Emergencias.

Cada drea de cada sede del SENA, tiene dos lideres de evacuacién; quienes
administran y actualizan el censo de trabajadores, contratistas, aprendices y
visitantes del drea

En caso de evacuacién los lideres de evacuacién hacen el conteo de las personas
de sus dreas y reportan las novedades al comandante de incidentes.

En los centros de formacidn, los instructores actian como lideres de evacuacién
del grupo de aprendices que tengan a su cargo en el momento de una
evacuacién por simulacro, o emergencia real



llo Organizaciona

Desarro

06

compromiso con la vida?

SENA

N



Desarrollo Organizacional | |

EE’I& Centro Industrial y del

Desarrollo Tecnolégico
A Regionol Sontander

REGLAS
NUESTRO

COMPROMISO

o | con LA VIDA
et

SENA

SIN MUERTES
SIN ACCIDENTES

"Evolucionar implica
compromiso’

'I APLICO EL

= AUTOCUIDADOD

Dentro de las instalaciones

del SEMA uso tapabocas,
mantengo la distancia, ventilo,

limpio y desinfecto.
<O«0
PLANED

* MIS TRABAJOS é-*l'_'l

CINTA
= DE PELIGRO

ke mantengo fuera de las Iineas
de peligro ¥ garantizo que los
demdsz hagan lo mismao.

TRABAJO
* EM ALTURAS

ME MUEYO C@f’
+ SEGURO A

En el trabajo y fuera de el,
respeto los sefiales de trdnsito,

utiliza el cinturén, el posomanos ¥

cuido al peatdn.

NO SPA
* MO ALCOHOL

CONTROL -
* DE TRABAJO B
Werifico que todos los

controles asociodos a los riesgos
del trobajo fueron aplicados.

PRODUCTOS
= QUIMICOS

AlISLAMIENTO
« DE EMNERGIA
Garantizo que toda fuente de
energia este aislada antes de
intervenir um equipo o sistema.

'I NOTIFICACION

* CONDICHOMES
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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