FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x1 TOTAL (]
No._ 09

Bogot4, fecha mes de octubre de 2022.

Nombre completo: LUIS FERNANDO BERNAL GUERRERO
Identificacion: 80076241
Nacionalidad COLOMBIANA

SNSRI Direccion — ciudad de residencia: CALLE 185B N° 8C-30
Teléfono de contacto: 3246115863 - 3204800681
E-mail de contacto: luisfernando.bernalguerreromail.com
Nombre completo: MAYOR JUAN MANUEL JAIMES ROJAS
SUPERVISOR Cargo: Oficial de Educacién Complementaria

Resolucién de nombramiento No. 208 del 20 de enero de 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato No 208, del 25 de enero del 2022 de conformidad con el CDP No. 8922 de
fecha 21 de enero de 2022

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza: 14-46-101067459 v

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 25 de enero de 2022

Aprobado por. CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION - =

T "No. CDP 8822 — CRP 7122
| Fecha expedicion: CDP 21 de enero de 2022 — CRP 29 de enero de 2022

Unidad/Sub-unidad  ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

| CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CRP EDUCACION
- | Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales,
-| cientificos y técnicos.
| Fuente: NACION
: : | Recurso: 10
il Valor: $$29'810.000
FECHA INICIO |
EJECUCION “ | 29 de enero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022
CONTRACTUAL e

ONCE (11) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO (A) EN LA
DIRECCION DE EDUCACION DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

OBLIGACIONES
\TRACTUALES

S

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Analizar y realizar seguimiento a las bilaterales y los compromisos adquiridos en
cooperacion internacional y dar respuesta al comando superior.

2. Asesorar en el suministro y elaboracion de la informacién e insumos necesarios para
los eventos interacionales como bilaterales, foros, seminarios y otros, con ejércitos

| amigos y sus estados mayores.




=
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3. Atender y proyectar de manera oportuna las solicitudes que sean requeﬁm

agregados militares, adjuntos y secretarios de estado que se reciban por condu
demas solicitudes emitidas por la DIRIE, COPER y demas unidades involucrad
los procesos de internacionalizacion.

4. Fomentar los lazos de amistad y comunicacién necesarios con los agregados
adjuntos y secretarios que se encuentran en Colombia. J
5 Asistir a las conferencias, rondas, reuniones, seminarios o todo mecanismo bilateral
o multilateral en el que el comando de la fuerza requiera del prestador de servicios.

6. Asesorar y orientar al director de educacion militar respecto a las relaciones con los
paises que visitan nuestro pais.

7 Al término de la ejecucion del contrato, el contratista entregara un back up con toda
la informacién a la cual tuvo acceso con ocasién del objeto contractual, toda vez que
esta informacion de la institucion. ey

cto y
as en

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en Ia ley 100 de 199
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que tratae
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de'los do
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a'|
el contrato. : s
2 De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del W
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la le)
contratista sera responsable por la gestion documental de las 2
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conser
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, g
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, ¢
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la

y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteli
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas ¥ ¢
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, re
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante 0.
podréa aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién co
ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencial

extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el i i i

. : profesionalismo y ética que le es e

aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio. ; b »
?. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
ggécadas por este, d‘elacuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el §
con2:|5:: ::‘ iﬁ?piﬁti ?':lnt:f:br_e dte 2020 “que emite el comandante del Ejército !
. mientos para la celebracién d prestacién

| e con

servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la m:;:t&sﬁ:zo ontrat

directa y la distribucién del presupuesto”
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B. en vi inaci
virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera cui

| e



con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la

configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- |
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral

de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningun caso con el control de fos horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se

entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si

no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra I

suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolic
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar fa finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originaimente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera
que en esta dicha estipulacidn resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del

contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE DEL 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

QUE
EL
DE LAS

Obligacién No. 1. Analizar y realizar seguimiento a las bilaterales y los compromisos
adquiridos en cooperacion internacional y dar respuesta al comando superior.
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CONTRACTUALES No | TIPO DE | No. DE RADICADO
DOCUMENTO ASUNTO
1. OFICIO 2022392015529873 | Informacién entendimiento
05 Francia
2 OFICIO 2022392015836683 g‘if:t““alcién avances
3. OFICIO 2022392017266603 g‘i‘,’:te"ﬁm:;tﬂ:em
es ag
4 OFICIO 2022392017266963 ﬁ‘i"’:tm;"wﬂdimientos
gggsto
Obligapién No. 3. Atender y proye_c;tar de manera oportuna las solicitudes que sean |
requeridas por los agregados militares, adjuntos y secretarios de estado que se r:
reciban por conducto y demas solicitudes emitidas por la DIRIE, COPER y demas
ugrgades involucradas en los procesos de internacionalizacion. e
No | TIPO DE | No. DE RADICADO SUNTO
DOCUMENTO s P
1. OFICIO 2022392015530883 s
2 oFiCIo | 2022392015531983
5 OFICIO | 2022392015700223 cad
4. OFICIO 2022392016063653 prli
5. OFICIO 2022392016066923
6. OFICIO | 2022392016067323
7. OFICIO | 2022392016075523
s | OFCIO . |2022302016232543
9. OFICIO | 2022392016240883 ;.;
10 OFICIO | 2022392016243763 3
3 A _______,_——_"'—-—‘-./ lt.»,;»
1 __OFICIO 2022392016244353 bt
__—-——-—-—1_____.___..-.—-———-—'—‘—"'—-1 ——
12| OFICIO 5022392016669033
13, OFICIO 2022392016582023 o
14, OFICIO 2022392016583633 e
15. OFICIO 2022392016584233 L b«
16. OFICIO 2022392016584943 Paw -
17. OFICIO 2022392016673793 : i
18. OFICIO 2022392016795993 Solicitud
OFICIO
19. 2022392016796773
20. BIFGIQ 2022392016797503
21. i 2022392017025063
(23 OFICIO 5022392016863863
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EXTRANJEROS
CAPACITADOS
OFICIO Oferta cursos pasantias
23. 2022392017264973 Brasil 2023
OFICIO Notas alumnos
24, 2022392017265303 Iiericionsics
OFICIO Seguros médicos
25, 2022392017342203 alumnos internacionales
OFICIO Confirmacion curso
26. 2022392017344783 oferta académica 2023
Capacitacién Derechos
Humanos Derecho
27. OFICIO 2022392017509633 fboeracionl
Humanitario

Obligacion No. 4. Fomentar los lazos de amistad y comunicacion necesarios con los
agregados, adjuntos y secretarios que se encuentran en Colombia.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO :
i Designacién  alumno
OFICIO 2022392015528873 Ejército México
Designacién  sponsor
2. OFICIQ 2022392015532483 B o i acias
: Designacién sponsor
3. OFICIO 2022392015763723 Aninos Eociario
; Concepto memorando
4. ; QlflClO ; 2022392015854703 antscdimiento Catiads
e - ‘ Z: Solicitud notas
5. . OFICIO 2022392016063973 alumnos
4 , internacionales
et : Informe visita Ejército
6. 5 OFICIO ’ 2022392016064243 Ecuador
; ZrrN Cumplimiento
7. OFICIO 2022392016067723 actividades visita EE.
, R e Uu.
: e Solicitud  traductores
a,gﬂ OFICIO 2022392016068013 visita OTAN
i P ‘ Solicitud  traductores
/ ‘9. r ?jj?!:lCIO 2022392016231823 visita OTAN
16,5 o ,;r-';OFICIO 2022392016241313 Solicitud sponsor
e ; alumnos Paraguay
5 OFICIO Lanzamiento oferta
2022392016299613 académica
internacional
12 i g 2022392016582863 Sponsor  alumnos
Paraguay
OFICIO Visita Guatemala
13. 2022392016797923 CENAE
OFICIO =
14. 2022392017122213 Solicitud apoyo ESMIC

Obligacién No. 5. Asistir a las conferencias, rondas, reuniones, seminarios o todo
mecanismo bilateral o multilateral en el que el comando de la fuerza requiera del

prestador de servicios.
No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
8 ; Asistencia
, QFlCIO 2022392015527703 capacitacion DILLS
; Asignacion
| SINNUMERO | 20 -09 - 2022 10:00 Horas | responsabilidades
24 i lanzamiento oferta




o
| internacional 2023.
% Reunion virtual. 10:00
* horas.  Coordinacion
3 SIN NUMERQ | 2309 - 2022 10:00 Horas | visita
Republica de
Guatemala.
Obltgacmn No 8 Otras obhgacaones relacionadas con el cargo.
[ No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
| | DOCUMENTO
e Necesidades
} OFICI0 2022392015528283 ooy A
e R R e ln ¥
2 OFICIO 2022392015&’(5@ \ m'“m"mm' st
3 omcuo 2022302016850313 {\%b"‘m comecis S
4 omcno 2022302015026403 ([ Mesa <@ .
| 5 omcxo 202239201&8&6637 SR recitn. 8
} 6. OFICIO
|
7 OFICIO
|
g; 8. OFICIO 2022392017016773
i
\ Q. OFICIO 2022392017017273
|
!, | 10 OFICIO 2022392017018073
1 :
\ 1. OFICIO 2022392017148663
\ 12 OFICIO 2022392017265643
1‘3 13 OFICIO 2022392017422363
] S VS
\\ 14, OFICIO 2022392017266203
\ 15, OFICIO 2022392017436773 comp
‘ i
x \
1 16. OFICIO 2022392017300153 No.
L e l 17. 14-08-2022 10:00 Horas. | Tema: |
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cooperacion
académica con la
unidad administrativa
especial Aeronautica
Civil.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 29,810.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes: 2°710.000

SEGURIDAD SOCIAL

13. CUMPLIMIENTO  PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE

Obligacion Entidad Ver. Pago |
PENSION PROTECCION $173.500
SALUD SANITAS $ 135.500
ARL POSITIVA $5.700

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos gue aplique.

Informe de gestion.

informe de supervisién.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre

un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la

ARL.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben

anexar en el primer paguete de pago).

8. Fommato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

~_vigencia actual. {Se debe anexar mensual mente).

oy on B O e

15. CONSTANCIAS

: consecuencia se recipe a satisfaccion de forma PARCIAL X[ TOTAL 1}

| Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
- configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Ep el presente informe sé deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

Sé'bﬂédejcontinuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

T De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
| CONTRATO se pagara para el mes de octubre DOS MILLONES SETECIENTOS DIEZ
| MIL PESOS ($2'710.000), se puede continuar con los tramites administrativos a que

haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de octubre de 022.

e



