PROCESO: CODIGO

& GESTION JURIDICA FT-GJ-015
)/ INDER FECHA DE EMISION
ARdica ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 01 IVE :glolw 22021

Arauca, 11 de octubre de 2022

Mg

El Instituto Departamental del Deporte y la Recreacién del Departamento de Arauca, en
aras de actuar conforme los postulados legales, presenta el estudio previo de conformidad
con lo establecido en el articulo 25 Numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, reglamentado
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, con el fin de adelantar el proceso de
seleccidn y la consecuente celebracién del contrato bajo la modalidad de contratacion
directa para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA
ENTIDAD COMO PSICOLOGO PARA LA ATENCION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS,
ZSCUELAS DEPORTIVAS, LOS FUNCIONARIOS Y PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que el nstituto Departamental del Deporte y la Recreacién-Inder Arauca dentro del
presupuesto de rentas ingresos y gastos para la vigencia 2022, ha establecido el Rubro N°
2.3.2.02.02.009.007 Servicios para la comunidad-sociales y personales.

1. Descripcién De La Necesidad Que se Pretende Satisfacer Con La Contratacién:

El articulo 52 de la constitucidn establece “el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas, tiene como funcién la formacién integral de las
personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la
recreaciéon forrnan parte de la educacién y constituyen gasto publico. Se reconoce el
derecho de tedas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre. El estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara v controlara las organizaciones deportivas y recreativos cuya estructura y propiedad
deberéa ser democrdticas”.

Medicnte ordenanza 30E de 2001 se cred El Instituto Departamental del Deporte y la
Recreacién "Coldeportes Arauca, como organismo rector del deporte, la recreacién y la
aducacién fisica en el departamento de Arauca. Su naturaleza juridica es la de un
establecimiento publico del orden departamental, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente que hard parte del sistema nacional
del deporte de que trata la ley 181 de 1995.

El objetivo general de conformidad con el sistema nacional del deporte, es el conjunto de
organismos articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, I educacién extraescolar y la educacion
fisicu a la vez genera y brinda a la comunidad oportunidades de participacién en procesos
de iniciacién, formacién fomento y practica del deporte, la recreacidn como contribucion
al desarrollo integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento
de la calidad de vida de todos los habitantes del departamento de Arauca.
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Que a través de la ordenanza No. 012 del 15 de noviembre de 2019, se efectud el cambio
de sigla del Coldeportes Arauca a Inder Arauca.

Son objetivos especificos del Instituto, el patrocinio, el fomento, la masificacion, la
divulgacién, la planificacion, la coordinacién, la ejecuciéon y el asesoramiento para el
deporte, la recreacion, la educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre y la
promocién de la educacién integral de las personas en todas las edades, en todos sus
niveles y estamentos sociales en el departamento de Arauca, todo en desarrollo del
derecho constitucional que se consagra para todos los individuos en su libre acceso a una
formacién fisica y espiritual adecuada.

Teniendo esto claro, es de gran importancia establecer, materializar y ejecutar las
estrategias sugeridas para el mejoramiento del Clima Organizacional, ya que éstas seran de
suma ayuda a que se optimicen las fortalezas encontradas y disminuyan las situaciones
generadoras de conflicto. De igual forma, es pertinente decir que segin el Decreto 1227 de
2005, en desarrollo del articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 en el programa 75.1 las
organizaciones deben medir el clima laboral, -funcién que ya se realizé- definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencion.

En ese orden de ideas, segun la norma se deben llevar a cabo este tipo de estrategia, las
cuales también estdn relacionadas con el programa 75.4, del mismo decreto, el cual afirma
que no sdlo se debe identificar la cultura organizacional, sino definir procesos para la
consolidacién de la cultura deseada.

Fiel a lo expuesto, en atencién a las consideraciones mencionadas, es necesario iniciar el
procesc de contratacién de un profesional en el drea de psicologia para que establezca y
ejecute las estrategias y actividades enmarcadas en una campana de comunicacion
interna, con la finalidad de que en el momento en el que se ejecuten las actividades, éstas
tengan una linea conceptual y metodoldégica mds entendibles para los funcionarios vy
personal vinculado por prestacién de servicios.

Finalmente, es importante resaltar que el servicio profesional es necesario, toda vez que la
funcién publica es permanente por definicidn y que las tareas que la conforman deben ser
cubiertas por persona! de planta, de donde se colige que las actividades a contratar
invocandc esta causal son de cardcter “ocasional”" con el alcance que el articulo 32 de Ia
Ley 80 de 1993 ha dado al contrato de prestacion de servicios.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de

oersonal del Instituto, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad

para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de

prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
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que establece: "Son conftratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la enfidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan redlizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El inciso segundo inciso 2° del articulo 13 del decreto 2170 de 2002, reglamentario del
numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 prescribié: “De igual forma se procederd para
la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la entidad,
los que sdlo se realizarén cuando se trate de fines especificos 0 no hubiere personal de
planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

Por su parte, el articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 establece en el numeral 4° como
modalidad de seleccién la contratacién directa, sefialando dentro del literal h) como una
de las causales la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Que el decreto 1082 de 2015 en su articulo 3.4.2.5.1, sefiala que para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podrd contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del confrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el drea de que se trate experiencia directamente relacionada con el drea de que se
trate.

De acuerdo a lo estipulado en el plan de desarrollo “CONSTRUYENDO FUTURO 2020-2023"
Inder Arauca presento el proyecto denominado: Asistencia técnica y adquisicidon de
implementos deportivos para orientar procesos de formacién deportiva en nifios nifas y
adolescentes del Departamento, el cual fue elegibilizado por la oficina de planeacién de la
Gobernacién mediante GA-SAD-BP-065 de fecha 13 de mayo de 2022 con cédigo BPIN
2021005810216.

2. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones esenciales e identificacién del
contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD
COMO PSICOLOGO PARA LA ATENCION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS LIGAS, ESCUELAS
DEPORTIVAS, LOS FUNCIONARIOS Y PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.
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Obligaciones por parte del Contratista: En desarrollo del objeto contractual, el fisioterapeuta
deberd tener dentro de sus obligaciones confractuales como minimo las siguientes
funciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

A) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte del Director del Instituto

B) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

C) Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

D) Elaborar y rendir, dentro del término de duracién del contrato, los informes y trabajos
que sean requeridos por el Sefior Director del Instituto o quien este delegue.

E) Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

F) A no utilizar total ni parciaimente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por la Direccion del
Instituto,

G) Cumplir con cada uno de los deberes que le coresponden conforme lo preceptia el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

H) Contar con la disponibiidad para atender los requerimientos efectuados por el
Instituto para el cumplimiento del objeto contratado.

1) Mantener una excelente actitud de respeto y buen trato, al relacionarse con |os
demds y exhibir vocacién por el servicio social

J) En caso de presentarse incapacidad médica certificada por la EPS correspondiente,
el contratista debera avisar oportunamente con el fin de suspender la ejecucion del
contrato.

K) Afiliarse a una administradora de riesgos laborales (ARL) dentro de los fres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato minino en el nivel ll.

L) Responder civii y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de este contrato, como por las derivadas de su cumplimiento.

M) Estard en cabeza de la contratista darle cumplimiento al Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley. El incumplimiento de esta
obligacién serd causal para imposicion de multas sucesivas.

N) El conirafista se compromete a cumplir todas las medidas de autocuidado vy
protocolos de bioseguridad establecidos por el contratante para la prevencion del
COVID-19, ademds de notificar oportunamente cualquier sintoma o sospecha
asociada a COVID-19 y manifiesta que toda informacién de salud que sea entregada
para minimizar contagios frente a COVID-19 es cierta y refleja fielmente su situacion
meédica.
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O) Presentar la respectiva cuenta de cobro (Informe de Actividades, planillas de pago
de parafiscales, certificado de dfiliacidén a salud vigente) a través de la plataforma
SECOP ll, acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas.

e OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A) Apoyo en la mejora del clima laboral del INDER ARAUCA.

B) Apoyo a la asistencia de enfermedades psicosociales como estrés, depresion y
ansiedad que pueda presentarse en los servidores publicos y confratistas del INDER
ARAUCA.

C) Articular por medio del Metoddlogo y el Coordinador del programa de escuelas la
intervencion a las Ligas y escuelas de formacion deportiva con el fin de incrementar
sus habilidades.

D) Observacion y andlisis de las dindmicas de relaciones interpersonales del INDER
Arauca.

E) Entregar al Coordinador Departamental el informe de actividades de cada periodo
con los soportes y evidencias de la ejecucion de las actividades de acuerdo con los
formatos autorizados por el INDER Arauca.

F) Acompanamiento logistico en el desarrollo de las diferentes actividades deportivas y
recreativas de la entidad.

G) Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y Director en
cumplimiento de la mision y objetivos del Instituto.

o 3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que se pretende celebrar es de naturaleza comercial y cual no genera ningin
otro tipo de relacién; y su tipologia contractual es la de un contrato de prestacion de
servicios profesionales regulado por el N° 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta el tipo de contrato a celebrar se fundamenta en el Capitulo IV Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se adelantard el procedimiento de contratacién
directa con el objeto de suscribir el contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la
gestion de la entidad. "...Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
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persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita..."; por esta razdn es dable dar aplicacién a los sefialado en el literal h)
del numeral 4°, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, referido a la contratacion directa.

De otfra parte y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 2209 de 1998,
se deja expresa constancia de la necesidad de confratar un profesional que preste apoyo,
por cuanto no existe personal de planta con la formacion requerida para prestar ese tipo de
servicios.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto oficial para desarrollar el contrato de prestaciéon de servicios para la presente
vigencia asciende a la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000,00)
M/CTE que corresponde al rubro N°2.3.2.02.02.009.007 Servicios para la comunidad, sociales
y personales. El valor que se derive del proceso de seleccion seran cancelados mediante
dos (2) pagos a razdn de freinta (30) dias, vencidos cada uno por valor de TRES MILLONES DE
PESOS $3.000.000,00 M/CTE, y un pago final a razén de veinticinco dias (25) vencidos por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $2.500.000,00 M/CTE previa presentacion del
informe de actividades ejecutadas durante el periodo que se cobre; presentacion de los
soportes de los aportes efectuados al sistema de seguridad social integral de conformidad
con lo establecido en la Ley 1122 de 2007 y certificacion de cumplimiento expedida por el
interventor; el Ultimo desembolso serd cancelado al finalizar el plazo contractual, para lo
cual ademds de los anteriores requisitos serd indispensable la suscripcidon del acta de
liguidacion del contrato.

El valor estimado del futuro contrato se estipula teniendo en cuenta la carga tributaria que
se genera al celebrar este tipo de contratos con al Instituto, de igual manera otra variable
utilizada para determinar el valor ha sido los contratos anteriores celebrados por el Instituto,
asi como también por otfras entidades de nivel departamental para este tipo de proyectos,
de igual manera el porcentaje de inflacién, la forma de pago.

6.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015 a que
se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011, se determinard de la siguiente manera:

Con base en los factores previamente analizados en el desarrollo del presente estudio la
oferta mdas favorable corresponde a aquella en la que el profesional acredite la mayor
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experiencia y la idoneidad acumulada en el campo del objeto a contratar y que cumpla
con los requisitos minimos.

En relacion con los fundamentos juridicos que soportan el presente estudio, se debe tener en
cuenta que en lo relativo a los contratos de prestacidn de servicios a través de la modalidad
de confratacién directa, prima el factor intelectual y la idoneidad de quien va a desarrollar
las respectivas actividades objeto del contrato. razén por la cual la entidad contratard
directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

M contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el drea de que se frate, sin necesidad de haber obtenido previamente varias ofertas.

Para que la propuesta sea considerada hdbil deberd cumplir con los siguientes requisitos:
7. REQUISITOS JURIDICOS:

1. Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural),
dentro del plazo y en el sitio fijado en la presente invitacioén.

2. No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitucién Politica o en la ley.

El proponente debe contar con su respectivo Registro Unico Tributario.

No ser responsable fiscal. Para el efecto la entidad verificard al proponente.

No haber sido sancionado por el incumplimiento de contratos con entidades

publicas.

6. Acreditar, con la certificacion respectiva, estar al dia en el pago a los sistemas de
salud, pensiones.

o e O

8. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

Titulo en psicologia, tarjeta profesional y el RETHUS Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud los cuales se deberdn sustentar en el momento de presentacién de su
propuesta, mediante diploma o acta de grado expedidas por entidades o instituciones de
educacién superior debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional o
por instituciones del exterior que mantengan vigentes convenios para la convalidacion de
dichos titulos o que estos cuenten con los debidos trdmites de apostilla y reconocimiento por
parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Educacién Nacional.

9. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Con la propuesta se deben adjuntar los siguientes documentos:
a) Manifestacidn escrita que se entenderd bajo la gravedad del juramento, de no
encontrarse incurso denfro de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el
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Arficulo 127 de la Constitucidn Politica y  en el Estatuto General de la confratacion
administrativa, en especial articulo 8 Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007.

b) Hoja de vida con sus respectivos soportes que acrediten experiencia e idoneidad para
cumplir con el objeto contractual.

c) Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica. persona natural. (leyes 190 de 1995,
489 y 443 de 1998)

d) Formato Unico de declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica
privada. Persona natural, (leyes 190 de 1995 y 443 de 1998)

e) Fotocopia del RUT (registro Unico fributario).

f) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

g) Certificado de Curso de MIPG

h) Examen Médico Preocupacional Vigente

i) Afiiacién al sistema integral de seguridad social (salud y pension) de conformidad con la
Ley 1122 de 2007.

j) Cerfificado de antecedentes disciplinarios

k) Certificado de antecedentes fiscales

1) Certificado de antecedentes penales

m) Certificado de medidas cormrectivas

n) Declaracién de no tener procesos de alimentos en contra

o) Adjuntar formato y autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifos
ninasy adolescentes.

Es necesario precisar que este Ultimo requisito debe ser cumplido en caso de que la
propuesta sea favorable para la entidad y se decida celebrar el respectivo contrato, en
este caso, de no encontrarse afiliado al sistema de seguridad social (salud y pension) debe
afiliarse, asi como realizar la correspondiente afiliacién a Riesgos Profesionales y realizar los
aportes de acuerdo a la normatividad vigente en la materia y atendiendo estrictamente @
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10. CRITERIO DE ADJUDICACION

El Instituto adjudicard, al oferente si presente la propuesta econdmicamente favorable y que
si reUne los requisitos minimos exigidos en la presente invitacién que acreditan la idoneidad
para cumplir con los requerimientos técnicos, por lo cual la presentacion de oferta no
genera para la entidad compromiso ni obligacién alguna para la entidad.

Si se presentaré la oferta la entidad procederd a la adjudicacion del contrato al oferente
siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

11.TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

Pagina 8 de 11

Arauca Deportiva Sana Y Competitiva

-------- onstruyento Futuro
Carrera 27 No 14-158 Teléfono (097)8854650 Email: secretaria@inder-arauca.gov.co — www.inder-arauca.gov.co




PROCESO: CODIGO

ok GESTION JURIDICA FT-GJ-015
FECHA DE EMISION
INDER ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 01 IVE ::IOL 22021

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar dentro del contrato y la forma de pago se
prevén |os siguientes riesgos:

Riesgo de Suspension del Contrato: Si el contrato es suspendido por causas ajenas a la

voluntad de INDER Arauca, se informard al CONTRATISTA y se le readlizard el acto

administrativo que se suspende el contrato, el cual deberd indicar las causas exdégenas y la
P fecha de reanudacién del mismo.

Estimacién o cuantificacién del riesgo: 10% del valor total del contrato.

Asignacién del riesgo previsible al contratista o a la entidad: Serd responsabilidad vy
competencia absoluta del CONTRATISTA asumir este riesgo.

- Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato: Cuando el CONTRATISTA
incumpla las obligaciones del contrato.

Estimacion o cuantificacién del riesgo: 10% del valor total del contrato.

Asignacion del riesgo previsible al contratista o a la entidad: Serd responsabilidad total del
CONTRATISTA cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el contrato, con
excepcién de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el
contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

- Riesgo de Calidad del servicio: Cuando se produzca un daio mecdnico o quimico por el
£ ) mal uso del material (equipo e insumos), manipulacién inadecuada por el contratista, pero
sus efectos se pueden observar luego de liquidado el contrato.

Estimacién o cuantificaciéon del riesgo: 10% del valor total del contrato.

Asignacién del riesgo previsible al contratista o a la entidad: Este riesgo serd exclusivo del
contratista por lo cual la entidad no responderd en caso ocurrencia del mismo.

- Los riesgos constitutivos de caso fortuito: Son aquellos gue tienen ocurrencia al interior de la
empresa 0 en el circulo propio del sujeto afectado que pueden llegar a generar
incumplimientos o dificultades en la ejecuciéon del contrato, ejemplo de este: Que el pago
mensual de la factura que presenta el proveedor no sea oportuno, caso el cual los costos los
asumird el contratista, puesto que solo son imputables a él.

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.
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Existen riesgos derivados de los contratos estatales que pueden ser amparados a través de
diversos mecanismos de cobertura, constituidos y aprobados en los términos de ley.

Acorde con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3 que comprende
los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del referido decreto, no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar sustentada en los estudios y documentos previos.

Una interpretacion del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 permite concluir que el
contenido obligacional se circunscribe a una prestaciones de hacer, esto es, la realizacion
de actividades o el despliegue de alguna accién o conducta, (...) por lo anterior la entidad
ha determinado que la forma de pago estd determinada por mensualidades, lo que exige
una verificaciéon previa del supervisor del cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, por lo que se minimiza la posibilidad de siniestros que dafien al ente territorial.
Adicionalmente, la forma de pago no contempla anticipos, es decir que los futuros
contratistas no tendrdn manejo de recursos publicos, que pongan en riesgo el desvio o
malversacion de los mismos.

En aplicacién de las normas que regulan la materia, la entidad ha sefialado denfro de las
minutas de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, las
cldusulas de multas y penal pecuniariq, las cuales determinan una medida de contingencia
ante un futuro siniestro, que protegeria a la entidad de eventuales incumplimientos.

Adicionalmente, el articulo 44 de la ley 1474 de 2001, determina qué; se entfiende que ejerce
funcién publica aquel particular que, por disposicion legal, acto administrativo, convenio o
contrato, realice funciones administrativas o actividades propias de los érganos del Estado,
que permiten el cumplimiento de los cometidos estatales, asi como el que ejerce la facultad
sancionadora del Estado; lo que se acreditard, entre otras manifestaciones, cada vez que se
ordene o sefiala conductas, expida actos unilaterales o ejerza poderes coercitivos'.

En concordancia a lo anterior, la ley 80 de 119, en su articulo 26 Del Principio de
Responsabilidad, Prevé; “...2° los servidores puUblicos responderdn por sus actuaciones vy
omisiones antijuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razon de ellas” en
consecuencia, el Instituto tiene en la normatividad vigente los mecanismos iddneos para el
cumplimiento de funciones puUblicas, por lo que no se considera necesaria la solicitud de
garantias.

13. SUPERVISION

Pagina 10 de 11

Arauca Deportlva Sana Y Competitiva

onstruyento Futuro
Carrera 27 No 14-158 Teléfono (097)8854650 Email: secretaria@inder-arauca.gov.co — www.inder-arauca.gov.co




PROCESO: CODIGO
GESTION JURIDICA FT-GJ-015
FECHA DE EMISION
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 01 [ 06 [ 2021
VERSION: 2

De conformidad con lo previsto en la resolucion No. 006 de 2022, la supervisidn serd ejercida
por el Metoddlogo del INDER Arauca.

Dicha labor se hard en forma organizada y con base en los informes respectivos para
verificar el cumplimiento y desarrollo del contrato.

14.LUGAR

La ejecucion del contrato se desarrollard en las instalaciones del Instituto Departamental del
o, Deportey la Recreacion-Inder Arauca, ubicado en la carrera: 27 No. 14-158, de Arauca

15.PLAZO DE EJECUCION:

El contratista deberd ejecutar el contrato en CINCUENTA Y CINCO (55) DIAS, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién
del contrato.

16. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con la presentacién del presente estudio queda evidenciada la existencia de una
necesidad que requiere ser satisfecha, por lo cual resulta imprescindible adelantar el
correspondiente procedimiento de seleccidn del contratista para la suscripcién del contrato
que permita cumplir los propdsitos establecidos para la buena marcha de y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la entidad.
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