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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 10 DEL DiA 21 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO | EQUIPO DE VERIFICACION CONTRATACION INSTRUCTORES 2022
(s)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO  [DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | AUTORIZA FIRMAO
{CUAL? |/ EMPRESA SENA GRABACION |PARTICIPACION
VIRTUAL
Nini Yorlady Betancur g (i
1 & 30.230.364 .edu.
Raigosa X CAl nbetancurr@sena.edu.co 310593466 N/A %)
Gelmer Restrepo . A
3 e 10.269.616 X CAl grestrepoh@sena.edu.co | 113354832 N/A
7 T \
Ingrid Gerardine : b *@
4 Wilches Bayona 1.094.265.809 X CAl wilchesb@sena.edu.co 3164051061 N/A IH%m% /U/_ﬁh -
5 | Paula TatianaOcampo
o 24.338.762 X CAl pocampo@sena.edu.co | 3013967313 | N/A Q)co« oD d
6 | Luz Mary Castafio 1.053.764.410 X CAl Icastanoo@sena.edu.co 3003502428 N/A ,wrmﬁ%é&@\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.



ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de verificacién hojas de vida contratacién instructor
idiomas virtual.

CIUDAD Y FECHA: 21 de octubre de 2022 HORA INICIO: 9:00 a.m. | HORA FIN: 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Misional del Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidn del quérum.
2. Dejar constancia del proceso de preseleccion de instructores para la vacante instructor idiomas
virtual postulados en la APE.
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar verificacion y preseleccién de las personas que cumplan con el perfil
requerido para suplir las necesidades del centro para el IV trimestre de 2022, con base en la publicacién de
vacantes de la APE, de acuerdo con lo estipulado en la circular 160 del 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum.
Se inicia la reunidn con los funcionarios que integran el equipo verificador del centro.

1. Constancia preseleccion aspirantes vacante instructor idiomas virtual.

Teniendo en cuanta la comunicacién recibida por parte de la juridica Natalia Restrepo Veldsquez, en la cual
manifiesta que el aspirante seleccionado por el comité Jaber Alejandro Naranjo Paniagua no cumple con
todos los requisitos y como se recomendd en el acta No. 09 del 12 de octubre de 2022 por el equipo
verificador la publicacidn de la vacante de instructor de idiomas virtual en el aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo APE y en el cual se postularon las siguientes personas:

Candidatos postulados

A continuacién encontrara los candidatos postulados a ésta solicitud para el seguimiento correspondiente. En la columna denominada Seleccionado, podra indicar para cada g
Las opciones que encontrard son
Si. si el candidato fue aceptado definitivamente para ocupar la vacante.

No. si el candidato fue descartado. caso en el cual es necesario para el usuario y para la APE conocer el metivo de rechazo

G B &

Identificacion & 4 Fechal/Hora de postulacién (aaaa-mm-dd hh:mm) &

Aspiracién finalizada 30230987 ANGELA PATRICIA ARIAS TIBAQUIRA 2022-10-14 14:42

1053819879 MARIA DE LOS ANGELES CARDONA PINEDA 2022-10-14 16:13

24334540 ALBA ROCIO HENAO ZULUAGA 2022-10-15 16:39
" Habilitar 1053813965 CESAR AUGUSTO AGUILAR TENJO 2022-10-18 09-10
u"'-‘a“?;'f‘fj' 1015426654 LAURA MARCELA TARQUINO CASTELBLANCO 2022-10-18 10-46
" “Hi 1053813771 ESTEFANIA VALENCIA VANEGAS 2022-10-18 16:46
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Verificacion de requisitos Instructor Idiomas Virtual:

A continuacion, se muestran los requerimientos que se tuvieron en cuenta para la revision de los soportes

compartidos por los aspirantes.

EDUCACION Y/O | Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier drea de
FORMACION conocimiento con un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado

mediante una de las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in english).
bec (business english certificate). cae (certificate in advanced english). cpe (certificate
of proficiency). ielts (international english language testing system). ise (integrated
skills in english). toefl (paper based and internet based). toeic (test of english for
international communication). bulats (business language testing system).

EXPERIENCIA Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en
RELACIONADA: lengua extranjera.

Seis (6) meses de experiencia orientados a formacién a raves de medio digitales

Formacion relacionada con tutoria virtual no inferior a Cuarenta (40) horas o
certificacion de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas:
“Orientar formacion E-LEARNING de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa” o “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa”.

Personas postuladas

Angela Patricia Arias Tibaquird: La aspirante cumple con todos los requisitos.
Estefania Valencia Vanegas: La aspirante cumple con todos los requisitos.

Maria de los Angeles Cardona Pineda: La aspirante no cumple con la Formacién relacionada en
tutoria virtual no inferior a Cuarenta (40) horas o certificacion de competencia laboral vigente en
alguna de las siguientes normas: “Orientar formacion E-LEARNING de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”.

Laura Marcela Tarquino Castelblanco: La aspirante no cumple con el minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de capacitacién o formacién en lengua extranjera, tampoco con los seis (6)
meses de experiencia orientados a formacidn a través de medio digitales y no presenta el diploma
como profesional.

Alba Rocio Henao Zuluaga: La aspirante no cumple con la Formacién relacionada en tutoria virtual
no inferior a Cuarenta (40) horas o certificaciéon de competencia laboral vigente en alguna de las
siguientes normas: “Orientar formacion E-LEARNING de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa” o “Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”;
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tampoco cumple con los Seis (6) meses de experiencia orientados a formacion a través de medio
digitales. De igual manera, no cumple con un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in English).
bec (business english certificate). cae (certificate in advanced English). cpe (certificate of
proficiency). ielts (international English language testing system). ise (integrated skills in english).
toefl (paper based and internet based). toeic (test of english for international communication).
bulats (business language testing system).

César Augusto Aguilar Tenjo: El aspirante no cumple con el minimo 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacién o formacion en lengua extranjera, tampoco con los seis (6) meses de
experiencia orientados a formacion a través de medio digitales.

Los resultados de verificacion de los candidatos que cumplen con todos los requisitos son:

Estefania Valencia Vanegas:

Nombre; Estefania Valencia Cedula: 1053 813771
Vanegas
EXPERERIENCIA
DIAS TRABAJADOS AROS PUNTUACION CALCULO DE DIAS (TECNICO)
TECNICO 0 0 0 FECHA INICIAL [FECHA FINAL | TOTAL DIAS|
DOCENTE 293 0,813888889 1627777778 0
ESPECIFICA {Adquirida por instructor SENA) 1085 3,013888889 10,54861111 0
[
0
TOTAL 12,17638883 0
0
[
0
0
0
| 51 I NO [ | | | TOTAL [i
FORMACION LABORAL (CAP) - TECNICO LABORAL | | [ [rota. | 0]
EDUCACION CALCULO DE DIAS (DOCENTE)
MARQUE CON X TOTAL FECHA INICIAL [FECHA FINAL | TOTAL DIAS|
BASICA 10% X 2 10/10/2015 _ 15/01/2016 95
MEDIA 20% X 4 04/07/2016] _ 21/01/2017 197
TECNICA PROFESIONAL 70% 0 [
ESPECIALIZACION TECNICA PROFESIONAL BD% 0 ]
TECNOLOGIA 100% 0 0
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100% 0 0
PROFESIONAL UNIVERSITARID 100% X 0 [
ESPECIALIZACION 100% 0 TOTAL 293
MAESTRIA 100% 0
DOCTORADO 100% 0 TOTAL 0
CALCULO DE DIAS (SENA)
CALIFICACION TOTAL | 32,17638389 FECHA INICIAL [FECHA FINAL | TOTAL DIAS|
16/08/2018]  21/12/2019 125
30/01/2020] 16/12/2020 316
01/02/2001] 22122021 321
13/02/2017] _ 25/07/2017 162
14/08/2017]_ 15/12/2017 121
06/02/2018|  15/03/2018 40)
[
0
TOTAL 1085,
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Angela Patricia Arias Tibaquira

Nombre: Angela Patricia Arias Cedula: 30.230.987
Tibaquira
EXPERERIENCIA
DIAS TRABAIADOS A0S PUNTUACION CALCULO DE DIAS (TECNICO)
TECNICO 0 0 0 FECHA INICIAL [FECHA FINAL _|TOTAL DIAS
DOCENTE 1020 2,833333333 5, 7 0
ESPECIFICA [Adquirida por instructor SENA) 1952 5,4 2 1897777778 0
0
0
[roTaL [ 24,64428424] 0
0
El [ HO [ [ [ | TOTAL 0
FORMACION LABORAL (CAP) - TECNICO LABORAL | | | [ToTAL | 0|
EDUCACION CALCULO DE DIAS (DOCENTE)
MARQUE CON X, TOTAL FECHA INICIAL [FECHA FINAL _[TOTAL DIAS
BASICA 10% X 2 01/02/2021 24/12/2021 323
MEDIA 20% ¥ 4 14/02/2008|  25/08/2008 191
TECNICA PROFESIONAL 70% 0 23/01/2017| 09/06/2017 136
ESPECIALIZACION TECNICA PROFESIONAL BO% 0 01/08/2017|  25/11/2017 114
TECNOLOGIA 100% 0 01/02/2018, 05/06/2018 124
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100% 0 16/07/2018  28/11/2018 132
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 100% X 20 0
ESPECIALIZACION 100% 0 TOTAL 1020
MAESTRIA 100% X 20
DOCTORADO 100% i TOTAL 20
CALCULO DE DIAS (SENA)
CALIFICACION TOTAL | 44,69444444 | FECHA INICIAL [FECHA FINAL | TOTAL DIAS
28/01/2011|  28/06/2011 150
10/08/2011]  07/10/2011 57
25/01/2012|  27/06/2012 152
09/07/2012]  24/11/2012 135
1 26/11/2012|  16/12/2012 20
21/01/2013]  17/12/2013 326
20/01/2014|  25/08/2014 215
01/09/2008]  30/11/2008 89
28/01/2008  14/12/2009 316
29/10/2007|  21/12/2007 52
27/01/2015|  16/07/2015 169
23/02/2016]  24/11/2016 71
TOTAL 1952

Observaciones generales:

Al realizar la calificacion en la experiencia laboral, se omitieron las certificaciones que presentaron las
siguientes novedades:

e No contaban con fechas exactas de inicio y/o terminacion.

e La experiencia se contd hasta la fecha de expedicion de la certificacion (en los casos que fuese
anterior a la fecha de terminacién del contrato).

o Nose tiene en cuenta las constancias laborales en las cuales no se relacionan el area y las funciones,
tampoco contratos dado que no se puede validar si fueron terminados antes del plazo pactado.

En este sentido, se enviard el acta al subdirector de centro para dar continuidad al proceso de seleccién. Se
da por terminada la reunion siendo las 4:00 p.m.

CONCLUSIONES

El equipo verificador por unanimidad indica que los siguientes aspirantes cumplen con los perfiles requeridos
para cada una de sus areas:
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Instructor Idiomas Virtual

i i RESULTADO
VALORACION VALORACION
i . NUMERICO
NOMBRE IDENTIFICACION| REQUISITO REQUISITO VALORACION i
VALORACION DE
ACADEMICO EXPERIENCIA FINAL
HOJA DE VIDA
Angela Patricia Arias
. o, 30.230.987 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 46,64
Tibaquira
Estefania Valencia
1.053.813.771 | CUMPLE CUMPLE CUMPLE 32,17
Vanegas
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar acta al subdirector de centro Equipo verificador Octubre 24 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Instructor de idiomas

Solicitud 2356401 (EEmag B P

= Buscar.

acion (asaa-mm-dd hh-mm) *Seleccionado

30230887 ANGELA PATRICIA ARIAS TIBAQUIRA 2022-10-14 14:42 vier El candidato es seleccionado para ocupar |3 vacante

0

Candidato: Seleccionados i
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