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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo de verificación hojas de vida contratación instructor 
idiomas virtual. 

 
CIUDAD Y FECHA: 21 de octubre de 2022 
 

HORA INICIO: 9:00 a.m. HORA FIN: 4:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinación 
Misional del Centro 
 

CENTRO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum. 
2. Dejar constancia del proceso de preselección de instructores para la vacante instructor idiomas 

virtual postulados en la APE. 
3. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar verificación y preselección de las personas que cumplan con el perfil 
requerido para suplir las necesidades del centro para el IV trimestre de 2022, con base en la publicación de 
vacantes de la APE, de acuerdo con lo estipulado en la circular 160 del 2021. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del quórum. 
 
Se inicia la reunión con los funcionarios que integran el equipo verificador del centro. 
 

1. Constancia preselección aspirantes vacante instructor idiomas virtual. 
 

Teniendo en cuanta la comunicación recibida por parte de la jurídica Natalia Restrepo Velásquez, en la cual 
manifiesta que el aspirante seleccionado por el comité Jaber Alejandro Naranjo Paniagua no cumple con 
todos los requisitos y como se recomendó en el acta No. 09 del 12 de octubre de 2022 por el equipo 
verificador la publicación de la vacante de instructor de idiomas virtual en el aplicativo de la Agencia Pública 
de Empleo APE y en el cual se postularon las siguientes personas: 
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Verificación de requisitos Instructor Idiomas Virtual: 
 
A continuación, se muestran los requerimientos que se tuvieron en cuenta para la revisión de los soportes 
compartidos por los aspirantes. 
 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Profesional con título en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier área de 
conocimiento con un nivel mínimo b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado 
mediante una de las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in english). 
bec (business english certificate). cae (certificate in advanced english). cpe (certificate 
of proficiency). ielts (international english language testing system). ise (integrated 
skills in english). toefl (paper based and internet based). toeic (test of english for 
international communication). bulats (business language testing system). 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en 
lengua extranjera. 
 
Seis (6) meses de experiencia orientados a formación a raves de medio digitales 
 
Formación relacionada con tutoría virtual no inferior a Cuarenta (40) horas o 
certificación de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas: 
“Orientar formación E-LEARNING de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa” o “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”. 

 
 
Personas postuladas 

 
• Angela Patricia Arias Tibaquirá: La aspirante cumple con todos los requisitos. 

 
• Estefanía Valencia Vanegas: La aspirante cumple con todos los requisitos. 

 
• María de los Ángeles Cardona Pineda: La aspirante no cumple con la Formación relacionada en 

tutoría virtual no inferior a Cuarenta (40) horas o certificación de competencia laboral vigente en 
alguna de las siguientes normas: “Orientar formación E-LEARNING de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa” o “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa”. 
 

• Laura Marcela Tarquino Castelblanco: La aspirante no cumple con el mínimo 12 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en lengua extranjera, tampoco con los seis (6) 
meses de experiencia orientados a formación a través de medio digitales y no presenta el diploma 
como profesional. 
 

• Alba Rocío Henao Zuluaga: La aspirante no cumple con la Formación relacionada en tutoría virtual 
no inferior a Cuarenta (40) horas o certificación de competencia laboral vigente en alguna de las 
siguientes normas: “Orientar formación E-LEARNING de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa” o “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”; 
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tampoco cumple con los Seis (6) meses de experiencia orientados a formación a través de medio 
digitales. De igual manera, no cumple con un nivel mínimo b2 de suficiencia en lengua extranjera, 
acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales fce (first certificate in English). 
bec (business english certificate). cae (certificate in advanced English). cpe (certificate of 
proficiency). ielts (international English language testing system). ise (integrated skills in english). 
toefl (paper based and internet based). toeic (test of english for international communication). 
bulats (business language testing system). 

 
César Augusto Aguilar Tenjo: El aspirante no cumple con el mínimo 12 meses en la orientación de 
procesos de capacitación o formación en lengua extranjera, tampoco con los seis (6) meses de 
experiencia orientados a formación a través de medio digitales. 
 

Los resultados de verificación de los candidatos que cumplen con todos los requisitos son: 
 

Estefanía Valencia Vanegas: 
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Angela Patricia Arias Tibaquirá 

 
Observaciones generales: 
 
Al realizar la calificación en la experiencia laboral, se omitieron las certificaciones que presentaron las 
siguientes novedades: 
 

• No contaban con fechas exactas de inicio y/o terminación. 
• La experiencia se contó hasta la fecha de expedición de la certificación (en los casos que fuese 

anterior a la fecha de terminación del contrato). 
• No se tiene en cuenta las constancias laborales en las cuales no se relacionan el área y las funciones, 

tampoco contratos dado que no se puede validar si fueron terminados antes del plazo pactado. 
 

En este sentido, se enviará el acta al subdirector de centro para dar continuidad al proceso de selección. Se 
da por terminada la reunión siendo las 4:00 p.m. 

CONCLUSIONES 
 
El equipo verificador por unanimidad indica que los siguientes aspirantes cumplen con los perfiles requeridos 
para cada una de sus áreas: 
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Instructor Idiomas Virtual 
 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN  
VALORACIÓN 

REQUISITO 
ACADEMICO 

VALORACIÓN 
REQUISITO 

EXPERIENCIA 

   
VALORACIÓN 

FINAL 

RESULTADO 
NUMERICO 

VALORACIÓN DE 
HOJA DE VIDA  

Angela Patricia Arias 
Tibaquirá 

30.230.987 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 46,64 

Estefanía Valencia 
Vanegas 

1.053.813.771 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 32,17 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar acta al subdirector de centro   Equipo verificador   Octubre 24 2022  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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