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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTUDIOS PARA
LA OPTIMIZACION DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL”
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I.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones

En el Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra la politica Movilidad Inteligente y Segura, la cual busca el
mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito, asi como fortalecer
las conexiones con el resto del pais y el mundo. Para esto se desarrollaran, a través de acciones para
impulsar, gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible y de las nuevas
alternativas que permitan aprovechar la situaciéon geografica del territorio para desarrollar sistemas
multimodales intra e interterritoriales.

Dentro de esta politica, se encuentra el programa Conectividad agil, eficiente y segura, que pretende ofrecer
la infraestructura vial y mecanismos de coordinacion de la movilidad que garantice una conectividad agil,
eficiente, a través de sistemas de inteligencia aplicada, en la cual se optimicen no sélo los desplazamientos
sino también la infraestructura mediante soluciones e intervenciones focalizados que se complementen
apropiadamente, tanto en el flujo de transito, como en la cobertura de la infraestructura para mejorar la
movilidad y aplicar instrumentos alternativos para el financiamiento del sistema de transporte en los
términos sefialados en el articulo 97 de Ley 1955 de 2019.

1. El Distrito de Barranquilla, a través de su organismo de transito, viene implementando el Proyecto Estudios
para optimizacién del transito y la seguridad vial, que tiene por objetivo la elaboracion de los estudios
técnicos y la adquisicion de equipos, dispositivos tecnoldgicos, software y herramientas computacionales
necesarias para la caracterizacién, diagnostico, formulacion, planificacién, gestién y evaluacion del transito
y la seguridad vial y como meta producto 2023, alcanzar el 100% de la elaboracién de los estudios técnicos.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020,
tiene como una funcién primaria la de Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el
marco de las disposiciones legales vigentes y como funciones secundarias, entre otras las siguientes:

e Formular, coordinar, ejecutar programas, proyectos y acciones que conlleven a la prevencion y
disminucion de la accidentalidad vial.

e Orientar la formulacidn y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los
lineamientos del orden nacional.

e  Fijar directrices en la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones tendientes a
mejorar la circulacion y los desplazamientos de manera sequra por las vias del Distrito de
Barranquilla, de conformidad con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.

De conformidad, con lo sefialado en el articulo 98 del Decreto Acordal 0801 de 2020, funcidn segundaria
de la oficina de gestion de transito: “Desarrollar los estudios técnicos para la ejecucion planes, programas
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y proyectos en materia de trdnsito, sequridad vial y transporte no motorizado, de conformidad con las
politicas Distritales, con énfasis en los medios alternativos de transporte, en el marco de lo establecido en
el Plan de Desarrollo del Distrito y las disposiciones legales vigentes”.

En el marco del proyecto “Estudios para optimizacién del transito y la seguridad vial” la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial, disefia, coordina y ejecuta, en coordinacién con las Unidades adscritas a la
Seccional de Transito y Transporte MEBAR, demas secretarias o dependencias del Distrito, diferentes
operativos de aplicaciéon de la norma, para los infractores, buscando con ello la reduccién de la
accidentalidad en el Distrito y por ende una movilidad segura. No obstante, los resultados estadisticos en
lo que va del afio 2022 han evidenciado un incremento del porcentaje en comparacién con la vigencia 2021.
Por lo que resulta oportuno y necesario incrementar las acciones y medidas que conduzcan a la disminucion
de la accidentalidad en el Distrito de Barranquilla

ACCIDENTALIDAD 2021-2022

MES ANO 2021 ANO 2022 %
ENERO 346 394 14%
FEBRERO 339 457 35%
MARZO 382 489 28%
ABRIL 270 383 42%
MAYO 315 432 37%
JUNIO 371 413 11%
JULIO 413 315 -24%
AGOSTO 458 163 -64%
SEPTIEMBRE 404 141 -65%
OCTUBRE 431
NOVIEMBRE 458
DICIEMBRE 513
TOTAL 4700 3187

DE 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE SE PRESENTARON 3187
ACCIDENTES AROJANDO UNA DISMINUCION DEL 3% EN
COMPARATIVO CON EL ANO ANTERIOR

Asi mismo, se ha liderado las acciones de regulacién y control en las vias de la ciudad, como mecanismo
eficiente y eficaz para dar una mejor movilidad en las vias del Distrito; Dirigir y coordinar los operativos de
control a los vehiculos de traccién animal, las inmovilizaciones de vehiculos por la comisién de infracciones
de transito; desarrollo, actualizacion, soporte, seguimiento y monitoreo a las herramientas tecnolégicas
para la imposicion de comparendos mediante un dispositivo electrénico que sirve como herramienta
practica y eficiente que permite captar de manera oportuna las infracciones de Transito, en igual orden,
porque acorta los procedimientos en razén a que la infraccion es registrada en tiempo real al SIMIT, todas
estas actividades permiten encausar la normatividad de transito y crear cultura de movilidad, logrando
mejorar la seguridad vial en el Distrito.

Ahora bien, para cumplir con el objetivo del proyecto Estudios para Optimizacion del Transitoy la Seguridad

Vial, reducir la accidentalidad y disminuir la violacion de las normas de transito y transporte en el Distrito,
La Secretaria de Transito y Seguridad Vial a través de su Oficina de Gestion de Transito lidera la formulacion
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de planes, programas y proyectos relacionados con la regulacion del transito y seguridad vial en el marco
de lo establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan Maestro de Movilidad, el Plan Distrital de
Seguridad Vial y el Plan de Desarrollo Distrital en el Distrito de Barranquilla. Lo anterior, segun lo establecido
en el Decreto Acordal 0801 de 2020.

En este sentido, la Oficina de Gestidon de Transito de la Secretaria de Trdnsito y Seguridad Vial, viene
desarrollando actividades entre los cuales esta realizar estudios técnicos para analizar las problematicas de
transito, circulacion y seguridad vial y plantear alternativas de solucion; evaluar y analizar los Planes de
Transito por cierres de vias, elaborar estudios para fijar la politica en materia de ordenamiento del transito,
transporte y seguridad vial; hacer seguimiento a las obras de infraestructura vial y al transporte motorizado
y no motorizado que se desarrollan en la ciudad; entre otras actividades que van dirigidas a disefiar toda la
politica de movilidad, control y regulacion del Transito en la vias de la ciudad.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no existe recurso humano de planta suficiente e idéneo para
desarrollar las actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana; se requiere
contratar un (1) profesional que cuenten con la idoneidad y experiencia requerida que acompafien y apoyen
en los diferentes procesos que se llevan a cabo en materia de gestion del transito y de esta manera
contribuir a la implementacion de las estrategias planteadas para el cumplimiento de las metas propuesta
en el Plan de Desarrollo Distrital.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC  CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

.  ANALISIS DE MERCADO
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ago 22.pdf - 30 de septiembre de 2022

AGOSTO DE 2022

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Agosto (2014 - 2022)

TsaTGP-T

Fuente: DANE, GEIH.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y
AREAS METROPOLITANAS
TOTAL, NACIONAL MENSUAL
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Para el mes de agosto de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,6%, lo que representd una
reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global de
participacion se ubico en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,2 puntos porcentuales respecto a agosto
de 2021 (61,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representd un aumento de 3,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Agosto (2014 - 2022)

Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En agosto de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dareas metropolitanas fue 10,8%,
lo que representd una reduccion de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,4%). La
tasa global de participacion se ubicd en 65,1%, lo que significd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a agosto de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representd un
aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,9%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas politanas
Agosto (2014 - 2022)

9,9 oY)

-
Tasa TD

Fuente: DAME, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de agosto de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.160 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacién de vehiculos; Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios con 1,8, 1,5y
1,0 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional
Agosto (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad Agosto Agosto . cion % Variacion  Contribucidn en

2022 2021 absoluta PP
Poblacién ocupada 22160 20577 100 1383
Comercio y reparacion de vehiculos 4070 31699 134 inz 18
Administracion piblica y defensa, educacian y atencion de la salud humana 2768 2469 125 300 15
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1833 1630 &3 203 10
Industria manufacturera 2238 2058 10,1 181 09
Alojamiento y servicios de comida 1516 1389 68 127 06
Construccion 1667 1550 15 nr 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1806 1713 &1 a3 05
Actividades financieras y de sequros 399 EES] 18 33 03
Transporte y almacenamiento 1529 1476 63 53 03
Actividades inmobiliarias 37 184 11 53 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 588 548 27 40 02
Infermacian y comunicaciones 2 341 17 £}l 01
Agnicultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3135 3183 141 -28 -0
Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems julio 22.pdf - 15 de septiembre de 2022

Julio de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Julio 2022°
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios

(julio 2022 / julio 2021)

En julio de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacion con julio de 2021.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Julio 2022F / julio 2021
B - Ingruses per Varsta du
Clasificaciin CIRI Raw. 4 A.C. et moeninales senicio [r—— Otros Ingreses
Seceion Divisién ipei ‘aracitn 1] L
= - S —
H DuistnS2 AR anaporte 78 263 LES 14
H Divigion 53 Corren y servicios de mensajeria 9.0 E4 o1 04
I Divigion 56 Restaurantes, catering y bares 37 277 o9 02
J Divsion 58 Actividades de edicion 194 167 -02 29
s Divisin 59, excepts ién de peliculas ci sy oo, 207 157 .
Clase 5320 programas de tebevision . . i
3 Divisian 60 y Clase v d iGNy isit 0z 03 01 06
6391 agencias de noticias
] Divigion 61 Telecomunicaciones 95 (13 23 06 I
Division 62, Division " 2 e
) 63, encepto Clase  Doole de sistemas informdfios y g, 284 18 01
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
) inmobiliarias, alquiler de  masguinaria
N Sectén N, § i Sty 2131 13 o7
Divisiones 7710, funsd
TI29y 7730
Divisiones 69, 70, . . —
M 70.72.Case73zg, ACidades profesionsies centfics v, 143 03 a1
— tecnicas
Divigion 74
M Clase 7310 Publicidad 03 202 o1 0o
Divisiones 78,80y  cindes de emplen, sepuidsd &
N a1, H;E‘?g Clase e tigadin priveds, servicios  edficios 167 167 01 oo
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 145 145 a0 a0
eenter)
— Actividades administrativas y de apoyo de
Division B2 excepto o
N Clase 8220 oficina y ofras actividades, excepto call 53 344 -04 13
center
P GrupoBS4  Educasion superior privaca & 56 0z 23
(v Clase BE10 Salud hurnana privada con intermacion 48 45 02 o1
Division B6 excepto . o -
a Clase BE10 Salud hurnana privada sin internacion -0,03 03 a0 03
< Divisiones 90, 92, Dr.rr..s.s:rwnm de entretenimiento y otros 219 191 12 16
93,05y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2022 / julio 2021)

En julio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Julio 2022° / julie 2021
. Miian®"
Clasificacion ClIU Rew. 4 AC. Prevanal soupadn total’ Pormarars gl Agencia Hars
direstn .
Seceion Descripcion Variackin (%] Contribucion FF]
H Dnigignsz ~ Ameceramiento |y achidades g, 36 as 57
comgpliementarias al transporte
H Divisin§1  Coereay senicics de mensajeria 13 05 14 19
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 138 13 s 0
] Divsién 5B Actidades de edicién A7 T3 21 a2z
Divisicn 59, excepto Produccicn de peliculas drematogrificas
! Clase 5920 programas de televisicn ) i - -8
j  Divisn 60y Clise Actichdes de programacieny bansmisin, 5 08 a7 ap
5391 agencias de notirias
] Divisin61  Telacomunicaciones 22 (%] 0 10 ]
Divisitn 62, Divisien R
Desarrolio de sstemas  informdticos v
] ﬁ!.:n:]pgu:(lz: oo 137 135 04 42
Seccign L. Divisin
8 L )
N Casevi NI SO KRl e S et Yy 54 06 04
Divisiones 7710, T
Ty 7730
Divisiones 63,70, |, . . ) .
M 7L Clmeazg, AChdes profesindes dentfics y 18 12 03
o tBCnicas
Divisicin 74
M Clwe 7310 Publicidad 108 48 i s 08
" i‘;“'“’ rsasuy Aciicades de emplen swguidd e o = o3 :
e (052 vestigad i privach, senvicos aediicos - o 8
N e iz I e E R 52 I 15 04
cemer)
Divisiin B2 emcepnp ACEes admirisbativas y de apayo de
M N imgizn | ofdna y ot acividsdes mzpo cal 61 24 an a3
center
P Grupo 854 Echcacdn superice privada 13 0 2 o1 a2 |
Q Clase 610 Salod hrumana privacs con internacién 23 12 15 45 -
Divizian 86 mosmo a oa -
a Cimeggtn st umana privadssin intemacidn 0s 10 09 16
g Dvisicnes 90, 92, Cnm.ﬁ.m:ms de entretenimiemc y atros a1 76 s 12
21,05y 96 SENVIGDS
Fuente: DANE - EMS
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EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones positivas de ingresos
nominales mas altas y los dos subsectores con variacién negativa de ingresos nominales

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto CALL CENTER

Variacion anual: julio 2022 / julio 2021

En julio de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto
CALL CENTER registraron un crecimiento de 35,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un incremento de 6,1% vy los salarios registraron un aumento de 8,5%, en comparacién con julio

de 2021
Grafico 3. Variacién anual y ibucién de los ing inales por tipo, | ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Total nacional
Julio 2022°
Wvadacién (% Centribudin (PR
Varixckia (%) UlContrbedon (7) » o =
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120
98
180
85 8s
50 71
a
S e 52
®
a0 32
20
00
sinagencias
Fuente: DANE - EMS
2

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTUDIOS PARA LA OPTIMIZACION DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL”,

y teniendo en cuenta que segln certificado emitido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se
evidencia que no se cuenta dentro de la planta del Distrito de Barranquilla, con el personal suficiente e
idoneo para el desarrollo de las actividades requeridas, se hace necesario contratar un (1) profesional en
INGENIERIA CIVIL que cuente con minimo de tres (3) afios de experiencia profesional, para acompafiar el
desarrollo de actividades de la oficina Gestidn del transito, en los diferentes procesos en cuanto a la revisién,
proyeccion de informes asi como también apoyo en la coordinacion de los estudios implementados en
virtud del proyecto Estudios para la optimizacion del Transito y seguridad Vial.

NOTA: EL Profesional deberd adjuntar tarjeta profesional en caso de que aplique

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1. Brindar acompafiamiento y apoyo a la oficina de la Gestién del Transito en la elaboracion de los
estudios y evaluacion que orienten la optimizacion del transito y la seguridad vial en el tema de
accidentalidad.

2. Brindar apoyo a la oficina de gestion de transito en la revisién de los planes estratégicos de seguridad
vial que le sean asignados de conformidad con el procedimiento determinado por la Agencia Nacional
de Seguridad Vial (ANSV).
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3. Asesora a la oficina de Gestion de transito en la coordinacion de las actividades relacionadas con el
Estudio e implementacion del SITP, que se desarrollan desde SDTSV.

4.  Asesorar en la elaboracion y revisién de conceptos y estudios.

5. Seguimiento y revisidon de avances de proyectos de movilidad sostenible en el Distrito de Barranquilla
como RIO BUS, cable aéreo, transmetro Fase ll, entre otros, segun lo establecido en el Plan de
Desarrollo.

6. Revisar, Gestionar y realizar seguimiento de los planes de manejo de transito (pmt) de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el manual de tramites.

7. Acompafiar y asesorar en la formulacion de medidas y revision de proyectos de movilidad sostenible
en el Distrito de Barranquilla.

8. Asesoraryacompafiar en la formulacién de medidas y acciones de control y seguimiento para las rutas
intermunicipales de radio de accién departamental y nacional autorizadas por el Ministerio de
Transporte que circulan por el Distrito de Barranquilla. |

9. Acompaiiary asesorar en la formulacién y elaboracion de estudios técnicos para la implementacién de
medidas destinadas a la mejora de Movilidad y Seguridad Vial en el Distrito.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP ||

2. El contratista debera entregar la totalidad de la documentacion generada en el desarrollo de las
actividades asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5.  Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidon de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7.  Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del

contrato.

9. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

10. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasioén del contrato.

11. Deberad cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la informacién y acatar lo
contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

13. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente ley estatutaria 1581 de
2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013 de proteccidn y acatar lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

14. Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato, y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion

IV. ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado del contrato corresponde a la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000)
incluidos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en
el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita

Para constancia se firma en Barranquilla, el 18 de octubre de 2022.
Cddigo asignado: 7598

51@%PA LAROM ROO

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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