: : Verslén G b3 i e
FORMATO DEREQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATISTA ANTIGUO [Focha de aprobacién:. S 2 10/ 202 s
2 : : Codigo: g £7:18:01-FO-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE £SE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiierte) j . . 3 Fecha:de la Solicitud o | D ncia o sede:

p . . . CAPS ZONA FRANCA
: - Dia . Mes Afio e
e N Area o Servicio:
DIEGO CASTILLO ORTIZ : i . g VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL
REFERENTE VIGILANCIAEN SALQD AMBIENTAL : B 10 S0 Direccién x1a qus partansce;
: : ; : g <. | GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato documentos minimos para celebrar contrate § Lista de Cheqiies Documeritacion por presticisn de servicios : % yr

JUSTIFICACIGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION BE SERVICIO REQUERIDD

La Direccion de Gestion del Riesgs en la dependeniia mdivcdual requiere garanbzar el Apoya enel drea de PLAN DE INTEREVENCIONES COLECTNAS PiC en Ia Subred
Intagrada de sewmas de sa!ud Sur Occ:dente ESE En concordancia con las 7' ja y actividades ;

DESCRIPCION DEL SERVICIO SULICITADO

in las acﬂv:dades delPlande [ntervenciohes Col {was en as acNidades indlvlda!es de fa Subred Integrada de servicios de salud Sur Ocddente ESE

S requlere garant

Rubro: Hononnlj : REMUNERAcléNSER\AclOsTECN!COS - [j ASISTENCIALGENERALl l ASISTENGIAL PIC

-{Rectirsos Propios: D g E:] S V;gencusfumms ‘Sl"D‘ CNe L__J

Convenio E . No. Conwenio:  CO1PCCNTR 3598637 |~ Suserito con .~ FONDO FINANGIERD DISTRITAL DE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): . |ssus ciovanny coronao rios ¢ 7essssrs :

PERFIL: PROFESIONAL EN:QUIMICAFARMACEUTICA: B s : : - g

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: - ¥ : Slicfs : , NO. |

HABILIDADES: Comunicacitn asertiva, rabajo en equipo. vocacitn de servicio; 4 i fenci i ion 4

RIESGOS DE LA CONTRATACION: ilidad; e i il i D el fricio dé ia ej 16ty det <-E enla wperv«s:én Rlﬂsﬂﬂ ¥ al imi iencia y

enel I de’ sus activi Riesgo por-fio asistéricia 3 las actvidades programadas; Riesgo relacionado cot las conductas que miran’la i idad del individio y su activi tiva y ética

ante las ach\ndades y los usuarios. Riésgo en la planeacin de las actividades por realizar. Riesgo por no  cimplimiento de norimas vy polmcas msmucmnales entre las giie se encuen!ran misisn, visién, planes de accién,

bjeth metas e indi Riesgo deno i delos d cahdad eshb!eados por &l supefvisor para las Z a5, No-efitrega de sop ; reg de las actividadés de acuerdo

con los pracednmlentos y fequerimientos de la‘enfidad

Y OBSERVACIONES
Marque con una X usgun cotresponda fas conditiones del conirats én lo relacionada a hinerarios bara m’““ﬁ

proyeccién del valot a eontratar. g 1| Talents Hi ierido pars ia ejscucion del convenia GO PONTI 3558657 Dol § de selierbet 200 hasts o 31 g andie 2023,
< : por sambio y juste de honoratios de s Opy 1378:2022. .

MES : - : x . 431129

HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA :

1; Realizar, fiderar o apoyar i yio i ion; vigilancia samfana y/o epideinioiégica; en lineas. de intervenicion o-actividades corm 4 las acci de vigiancia interisificada a
fos que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establicido en Ios doctmientos técnicos, esténdares y plan de accion en’ e‘ contrato vigente en!re Ia Stbred v ia Secretaria Distrital de Salud.

2. Brindar asesorfa técnica a'la comunidad en normatividad Santtaria'y Ambiental:

3. Présentar y entregar ¥ £ enlos it wjiando cadauna‘de las acbvndades 16 y Siis 2ot gue K ividades. Asf comao 1os respectivos
cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas:

4. Entregar oportunamiénte los productos que-alimientan 158 sistemas de informacion en vigilancia &nrtana yo{m&
5. Acompafiamiento a las auditorfas mtemasy extérnas en caso de requerirse:

6. Formular y ejecutar fas acci p ylo bt yio.planide mejoramtemo a que haya lugaf deacuerdo @ las evaliaciones y recomendaciones obtenidas.
7. ia i delai acioh; reservas de fos Sisteinas de informacitn, derechos de autor en de aplicaciohes y prog temalégxcos regzs(ro dé soporte loglstica (Software), definicién
de fa-futorfa de los documentos c:enﬂﬁcusy de més informacion que sé genere dertrd difas {abores propnas de su petfilen el componente de Vlgllancaa y yde ia en salud piblica.
sobre o qué interfiera en ef cumplimients de 10 objeti y aladi .
9 Llevar de forma ofdenada un arcfuva ﬂsaco vio magné&roo de facil consulta y verificacion: i : :
10. Atender y dar resp: P 6 quéja 1das por la comunidad.
11. Asi alas 0! eventcs 0 espacios que & sean asighados yio délegados’
12. Apoyarfa ibnde y'éventos de interss del 4rea de Salid Piblica o demias actividades de la Subred; citando se6a requenda

13, Promover el cuidado y custodia del patrimonio ingtitucional y responder por: los elémentos dados a 'sii responisabilidad;

14. Conocer, promover y aplicar fas Politicas institucionales giie garanticen los objetivos corporativos; el buen uso de Ios recursos, 1a seguridad; & bienestar yia satxsfau:!dn del cﬁente interno y externo de fa Stbred,
15. Conocer, promover y aplicar $as Normas de Gestioh Amblerrtal reslduos hospxta!ancs manual de higienie y de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger fa-salud en el
trabajo las técnicas de Bi g 5

OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARATODOS LOS FERF!LES

1. Realizar entregas de los prodtictos de su intervencish climpliendd los principios de veracidad; oportiinidad, caﬁdad segun dindmica ylo pragramiacién de cada tna de las ineas de intervencién.

2. izar la enirega porfuna de los pi {enierido en cuenta fos ciclos de digitacién del componients;

3. Ejercer los principios de i, auts regulacisn y attotontrol en ef dessirolio de sUs actividades objets del contrato.

4. Asistir alds i g y fag conviicadas por 168 hideres operatives referante de vigharicia en salud ambiental, coorcinador PiCydenivel oentral

5. Atender las i ydar di porttinia a quejas y solictudés asignadas por ef lideér operativo.: !

6. Atender oportunaimente 3 la soficitud de ajiste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de'fa ejecucién de Jas’ acwldades de lVG ysus dorrespondientes bases de datos: .

7, Garantizar la correcta calidad del dato yla informacisn e los sistemas det componeme (Shvigiia) ast miss de'i iz denvadas delospl enel P de
Vigilancia en salud ambiental. : - : :

PERFIL;Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISIGN

1. Nointire: ’ LR DIEGO CASTILLO ORTIZ =
2. identficacior S e : 70837087
“{3. Pertil o carge: {:% -+ REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL ) :
 dmtcain 5 p) [ [\ o
— — P — B

SANDRA ML ERA-REZO MATEUS
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

= BIEVANA Yiorliwh AVILA BOHOHQUR
mREcroRADE ESTION DELRIESSOENSALUD. i X




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN QUIMICA FARMACEUTICA. por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 12 de Octubre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 10/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



