&
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3314563 DEL 20 DE ENERO DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIO GOMEZ FERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C. C. No 1057586937

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la Evaluacion
de Competencias Laborales del SENA en las normas de Maquinaria Pesada pertenecientes a las dreas clave de
Mineria y de Construccién e Infraestructura, que atiende el Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1, Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

3. Apoyar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por cada
4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestion de Evaluacién y
certificacién de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacidn, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Apoyar en la realizacion de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del contrato.

5. Apoyar en la revisidn a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y producto de competencia
laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia establecida.

6. Apoyar la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles

siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.
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8. Apoyar la validacion de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

9. Apoyar en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién de
competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Sogamoso kilémetro 7, Sector Bata, Vereda Morca.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve meses. Sera desde el primero de febrero hasta el (31) de octubre (10) de
2022, sin exceder la presenta vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir de los requerimientos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: Primero (1) de febrero de dos mil veintidés (2022)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintidds (2022)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de febrero de 2022 — 28 de febrero de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta millones seiscientos mil
pesos MCTE ($ 30.600.000). COP incluido IVA.

SUPERVISOR: MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 6772982

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 30.600.000,00
Valor Ejecutado $ 30.600.000,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 000
Saldo a liberar $000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se desarrollaron las actividades de evaluacién de competencias laborales para los proyectos establecidos en
la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, con cada proyecto ejecutado se
realizé acompafiamiento en cuanto a la verificacién del mismo, asi como la entrega de carpetas de gestion
documental y lo demas dispuesto para el respectivo cierre, realizando mas de 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato.

PROYECTO NORMA INSCRITOS | RETIRADOS | EVALUACIONES
2022-15-9111-694-P263 270101120-E 52 4 48
2022-15-9111-694-P1074 270101114 125 10 115
270101114 75 2 73
2022-15-9111-694-P2442 | 270101120-B 43 0 43
270101120-E 40 0 40
2022-15-9111-694-p35g4 | 2 01011200 " ; 2
270101120-B 29 1 28
TOTAL 404 18 386
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Se realizd por la construccidén de items e indicadores de evaluacidén correspondientes a un referente de
evaluacion, por cada (4) meses de contratacién o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la
programacién para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacién y teniendo en cuenta los
lineamientos del banco de instrumentos. lgualmente se realiza verificacion metodologia y técnica con
compaiiia del experto técnico y segun se requerimiento se participa en la revisién técnica de instrumentos de
evaluacion, cuando fuere solicitado.

Instrumentos de evaluacion construidos

items matriz
Norma === =
Conocimiento Desempefio Producto
270101146-A Operar camién minero de acuerdo con manual 20 98 28
operativo y normativas técnicas / Camion articulado
270101114 Operar montacargas de acuerdo con manual
it 71 N.A. N.A.
ecnico

Se participo en la transferencia de conocimientos y socializacion del manual de evaluacion y certificacién de
competencias laborales vigente, procesos a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de
ECCL, igualmente se apoya a los evaluadores externos e internos en temas relacionados al proceso de
evaluacion y certificaciéon de competencias laborales.

Se elaboraron informes cualitativos de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluaciéon de
competencias laborales, por proyecto evaluado, reportes y demés documentos relativos al desarrollo de la
evaluacién de competencias laborales.

Se realizaron Reportes al dinamizador de ECCL — centro de formacidn los casos de éxito identificados en el
proceso Gestién de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales segln lo evidenciado en los
procesos de evaluacidn y certificacién de competencias laborales desarrollados con las diferentes empresas y
grupos establecidos.

Se realizd socializacién del proceso de certificacion de competencias laborales con diferentes empresas
explicando el proceso e invitando a participar del mismo.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

E | conkyatisto ‘5erqm Eomez Feynander ¢.c [0S} 586937 cumph'd'
o cabalidad con \as emcxoﬂéS,ob\'\%ac‘\oﬂES de legadas
Jj con los ¥o do ctos de QUCL\.UJ_C(U\’/\ N C'-Q"{'tlficotciﬁi\/\ de.
competemcias \abaxL\Qg de acvevdo econ la NAATMativi-

dad vigewte 2022 emive el pevisde cov\npyewd(do ankye
e\ prmevs de febrero d Blde octobre Je 2022

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: SERGIO GOMEZ FERNANDEZ | IDENTIFICACION
CIUDAD SOGAMOSO FECHA OCTUBRE DE 2022 REGIONAL | BOYACA ; 1.057.586.937
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.3314563 20 DE ENERO DE 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA et 01

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 1057586937
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 21 de Octubre de 2022 a las 15:50:08

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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