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FORMATO DEREQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATISTAANTIGUD |Fechiade aprobatién: Liaafiefa00 e
‘ " i ' Cédigo: : /18-01-F0O-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DESALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita {Nombr perfil def requitierte} . g - 2 Fecha dela.Solich G D ia 0 sede:
‘ LA , ‘, : - . .|CAPS ZONA FRANCA
s . . Dia ol Mes ARS. . [Rreao Servicios
. DIEGG CASTILLO ORTIZ : N S B o | VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL
REFERENTE WGILANC!{\ EN SALUD AMB}ENTAL e : 4y : g 5032 - Ioireceion a Ia qoe pertanscer
g . : : GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato > i para contrato © Ltsta de Chequeo Doct.mremacléh por’ preshclén de servicios §
! JUSTIFICAC[GN Q. NECESIBAD ‘DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
La Direccion de Gestior: del Riesgo'en fa dependendia individual requte(e garanﬁzar o Apoyo en eI area de PLAN DE !NTEREVENCIONES COLECTIVAS PiCenla Subted
Inbegrada de: Servicios de salud Sur Occldente ESE En'concordanicia cori fas obl‘gaaoﬂes y acﬂvndades pactadas.
DEscRIPclON DEL SERW:IO soucrrADO e
Rubro: k ‘HONORD; ‘REMUNERACION SERVICIGS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL l ‘ASISTENCIAL PIC

Rectirsos Propios: D - ; S Vigenc'asfuturas Sl D NO D >

Convenic i [)Z] : : Eho No‘ io: COLPCCNTR ?;993637 T Suserito con FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): .- ‘EDGAR EDUARDO HERNANDEZ SANABR!A c.c7ast8se
PERFIL: : PROFESIONAL EN QUIMICAFARMACEUTICA: , : -; :
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: i . ss X L ; 'No.“ [
HABILIDADES: Comunicacitn asertiva, trabajo enequipo, ién de: Ac a £
S DE LA CONTRATACIGN: Inhabiiiad o foi fontos. Demara en elicio de Ta sjecasion ool sontrato: Exvorss en i supersision. Fiesgo al
di enel D desiss actividades. Riesgo por no asistencia a las actvidades pmgramadas Riesgd relac:onado con las condictas que miran la‘inténcionalidad del individuo v su-actividad valomm y éhca
ame las actividades y los usharios. Riesgo enla planeacisn de'fas dcthidades porrealizar. Riesgo porno curiplimiento de ormas y politicas institucionales; entre fas que se’encuentran mision; vision; planes de accion,
metas e indi Riesgo de no cumplimiento de les pavémetms de calidad establetidos por &l sipervisor para-las; actmdades ascgnadas No'eritfega de sopories:, registros de las actividades de acuerdo

con los procedimiantos y requerimiéntos de Ta éntidad

. 2 g G s i mERVMDNES
Marqus con una X seglin del contrats en Honoraros para m"g&?: ’ :
Wdﬁ"’"’“‘m' - ) dseratary [ Talento Hwnanuvaquaidbmhe)e:m!énddmvedoco1 FCCNTR 3685657 Del § de setiamixe 2022 hasta of 31 de enero 2023, |
- ~ < ¥ ajiste da horidrarios de fa: Ops’ 1291-2022; f
MES . . - X , 1$:4311.296°
HORA,.
ACTIVIDAD

. ACYN!DADES 1 OBLIGACIONES DEL CONYRATISTA :
1, Realizar, idersf o apoyar acciones yio procescs de mspeucxén v:gilama sdnitaria y/o ep;demcoléglca en diferentes lineas de Intervericion o aclmdads corréspondientes 4 las accionies de vigilancia inténsificada a

log que sea designado, afines al perf p i conforme a lo éstablecido’en’los dowmemos técmcos edéndares ¥ plan de‘accidn en'el conﬁ'aio vigente éntre Ja Subred ¥ 1d Secretaria Distrital de Salud;
2. Brindar asesorfa técnica a la comunidad en normatividad Sanitana'y Ambiental.. : : S -
3. Presentar y eritregar informies oportunanietite en 1os formatos establecldns md\cando cada ma de fas actwdades reahzadasy sus respectwus P que fas activi Asf como fos Tespectivos

cronogramas, visitas o accionés a realizar 'y vealizadas:
4. Entregar oportinamente los productos que” alimentan 1os sistemas de miormauén en \ngalanma samana v otros

5. Acompaftamiento a las auditorias intemas y extemias en'caso de requsrirse. ' 5 : s

8. Furmulary ejecutar las accionies preventivas y/o correctivas; yio Plan de mejoramiento a que haya lugar de aciierdo a'las evaliacionss Y recomendacmnes obtenidas:

7. ialidad de la i feservas de (os sistemas de informacion; derechos de aufor en désa de aplicaciones y prog i egistro de Soporte lug(stlco (Software); definicion

de la tutorfa de los docunientos cientificos ¥ dé fias informacién que se genere dentro'de fas fabiores propias de su perfiten el oomponente de Vigilancia Sanitaria yAmbuental y de vigilancia en salud pablica.

8. informar oporturiamente sobre: clalquier eventualidad que intérfiera en el clmplimisntd dé fos oh;ehvus yresponderala asvgnada :

9. Uevar de forma ordenada un archivo ﬂsxco yio magnético de facil consuta’y verificacién: ' g x : : : : Toed
410, Pdender y dar a licitudes's quejas. presentadas porla comunidad. R

11 a las diferentes i o espacios que 6 sean asignados y/o dalegados.

12. Apoyar la realizacién de jomadas, actividades y eventos de intsrés del drea de Saluid Publida 6 demas actwdades detfa Subred cuando sea requervdo
13. Promover ef cuidads y custodia del patrimionio institiicional y responder por.los elenientos dados & su responsabilidad.
14. Corocer, promover, y aplicar ias Polfticas instifuicionales que garanticen los objetivos corporatives; el busr Use de los recursos, Ja segundad ei bienestary la saticfacoidn del cliente interio y exterric dé la Subred;
15. Conocer, promover y aplicar las Narmias de Gestidh Ambienml resvduos hosprrahnos mahtal.de hlg!ene ysegundad industrial, programa’de salud ccupauonal planes de emergencia, para profegerla salud en el
trabajo aplicando las tétnicas de Bioseguridad
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES
1. Realizar entregas de los prodiictos dé sit intervencion cumptiendo los principios de ve(amdad opormmdad cafdad segun dindmica yio pmg:amac:én deicada una delas lineas de intervencion.
2: Garantizar la entréga oportuna. de los prodiictas teniends:sn cusnta los ¢ides de d;gvtac:én delcomponente:
3. Ejercer los principios de autogestion, auto régulacitn v autocontiol en'el desarralio de sis dctvidades. objeto-del contrato.
4. Asistira as reuniones ordinarias ¥ extraordinatias convocadas por 105 fideres operativos, réferents de vigilanicia n sakid ambiental; coonﬁnadar PIC yde nivel central.
5. Atender las solici ¥ dar de mariera oportuna a°quejas'y soliciides asignadas por el lider operativo;
6. Atender. opomnameme a la'soficittd dé’Zjuste de inconsisténcias detectadas delos prodiictos derivados de fa sjscucion de las ac’uvndades deve ysus correspondientes bases de datos’
7, Garantizar Ia correcta calidad del dato y la informacion en o8 sisterias dal componente (SMglla) asi mismo garantizar. la cotreccitn dein i F delos at el P de
Vigilancia en salud ambiental: 5 .

PERFILY NoMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: : . s BIEGO CASTILLG ORTIZ

2. Identificacion; e o : ;

3. Peril o cargo: L REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL - .
. ! o - INSUFICIENCIA'EN PLANTA < PERFIL CON ..

4 Justificacién (Si aplica) A - EXPERIENCIAPOR LINEAMIENTO -

. BIBIANAML XETH AVILA BOHORQUEZ g
DIRECTORA DEXJESTION DEL RIESGO EN. SALUD

- SANDRA MILENA ROZO
. SUBGERENTE DE SERVIC




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN QUIMICA FARMACEUTICA. por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 12 de Octubre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 10/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



