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TO BUSTOS TORRES 
DISAN 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO 
NIT: 901440188-1 

Bogotá D.0 octubre de 2022 

El Suscrito Director de Sanidad Ejército, en cumplimiento a lo ordenado por el 
Decreto 1586 del 02 de diciembre de 2020, mediante acta de posesión 

No.00492030 del 04 de diciembre de 2020 Se permite: 

AUTORIZAR 

Previa la revisión de los documentos de idoneidad por parte de la señora SV. 
YAQUELINE PINEROS TORRES, suboficial administración personal prestadores 
de servicios para acceder al contrato de Prestación de Servicios, cuyo objeto es la 
prestación de servicios de como TÉCNICO ADMINISTRATIVO al señor WILMAN 
FONSECA RODRIGUEZ, para que suscriba el contrato de prestación de servicios 
de conformidad a los documentos obrantes en la carpeta contentiva del proceso 
precontractual. 

Lo anterior se expide en el mes de octubre de 2022. 

Mayor General C 
Director de Sanidad Ejército 

R O RINCÓN ARANGÓ 

Elaboró: SV YActi 	pi ft • 4,  
Suboficial Admin tracio. •.e onal.  

TORRES 
stación de servicios DISAN 

,,,;ÉRCITO [11•1110t4AL 
PATRIA HONOR LEALTAD 
Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN Bogotá, D.C. 
No. del Conmutador 4261434 
Dirección página web. www.disaneiercitamitco  



PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
DIRECCIÓN DE SANIDAD EJERCITO 
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ada N 2022322002025091: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMC-F-COPER-DLT5 

Bogotá, D.C., 21 de septiembc de 2022 

Señor Mayor General 
HUGO ALEJANDRO LOPEZ BARRET° 
l:"Yactor General de Sanidad Militar 
Cal rara 54 # 26-25 
Bogotá, D.C. 

Asunto: Solicitud autorización pago mayores honorarios 

--;•13:-JJosamente, me permito solicitar al Seiv!.., 1,-,,layor General Director General de 
Sanidad Militar, su autorización para ca ncelar honorarios por encima de los valores 
establecidos mediante la Resc.,luciór; 1684 de 30 cíe diciembre de 2021, con el fin 
de contratar para los meses de piovierykr» y eiHcdribre del año en curso, al señor 
Willman Fonseca Rodríguez, icientific¿›116cor, t•igclula de c;ft -i-adanía N° 79.855,943, 
por •:alor de dos millones quirlitc:s mil pesos micte. ($ 	<G00,00) mensuales, 

en cl.,enta los motivos que se, exponen a continuación, así: 

• El señor WILL.N;IAN FONSECA RODRIGUEZ, trabajo en la Dirección de 
Sanidad por 18 años, Ocaempeñándose como analista de presupuesto de la 
Sección Final 	c.c.n amplios cciccimientec Técnicos en tema 
presupaez-; al 

• La sección Financiera actualmente cuan'a con personal rnitar y civil nuevo 
cce 90e-e:poco conoc • - nto del pr - • 	administrativo que se desarrolla 
E:9•1 el 7 -ea  presJouestal y financiera. 
-Par;-:1 e leche sea inicia coi el proceso de cierre devperao para el año 2022, 
lo cil.W,impicla un mayor conocimiento, seguimiento control para que se 
horade manera exitosa. 

distribución presupuestal nivel des 	Jo en cada una de 
las Regior 	como en DISAN, en 	- das anteví: '-as lo ha realizado el 
señor Wilmn Fonseca y para esta vigencia se espera contar con él para la 
realización y acompañan- rento con el fin de que la persona que está 
recibiendo E:1 cargo pueda aprender y realizarlo al cierre de la vigencia 2023. 

 

ezzján 	. 
del Centr-lador. 

Correo eled,.: ,1co de orCdad 
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A ,,; mismo, es de resaltar que la preparación académica y experielija en la Fuerza 
del señor técnico en mención, justifica los mayores honorarios, puesto que se 
requiere tanto para la Dirección de Sanidad y las Unidades Ejecutoras de 
Presupuesto de Sanidad Ejército el conocimiento, experticia y capacidad de 
transmitir información para realizar los movimientos presupuestales, constitución de 
re',-..rva presupuestal, traslado de vigencias futuras, realización de OP.P N° 1, 
irz;lructivos y sabana de distribución presupuestal entre otros. 

Finalmente, aclarar que la Dirección de Sanidad cuenta con el presupUesto para la 
contratación del prestador de servicios, sin tener que contar con asignación 
adicional de recursos por parte de la Dirección General de Sanidad Militar. 

Atentamente, 

Mayor General CARLO5TLBERTO RINCÓN ARANGO 
Director Dirección Sanidad Ejercito 

V,' B.': CR A .roLópo, 
Oficíal. Gestió. 	,ítistrati a y Finecieiá USAN EJC 

\I' O-1 ST,  n 	arazo 
Asesore Juricr, DISAN ÇJC 

' 	O 
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11 Unid - C 	ut o hl 	-Depto. 

• no electu:inIca 	la unidad - 
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: 	No 0122011896602 / MDN-COGFM-JENICO-DiGSA-S' A 

Bogotá D C , 12 de octubre de 2022 

Señora Coronel 
DIANA PATRICIA CJELLAR SALINAS 
Directorta de Sanid--1 Ejercito (E) 
Cae l-a 7 No: 52-4050 
Bogotá D.0 

Asunto: Respuesta Solicitud autorización Pagos Mayores Honorarios 
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to: 	
SOLICITLiD AUTORIZAD 

	

Feche; 	22 12A8 PM 
Usuario to:-:::r1clor: DIANA4UARIN 
Destino: COPPR • DI8AN •01213TIA"N DOCUME 
Remitente: 8AUILA.013 MURILLO COLMENAR, 

Cc: i ',oda atención me permito dar respuesta a la Sc',ora Con:1,nel f,t'lic,otoria (-Je Sani::d Ejercito (E) 
, rt-lt,.io con radicado No:20223220oo03 5091 de fe_l 21 de septi::-, ritU,  e tio 2C22, 

a..Aorizaclón para el pago de -:o:i, ares hoporal-t-ot,  al señor 	FONSECA 
pat:t 'lesernpeñarse como Analis oc 	resuptlestos Cea Seccion Firiariera, en cumplimlento al 
numer'i tercero (03) de la Resolu_ 5n número 	Ool 30 de 	lnte de 2021, por el cual se 
estehlonn las tablas de honora 'tiz 	los contraror, ce pi esta:196r de .y:i- r,.,1(.;10s profesionales y apoyo 

la ,j'e,st'on, del personal Asistr- 	y AminictrOcc que se cul tr¿Y.e en la Dirección General de 
i - I M tar, Direcciones de Saii:Jaell del Ejero, tot-lianidad Nave y Jefatura de Salud de la Fuerza 

Aérea y sus Establecimientos de:Sa-  ,dtaci Militar.  

Por lo anterior, se :aprueba la: Olicitud elevadapata realizar la contratación por prestación de 
servicios. 

A.í mismo, me permito 7i,1,.e.erdar otie la ccmtratación ue se realice en la presente vigencia por 
Pre,occlon de Servicios debe estar 	stadas a la asignación prest: p 	al, es por ello que 	leberá 
asenuor :3 mai „t. lo: ,,i,:tectii:Jo de 	 lc a la vigencii3, dando cumplimil 	las 

on y 	 1.,,1 Gobierno Nacional a traves del f:,n,sterio de. Hacienda y 
Crédito Público :en tr-tiler:3 	‘tistei 	Gasto. 

Atentatnerite, 

Coronel. SANTIAGO NiURU1LO COLMENARES 
Subdirector TéCnicc y de Gt1,9st0 
Dirección General de S-tli-,:lohd Militar 

Reviso: CT. Carlos Penagos 
Coordinador Grupo Contratación (E) 

VO )s.r.  
e ;lora Admin ivo y Financiero (E) 

"Un equipo hurra,  al servicio 	la salud" 
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Celtro Empresarial Eemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 .Ex11191 

Somos un rélpnen de excepción que administre los recursos del subsisterna 
de salud de ;,z 	conforT,,;:,,,  a la Ley 352 de 1997 



  

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
GRUPO TALENTO HUMANO 

 

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO 

NIT: 830.039.670-5 

CERTIFICA: 

Que revisada la hoja de vida del (la) servidor (a) público WILLMAN FONSECA RODRIGUEZ, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía N° 79.855.943, se constata que se vinculó a esta 
institución, el 28 de diciembre de 2005 a través de Resolución N° 1430 del 28 de diciembre de 
2005 y se le aceptó la renuncia mediante Resolución N° 1629 del 21 de diciembre de 2021 con 
novedad fiscal a partir del 03 de enero de 2022 y desempeñó los siguientes empleos: 

1. 	TECNICO OPERATIVO, Código 4080 Grado 09 

Nombrado (a) en provisionalidad mediante Resolución N° 1430 del 28 de diciembre de 2005 y 
posesionado (a) con Acta N° 033 del 28 de diciembre de 2005, ejerciendo las siguientes funciones 
de acuerdo con el Manual de Funciones según Resolución 0839 de fecha 15 de septiembre de 
2005 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para 
los Empleos de la Planta de Personal de Salud del Ministerio de Defensa Nacional", así: 

• Analizar, imputar y registrar en CNT y SIIF, las entradas y salidas de almacén, depreciación y 
amortización de los bienes que corresponden a la DGSM. 

• Analizar, imputar y registrar en CNT, las transferencias de medicamentos debido a la compra 
centralizada. 

• Archivar y consignar de las entradas y salidas de almacén y la cuenta fiscal del mismo. 
• Conciliar en CNT y SIIF de la cuenta de inventarios correspondientes. 
• Verificar acreedores varios. 
• Llevar y mantener actualizados los registros de carácter técnico, administrativo o financiero, 

verificarla exactitud de los mismos y presentar los informes correspondientes. 
• Responder por la seguridad de elementos, documentos y registros de carácter manual, 

mecánico o electrónico y adoptar mecanismos para la conservación, el buen uso, evitar 
pérdidas, hurtos o el deterioro de los mismos. 

• Ejercer el autocontrol en todas las funciones que sean asignadas. 
• Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 

Nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

2. TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA, Código 5-1 Grado 24 

Nombrado (a) en provisionalidad mediante Resolución N° 1377 del 14 de octubre de 2009 y 
posesionado (a) con Acta N° 0195 del 27 de octubre de 2009, ejerciendo las siguientes funciones 
de acuerdo con el Manual de Funciones según Resolución N° 0597 de fecha 14 de Mayo de 2010 
"Por la cual se adopta el Manual General de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para 
los empleados de los funcionarios públicos y civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa 
Nacional — Dirección General de Sanidad Militar", así: 

• Apoyar en la comprensión y la ejecución de los procesos auxiliares e instrumentales del área de 
desempeño y sugerir las alternativas de tratamiento y generación de nuevos procesos. 

• Diseñar, desarrollar y aplicar sistemas de información, clasificación actualización manejo y 
conservación de recursos propios de la Organización. 

• Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y 
comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y 
programas. 

• Adelantar estudios y presentar informes de carácter técnico y estadístico. 
• Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y efectuar los 

controles periódicos necesarios. 
• Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas, de acuerdo con las 

instrucciones recibidas. 
• Cumplir las demás funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con 

el área de desempeño. 



• Llevar a cabo todas sus actividades y funciones con atención entre otros, a los principios de 
autocontrol y autoevaluación. 

3. TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA, Código 5-1 Grado 30 

Nombrado (a) en provisionalidad mediante Resolución N° 1377 del 14 de octubre de 2009 y 
posesionado (a) con Acta N° 1216 del 12 de agosto de 2016, que de acuerdo a la Resolución N° 
0506 de fecha 20 de abril de 2016 "Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias para los Empleos de los funcionarios públicos y civiles y no uniformados del 
Ministerio de Defensa Nacional — Comando General Fuerzas Militares , Dirección General de 
Sanidad Militar", desempeña las funciones relacionadas como TASD. Código 5-1 Grado 30. 

PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO 

Apoyar en el manejo de la información a los procesos administrativos para garantizar la prestación 
de los servicios a los usuarios y beneficiarios del SSFM. 

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO 

• Participar en la formulación y ejecución de los planes y proyectos propios del área de 
competencia. 

• Adecuar los procedimientos administrativos requeridos para garantizar el cumplimiento de 
las actividades de la dependencia. 

• Dar asistencia técnica, administrativa u operativa en sistemas de información, clasificación. 
Actualización, manejo y conservación de la documentación del área. 

• Efectuar el diseño, desarrollo y control de los procesos técnicos a su cargo en 
concordancia con los planes y políticas del SSFM. 

• Proponer las acciones de mejora continua y autocontrol que puedan adoptarse para el 
logro de los objetivos y metas institucionales. 

• Mantener los formatos y demás registros aprobados por el SGI debidamente diligenciados, 
para garantizar el flujo de información. 

• Preparar los informes de gestión correspondientes a las actividades desarrolladas teniendo 
en cuenta la periodicidad y lineamientos establecidos. 

• Realizar las demás funciones asignadas por las autoridades competentes, de acuerdo con 
el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

• 

La presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los 04 días del mes de abril de 2022. 

NOTA: Esta certificación está sujeta a ser verificada con la hoja de vida que reposa en esta 
Dirección y tendrá validez únicamente con la impresión del sello seco. La confirmación de este 
documento solo podrá ser validada en el Grupo Historias Laborales Tel 3238555 Ext.1169. 

Mayor CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR 
Coordinadora Grupo Talento Humano 

Elaboro: TASD. Gladys Durán. 	 Reviso: PD. Clariza Moyano 
Historias Laborales 	 Carrera Administrativa 

"Nos Vemos en la Victoria" - "Un equipo humano al servicio de la salud" 
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1169 
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co' gladvs.durariffisanidad.mil.co  Somos un régimen de excepción que 
administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997. 
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