MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

i

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT: 901440188-1

Bogota D.C octubre de 2022

El Suscrito Director de Sanidad Ejército, en cumplimiento a lo ordenado por el
Decreto 1586 del 02 de diciembre de 2020, mediante acta de posesion
No0.00492030 del 04 de diciembre de 2020 Se permite:

AUTORIZAR

Previa la revision de los documentos de idoneidad por parte de la sefiora SV.
YAQUELINE PINEROS TORRES, suboficial administracion personal prestadores
de servicios para acceder al confrato de Prestacion de Servicios, cuyo objeto es la
prestacion de servicios de como TECNICO ADMINISTRATIVO al sefior WILMAN
FONSECA RODRIGUEZ, para que suscriba el contrato de prestacion de servicios
de conformidad a los documentos obrantes en la carpeta contentiva del proceso
precontractual.

Lo anterior se expide en el mes de octubre de 2022.

Mayor GeneralcgeMR O RINCON ARANGO

Director de Sanidad Ejército

Elabora: SV YA PI TORRES
Suboficial Adminktraciob perponal prestacion de servicios DISAN
SN
Revisé y Aprobo: PS. C. @TO BUSTOS TORRES
Asesol\Contrads DISAN
/

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN Bogota, D.C.
No. del Conmutador 4261434

Direccién pagina web. www.disanejercito.mil.co
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Radicado N° 2022322002025091; MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-17.5
Bogota, D.C., 21 de septiembre de 2022

Sefior Mayor General

HUGO ALEJANDRO LOPEZ BARRETO
Director General de Sanidad Militar
Carrera 54 # 26-25

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién pago mayores hofi

Respetuosamente, me permito solicitar al Sefi yer ‘General Director General de
Sanidad Militar, su autorizacién para cancelar yrarios por encima de los valores
establecidos mediante la Reso;ucmn 1684 de 30 cie diciembre de 2021, con el fin ,
jiembre y diciembre del afio en curso, al sefior
n cedula de ciudadania N° 79.855.943,
esos micte. { $ 2.500.000,00) mensuales,
, %onan a continuacion, asi:

por valor de dos millones quini

teniendo en cuenta los motjﬁ?
. “CA RODRIGUEZ, trabajo en la Direccién de

des&mpenandagg como analista de presupuesto de la

o con amplios conocimientos Técnicos en tema

;jtaca conocimiento del proceso administrativo que se desarrolla
resupuestal y financiera.

: a se inicia con el proceso de cierre de vigencia para el afio 2022,
3limplica un mayor conocimiento, s&gurmient{) y control para que se
;:‘de manera exitosa.
¢ Elproceso de distribucion presupuestal a mvei desagregado en cada una de

las Regionales como en DISAN, en vigencias anteriores lo ha realizado el
sefior Wilman Fonseca y para esta vigencia se espera contar con él para la
realizacion y acompafiamiento con el fin de que la persona gque estd
recibiendo el cargo pueda aprender y realizarlo al cierre de la vigencia 2023,
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Asi mismo, es de resaltar que la preparacién académica y experiencia en la Fuerza
- del sefior técnico en mencion, justifica los mayores honorarios, puesto que se
- reguiere fanto para la Direccién de Sanidad vy las Unidades Ejecutoras de
Presupuesto de Sanidad Ejército el conocimiento, experticia y capacidad de
- {ransmitir informacidn para realizar los movimieniocs presupuestales, constitucion de
reserva presupuestal, traslado de vigencias futuras, realizacién de OAP N° 1,
instructivos v sabana de distribucidn presupuestal entre otros.

Finalmente, aclarar gue la Direccion de Sanidad cuenta con el preé&’?d&sté‘“para la
contrataciéon del prestador de servicios, sin fener que coniar con . asagnac;an
adicional de recursos por parte de la Direccion General de 52

Alentamente,

Mayor General CAR BERTO RENCG?& ARA&GO
Director Direccién Sanidad E;arcsto
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Bogota D.C., 12 de octubre de 2022

Sefiora Coronel
DIANA PATRICIA CUELLAR SALINAS b Ustunn
Directora de Sanidad Ejercito (E) i gaw,,;’ rgg;;;am DIANA.GUARIN

' R
Carrera 7 No. 52-48/80 Remitente: gay ?xf&?ﬁmgﬁggg" DOCUME
Bogota D.C CLMENAR}

Con toda atencién me permito dar respuest_a a yonet D ora d idad E emiio (E)

al oficio con radicado No.2022322002025091 de 5 i j

se de autorizacién para el pago de mayores h
para desempefiarse como Analista de Presu
numeral tercero (03) de la Resolucion nime
establecen las tablas de honorarios de
d la gestidn, del personal Asiste
Sanidad Militar, Direcciones de
Aérea vy sus Establecimiento:

SECA RODR IGUEZ,
en cumpi%miento al

Por lo anterior, se e;arueba
SEBIVICIOS. . '

"
Coronel SANT:“,'SQ MURIULO COLMENARES

~ Subdirector Tés icoy de Gastidn

Direccion Geneta% iﬁ&’ 3amz:i d Militar

‘am

Abogada Grupo Cmmraiagi{m

- i
ProscsS 3
- < -

Reviso: CT. Carlos Penagos
Coordinador Grupo Coritratacién (E)

< :}Mf—" o Y (“% )
Vo.Bo MY. Carolina Cal dﬁmn
Subdireciora Administrativo y Financiers (£}

“Un equipo hignano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 63 — 75 Centro Empresarial Flemento Tore Tiers Piso 4 PBX. 3238555 Ext11¢1

www saridadfuerzasmiitares miloo. Somes un régimer de excepcion qgue administra los recursos del subsistema
e satud do las FFIAM, conforme 3 Ia Ley 352 de 1897
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
oo #% SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
i GRUPO TALENTO HUMANO

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
NIT: 830.039.670-5

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida del (la) servidor (a) publico WILLMAN FONSECA RODRIGUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 79.855.943, se constata que se vinculé a esta
institucion, el 28 de diciembre de 2005 a través de Resolucién N° 1430 del 28 de diciembre de
2005 y se le aceptd la renuncia mediante Resolucion N° 1629 del 21 de diciembre de 2021 con
novedad fiscal a partir del 03 de enero de 2022 y desempefi6 los siguientes empleos:

1. TECNICO OPERATIVO, Cédigo 4080 Grado 09

Nombrado (a) en provisionalidad mediante Resolucién N° 1430 del 28 de diciembre de 2005 y
posesionado (a) con Acta N° 033 del 28 de diciembre de 2005, ejerciendo las siguientes funciones
de acuerdo con el Manual de Funciones segun Resolucion 0839 de fecha 15 de septiembre de
2005 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los Empleos de la Planta de Personal de Salud del Ministerio de Defensa Nacional®, asi:

e Analizar, imputar y registrar en CNT y SHIF, las entradas y salidas de almacén, depreciacion y
amortizacion de los bienes que corresponden a la DGSM.

e Analizar, imputar y registrar en CNT, las transferencias de medicamentos debido a la compra

centralizada.

Archivar y consignar de las entradas y salidas de almacén y la cuenta fiscal del mismo.

Conciliar en CNT y SHIF de la cuenta de inventarios correspondientes.

Verificar acreedores varios.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo o financiero,

verificarla exactitud de los mismos y presentar los informes correspondientes.

e Responder por la seguridad de elementos, documentos y registros de cardcter manual,
mecanico o electrénico y adoptar mecanismos para la conservacidn, el buen uso, evitar
pérdidas, hurtos o el deterioro de los mismos.

* Ejercer el autocontrol en todas las funciones que sean asignadas.

e Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
Nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del cargo.

2. TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA, Cédigo 5-1 Grado 24

Nombrado (a) en provisionalidad mediante Resolucion N° 1377 del 14 de octubre de 2009 y
posesionado (a) con Acta N° 0195 del 27 de octubre de 2009, ejerciendo las siguientes funciones
de acuerdo con el Manual de Funciones segutn Resolucion N° 0597 de fecha 14 de Mayo de 2010
“Por la cual se adopta el Manual General de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para
los empleados de los funcionarios publicos y civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacional — Direccién General de Sanidad Militar”, asi:

e Apoyar en la comprension y la ejecucidn de los procesos auxiliares e instrumentales del drea de
desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos.

» Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacién actualizacion manejo y
conservacion de recursos propios de la Organizacién.

¢ Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y
comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y
programas.
Adelantar estudios y presentar informes de cardcter técnico y estadistico.
Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y efectuar los
controles periédicos necesarios.

e Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

o Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio.



« Llevar a cabo todas sus actividades y funciones con atencién entre otros, a los principios de
autocontrol y autoevaluacion.

3. TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA, Cédigo 5-1 Grado 30

Nombrado (a) en provisionalidad mediante Resolucién N° 1377 del 14 de octubre de 2009 y
posesionado (a) con Acta N° 1216 del 12 de agosto de 2016, que de acuerdo a la Resolucién N°
0506 de fecha 20 de abril de 2016 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los Empleos de los funcionarios publicos y civiles y no uniformados del
Ministerio de Defensa Nacional — Comando General Fuerzas Militares , Direccion General de
Sanidad Militar”, desempefia las funciones relacionadas como TASD. Cédigo 5-1 Grado 30.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Apoyar en el manejo de la informacién a los procesos administrativos para garantizar la prestacion
de los servicios a los usuarios y beneficiarios del SSFM.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

e Participar en la formulacién y ejecucién de los planes y proyectos propios de! area de
competencia.

« Adecuar los procedimientos administrativos requeridos para garantizar el cumplimiento de
las actividades de la dependencia.

o Dar asistencia técnica, administrativa u operativa en sistemas de informacién, clasificacion.
Actualizacion, manejo y conservacion de la documentacion del area.

s Efectuar el disefio, desarrollo y control de los procesos técnicos a su cargo en
concordancia con los planes y politicas del SSFM.

e« Proponer las acciones de mejora continua y autocontrol que puedan adoptarse para el
logro de los objetivos y metas institucionales.

« Mantener los formatos y demas registros aprobados por el SGI debidamente diligenciados,
para garantizar el flujo de informacion.

e Preparar los informes de gestion correspondientes a las actividades desarrolladas teniendo
en cuenta la periodicidad y lineamientos establecidos.

e Realizar las demas funciones asignadas por las autoridades competentes, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefic de! cargo.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los 04 dias del mes de abril de 2022.
NOTA: Esta certificacion esta sujeta a ser verificada con la hoja de vida que reposa en esta

Direccion y tendra validez Gnicamente con la impresion del sello seco. La confirmacion de este
documento solo podra ser validada en el Grupo Historias Laborales Tel 3238555 Ext.1169.

@za@:;h}/\c{;

Mayor CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR
Coordinadora Grupo Talento Humano

Elaboro: TASD. Gladys Duran. Reviso: PD. Clariza Moyano
Historias Laborales Carrera Administrativa

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1169
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; gladyvs.duran@sanidad.mil.co Somos un régimen de excepcion que
administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.
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