FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACGIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

09

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (X7 TOTAL [

Bogot4, fecha mes de octubre de 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: LUZ MARTHA MELO RODRIGUES

Identificacitn: No. 52.888.112, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Garrera 20 No, 160-25 Apto. 102. Int. 2. Bogota,
Teléfono de contacto: 3134469542

E-mail de contacto: luzmarthamelo@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. BRAYAN FABIAN GARCIA LONDONO
Cargo: Director DIGED
Resolucion de nombramiento No. 237 del 20 DE ENERO DE 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCIGN

No. Del Contrato: 237
Fecha de suscripcion: 24 de enero del 2022

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza: 14-46-101066810

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

Fecha oficio aprobacion: 24 de enero de 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROQZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No. CDP 8822 - CRP 26222

Fecha expedicién: CDP 21 de enero de 2022 — CRP 02 de febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCAGION

L% Posicidn catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor; $ 44.000.000,00
FECHA INICIO
EJECUCION 02 de febrero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022
CONTRACTUAL
g ONCE (11) MESES
PLAZO BE EJECUCION Hasta el 15 de diciembre del 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO COMUNICADORA SOCIAL Y EDITORA DE LAS
PUBLICACIONES EN LOS TIEMPOS ESTIPULADOS Y CUALQUIER OTRO
DOCUMENTO ORDENADO O REFERIDO POR EL DIRECTOR DEL CEDOE ©
QUIEN HAGA SUS VECES.

OBLIGACIONES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a Ia
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CONTRACTUALES

naturaleza del contrato y las derivadas de [as disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. elaborar el proceso editorial de la revista profesional del ejéreito experticia militar y
efectuar la edicidon de los articulos referentes y otros relacionados con la publicacion
mencionada.

2. elaborar documentos estratégicos que sirvan para la promocidn y divulgacion de los
procesos doctrinales desarroliados por el ceniro de doctrina.

3. elaborar y, a la vez, hacer seguimiento al mapa estratégico, evaluarlo y modificario
para la produccion de publicaciones como revistas, cartillas, brochure, bolstines entre
otros, que contribuyan al reconocimiento de los objetivos docirinales establecidos para
el centro de doctrina.

4. generar mecanismos y estrategias idéneas para ser implementadas por el cedoe-
diged en términos de difusién, divulgacién e implementacién de comunicacion en
docirina y otras publicaciones.

5. asesorar al cedoe-diged en aspectos de comunicacion estratégica, en los procesos
de difusién y publicacién.

6. mantener la dispenibilidad para brindar las asescrias en la especialidad profesional.
7. asistir a los eventos, mesas de trabaje y reuniones donde lo requiera el ¢centro de
doctrina del ejército nacional, para el acompaiiamiento ¥ seguimiento a ia iniciativas,
proyectos y actividades en desarrollo; teniendo en cuenta la naturaleza del contrato,
cargo y nivel de desempsfic.

8. revisar documentos concernientes a la direccidén de gestién, estandarizacidn y
difusion de doetrina.

9. demas funciones asignadas por el director de la direccion de diged, de acuerdo con
su naturaleza, cargos y nivel de desempefio.

10. asistir a los evenlos {seminarios, talleres, lanzamientos, reuniones, entre otros)
programacing por el centro de dectrina det ejéreito.

11. rendir informes de actividades semanales y mensuales donde se indigue los
gavances en las publicaciones bajo responsabilidad del contratista.

12. proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarroltar las
funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en ¢l manejo de la
informacién,

13. cumplir con todas fas actividades en la linea de fiempo establecidas por el director
de diged o guien haga sus veces.

14. por la clasificacion de reserva de la informacidn, alineacién y consistencia que
demanda Ia doctrina, el servicio debe ser prestado en las instalaciones del cedoe.

15. asesorar al equipo de proyectos del ejército nacional en los temas relacionados
con su formacion y competencia profesional.

18. mantener la disponibilidad frente a las asesorias en la especialidad profesional.
17. las demas obligacionss que se deriven del objeto contractual que garanticen su
cabal y oportuna ejecucién.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1893, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgoes laborales de gue trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual folocopia de los documentos que acrediten el
curripiimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con ef teral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 15894,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
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su totafidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria 1, H, Il

3. De conformidad con el decrefo 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo ef cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracidn del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con
elle la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en a ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asf
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecio de documentos o
informacién pablica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio ¢ de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrolio del presente conirato y que coniiene su uso , difusién v
distribucion de mencionada informacion. Esia reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos,

6. prestar sus servicios e acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigibie,
aplicable y propia de su profesién, actividad y aficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexc), establecido en ef plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite &l comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos parta la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucién del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratisia y el contratante, se debera cumplir
con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productive de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracién del elemente de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y S1.-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de 1a corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningdn caso con e control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del
contrate a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pré constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entenderd en ninglin case como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de reguisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibitidad y disposicion para el desarmolio del contrato porlo que no podra
suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contrafos de prestacidn de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratisia debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros hewamientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmenie y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinenies contenidas en la ley 1476 de 2011.
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13. El coniratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del conirato, de acuerdo con lo
establecido en la Consfitucidén Politica articulo 122 y 1a ley 1621 de 2013.

14. conocer que en c¢aso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en ef articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver ¢l contrato.

153. Entregar la finalizacién dei contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
© como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelio en forma unilateral y de cardcter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de tas obiigaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos dé prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legaimente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarroliara e objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misioneg y capatidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion det contratista para que en case que este
sin acudir causa que lo justifigue, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de gs requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro det plazo establecido para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria
y disclver &l contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

QCTUBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Elaborar & proceso editorial de la revista profesional del
ejército experticia militar y efectuar la edicion de los articulos referentes y otros
relacionados con la publicacién mencionada.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO
RADICADO
1. Edictén y evajuacidn NIA, Articulo Gr, Giralde para la
edicién 17 Experticia Militar.
2 Edicion y evaluacion N/A Articule Gr. Ospina para la
edicion 17 Experticia Militar.
4 Edicion y evaluacion N/A | Articulo Gr. Valencia para la
- | edicién 17 Experticia Militar. |
5 Edicién y evaluacién N/A | Articulo Cr. Casiro para la |
x edicion 17 Experticia Militar. |
6 Edicion y evaluacion N/A Articulo dr. Oliva (México) para |
la edicién 17 Experticia Militar.
7 Edicion y evaluacion N/A Articulo Manual 6-0 para la
N edicién 17 Experticia Militar. |
8 Edicion y evaluacién N/A Articulo Manual 3-0 para la
edicién 17 Experticia Militar.

11 Edicion y evaluacién NJA Articulo amenazas hibridas S8
Infeligencia

12 Edicién y evaluacién N/A Articulo Manual 3-22 para la

(R edicién 17 Experticia Militar.

13 Edicién y evaluacion N/A Articulo Manual 3-39.33 para la |
edicién 17 Experticia Militar. |

14 Edicion y evaluacion N/A Articulo Manual 3-4.5 para la |
edicion 17 Experticia Militar. |
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15 Edicidn y evaluacién NA Articulo My. Jimenez
16 Edicién y evaluacion N/A Articulo dr. Gardufio
17 Edicién y evaluacién N/A Arliculo SS Vargas

Obligacién No. 2: Elaborar documentos estratégicos que sirvan para la
promocion y divulgacidn de los procesos doctrinales desarrollados por el
centro de doctrina,

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Texto N/A Prélogo MCE 6-0

2 Texto N/A Prélogo MCE 3-0

3 Texto N/A Prélogo MCE 5-0

Obligacién No. 7: Asistir a los eventos, mesas de trabajo y reuniones donde fo
requiera el ¢centro de doctrina del ejército nacional, para el acompafiamiento y
seguimiento a la iniciativas, proyectos y actividades en desarrollo; teniende en
cuenta la naturaleza del ¢ontrato, cargo y nivel de desempeiio.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Reunion N/A Ayudantia Gr. Giraldo para
autorizacion articulo ed. 17
Experticia Militar

2 Reunion N/A Ayudantia Gr. Ospina para
autorizacibn ariiculo ed. 17
Experticia Militar E

3 Reunidn N/A Ayudantia Gr. Valencia para
autorizacién articulo ed. 17
Experticia Militar

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $44.000.000,00
Valor autorizado a pagar en ¢l presenie mes $4.000.000,00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE SEFTIEMBRE

13. CUMPLIMIENTO  PAGOD ___ ,
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago |
PENSION PROTECCION 256.000
SALUD SANITAS 200.060
ARL SURA 8.400
Cuenta de cobro.
14. DOCUMENTOS QUE Factura electrénica solo en los casos que aplique.
HACEN ~PARTE DEL Informe de gestion.
INFORME

Informe de supervisién.

Formato conselidado PENSION, SALUD, ARL.

Copla diseriminada de los soportes de pago de los apories mensuales
obligatorios al sisterma general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cofizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad [egal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
ARL

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo to deben
anexar an el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contralos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente).

15. CONSTANCIAS

En el presenie informe se deja constancia que eifla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfacgion de forma PARCIAL (X) TOTAL )

Asi mismo, se deja constancia que durante fa ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el conirato laboral,

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplid con sus
obligaciones contractuales,

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagard para &€l mes d& octubre CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000,00), se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar una vez se cugnte con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de octubre de 2022,
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