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Formato documentos minimios Para celebrar contrato : Lista'de Chequeo Décumentacion por pmshcnSn de senm:aos

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERV(CIO REQUERIDO

La Dirsceion de Geston'del Riesgo'en la dependentia indvidual requxére garantizar el Apoyo'en el ared de PLAN. DE INTEREVENCIONES COLECTNAS PIC enja Subred
‘Witegrada de servicios de satud Sur Occxdenie ESE En conwrdancla con fas obhgamnes ) acwtdads pactadas

DESCRIPCION DEL SERVIC!Q SoLIciTADO,

se @ulere garan'nzar ias acﬂvxdades del plan de Intetvencm s: Cc:lecﬂvas enlas acxvldades inidividales de !a Subr:d integradade servick:s de-salud sur Oocideme BE
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Conveénio o E i ' No.Convenic CO1PCCNTR3998637 Stiscrito con_ 7 FONDO FINANCIERG DISTRITAL BE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC):

!LUIS FELIPE ANGULO BASTILLO ci C 73226291 :

PERFiL: . PROFESIONAL EN-QUIMICA FARMACEUTICA i i $ i
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: Lok e - s o NG . §
HAB!UDADES: Ci icacion asertiva; (rabajo en eqmpo i6n de servicio i éficiencia;: ori i fta - G :
RIESGOSDELA CONTRATACION' ¥ i it 4 inicio kue ia ej i Errcres enl isifn. Riesgo. ; |
i enef de: sus actividades: Riesgo porno asistencia‘a las ectmdades programadas Riesgo relacionado con las conduckas que miranfa mtenclunaﬁdad delindividuo ¥ su actividad valorativa'y ébca
dnte las activi Yios Rit la platieacion'de [a8 dctividades por realizar: Riesgo por no‘cumplimiento, de hormas y politicas instilticionales; entre las que Se encuentran mision, vision, planes de aceisn;
jetivos, metas e Rnesgc de no climplimiento de los pavémetms de’ caﬁdad estab!eudas por ‘sl supervisor para tas actividades’ assgnadas No entréga’de sopi ; fegisiros de las actvid; de d
con los p i ¥y de la entidad: : :
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ACTIVIDAD

ACTMDADES 1 OBUGACIONES DEL CONTRATISTA

1, Realizar, liderar 6 apsyar acciones yio pmcesos de mspecmén wga!ancla sanitaria y/o ep»demlnlbgtca en tiferentes lineas de intervencion.o actvidades currespunrf ientes a las acciones. de vvg:lanma intensificada a

{08 que sea desk afiries al perfy p i conforme 3 lo'establecido én los doclimentos técmcas, estandares yplan de accisn en el.contrato ‘Vigente éntre 1a'Siibred'y 14 Sécretaria Distrital de Salud:

2. Brindar asesorfa téchica a la comiinidad & normatividad Sanitatia y Ambiental. -

3. Presentar y enfregar informes oportimiamente en los fmmatus establecidos,; md’ icando cada una de Vas acbwdades realnzadasy su8 respectwos soportes que sustemen las admdades AsTcomolos respectives
visitas &' s & reafizar y realizadas. 7

4. Entregar op los pi que slimentan ios svstemas de lnformaubn

5. Acompafiamiento a las audifcflas interhas y externas en'caso de requerirss’

6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o conecWas yioplan de riejoramiento & que Haya lugar de acuemlo a Ias evaliaciones Y recnmendac:ones obfemdas ;

7.:Mantener la confidericialidad de Ja informacion; Teservas dé los sistemas de informacisn. derechos deautor'en desarrollo de aplicaciones yprogramas tecnoléicos; registro de sopode Iogfshoo (Soﬂware)' défiricion

de la tutorfa de lo§ documaetites dientificos y de rvds informacion que se genere dehtro de las inbores propias de'su perﬁ enel componente de Vigilancia Sanitaria y Arnblemai ¥ de v:gaanma ensalud pablica;

8. Informar opdrtunariente sobre cualgiiier eventualidad que interfisra en ef cumpl o de los: objnfrvm ala disp i esngmda

Vi lanc:a samtarra ¥ otros.

9. Llevar de forma ordenada un archivo ﬂsvco vio magnéhou de facil-consulta'y veri T
10. Atender ydar £ ‘solictudes's quejas presentadas por & eom\mydad
11, a las.dife it eventos o espacios que Je sear asxmndus yio'delegados;

12. Apoyat la realizacién de jomadas, actividades y eventos de intarés del'srea de ‘Salad Piiblics o demas actividades de la Subved cuando sea requenda
13. Promover el cuidsido’y custodia del patrimonio institicional'y réspander por 16& elementos dados a sy resporisabilidad. - g

14. Conacer, promover'y aplicar las Politicas institucionales que garanticen 168 objetivos ourporatwos. el bueri tso de 165 fecursas, a seguridad; ef b:enestary la sahsfacmon dei clierite nternoy exlerno de'{a'Subred:
15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestidn Amblental resducs hosprtalanos manuafde hag:ene ysegundad mdustnal pmgrama de salud ucupaemnal p!anes de emefgencaa para proteger la'salud en el S
trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad .

OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES' PARATODOS Los: PERFILES G -

1. Real?zar entregas de lcs productos de siintervention cumplierido los:principics de verac«dad. oporhmodad cafdad segun u‘mémnca y7o progmmac:én de cada.una de |as Ilneas de mtervencvbn

2. {a entrega-op defos p o8 teniendo en tlsnta los cidlos de digitation del componente; 2

3. Ejercer los principios de autogestion; aute regilacion v aiiocentol enel desarolio de s actvidades objeto delcontrato. - ‘

4. Asistir a las reuniones ordinanias'y extracrdinarias convacadas por o8 lideres operativos, referente de vigilaticia &n saliid ambxental coordinador. PIC y de nivel centra|

5. Atender las soficitudes y dar respuesta de manera cporting'a quejasy solicitudes asxgnadas pcr ellideroperative.

6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistérnicias detectsdas de fos productos derivados de fal sjecucion de jas actvidades de VG ysus correspond:erﬂes bases de datos;’

7, Garantizar la correcta cafidad del'dato y la informacion en los s;stemas det componen(e (S{ngla) asimismo garanhzar ia correcubn de mcons'stencras adas:de los p enel
Vigilancia en salud ambiental. # s k

PERFIL Y NOMBRE DE GUIEN EJERCERA LA SUPERVISION 4'

11, Nombre:

: . DIEGO CASTILLO ORTiZ
2 dentificacien: : op - st
3. Perfi o carg: : 7/ REFERENTEVIGILANCIAEN SALUD AMBIENTAL
- N " N g !NSUFIC!ENCV\ EN PLANTA PERHL CON:
4 Justficacién (S1 apiica) EXPERIENGIA POR LINEAMIENTO

BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ
DIRECTORADE GESTION DEL RIESGOENSALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN QUIMICA FARMACEUTICA. por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 12 de Octubre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 10/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



