Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

SENA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ACEVEDO ESTUPINAN JUAN SEBASTIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1098705661 FO M |co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1098705661 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 31 29 25 apartamento 702
FECHA .
DIA | 01 | MES | 06 | ARO | 1991 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6327176 EMAIL acevedosebastian45@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2008

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
0 X MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA
PREGRADO 10 X LICENCIATURA EN INGLES 03 2016

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | Mes | | Afio | Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APREDINZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO Km 2 via Palogordo Guatiguara
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
HEYES ENGLISH CENTER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 31 | Mes: | 10 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CARRERA 31 -3512
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APREDINZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2018 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO Km 2 via Palogordo Guatiguara




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO DE LA SANTISIMA TRINIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 28-2141
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 13 | Mes: | 06 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
IDEI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 58 - 32 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO MILITA GENERAL SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CALLE 31-3408

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 2
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

\

Piedecuesta, Noviembre 1 de 2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Certificado No. 081 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 27 de abril del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.098.705.661, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No. CO1.PCCNTR.1307115 suscrito el 24 de enero de 2020

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA

Plazo de ejecucidn: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 de enero de 2020

Fecha Terminacion Contrato: 12 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Cuarenta millones cuarenta y nueve mil ciento cuarenta y seis
pesos (540.049.146) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segln la
programacion y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la

Centro de Atencién al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kildmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202

www.sena.edu.co e e\

® ® ® SENAComunica Work. : W

Cartificado LS
e ——

GD-F-011 V.05



@
SENA g, = El am e

Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocion de los programas de
formacidn, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no estd contratado simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y riesgos laborales) y para la realizacidn
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidn General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdamenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidon del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Centro de Atencién al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kildmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucidon del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacidn que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop Il
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

// 7

/
/

—_—

Zegrid Franci$co Cadena Castafieda
Subdirector (E)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyectd: Carlos Andres Castillo
Cargo: Apoyo contratacion

Revisé: Angela Maria Toscano Chacén
Cargo: Profesional Despacho Subdirecciéon

Centro de Atencién al Sector Agropecuario - Regional Santander

Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 732
www.sena.edu.co Graat
®® © SENAComunica k.

Cartificado LS -

wic M
SC-CIRmasean-1

02

GD-F-011 V.05



Certificacién No. 140 ‘
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.705.661, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.778452 suscrito el 15 de mayo de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de cardcter temporal para
orientar formacién titulada, complementaria y/o Vvirtual
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Plazo de ejecucidn: Seis (06) meses y veintiséis (26) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de mayo de 2019.

Fecha Terminacién Contrato: 10 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: Seis (06) meses y veintiséis (26) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé
en la suma de veinticinco millones doscientos sesenta y siete mil
quinientos cuarenta y ocho pesos ($25.267.548.00) Mcte.

Obligaciones Especificas de Contrato:

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las areas: (segun perfil establecido en
el anexo 2: Plan de contratacion de instructores) dentro del programa de formacién titulada,
complementaria y/o virtual. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia dentro del
programa de formacion titulada, complementaria y/o virtual. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo méaximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidon Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de aprendices.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Kilémetro 2 vereda Palogordo via Guatiguara. - PBX (87)6800600 Ext.73202 Piedecuesta-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag1
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Contribuir a la planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean informados por la Subdireccién del
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités
citados y/o delegados por la Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demds documentacién establecida en el SIGA relacionados con las
actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacion.
No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Se expide a solicitud del interesado el 13 de septiembre de 2019, de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema Secop Il del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 Extension 73202.

I\Y

Reviso: Mauryn Cateriné Gonzalez Reyes [
Cargo: Secretaria Subdireecion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Kilémetro 2 vereda Palogordo via Guatiguara. - PBX (87)6800600 Ext.73202 Piedecuesta-Colombia
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Certificacién No. 398
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.098.705.661 de Bucaramanga, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1099 de Reyna Rocio Rojas Esparza del 25 de Enero de 2018
cedido a Juan Sebastidn Acevedo Estupifian el 29 de Mayo de
2018.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para
orientar formacién titulada, complementaria y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Plazo de ejecucion: Cinco (05) meses y veinte (20) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de junio de 2018.

Fecha Terminacién Contrato: 14 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucién: Cinco (05) meses y veinte (20) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé
en la suma de diecisiete millones quinientos sesenta y cuatro
mil ciento veintiocho pesos ($17.574.128.00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Orientar a aprendices el desarrollo de competencias de la Red
Institucional de Bilinguismo: proyectos de formacion
complementaria virtual en la familia Bilinguismo dentro del
programa de formacién titulada, complementaria y/o virtual.
Presentar certificado que acredite como minimo el nivel B2 en
cada una de las cuatro (4) habilidades (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral, Produccidn escrita), en
alguna de las pruebas que el SENA tiene relacionadas la tabla 1
del documento "orientaciones para la formacién en lenguas

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
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SE’\IA
N

2018", en un tiempo de no mas de dos meses después de
iniciado el contrato. Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia dentro del programa de formacién
titulada, complementaria y/o virtual.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente
los formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres
(3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y
lugares que el SENA indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA.

e Participar en procesos de promocion de los programas de
formacion, servicios y actividades de divulgacién tecnolédgica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria relacionados en procesos formativos
propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

eSi no cuenta con la certificacidon vigente en la norma de
competencia “orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados, 240201044” o la
actualizacién “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056” debera aplicar
al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo
certificado, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo al
informe de ejecucién contractual con plazo maximo a julio 31 de
2018. Nota 1: Con la suscripciéon del contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus
antecedentes y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las

Ministerio de Trabajo
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Certificacién No. 398 ‘
SENA

N

condiciones sefialadas en las normas vigentes. Nota 2: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la
ejecucién del presente contrato, serén de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se
encuentre vigente. Nota 4: EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA. Nota 5: Para los instructores que orientan formacién
virtual se incluird la obligacién “cumplir los lineamientos de
orientacién del desempeiio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos en la Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014".

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 06 dias del mes de Diciembre de 2018.

nandez Silva
entro de Atencidn al Sector
Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Linda Carol Dangond Bolafio &Eﬁa

Cargo: Auxiliar de Gestién Documental
«

Reviso: Mauryn Caterine Gonzalpz Reyes
Cargo: Secretaria Subdireccion
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Aprobacion Oficial 1872 de la Secretaria de Educacion

HEYES ENGLISH CENTER

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Resolucién No. 2830 de la Secretaria de Educacién de Santander

W

—————— — CERTIFICA QUE

JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN, identificado con cedula de ciudadania “é '

. N° 1098705661 expedida en Bucaramanga Santander, labora en nuestra Institucion
como Docente de Inglés desde el mes de febrero del afio 2017 hasta la fecha.
La presente Se expide en Bucaramanga Santander a solicitud del Interesado, a
=+ Treinta y uno (31) dias del mes de octubre de 2019. é
4

Aprendizaje con enfoque multidimensional

Gra. 31 No. 35-12 Ed. GONCASA 3er Piso Tels: (7) 6342484 - 7) 631
6633 Hillcrolt suile 106 Houston, Tekas Tel: 713 77 4 22 Faw: 713 777 4470 qagz
E-mail: I“I‘Bﬁﬂllm@llﬂl'lﬁllm“ﬂl ﬂﬂm - Wuww. nﬂmﬁlnﬂ"ﬂl com

-

8 6239



Colegio de la Santisima Trinidad

5 - Fronchconos da Maria inmaculads i
AN _‘._E Calle 28 No. 21 - 41 PBX: 6455874 Ext. 102 Bucaramanga - Santander, Colombia 3
R Nit: B60.020.232-8

Bucaramanga, noviembre 30 de 2017.

CERTIFICACION

Franciscanas de Maria Inmaculada, certifica que el sefior{a) Acevedo Estupiian
Juan Sebastian, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.098.705.661 de
Bucaramanga, prestd sus servicios para nuestra institucion, desde el dia enero 16 de
2017 ; desempefidandose en el cargo de Docente, con una remuneracion mensual de
£1.500.000, mediante contrato de trabajo a término fijo, el cual finalizé el dia
noviembre 30 de 2017.

El{la) sefor(a), Acevedo Estupifian Juan Sebastian, se encontraba afiliado(a) al
Sistema General de Seguridad Social Integral a las siguientes instituciones:

Salud: Coomeva
Riesgos Profesionales: Positiva
Pensiones: Porvenir

Caja de compensacion Familiar: Comfenalco

La presente se expide por solicitud de la parte interesada, en cumplimiento de las
normas del Codigo Sustantive del Trabajo.

Sin otro particular,

e byt
/ ’
Hna. Beatriz Cecilia Diez Montoya

EL EMPLEADOR
HWIT: 250.020.232-8

Blaberd:
Marthe Yansth Senabria Bustes
Pagadisis

www . colsan tsimatrinidad.net.




n presente , un mejor futuro

EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN SEBASTIAN ACEVEDO ESTUPINAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.098.705.661 expedida en Bucaramanga, presto sus servicios con esta
institucion mediante el siguiente contrato:

» Contrato Docente Hora Catedra No.1578-15 de febrero 09 a junio 13 de 2015, en el
programa académico de Tecnologia en Recursos Ambientales, 19 horas semanales, 323
horas en el semestre.

Se expide en Bucaramanga a 08 dias de agosto de 2019 a solicitud de la interesado.

?&
R PACHON ARCINIEGAS

e.:‘gmy,y’p.,;.v._w\

f’%alle de‘los Estudiantes No. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
inea gratuita nacional: 01 8000 94 02 03

PBX: 6917700

e mail: uts@correo.uts.edu.co

Codigo postal: 680005318 WWW. %ﬁggd u.c

Bucaramanga - Santander - Colombia










POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14874251262

001487425126 2

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 9 8 7 0 5 6 6 1 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098705661 20090605
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6/ 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ACEVEDO ESTUPINAN JUAN SEBASTIAN
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CL 31 29 25AP 402 BRR LA AURORA
42. Correo electrénico acevedosebastian45@gmail.com
43.Cédigopostal 6 8 0 O 0O 2 |44. Teléfore-1 6 3 2 7 1 7 6|45. Teléfono 2 30124292092
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 543[20170220]|0010]l2047022 1] | | |3 33 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seaola 0| | | | [ | ASNNT | [ | [ L [ L [ [ [ ][]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -10-31/14:58: 09 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

ACEVEDO ESTUPINAN JUAN SEBASTIAN

Fecha generacion documento PDF: 31-10-2022 02:58:41PM



SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 31/10/2022
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JUAN SEBASTIAN ACEVEDO
ESTUPINAN con Cédula de Ciudadania numero 1098705661

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 046170452364
Fecha de apertura 20/05/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia ! b\,/\m':
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com ‘ .,‘Fa%" A\t
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 71.402
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ,
31 10 2022 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO P CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
|uga:
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
" Genero Edad Documento de Identificacion
ACEVEDO ESTUPINAN JUAN SEBASTIAN MASCULINO 31 ANOS§ MESES| CC 1098705661
Apellidos y Nombres Peso: 91.00 kg 0DIAS Tipo Numero
Talla: 180 om MC: 28.09 - SOBREPESO
Cargo
DOCENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO v,-’" PARACLINICOS (OPTOMETRIA) Y;’"’
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) v,./ PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) Y’/
LAB CLINICO (GLICEMIA) v"/ TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) v
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) Y/ ENFASIS OSTEOMUSCULAR v
LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) Y/ ENFASIS CARDIOVASCULAR v
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES

CONTROL DE PESO : SOBREPESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PACIENTE APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL.
CONTROL DE PESO. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.

MEDIDAS PREVENTIVAS COVID 19: USO DE TAPABOCAS Y LAVADO FRECUENTE DE MANOS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 31/10/2022 a las 05:08 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Aspirante o Trabajador

Firma:

Firma:

Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO Nombre: ACEVEDO ESTUPINAN JUAN SEBASTIAN

R. M.: 1098743821 L.S.0.: 10082 Cadigo de Seguridad CC: 1098705661

19901U71402

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44
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T cODIGO AP-JC-RG-89
Popuslion b Collm s VERSION 5
!ﬁ RESOLUCION FECHA DE 22/05/2017
st APROBACION
Bttt F Lo v 10082
% = PAGINA 1 de 1
RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.
ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el

término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A TTI
Dado en Bucaramanga a los 19 MAY 2UiZ

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

: i i -Di llo Vigilancia y Contr
VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director De}sarrg T
Proyecté: Helena Gordillo 0. - Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.c_Ji ‘.

Escaneado con CamScanner
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