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FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Segin of manaal de contratacidn; Lax contempladas en ef Capitnlo 6, Mawual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2009 y | Segin of manual de contratacidn:

Articule 17 Reseluciden No 53 de 2022) R ble I: Las plads o mumeral £.6.7.7 y 8.6.7.5 y lay demds gue no extdn asignadas af Responsable I o
Mﬂ-d del area

Respansable 2; Lav contempladas en of numeral L.6.7.1, $.6.7.3, 8.6.7.4

En general para los dos respasnables, las contempladas en ef Capitulo 6, Mannal de Contratucidn (Resolucion 152 de 2019 y
Articule 12 Resolucidn No 53 de 2012)
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|OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA INRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTEESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 05 DE DICIEMIRE DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. constituye ura categoria especial de entidad poblica d lizada, con Juridica, patrimonio propio y ini A, cuyo régimen d ibn previsto
desde ¢l mumeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 s el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, muuconmpmplo Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el mﬂufmlunﬂuywwﬂmm: en esta materia Ahora bien y en la
gestion inlegral de la pnmcmnd:nusr.nlcmcn salud, anticula los lmemdemnén i q v de servicios de salud lidad, .t ylmnh wnlumdﬂts& los usuarios, de tal
Torma que se ha diado las i a por ¢l tiempo e la Direecion ylo o fici *wanlmwdclnupmel de actividad iciando con La verificacion de persoral
de planta, ¢l cual po es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l rupunﬂbledch[)lmnd&nde Talento Humano de Ia Entidad y Ins reglas para este tipo d prevista cn el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar sus servicios para el desamollo de lns actividades de b dinaccidn de Geston sitegrl del nesgo en sahud. 2. Apn)l hpmn‘mde m:m m In direccion, presentando b mformacion yio soportes que solciten y que corresponde ol actvidades, metas ¥

corfome a s ancos emkos que hagan pate de l de b cicucion de este proceso, 3. Presentar i . 4, Apoyar ks actividades inberentes nl objeto del contrato par <l mejpnumcnio continue de calidad v

wguelis delmalas dentro de bba planes de meprmanto de los difrentes dires de hab 3 de servicios de sabud. 5, Realiar spropacion conceptund desde su paril tonico ¥ conforme a s anevos Wencos que hagan parte del actual contruta. 6,
Realvar acciones, nsesorias mlegrakes y Wenkas extrumarles ¢ ptrumarnl a b poblic ki asignada o nivel indivadual, funilir y cokctiva, desde su perfl técnico, v conforme o ks anews, 7. Realiar scciones de promocion y prevenc i de b sahad individual, familiar y
mb:lavl desde su porfil lenico 8. Realiar ncciones, msesarias itegrakes ¥ Wonicns extrunumles ¢ intrumural, 9, Presentar y respander dentro de bos phos ios por os M O BC1VE signadas, con b calidad de dstos (mlegrdad, o

exactiad) y confonne los ancvos Wenicos. 10, Responder por el d ligencismiento de los fonmatos g s genara, on of cumplimiento de sus accione, con lclﬂllidad.lnl (mtegridad, opartumidad, consistencinas, eoctinad. 11 P-uwmh phun)nde
sl competencia de scuerdo al proceso asignado ¥ conforme o bas actividades, mctas y 12. Respond por l nifo ios por bus diferentes 13, Responder por b calidad, opornmitad ¥ de lns
asignadas, 14 :P.ru:puaIummuyevwlusbicuhmnpndnpnrh\uhvjymhnnrmmthm ios, 15, Responder por ol archive de ln ds #n generada, e el cunplimionto de sus acciones, de scucrdo s b nonmatividad v tabl
e reten idn docuancral, 16, Udear las modidas y clenentos d protecciin personal. 17, Realizar e alistamkento de s binkigicos, insumos y clamentos, para of p de o dinrin 15, Realar el alistamicrito de Jos biokgicos, suumos y clancntos, pars el
proceso de vacmucion dirm. 19, Explcar o procesa de splicacion del binkgica ol usuario y dar ncomendaciones e ks cuadidos post vaetiakes, 20, Reukzar b apbicaciin del biokgico cumphendo los lnsamionios de i seguam. 21, Realizar b donbs

obligac iines ssignadas por el supervisor del contrato. 22 Apoyar ks acciones salicityadas por el supervisar ded contrato, en apoyo sl pln de mlervenciones cokictivas de s Sub rede centro oriesle. 23, mmqhm-m vacunacion con capial sakid
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA-SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el é4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializaciéon que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

Justificar la ¢

ausal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE GESTION INTEGRAL

DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 19 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordlalmehte,

Dll"c tor de Gestlon del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario .

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano [}m\-, 19 de octubre de 2022
Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo ‘ 13 de octubre de 2022




