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El pfesente estudio se realiza y se ajusta alo esmblecldo enel arliculo 67 de la Resolucion 115
© de 2014 - Manual de Contratacién del Hospltal San Juan de Dios E.S.E., asi:

AREA SOLICITANTE: Gestién de Recursos Humanos y Contratacién —
| FECHA DE ELABORACION: 28 de ottubre de 202 00 |
| RESPONSABLE: - | YENNY LORENA ESPITIAVARGAS
OBJETO: *_ | ASESORIA JURIDICA Y APODERADO JUDICIAL DEL |
| HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E'SEE. ‘
S | ONCE. MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y_CINCO
PRESUPUESTO: | MIL PESOS ($11.385.000,00) MONEDA LEGAL.
PLAN __ ANUAL  DE| _ —
ADQUISICION: -Seanexa oertiftactén 5
gE:E:IgAClON DE TALB"'O‘ Se‘anexa certificado de Recursos Humanos. -
::g:;és\'r&%—?gegggs&m Persona natural ylo juridrca, tituio en Derecho con tarjeta
ASISTENCIAL QUE ap | profesional wgente y tres (3) aﬁos de experiencia
REQUIERE: | profesional. L ’"‘_

cl6 'mdazm}

El Hospltal San Juan de Dios E. SE. de Honda es una entidad publica del orden Departamental
mtegrante del Sistema General de Seguridad Social ‘en Salud que tiene por objeto la prestacion | .-
del servicio publico esencial de la salud y como tal esta expuesta a la interposicion de demandas/”
y demds actuaciones administrativas, que, de acuerdo a la constitucion Politica, tiene derecho
los ceudadanos especualmente Eos usuarios de los servicios de salud , .

'Asl mismo, como entidad puiblica ef Hospital San Juan de Dios E.S.E esta enla obligacién de / ‘
garantizar la oportuna y adecuada defensa judicial y extrajudicial en los procesos contra.
Hospital; por lo tanto, se hace necesario con un profesional idéneo en Derecho para esta labor.

- As&dorfa juridlca y apoderado judlaal dei Hosputal San Juan de Dios de Honda ESE -




' HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.€

CONTRATACION - _ Fecha de Elaboracién 25-04.2021
ESTUDIOPREVIO - | Vigencla hasta . 25-04.-2023

, 2 1.1. Tipo de Contrato: Prestaclén de Servicios Profesmnales o

2.1.2. Vigencia: El término de: ejecuclén seré a partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de
| diciembre de 2022 y cuatro (4) meses méas para efectos de la liquidacién por mut acuerdo
2.1.3. Lugar de Ejecucién: Hospital San Juan de Dios E.S.E. de Honda, )

2.1.4. Forma de pago: El Hospital pagara al Contratista el valor del contrato asi: DOS (2) pagos |
por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS

radicada la_cuenta de cobro dentro de los primeros tres. (3) dias del mes siguiente, 1unto con las
planillas de pago de aportes al Sistema lnmgral de Seguridad Soc|a| el informe de actividades y
| el informe de Supemslén '

($5.692.500,00) MONEDA LEGAL, de acuerdo al fiujo de recursos de la E.S.E., y una vez| -
-

| 2.1.5. Supervision:

Nombre del Supervisor: ___| YENNY LORENA ESPITIA VARGAS

2..6. Obligaciones Especificas del conuaﬂsta:- ‘

Laborales en los que sea parte.

2. Ejercer la Representacién extrajudicial del Huspital ante los entes Concnliadores Procuradurla
General de la Nacion, ‘Contraloria Generar de Ia Nacitn y Supenntendencla Nacional de Salud,
cuando se requiera.

1. Representar . Judiciaimente al Hospﬁal en los prooesos Contenciosos Admlnrstratwos y /
/

Cedula de CiudadaniaNo.: = . | 1006006785 santa isabel
Cargo: - ' Profesional Universitario Recursos Humanos y ||
wargo: ZContratactén - 7,

‘3. Contestar oportunamente las acciones oonstntuc:onales mterpuestas para amparar derechos /’

fundamentales personales y colectivos previstos en la Constitucion Politica como Acciones de]
Tutela, Cumpiimiento, Populares, de Grupo, entre otras, que mterpongan contra acciones u
omisiones del Hospital.

4. Ejercer la Secretaria Técnica del Cornité de Conciliaabn del Hospltal San Juan de Dlos y v

emitir conceptos.

5. Presentar los informes que sean requerldos por las- entudades def oontrol y vigilancia dentro del |

| termino legal establecido y/o a solicitud de la Gerericia.
6.. Llevar el inventario de los procesos judiciales, junto con la ficha técnica de wda uno para

tener un adecuado control de cada una de las actuaciones y del estado de los mismos. . Mo |

7. Reportar la informacién Juridica requenda en el informe del Decreto 2193, dentro de! término-

establecldo : - A ]

8. Participar en los Comités Admlmstratlvos donde se requlera su presencla

9. Mantener Ia conﬁdencaahdad con mspecto ala documentac:én e 1nformac|én para ia.

7

P
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acreditacion. <~

10. Brindar el soporte jurfdic}ar Comité de Control interno Disciplinario para llevar a cabo los
procesos a que haya lugar. . - C ' : ‘
11, Acatar las demés instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato, que se deriven o
tengan relacién con el mismo. - S | . 7 |

2.1.7. Obligacionés de la Empresa Social del Estado: _-

ejecucion y entrega del objeto contratado. . o
2. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del ‘Supervisor
designado para el efecto, a través de quien la Empresa Social del Estadc mantendré la
intertocucién permanente y directa cor ot CONTRATISTA. -~ | '
3. ‘Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daf3 aviso oportuno a
'la Empresa Social del Estado, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. S S : -7 _
Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a los registos presupuestales. -
_ Solicitar y recibir informacién ' técnica respecto del bien 6 servicio y. demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto dei contractua. I

SRS R,

1. Poner a disposicién del CC)NTRATISTA, ldé#ﬁfénes 'y lugares que se requieran para la

o s

" 31. Marco Normativo Aplicable

El régimen de contrataciéon del Hospital San Juan de Dios E.S.E. se rige por las normas de
. derecho-privado de acuerdo a lo previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, la

Ley 1150 de 2007 y el Acuerdo 007 de 5 junio de 2014, modificado por el Acuerdo 009 de 2015
(Estafufo de Confratacién). ‘ : - : '

Que el articulo 13 de ia ley 1150 de 2007 seflala que las. entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, ‘aplicardn en desarrollo de si actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principlos de la funcién administrativa y de la gestién-
fiscal dé que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Polifica, respectivamente segiin
sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la.contratacion estatal. ' o -

Teniehdo en -cuenta lo estipulado en el Acuerdo N° 009 del 3 de julio de 2015, Estatuto de
Contratacion del Hospital San Juan de Dics de Honda, E.S.E.-ARTICULO 1. CONTRATACION
DIRECTA, que reza; “ ' e rrolla_con fundamento en lo
expuesto en_ el Manual ¢ E Hospital San Juan de Dios de Honda
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| " 3.2.., Modalidad De Contratacién Aplicable — ,
De conformidad con la Resolucion No. 115 de septiembre 05 de 2014, “Por medio de /a cual se |

1 adopta el manual de contratacién del Hospital San Juan de Dios de Honda Empresa Social del |.

 Estado”, Capitulo V: “MODALIDADES DE SELECCION’, numeral 2 del articulo cuarenta y

cuatro, el contrato a suscribir corresponde a un contrato de prestacién de servicios y de apoyo a

la gestién, la modalidad aplicable para la suscripcion del contrato es Ila CONTRATACION

DIRECTA. o , T L ‘ ‘ ‘

—

| La seleccion de los contratistas sers objetiva, es.decir la escogencia se hace al ofrecimiento més |
favorable a la empresa social del estado y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién
factores de efecto o de interés y en gerieral gualquier motivacion subjetiva. :

» Idoneidad: Perso%ang.tara'l y_IQ: juriqu, i Iosn Derecho con tarjeta prbfesion'al-

vigente. el e ‘ /
. » Experiencia especifica: res (3) aﬁos;@e iencia profesional: N

Dada la néii:;aleza del contrato a cel.eb, la idoneidad y experiencia de la ;Sersona a contra't‘ar,v
la fijacién del valor del contrato tiene como origen ultimo Ia autenomia privada de la voluntad dé’

las partes.

Por lo anterior, el valor del contrato se'eéﬁr}la en lasumade ONCE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($11.385.000,00) MONE%EEGAL:, que se encuentra
ajustada a los precios de mercado para estos servicios. — - '

2.

__NOMEROCDP | cODIGO __CONCEPTO | _ VALOR M
e ::;-“ o : Servicios juridicos contables, -
a0 3VA 1212020200802 | servicios de investigaciony $11.385.000,00
o : , , L : -:-‘_dosanbllo ‘ L
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. TIPIFICACION ESTIMACION. © . | ASIGNACION | MECANISMO DE COBERTURA
En la ejecucion del contrato puede ‘
presentarse la modificacién de
| diguno dé fos.regimeries juridicos | Papone e s
) a les que se encuentra sujeto el :gg:::&:s de; Izs camel:os
No Previsible ~ | contrato, modificaciones que son | .. { S0 VOS g." .6"“ :anl
Riesgo Jurldico | de obligatorio cumplimiento y que | contra;o . |;egug|1 ':, o
[ no depende de la voluntad de la 1 > Y ph'ca--‘ e la
ESE. Sin embargo, puede, afectar | normas a que haya lugar.
ol equilibrio m:&mlm del} -
contrato. ,
Previsible - | Existe riesgo de que el contratista,‘ o
Incumplimiento | no- pueda cumplir con las | : : : '
de ° las obllga‘::mnes " g:cladas, 1 y Sera el supervisor quien
-obligaciones ocasionando traumatismos en la | -Contrattsta rciarrlfcﬁmlgt venﬁcaclén del
| por parte del | sjecucién de los procesos de la P 0
coniratista. ESE. .

 tratarse de un contrato de tracto sticesivo en el tié pb, por-su naturaleza, por la modalidad, y
como quiera que se cancelan Ios honoranos una vez se cumpia con las obhgaciones y objeto
oontractual ‘ _

APROBO

YENNY LORENA ESPITIA VARGAS
Profesional Universitario Recursos Humanos y
Contratacnén




