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De conformidad con el Articulo 9 del Acuerdo 514 de 2012, gue madificd las funciones del
articulo 14 def Capitulo Tercero del Acuerdo 34 de 1993, en concordancia con el articulo & del
Acuerdo 182 de 2005, le corresponde a la Direccion Administrativa: y Financiera dirigir los
procesos contractuales de la Entidad, razén por fa cual la Direceién de- Tecnologias de [a
Informacion: y la Comunicacion, radicé sohc:;tud de necesidad de contratacmn donde expone que:

“La -Personeria de Bogotd D.C, es una entidad de derecho publico pertenecrente a los
6rganos de control y vigilancia del estado, que segiin o consagrado en los Art. 117 'y 118 de
ta Constifucién. Polltica, tiene a su cargo la guarda y promocion de los derechos humanos, Ja
proteccion del interés pgblico y la vigilancia de la conducta ofi cial de quienes: desempefian
Q‘ funciones publicas. Para el cabal cumplimiento de sus oblfigaciones constitucionales y legales,
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el Acuerdo 034 de 1993 y ef Decrefo Ley 1421 de 1993, confirieron a la Personeria Distrital
autonomia administrativa, facultad que le permite ejecutar su presupuesto, es decir profenr'
actos y celebrar contratos tendientes a la adquisicion de bienes Y prestacion de los servicios
requeridos para el cumplimiento de sus funciones legales.

Conla exped;c;on de la Ley 1221 de 2008 "Por la cual se establecen normas para promovery
regufar el Teletrabajo y se dictan ofras disposiciones”, se tiene como propoésito principal
promover y reguiar dicha actividad denfro de la Persorierfa , mediante ef uso de una
herramienta tecnologica implementada y desarrolfada por un fercero bajo la supervision
técnica de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y- Comunicaciones de la Entidad,
como un instrumento. de generacion de empleo y autoempleo, mediante la ufilizacion de
tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones. De igual modo el Decrefo Nacional
884 de 2012, dicté otras disposiciones, enire estas lo reiativo con ef campo de aplicacién
(Sector Pblico y Privado) y el Decreto Distrital 596 de 2013, dicts medidas para la aplicacion
del Teletrabajo en organismos y entidades del Disirito Capital.

En el afic 2017 ia Personerfa de Bogoté. D.C, suscribit el Pacto por el Teletrabajo con el
Minjsterio de las Tecnologias de la Informacién y- Comunicaciones, siendo este un
compromiso institucional para implementar dicho programa en la entidad.

Mediante la Resolucién No. 838 del 19 de diciembre de 2017 se crea el Comite Lider de
Teletrabajo, con el fin de elaborar la Dlanificacion estratégica, desarrollar ta politica del
Telefrabajo en la ‘Personerfa de Bogota D.C, y realizar el respectivo seguimiento a esta
modalidad..En igual sentido, con la expedicion. de la Resolucisn No. 148 del 15 de marzo de
2018 se. convocd y se dictaron los lineamigntos para la prueba piloto de Teletrabajo. en Ia
Personeria de Bogota D.C., obteniendo resuftados positivos al final de ta misma.

De acuerdo con lo anterior y considerando que la Personeria reqmere :mpiementar la
maodalidad-de Te;‘etraba,ro alos func,'onanos que se acogieron & la misma, se hace necesario

contratar la prestacion del servicio a través de una herramienta fecnofogfca que. realice el
monitorec y control de fos funcionarios -que realizan actividades en dicha madalidad de
frabajo, que perm;ta verificar en tiempo real la hora de comienzo y finalizacion. de actividades.
del teletrabajador, que cuente con indicador de tiempo de- acio, capturas de pantalla, reporte
‘de los programas utilizados durante el dia y demas md.'c;ador_es propios.

En mérito de fodo lo anterior, la Personérfa de Bogoté ha dispuesto el Rubro Presupuestal
“Servicios de Consultoria en Administracién y Servicios de Gestion,- Servicios de Tecnologia
de ia Informacion” distinguido con el Codigo Presupuestal: 3.1.2.02.02.03.003.001 que
ampara la adquisicion del servicio-de. Monitoreo y Cantrol de Actividades en la modalidad de
Teletrabajo por parte de los funcionarios de la Personeria de Bogoté D.Cc”

Asi las cosas, para satisfacer la necesidad de contratacidn expuesta por la Direccion de
Tecnologias de la Informagcion y la Comunicacidn, la Direccion Administrativa y Financiera
considera pertmente iniciar la actividad administrativa contractual para "CONTRATAR EL
SERVICIO DE UN SOFTWARE DE MONITOREO Y CONTROL DE ACTIVIDADES DE
FUNCIONARIOS EN MODALIDAD. DE TELETRABAJO EN LA PERSONERIA DE BOGOTA
D.Cc.”

2.1 OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE UN SOFTWARE DE MONITOREO Y CONTROL
DE ACTIVIDADES DE FUNCIONARIOS EN MODALIDAD DE TELETRABAJO EN LA
PERSONERIA DE BOGOTA D.C.”

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo de la ejecucion coniractual, el contratista debe
suministrar una herramienta (software) de monitoreo que permita supervisar las -actividades
realizadas por minimo (40) funcionarios de la entidad que opten por la moedalidad de teletrabajo.
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Para ello, debera:

Instalar la herramienta en los equipos necesarios para realizar el monitoreo {Computador del
Usuario teletrabajador, servidores de la Entidad, nube, &tc.). :

La herramienta debe ser compatible con cualquiera de los sistema operatwos (Windows y/o
LINUX , y/0 108.) _

Asi mismio, Garantizar la seguridad y privacidad de la informacién del seguimiento realizado a los
teletrabajadores.

Soporte técnico: Se debe prestar el servicio de soporte técnico remoto a los -equipos que se
encuentren registrados en- la modalidad de teletrabajo desde el inicio de fa actividad del
funcionario, es decir desde el lugar destinado por et mismo para ad_elant_a__r su actividad.

Ig'ua‘lmente debe poner a disposicion de los usuarios y de la entidad. las capacitaciones
necesarios, videos y tutorialés en linea que permitan al teletrabajador y a los-jéfes conocer y
manejar la plataforma de monitoreo segun la necesidad y el perfil de usuano otorgado.

CLASIFICACIONES UNSPSC

El sistema de codificacion UNSPSC es disefiado para fines comerciales de compras y
adquisiciones adoptado por el Estado, que busca y provee un esguema de directrices y
parametros que agrupa y desagrupa productos similares. Proporciona una manera facii para las
Entidades compradoras de identificar necésidades de productos y serwcms y oportunidades de
negocio a futuros proveedores

La clasificacion del servicio a adquirir por la Entidad és la siguiente:

_ Difusién.  de  Tecnologias de | o e
43232700 Informacitn y Teélecomunicaciones Software- fg;f::: re-de aplicaciones:
o An R Difusién’ de ‘Tecnologias de | . Software de.
43232800 Informacion y Telecomunicaciones Software ‘administracion de fedes
; Difusion de  “Tecnologias de | .. ‘Software- de seguriddd y
43233200 Informacion ¥ Telecomunicaciones | SCrvard proteccion
‘Difusion de Tecnologias de | Equipos o plataformas y | EEquipo de seguridad de-
Informacién y Telecomunicaciones | accesorios de reges | red
43222500 mulimedia o de vozy datos | |
. e :Servicios. de sistemas y
81111800 ﬁ?‘rg;t{‘ig:cingsyggggngg_glir;genlerla. Servicios informaticos administracion de
’ ; U ; : :componentes de.
‘sistemas
i L o ‘Servicios de consulteria.
) Servicios’ .de. gestion, semvisios | o .o e A a i Ny
80101500 profesionales de empresa- y Servicios  dsesoria  de ?de_ . . Negocios Y.
' servicio administrativos gestion,. administracion
U : B :corporativa
- . o ‘Ingenieria de "software y
. Servicios basados en ‘ingenieria, e " P
81111500, investigacién y tecnalogia Servicios Informéticos thardware.

Nota: El numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1., del Decreto 1082 de. 2015 establece que se debe
incluir dentro de los estudios previos la descnpcrén del objeto a contratar identificado con el
cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios; esta clasificacion, solamente es de tipo
informativo y o es requisito obligatorio para los proponentes, a_p_ortar el Registro dnico de
Proponentes — RUP — ni acreditar que se encuentran insctitos en estos codigos.

=N
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2.3 LUGAR DE EJECUCION: La instalaciori 'se realizard en el domicilio de los usuarios
Teletrabajadores, dentro del perimetro urbano de la ciudad de Bogota D.C., 'yfo en las
instalaciones .de Personeria de Bogota D.C., sede principal.

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones esenciales derivadas.de
las especificaciones técnicas descritas en el alcance del objeto contractual, EL CONTRATISTA
se obliga a:

a) OBLIGACIONES GENERALES.

1 Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato en la forma y tiempos pactados, de acuerdo
gon las condiciones de la Ihvitacion Publica. y la propuesta presentada por el
CONTRATISTA y aceptada por la Entidad.

2 Crear las condiciones necesarias para prevenir los posiblés riesgos que puedan surgir en
el desarrollo de la ejecucion contractual.

3. Presentar las facturas correspondientes discriminando el valor y los impuestos
respectivos,

4 Suscribir fas correspondientes actas de inicio y liquidacidn del contrato; si a ello hay lugar

5 Asumir y cancelar los gastos, costos y en general, cualquier erogacion necesaria y
asociada a la ejecucién contractual, para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
legales y contractuales.

6 Cumplir con los gastos e impuestos que se requieren para. la suscripcion,
perfeccionaniiento, legalizacion y ejecucién del contrato.

7 Dar cumplimiento a lo dispuesto-en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de
2003, relacionadas con el contro! a la evasidén de los recursos parafiscales 'y demas
concordantes vigentes o las. que la reemplacen al momento de dar cumplimiento a la
obligacion. Debera acreditar que se encuentran al:dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los: propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

‘8. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El Contratista garantizara en desarroflo del objeto
contractual el cumplimiento de los programas y objetivos del Plan Integral de Gestion
Ambiental ~PIGA- del Distrito Capital, las disposiciones de la normatividad ambiental
vigente y la adopcmn de conductas ambientales responsables.

b) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El contratista se obliga para con la PERSONERIA a dar
cumplimiento a todos. los requerimientos técnicos, administrativos y financieros de calidad y de
cumplimiento del objeto contractual.

Ademas, debera cumplir con las siguientés obligaciones especificas:
1. Implementar y poner en funcionamiento la plataforma tecnolégica que permita prestar el
'servicio de monitoreo de las actividades desarrolladas por minimo cuarenta (40) funcionarios

gue se encuentran en la modalidad de teletrabajo de [a Personeria de Bogota D.C,

2. Generar reportes de. la hora de comienzo y finalizacién de las actividades del funcionario
cuando se encuentre tele trabajando.
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10.

11,

12.

13, Atender todos requenmlentos dentro” de las dos (02) horas S|gu1entes al repotte de la

14,

15.

18.

2.5-PRODUCTOS A ENTREGAR:

- Reportar los-programas que el teletrabajador utilizé durante la jorn'adfa de Teletrabajo:

Realizar capturas de pantalla de las actividades adelantadas. por parte del tele trabajador,
una vez se encuentre ‘activo el monitoreo. :

Entregar al Comité Lider de Teletrabajo un informe mensual detallado con la informacién
reportada por cada teletrabajador, ;

Certificar que la plataforma sea compatibie con €l sistema operatwo de Wmdows y/o LINUX ,
y/o 108! _

Garantizar la seguridad y privacidad de la informacién del seg_ﬁimiento realizado a los
teletrabajadores. o

Prestar el servicio de soporie t_éc_nico a los -equipos que se encuentren registrados én la
modalidad de teletrabajo, incluyendo la instalacion de los usuarios finales desde el inicio de la
actividad del funcionario, &s decir desde el lugar destinado por el mlsmo para adelantar su
actividad. :

Plariear, Programar y Ejecutar la transferencia de conocimiento a 16s usuarios finales tanto
funcionales como técnicos para el uso.adecuado de la herramienta. -

Entregar el software operando €n la Nube del proveedor o en la Nube de la Entidad o en-el
Datacenter de la Entidad..

Poner a disposicién del Comité Lider de Teletrabajo las herramlentas fiecesarias para el
control'y. seguimiento de los Teletrabajadores.

Realizar las correspondtentes actualizaciones de la herramienta o plataforma ¢uando estas
sean necesarias.

novedad mediante la asignacidn de un nlmero radicado, y procurar la solucién del
inconveniente presentado en un plazo maximo de cuatro (04) horas contadas a partir del
memento de la asignacién del radicado con una disponibilidad de 5 x 8 para la herramienta
tecnolagica.

Disponer, comio medio, de 'un software en linea, medio virtual y/o correo electrénico como
canales de atencidén de soporte para efectos del. reporte de las Enovedad_es_ presentadas
dentro del funcionamiento del sisterna:

Constituir una garantia técnica por un (01) afio contade a partir de la i’nstala_cién,
implementacion y puesta en funcionamiento del software, que ampare estas contingencias
dentro de la herramienta tecnoldgica. _

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contfactual,” conforme a la propuesta
presentada por el contratista. :

+ Informe y/o reportes mensuales
s Manuales de uso y de administracion de la plataforma tecnologlca de teletrabajo.
o Usuarios de administracién y consulta de la plataforma tecnolégica de teletrabajo.
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3.1 Experiencia: E! proponenté deberd acreditar mediante la presentacion del RUP, 6
certificacionas de experiencia, dos (2) contratos ‘suscritos y ejecutados en el territotio nacionial,
cuyo objeto se relacione con el presente proceso, donde el valorde.cada contrato certificado,

debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial asignado.

NOTA: Si la experiencia se acredita con el RUP,

los contratos certificados deben estar

clasificados. en cualquiera de los cédigos descritos en el siguiente cuadro:

; Difusién de- Tecnologias de - ; o
43232700 Informacion y Telecomunicacionss Software geofrtxre de aplicaciones
Difusion de. Tecnologias de | - Software de
43232800 Informacion y Telecomurnicaciones ._Soﬂware. administracion de rédes.
- Difusion de Tegnologias. de Software de seguridad y
43233200 tnformacién y Telecomunicacionas Software proteccion
Difusiéh de Tecnologias. de | Equipas o platafermas y { Equipo de seguridad de
Informacion y Telecomunicaciones | accesorios.  «de. redes | red
‘43222500 multimedia o.de voz v datos
_ S_ervic_ios- Basados en Ingenieria, _ :::nv:rf::tsragi% ns_lstema_s d:-
81111800 Investigacion y Tecnologia Servicios informaticos : co_rhp onentes de
sistemas
Servicios de  gestian, sevicios. Servicios asesoria de dS:mstned eocl;i:g:SUIlcria
|MM01500 profesionales.  de emp_resa Y 1 qestibn. i ; . a'dmini'Stréc%h : 4
servicio administrativos g ) .
corporativa
L . o Ingenietia de  software y-
NP Servicios basados ep ingenieria, | o .. ;
8#111500 investigacion y tecnologia Sarvicios Informatices hardware.

Y el valor de cada contrato, en salatios minimos mensuales vigentes debe ser equivalente
al 100% del valor del presupuesto oficial asignado para este proceso.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio. y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
propenente plural, de acuerdo con el porcentaje de participacian.

Se verificara que todas las ofertas, cumplen o no con las especificaciones técnicas minimas.y
demas requisitos establemdos dentro de la invitacidn publica,

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un conirato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor
del contrato por el porcentaje de participacion.

El valor de los salarios minimos mensuales legales. vigentes que se tendran en. cuenta, sera el
valor del salario para |la época de la firma del contrato que se esté certificando, actualizado a
valor presente.

3.2. CONDICIONES MINIMAS: El proponente deberd manifestar mediante certificacion suscrita
por el Representante Legal o Apoderado la aceptacidon y compromise con el cumplimiento de
cada una de las caracteristicas técnicas y las obligaciones del contratista descritas en el alcance
del objeto.

3.3 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL PROPONENTE: De conformidad con la
haturaleza contractual, tratandose de un contrato de prestacién de servicio Y la es_pecificidad del
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objeto a contratar se tendran en cuenta las siguierites: condiciones tecmcas que debe cumplir-el
proponente.

a) Licencias y certificaciones: El proponente debera aportar con su oferta el certificado
vigente para el afio 2019 donde se indigue que es D|str|bwdor 0 canal de ventas del
fabricante de la plataforma ¢ herramienta tecnolégica ofrecida.

Dicho certificado debe ser expedido ditectamente por el fa_b_ricantée.

b) Certificaciones: El proponente debe acreditar mediarite certificacién suscrita por el
representante legal, que cuenta con la infraestructura técnica, loglstlca y administrativa
para desarrollar el objeto contractual y cumplir a caballdad con las obligaciones
contractuales.

3.3 Capacidad Financiera: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y
al Manual de ta Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia (publicado por la Agéncia Nacional
para la Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente), en su Itteral D, no se exigira. al
proponente capacidad financiera.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR: Con la finalidad de dar cumplimiento a- Ias normas ambientales
que regulan la disposicion de los residuos, peligrosos y no peligrosos, que se general al interior
de las Instituciones pdblicas, se ha evidenciado que estos servicios son ofrecidos por empresas
dedicadas a servicios de comercializacion e implenientacion _de.softwa_r.e

Actividad enmarcada dentro del amplio sector de ias Tecnologias de la informacion, por le que
pueden cencurrir al proceso, personas naiurales y/o juridicas dedjcadas- al desarrollo de
software, comercializacion de licencias y programas de. computador y demés sociedades
especializadas en-el sector delas TIC.

4.2 VALOR Y JUSTIFICACION: La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Ia
Comunicacion, en coordiriacion con la Subdireccién de Presupuesto, Tesoréria y Contabilidad,
en aras de la implementacion del plan piloto para monitorear las actividades de los funcionarios
que optaron por la modalidad de teletrabajo como respuesta a la convocatoria de inscripcion
adelantada por la Entidad, donde maés de cincuenta(50) funcionarios se inscribieron-para trabajar
bajo esta modalidad; se estimaron en el Plan de Compras de la Personeria de Bogota Un valor
de Doce Millones de pesos MCTE (_$12.000.000_)_, para la adq_mslcmn de la herramienta para
monitoreo de este Piloto.. :

Tenierido en cuenta lo -anterior, el estudio de precios de mercado, se obtiene a través de las
cotizaciones realizadas por las empresas que tienen como objeto el desarrollo y distribucion de
herramientas de monitoreo y demas bienes y servicios relacionados con Ias TICs,

Asi las cosas, y en cumplimiento de los establecido en el Manual de Contratacmn de la Entidad,
se solicitaron cotizaciones a somedades del ‘sector TIC, de las cuales tres (3) allegaron
cotizacion para la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el- alcance dei objeto;
de éstas se realizd un comparativo de precios, determinando el valor del servicio mensual por
usuario, para determinar que el presupuesto con que cuenta |a entidad se ajuste a la prestacion
del servicio para minimo cuarenta (40) usuarios por el termino de nueve meses (9) tal como se
evidencia en el 5|gwente cuadro.

-
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ESTUDIO DE MERCADO
CONTRATAR EL SERVICIO DE ARRENDANIENTE-DE PN SOFTWARE DE MONITOREO Y CONTROL DE ACTIVDADES DE FUNCIONARIOS EN MODALIDAD DE

TELETRABAIOD EN LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C
CE&S Consultoria
. . ilizaday | HK? Solucionis & )
DETA g L E
LE serviclos da Serviciods Complamanto 260 VALOR
ingeniaria VALOR MENSUAL PROMEDIQ
PROMEDIO CON WA | INCLLIDD wa
\TEM DESCRIPGION UNIDADDE | VALORPORMES | VALORPORMES | VALORPORMES. POR USUARID
MEDIDA USUARIO CON IVA | USUARIO CON IVA | USUARID CONIVA PARA NUEVE
MESES
CONTRATAR . EL. SERVICIO DE UN. SOFTVRRE  DE|
5 [MOMITORED Y CONTROL DE ACTWDADES DE USUARIO saz320 $38.080 $25.000 E $11.56
. L - L . : : 080 - §32.133 %11,
EUNCICNARIOS EN MODALIDAD DE TELETRABAJD EN LA : $11.568.000
PERSONERI4 DE BOGOTAD.C.
Larentidad ez lablzcido el ialor p dio mensual par usuaro inclulde el EVA, destinando un vator latal de doce miliones de pesos Mete, {312.000.000) da su presupuesty para
Hota: faohvenlar los gasios del plan pilelo da de telatrabajo, como =& describa.an lan Idad da_ i yen o esludics prevics para un minlma de- e (407
par un trmino’'dé nueve {9 meses;

De acuerdo. con lo: anterior y teniendo como referencia el promedio unitario por usuario y el
presupuesto asignado por (a entidad para el plan piloto de monitoreo de teletrabajo, la entidad
astima el presupuesto oficial para este proceso en ONCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL PESOS. ($ 11.568. 000) INCLUIDO IVA., del Presupuesto de Gastos e Inversiones
de la vigencia 2019, segun el Certifi cado de Disponibilidad Presupuestal N° 725 de 20 de marzo
de 2019, expedldo por la Subdireccién de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, rubro
presupuestal 3.1.2.02.02.03.003.001, concepto “Servicios de -Consulforia en Admmfstracron %
Servicios de Gestion, Servicios de Tecnologia de fa Informacion”, lo anterior dando aplicacion a
los: requerimientos de los articulos 2.2.1.21.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 que
hace alusién a'la Modalidad de Seleccidn de Minima Cuantia.

4,3 PLAZO DE EJECU_CION: Serd de nueve (9) meses, contados a .partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio.

4.4 FORMA DE PAGOQ: La Personeria de Bogota, pagara el valor del contrato en nueve (9)
pagos mensuales iguales, de. conformidad con la oferta econémica'presehtada por &l contratista,
previa presentacién de [a factura y la certificacion suscrita por el supervisor donde conste el
cumplimiento del objeto contractual a satisfaccion, y la acreditacién del contratista de
encontrarse al dia en el pago de aportes. parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda; en las fechas previstas por la Subdireccidn de Presupuesto, Confabilidad y
tesoreria para la Presentacion de facturas y pago a proveedores. La forma de pago estipulada
esta sujeta a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja-PAC y a los recursos
disponibles de la Tesoreria Distrital.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa de los documentos:
requeridos para el pago, el térming para este efecto sdlo empezara a contarse desde |la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado-el.dlitimo de los documentos exigidos. Los
retardos que se- presenten por éste concepto sera responsabilidad del confratista y éste no
tendra por ello-derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

5.1. CDP No: 725

5.2. DOCE MILLONES DE PESOS. ($ 12.000.000) INCLUIDO LV.A

5.3. FECHA: 20 de marzo de 2019

5.4. RUBRO: 3.1.2.02.02. 03.003.001, concepto “Servicios de Consuitoria en Administracién y
Servicios de Gest:én Servicios de Tecnologia de la Informacion”




ESTUDIOS PREVIOS SIMPLIFICADOS Codigo:

PROCEDIMIENTO: SELECCION MINIMA
CUANTIA Version:
PROCESOQ: CONTRATACION

Personeria
deBogota, D.C.

Pagina: 9

Proceso de Minima Cuantia. A éste proceso le corresponde el tramite Epre\nsto en el Articulo 94
de la Ley 1474 de. 2011 y los Articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5:2 del Decreto 1082 de 2015y el
Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima de Cuantia.

De acuerdo.a lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y la seccion 3 del Decreto
1082 de 2015 que consagra.las Garantias, y de acuerdo con el andlisis. reallzado respecto de los
riesgos la Entidad, se procede a solicitar las siguientes garantias: '

-a) El cumplimiento de este contrato, en un porcentaje del veinte por ciento (20%) del
valor total del mismo y .con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion y cuatro £4)
meses mas.

b) Calidad del servicio: equivalente al veinte (20%),del valor tota! del contrato y ¢on una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4),meses mas.

¢} Pago de salarios, prestaciones sociales e in’demnizabidnes_ laborales: (5-"/65 del
valor total del contrato por el término de duracion del mismo y tres (3) afiogrhas.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2:1.1.1.6.3., del Decreto1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual
requerido por la Entidad, se procede a realizar la identificacion y coberiura de los riesgos.

Ahora bien, para determinar la categotia del riesgo, es decir aquel proceso razonable y
_proporctonal que permite deterrminar la’ probat:ulldad de acaecimiento del riesgo, la valoracion del
mismo a través del impacto que produce frente a la ejecucion del objeto confractual se itilizara
la siguiente tabla de valoracién, recomendada por Colombia Compra Eficiente:

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL RIESGO

+PROBABILIDAD. VALORACIO
Raro (puede ocurrir excepcionalmenie)
Improbable (puede ocurrir geasionalmente)

Posible (puede ocufrir en ¢ualquier momento futuro)
Probable (prabablemente va.a oeuryir)

(Casi cierto {ccurre en la mayoria de las circunsfancias)

B T 0 P P I

IMPACTO DEL RIESGO

HIMPACTO!
Insignificante {Obstruye |a ejecucion de manera insignificante) 1
Menor (Dificulta la ejecucion del contrato de manéra baja, aplicando medldas
minimas se logra el objeto) 2
Moderado (Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el beneficio para las partes) 3
Mayor (Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente pero aun-asi se puede

| lograr el objeto) 4
Catastrofico (Perturba la ejecucidry del contrato de manera-grave |mposzb|l|tando el

| logro.del objeto) ; 5

CATEGORIA DEL RIESGO.

@[PROBABILIDAD.HMPACTO [ VALORACION | __CAIEGORIA |
B
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Insignificante (Obstruye |d gjécucion de. manera-insignificante) 2,3y4 RIESGO BAJO
Me__nor _(Diﬁcu'lt'a' la 'e'__jef:u'c_iér_l del COﬂ!rato' de ‘manera baja, RIESGO MEDIO
. aplicandoe medidas minimas se logra el objeto)
Moderado {Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el beneficio RIESGO ALTO
para Ias-pa'rte's)_ _ _ _ _
M_?Yf’f,__(obs_twe"-'a efecucion del contrato sustanciaimente pero 8, 8y 10 RIESGO EXTREMO
aun asi se puede lograr el ohjeto)

_ Riesgos
Econdmicos

Son los derivados del comportamiento
‘del mercado, tales como la fluctuacion
de los precios de mercada que puedan
-afectar negativa o positivamente el
valor de los bienes o servicios
necesarios para el cumplirmiento del
contrato;

Lo debe
asumir &l
Confratista.

212

RIESGO MEDIO

Riesgos
Sociales o
Politicos

Son los derivados de los cambios. de
las politicas gubemamentales y de
cambios en las condicicnes sociales
que tenga impacto en la ejecucion del
contrato.

Lo debe
asumir el
Contratante.

RIESGO BAJO

~ Riesgos
Operacionales.

San los asociados a la operatividad del
contrato, fales como  procesos,
procedimientos, parametros, sistemas
de informacion y tecnologias, equipos
humanos o técnicos inadecuados ©
insuficientes.

Lo ‘debe
asumir el
Contratista

212

RIESGO BAJO

Riesgos
Financieros

Es el riesgo de consecucion ‘de
financiacion o riesgo ‘de liquidez para
‘obtener los recursos para cumplir el
objete del contrata.

Lo -de__be

asumir el

Cartratista.

213

RIESGO MEDIO

Riesgos
regulatorios

Derivados .de los cambics regulatorios
o reglamentarios. que afecten la
eclacion econdmica dél cantrato.
{Tasas, .confribuciones, impuestos,
parafiscales, obligaciones con el
Sisterna de Seguridad Social Irtegral y
simitares). '

Lo
asumir el
contratista.

debe

313

RIESGO BAJO

Riesgos
Naturales

Son los eventos naturales previsitiles
en los ‘cuales no hay intervencién
humana. que puedan tener impacto’ en
Ja ejecucion del contrato, por ejernplo,
inundaciones, Huvias, sequias, enire
otras, '

ta  debe
asurnir el
Contratista.

RIESGO BAJO

Riesgos
Ambientales

Son los derivados de las obligaciones
legales o reglamentafias de caracter
ambiental, asi .como de las. licencias,
planes de- marnejoc des permisas y
autorizaciones ambientales, incluyendo
tasas retributivas y compensatorias;
obligaciones de mitigacion, tareas de
monitoreo y control, entre otros,

Lo
asumir el
‘Contratista

debe

311

RIESGO BAJO
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Dificulta la ejecucidn

contrato

&l 5% y 15%

- Afectalz | Obstruye 14 ejecucion | Perturba fa ejecucion
.-é%?it;fg: é?‘-_-.l d:}la:_l:"_c;r:gaﬁtg ge -gjecucidn-del del contrato del confrato dg’
: i:o nirato de aplicandg m eél das ‘contrato sin sustancialrmente pero | manera gravé
manera m'lijnim as sé- U ed'eri _ altgrar el . aun-asf permita Ta Impcsibilitando.ia
inrascendente loarar el o?:‘ eto beneficio para { consecucién del objelo consecuicion del
g : %,ont A ctujal' : las partes '_contra:_clua! objeto contractuial
. Genera un
Los sobrecostos | Los 5°?{;’?ﬂ°§gs 19 | impacto sobre | Incrementa'el valor del | Impaicto sobre'elvalor
;Z;ec',’éfﬁ” '::| .re.;;;sger valbr-dsel ' el valordel | contrato enire el 15% y | ‘del contraio en mas
valor dof co:ltrat o o : contrato entre de-30%

el 30%

Insignificaite

atastréfic

1

5

Riesgo. 1, 2,3

MATRIZ DE RIESGO

Establecar E:St_l_pen.r[s
Qu_e_el-‘ R_etr_a_su.e‘n‘_r_la regicitns  téenltos Jordal
] -1 e contratista no | consecucidn de & que desde el Infeia- { eontrato Establacer
§- g| ;8] &|realicela ‘informes de ‘& .8 del process | 2 Y ) :untrples Eﬂal. B
1| 2] si 3| 2| nstataciéndoi | control de fas ™~ = E . | 51 @ fdirectn | sobreal desaimetio del
S Al S] 7 software da actividades’ 5 garontice que & i desamolio de | contrato
. 1 | monitarsoen | sujetasa © | centrativa  cuents ta gestian
moenitare Byietasa tony Ja llkencia . a N
tiempo. | telgtrabajo. contratst,
. Smpuimianto a4
el : Jos
= w;tr:r[:‘rrzge Que el safiware Verlficar  que el ¢ supsrviz reclamaciones
B oo B g ::‘erla.d.n' nia contratado nio “E sofware . Ve que h_a_g'?n los
% 2 g _g ey 1._- . el erilé - D] E licencias  ofertatlos -.% usuarfos Cuards .
2 é gl L faump an ron uncleneren jos ] H se enicuentren { @ finarilds e & cesanta
& = 33 ::féi:lerl'slica's' f:ulllpo‘ii S garantizados de 4 fin de | dei
L T FqUerHlos - fahrica. : deslgne, | detarmiinar el que]a. X €
_técr_d_cas' - : * | origen del funclpamlnet
saollcitadas, prohblerma: :;‘del sofw\ek:i.
2 aqulpes.
‘Que fa
EMRress
prastadora
del servicic.ng
clents conla’ . 2| Recomenir al
. 1 | wifrastrutr | e nos epada 5 | contistista para-que
;g ‘e Y :_g atécnica adte;la_:t;r la ‘8 'g adquiera o actualice o -Superyis | Seguimiento En cualquier
B3 % #| necasaria actvibac - i U}y infraestructura. | & w{-or del por el enomentn
§ af| &l 8| pararéalizar _mnmlnre? ales = Ttcanalfinde cumplic | -2 contraty | Superdsar
i ! 3] funcionarios a
javenta m. . adl Bi can el objeto
Jinstalacidn.y Aeltrabajadores. 5| -cantractual
menitores def
sarvicio
abjeto del
3 contratg.
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Los rlesgos inherentes. al funcionamiento: de la organizacion empresarial, es decir, aquellos que
corresponden al giro ordinario de la empresa son imputables exclusivamente al contratista.

Los riesgos constitutivos de caso fortuito que tiene. ocurrencia al interior de la empresa o en el
ambito propio de la misma, pueden generar incumplimiento o dificultades. en la ejecucién del
contrato, tales como: Incendios en las instalaciones de la empresa del contratista y terremotos
que -afecten las estructuras de la empresa del contratista seran imputables Unicamente al
contratista.

Formato de NeceS|dad

Solicitug CDP

CDP

FECHA 12/04/2019

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL|LUZ ANGELA GOMEZ HERMIDA

GASTO |

CARGO DIRECTORAA MI,\NISTRATIVA’Y FINANCIERA

FIRMA e ) /" e =
A )

NOMBRE DE QUIEN REVISA EL RyBBY CECILIA DURAN MALDONADO ]
ESTUDIO PREVIO :

CARGO' SUBDIRECTORA DE CONTRATAGION

FIRMA

Vs

NOMBRE DE 'QUIEN PROYEGCTA . 0/
ESTUDIO PREVIO MANUEL EQYARDO MEDRANO

VINCUL_ACI(JN fCARGO

FIRMA

Revisd: ﬁhg’e_la Cristina- Rosas _Hen\@g




