SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDL CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-LA-FT-856

[ freetdades APOYO = GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
‘B :::;':" ":;;"‘M FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0 DE APOYD A LA GESTION FECHA: 20020824
FECHA | | T I |
- > o e e T F MMEN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE d
UNIDAD SOLICITANTE
UMHES SAN HLAS . DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS H

2. SUPERVISION PRURAL O CONJ _EN SENTIDO

Tipo de Supervision, Marcar con X | SUPERVISION UNICA E(] SUPERVISION CONJUNTA I:I

MARLA ANGELINA QUINONES SANDOVAL - 52,279,748 DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 NA i RiA

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION FLURAL O CONJUNTA

Segrn ¢l manual de contratacion: Las contempladas en el Capitulo 8, Manual de Compatacion (Resolucion 152 de 2019 y | Segun el manwal de contratecion:

Articulo |2 Renlwctim No 53 de 20220 Respansable I: Lay contemmpladas en el mmmeral & ﬂ? 2y 8.6.7.9 y lax demds que no extin avignadas al Responsable I o
profisional del area

Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, 8674
| En general para los dos respamables, las contempladis en el Capitulo & Manual de Contratacidn (Resolucion 132 de 2019 y
| Articulo 12 Resolucidn No 33 de 2022)
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TRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS BACHILLER COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN 1A DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES £
CONVENIO 2608992 - 2021 “APH"

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-II HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

[JUSTIFICACION;

Lu Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E. constituye una categoria especial de entidad poblica d lizada, con fa juridica, propio ¥ istrativa, cuyo régimen de
contratacion previsio desde el npmeral 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, ymemmmmwoﬁnﬂmymmammmmdmalul'unuhlx;lalypawdmuemm
o5t madena

Mmbwnycnhgmh]nl&snld:hpmmwdcmmnmmmn]ui.micﬂlhlnmrhmﬁn dministrativa que icen la i Iﬁ:m\ulmdﬂml!l‘lmwidad npummdxi,:ﬁmm.ymwnhl

| necesidades de los usuarios, de tal forma que se han iada las des a sati por ¢l ticmpo cstri i bic en la Direccién ylo o oficina de Servici para cl de
lnu:l:lndnouuIa\:nﬁcauond:pcmaldcphnl&dwﬂwund’mmm{mlwufmhnupdmpon:lWﬂubkd:hblmed:TﬂemHmndeuEﬂuhdyhlm;lumdiwduparnmupodswmu
previsia en el Mamual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Estar presente en el momento de las entrega y recibos de turmo regi do las dad di enel de un gjercicio de anticulacién para el desarrollo del objeto. 2. Prestar servicios como apoyo administrative
logistico {conductores) para la Unidad Funcional de Atencién Prehospitalaria, en el mllmd:eﬂ.im‘lmud:u[mmwymhmmﬁhﬂimmﬁmmﬁmwm 3 R:almrluudsphnmi::mdeﬂudo&
de val /o traslados establecidos por el médico regulador del Centrg Regulador de Urgencias y E ias CRUE. 4, M I ambulancia en las i A-mo ¥ i bptimas
para el trastado y/o valoracién de pacientes. 5. Cumplir con el di de atencidn prehospitalari i do toda tipo de novedad o i i iales para izar la op idad de la unidad
mn'MLmfmyﬂmﬂxaﬁmklwqdpﬂhm&ﬂmmﬂdﬂlhﬁmmﬂhmlW&AMPNWMMNW&M:IWM& de identi! iom i fonal 6. Portar de
mancra decorosa las prendas instituci acorde a. b dmlnuldeinucudelCRU’Emmwndumdmhmedmwmwnuﬂmd:h&lhedCemﬂrhnEEsETl" imiento de lo p encl
manual de bicseg) 8. Velar por la op i lap i 4 iva en la atencién Pre Hospitalaria. 9, Reporte de sucesos de scguridad. 10. Adoptar los procesos. procedimicnios,
guias, i ivos, formatos, que se requicran para cabal el cumplimicnto de las actividades. 11. Trato digno y bumanizado tanto al cliente interno como externo en el desarrollo del objeto contractual 12, Atender las
di ivas de seguridad del paciente, confidencialidad de la i que mancja de acuerdo con ¢l desarrollo de lus actividades. 13, Atender las indicac del lider de la ién (médico en las unidades maviles
d:nacdwummplqldadITAM}'_vmlademmﬂdﬂﬂﬂ]dnﬁ@mm)mmdﬂﬂummmmlmmmwdm&mmﬁnmo&wd plimi de las metas asignadas para cl con
do desde la subdireccion del centro de ¥ n cada caso, asi mismo realizar ¢l reportc de des ¢ inct il

durante la operacitn de las mﬁwluad.wrlmal Fm;rmad:Abu!dénPlthurpluhdn. sicmpre por medio del equipo de radiocomunicaciones a la central ypmnndndeoehﬂuylﬂuu\ullmrmnaldctwmm 14
Aplicar las politicas de calidad de la instil cnlupmmddunund:mwndculldadmnmmual 15, Asistir a las ¥ das por ¢l referenie yio la institucién. 16,
Revisar de manera mensual medi el médulo de i io de b wrdmlwhalldﬂdyﬁ&nmwmﬂmﬂle;\ullutmcnllu‘unhmmduehsamhdmcm En el din asignado para entrega de
a:rlll'lcaclunesdcacuvidaduseddxpmmlrpﬂwmlmcmm:ullmllmkIlnfomledc id: io mensual de ‘biticoras durante cl mes) y revision del cumplimiento
de estas. 17, R fer y asistir a las citaci de los ienios del SDOS, Novedak inistrativas y Asi fas por ¢l Centro regulador de | ias y Emergencias en Salud CRUE. 18, Registro
adecuado ¥ oportuno junto con el ltpwlu11pcuuml:mm&mmmwmyanwlmmqwmmdwum 19. Verificacién preoperacional del vehiculo, b i d ibn y ios de dad
vial. 20. Tnumulnum[mmledcnﬂmkhﬁuwﬂaﬂmﬂmwh&hedC:mmhhmd:meymukm' “certificado de pago de aportes sociales™, “formato en Word de cuenta de cobro®,
nuaclpﬂgodemmpeﬂnulwmmiu 21. Las demds actividad das por el supervisor ¥ qua sean inh meloﬁaoklmmghemﬂn&lwuwm:ﬂ!”l - 2021 "APH" dentro de la autonomia ¢

P para ¢l d llo del contrato.
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NUEVO: (1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS DE BACHILLER COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.,
CONVENIO 2808992- 2021 "APH", cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 19 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordialmente, A -\

Hugo Alberto Vega Camacho |
Director de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dﬂi{u- 19 de octubre de 2022

Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccién Urgencias ,bﬁ;ﬂ 10 de oclubre de 2022




