INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

1. No. DE CONTRATO

CD-55-2022-1421

2. NOMBRE DEL CONTRATISTA

HARVEY VANEGAS MORENO

3. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS LOGISTICOS Y
MISIONALES QUE SE DESARROLLAN EN LA OFICINA DE
INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

4. FECHA QUE CUBRE EL
INFORME

Del 1 al 31 octubre de 2022.

5. FECHA DE PRESENTACION
DEL INFORME

01 de noviembre de 2022

6. NOMBRE DEL

OSCAR PENUELA PINTO

INTERVENTOR/SUPERVISOR
Jefe de Oficina / Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo /
7. CARGO Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
8. No. DE INFORME DE 10
GESTION

9. FECHA DE PAGO O
CERTIFICACION DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL (SALUD, PENSION Y
ARL)

19/10/2022 (Pago mes de septiembre)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.Apoyar a la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo en la atencién integral de los usuarios
en las rutas de empleabilidad, desarrollo productivo y formacion.

2.Apoyar los procesos administrativos y logisticos de las rutas de empleabilidad, desarrollo
productivo y formacion que se requieran en cada uno de los puntos de atencién de la Oficina de
Inclusién y Desarrollo Productivo; brindando soporte a cualquier actividad que favorezca el buen
uso de las instalaciones y elementos de la Oficina, de conformidad a las instrucciones del
Supervisor.

3. Apoyar los lineamientos establecidos por la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo en la
promocion de servicios institucionales de la Oficina a los diferentes actores del ecosistema Distrital
de empleo y gestion de esfuerzos de articulacion, y/o identificacion de oportunidades laborales a
personas radicadas en el distrito.

4. Brindar apoyo y acompafamiento a todas las actividades internas y externas inherentes a su
perfil y area de desempefio delegadas por el supervisor del contrato.




ACTIVIDADES REALIZADAS

El presente informe de gestion corresponde a las actividades realizadas, durante el
periodo correspondiente del 1 al 31 de octubre de 2022, asi:

1. apoyar a la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo en la atencidon
integral de los usuarios en las rutas de empleabilidad, desarrollo productivo

y formacion.
FECHA COMPROMISO RESULTADO
Atencion presencial para el registro de hojas de vida de
del 1 al31de usuarios en la plataforma del Servicio Publico de empleo SISE, | (12) hojas de vida
octubre de brindando informacidn referente al uso de la plataforma en registradas y
2022 cuanto a postulaciones a vacantes y seguimientos a las asesoradas
mismas.
del 1 al 31 de Atencic?n presencia?l Para ac.tualizacién de datos a usua.rios que | (68) hoja.s de vida
octubre de requerian el servicio, teniendo en cuenta el perfil, datos actualizadas
personales y experiencia laboral en la plataforma del servicio
2022
de empleo SISE.
Personas atendidas de Hombres Mujeres
manera presencial
80 35 45

Personas atendidas en la ruta de empleabilidad segtin poblacién

Juventudes | Migrantes/Retornado | Discapacidad | MCH/JDH VCA Ninguna
21 10 6 35 2 6

Adicionalmente, realicé multiples llamadas telefénicas para confirmar datos
personales y caracterizar usuarios e iniciar la Ruta de empleabilidad con miembros
de poblaciones referenciadas, y colocados como Empresas Servicios integrados NIP
sas , entre otros.

2. Apoyar los procesos administrativos y logisticos de las rutas de empleabilidad,
desarrollo productivo y formacidn que se requieran en cada uno de los puntos de
atencion de la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo; brindando soporte a
cualquier actividad que favorezca el buen uso de las instalaciones y elementos de
la Oficina, de conformidad a las instrucciones del Supervisor.




Apoyé el proceso de organizacion de la atencidon a usuarios en nuestras instalaciones
para la prestacion de los servicios de empleabilidad, formacion y emprendimiento
en modalidad presencial; especialmente en el apoyo a la coordinacidon administrativa
para realizacion de eventos, recepcion de aliados. Se resaltan los siguientes eventos:

e Organizacién de salones, videobeam, asignacion de cupos, especialmente lo
concerniente a la gestion logistica para llevar a cabo 16 cursos de acuerdo con el
cronograma acordado con el SENA. Para la realizacion de cursos de formacion
complementaria y certificacion por competencias, se coordinaron las
instalaciones del centro de oportunidades.

e Apoyo logistico en la organizacién del curso de induccién para la vinculacidon
laboral de personas sordas en la empresa Gralco.

e También se resalta el apoyo logistico prestado al area de Orientacién laboral en
los Talleres FIS (Formacion Integral del Ser) que se hacen semanalmente en
nuestras instalaciones a los usuarios que ingresan a la ruta de empleabilidad.

e Apoyo logistico en la organizacidon de Talleres para emprendedores realizado por
nuestros aliados Fundacion Hogar Juvenil y Fundacion Accion contra el hambre.

e Apoyo logistico en la organizacion de reuniones con Barristas, sesiones de
terapias ocupacionales para la poblacion en condicidn de discapacidad.

Actividades logisticas realizadas mes Octubre.

e Se apoya la instalacidén backings publicitarios en las paredes internas y externas de
la oficina de inclusién y desarrollo productivo- Centro de oportunidades.




e Se apoya la instalacion de nuevos mddulos para prestar los servicios de orientacion
laboral, donados por uno de nuestros aliados Acnur mejorando atin mas dicho servicio.

e Se brinda apoyo en la instalacion del nuevo aire acondicionado en los nuevos médulos
de orientacidn laboral, donados por nuestro aliado Acnur.




e Se apoya en el arreglo en el techo y se modifican puestos de trabajo en el Centro de
Oportunidades

e Se gestiona con Secretaria General arreglo en una de las luminarias del area de registro
la cual se habia desprendido.

e Se gestiona cambio y secretaria general envia nueva fotocopiadora para reemplazar la
existente.



e Se gestiona con Sec. Gral. y se realiza Jornada integral de desinfeccion y limpieza general
de nuestras instalaciones.

3. Apoyar los lineamientos establecidos por la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo en la promocidon de servicios institucionales de la Oficina a los
diferentes actores del ecosistema Distrital de empleo y gestion de esfuerzos de
articulacion, y/o identificacion de oportunidades laborales a personas
radicadas en el distrito.

e Se difundiod por redes sociales y de forma presencial, las vacantes ofertadas
en el mes de octubre, y las capacitaciones ofrecidas para el mes de noviembre
de 2022.
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Brindar apoyo y acompainamiento a todas las actividades internas y externas
inherentes a su perfil y drea de desempeio delegadas por el supervisor del
contrato.

Asistencia a la capacitacion virtual sobre canales de atencidon de la oficina de
atencidn al ciudadano.

Canales de Atencion

| Solos de atencién + Inspocciones + Comisorias

11 funcionasios de plonia
58 colobormdores

7 Sede electrénica www bomanquiia goveo

Email
" atencionoiciudodanats barranquilia gov co

Ventanlls énice vituol AREAS INVOLUCRADAS

47 Unea 195 o fio (405) 4010208

Asistencia a la capacitacién a brigadistas de la alcaldia de barranquilla realizada
en las instalaciones de Cajacopi prado.
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