.
Libertod y Grden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

' PRIMER APELUDO

SEGUNDO APELUDO ('O DE CASADAJ

NOMBRES

NUMERO Ty

MU0z ” RAMIREZ ~ . | JesicAVETH Y -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [ MAciONALDAD

‘ce. ) CE. PAS | coL ;. (R) EXTRANERD (7)
"[IBRETA MILITAR _ 7 - p :

DIRECC!ON DE CORRESPONDENCM o

tun'eon de piadrapinkada elap 2 mbecasa 20

iy

3

h -;%’-..{
COLOMB[A. Lo

DEPTO

i TDLIMA

g
,A.v.g. Lt

IBAGUE .’

MUNICIPIO

e

_MUNICIFIO ... IBAGUE .

" JELEFONO

EMAIL =

3014393387

mis.sjesslzr@hohnall .com

2 FORMACION ACADEMICA

'BAsrc:A SECUNDAR!AY MEDIA)Y"

EDUCACION BASICA Y MEDIA i _ : ; e pes
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS m=. 1u. A so. DE BACHIL!.ERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A110.DE EDUCACION
2 - . - e

el T

O MODALIDAD

ACADEMICA

POSTGRADO 9

x 7 MASTER EN DISENO GESTIDN Y
DIRECCION DE F'ROYECTOS

PREGRADO 10

05

2010

21668

ESPEC| FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE ESCRIBE DE FORMA, REGU'IAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE su EXPERIENCIA LABORALO pe PRESTACIO : ‘E semnc:os EN. ESTR!CTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL s
Car g S e ® P Tk -_w» T W
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD. =, L. " L) PUBLICA" | -PRIVADA | PAIS P L T
SERVIC[O NACIONALDEAPRENDIZAJE i i S ., +.| COLOMBIA T e n
DEPARTAMENTO F “IMUNICIPIO = = 7 :
CESAR . VALLEDUPAR . 2 . wy
TELEFONOS = &, ' " FECHADEINGRESO. L FECHA DE RETIRO ,
& D | 0 | Mesl o2 [ano| 201 | D] 17 | Mes]" 12 | Ao | 2021,
CARGOOCONTRATOACTUAL * | DEPENDENCIA . ey DIRECCION R o
INSTRUCTOR » %, : EDUCATIVA Yo
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESADENTIDAD = - © g PUBLICA | PRIVADA fpPals & |
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SENACESAR o K& ¢ -.|COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO = 3 - - # | correC ELEC?RC!NJ’COENWDAD
CESAR.. . VALLEDUPAR R PR s .
TELEFONOS iy , FECHADE!NGRESO K 1. FECHADERETIRO - -+ =~ &
; Dl | 1a | Mos | 02 | Anal 2020 | o | 15 | Mes| 12 |vamo [ 2020 2
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENCGIA, - s | DIRECCION e
CONTRATISTA -~ _ ° ‘ , ' I'sindireccién .. : .
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
“EMPRESA GENTIDAD - * ‘ PUBLICA -| PRIVADA™ |.PalS ~«. ~ ¢
CENTRO BIOTECNOLOGICO'DEL CARIBE SENA CESAR e, K e 2 coLomsia )
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO = o ow A CORREO ELECIRONICOENT!DAD :
= x ¥ i -
Ea e 408 a, T TR . 4 . - .
.TEi.EFONos' ‘FECHADEINGRESO. .~ . = =, FECHA DERE.nRoj S % s
s el %" 5 | ow| o2 | mesil o7 | amo | o019 | o | 18 [Mes|it2 [ amo [t zo8 wt
CARGOOCONTRATOAC?UAL . DEPENDENCIA ’ # " § DIRECCION ; ‘ ‘
CONTRATISTA S sEpe, o g é Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA' G ENTIDAD # o s | POBICA | PRIVADAT | PAlS
'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENACENTRO [ WX g p COLOMBIA 2 ‘
AGROPECUARIOLAGRANJA-ESPINALTOLIMA * o - ¥
DEPARTAMENTO 4% ' MUNICIPIO S - } CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA +; BOGOTA : o M b
TELEFONOS -~ | T FECHADEINGRESO . oo FEGHA DE RETIRO
2709800 ., - Dfal 12 | Mes:| 02 ] Anal 2018 |.bia| 06" | Mes | 12 | ano | . 2018~ -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA iy _DIRECC!ON FOR. i
CONTRATISTA s, o 27 : SENAEMPRENDERURAL |sndieccisn - T =
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA.GENTIDAD ™ - »i -  PUBLICA - PAls . %
'CORPORACION DESARROLLO COLECTIVO : - COLOMBIA ¢
'D_gPAjRTAMENIo . |municieio 5 - |correo EI.EC‘J"RON!CO ENTIDAD_ ;
T = FECHADEINGRESO. - | i © _ FECHADERETIRO & .~ ..
v om| o1 |mes] o2 | A] 201 | om | 0 | Mes| 03 | Afo | 2018,
CARGOOCONTRATDACTUAL DEPENDENCIA % = .+ = .~ 3 IDIRECCION ;i = '
CONTRATISTA. ;¥ L e ey Ly Sinaicén & 1




.
FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD, 7| PuBucA | Privapa " |:pAls
CORPORACION ACCIONES DIFERENTES—AGENC!ADE N R +., |coLomsia - : PR
DESARRDLLORURAL . i N
DEPARTAMENTO © ~ 2 MUNICIPIO . s ox comsosz.scmdmcosmnmn
TOLIMA~-~v 3 _ BAGUE +7 . i, . Ly - IR
-ELEEONOS_; T " s« -FECHADEINGRESO - - . 1. = . FECHADERETIRQ = =,
ECET. Dia | 15 | Mos |08 | Amof T207 [vom | 3 1| Mesl 12 | Ao |- w2017
CARGO.Q CONTRATOACTUAL 3 DEPENDENCIA™ Tow "% 7 | DIRECCIGN ¢ R ] My
CONTRATISTA, - 1 2 ow W . o | Sindimcdsn - P
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . “ | PusLicA: | PRIVADA |pAlS - T . T,
CENTRO AGROPECUARIOLAGRANJASENA ESPINAL- TOLIMA Kol e e |CoLOMBIA - ! T
DEPARTAMENTO n ' MUNICIPIO. CEN | CORREOELECTRONICOENTIDAD . '
BOGOTA: .= FEv S BOGOTA & = = g : | we
TELI:‘FONOS R ' __ FECHADEINGRESO' "~ ] < . FECHADERETIRO *
o . e pia |15 | Mesl 1. ] Mol 17 ol |15 | Mes| 12 | Anol 2007
CARGOOCONTRQTOACTUAL - DEPENDENCIA ‘DIRECCION .
CONTRATISTA - P ‘ ¥ e | sin dirsceion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD o . | POBHEA 1 PRIVADA:. | PAlS. _ o
SINDEFINIR - £y TP {* 7 x " |coLomeia -
\DEPARTAMENTO Mumc:mo’- : , CORREO ELEC‘IRON!COENTIDAD
BOGOTA' & BOGOTA e O _
TEiEFoNo's I " FECHA DEINGRESO FECHADERETIRO. .
o | o1 | mes| -0 o 31 | mes| 05 ] Ang: | 2017
DEPENDENCIA . °° D!RECC!ON ’ e 4o
S -} sin‘direccion :
EMPRESA O ENTIDAD < | pais ' o ' s
HACIENDA AGROPECUARIA GUEP! . COLOMBIA . " i
DEPARTAMENTO = - |Municieo” .. ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. “%p BOGOTA S - _
rer_'._'sﬁor'.ios R . T FECHA nsmsReso_ :FECHADERETIRO ., * ,
;. ¢ > | pia| 32| mes] 5- | pla. | 30 -| Mes| 0s | "Afio | 2017
‘=cmsooco~mAT0ACTUAL - | DEPENDENGIA . ¢ DIRECCION - EPR
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUAR -/ o e wEE | PIEDRAS-TOLIMA L
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
‘EMPRESA O ENTIDAD.. - _ | PUBLICA | PRIVADA 1 PAIS™ -, B
UNIDAD DE SALUD DEIBAGUE ST =, © sl x| * | cotomeia i
DEPARTAMENTO . |municieio ) 'CORREO ELECTRONICOENTIDAD. ~ =
TOLMA . : IBAGLE . '.vr'f'a _ ' o T
_JELEFONO_S .3 ~FECHADE INGRESG - “ . » . FECHADERETIRO = o=%-
T woA Dlal A7 | Moz} 107 2018 Dla' 1 | Mes| 12 | Afo | . 2018
CARGOOCONTRATOACTUAL . '| pEPENDENCIA - ’ ‘ DIRECCION ; £
conmmsm B v ‘Sin direccion _ S




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 da 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘PugLicA. | PrivaDA | pals
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL X « |coLomBiA
DEPARTAMENTG MUNICIFIO F Lo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA -, IBAGUE B +
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | mes| o3 | Ao |- 2015 | o | | Mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " % - e DIRECCION o
CONTRATISTA st Sin direcelon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .| PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X = |coLomeia .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO R CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA BAGUE e L .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO_ FECHA DE RETIRO
“ o, pia | o3 | mes| o3 | Anol 205 | Da| 1 | Mes] o8 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - B DIRECCION
CONTRATISTA .. & Sin direcclon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
 EMPRESA O ENTIDAD pusLIcA | PrivADA | Pals
SENA TOLIMA X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! : CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE %
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
oy pia] 03 | Mes| 02.| anc | 201 Dia | 02 | Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ! Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA _ } PAlS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO o CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE % .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 06 | mes| 03 | ato] 204 | ol | 18 | Mes] o | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
CONTRATISTA * . ) Sin direccidn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PAIS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA 2 COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 5T e 0 CORREO EIECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘pia ] 26 | Mos | 08 | Aﬂol 200 | pla| 13 | mes| 12 | Ao} . 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL | DEPENDENCIA L TR DIRECCION B
CONTRATISTA e = i Sin disaceddn .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 da 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD RUBLICA | PRIVADA | PAIS I R
COLEGIO ALBERTO CASTILLA LX e Yooh o jcolomels e
DEPARTAMENTO .~ {municieio . = CORREO'ELECTRONICOENTIDAD,:?'
‘_BOGOTA T B : BOGOTA "R R wp B _

& FEGHA DE INGRESO - o K ~FECHA DE RETIRO. o

‘ “oia | 0a. | ses |t 07 | ano | ;_:_2:_1,12;; ora| o |: Mes |12 | Affo. | 2012, ;5
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENCIA: K 5" . | DIRECCION
CONTRATISTA ... i ¢ .. " ISindiecdn -, L

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
“EMPRESA O ENTIDAD e PUBLICA | PRIVADA: |-PAlS ™5+ -
HOPITAL LOCALSANTACATA!JNADE SENA ; U COLOMBIA '
DEPARTAMENTO ~ & v |municieo im- -
#.0® VALLEDUPAR ™ t

'ﬁwﬁqﬁo's j B

FECHA ‘DERETIRO. '~

FECHA DE INGRESO R

'CARGO o CONTRATO ACTUAL -t
=CONTRATISTA e e T

i 115 | mos-| o2 | afo |
DEPENDENCIA .. -~

i
e

‘DIRECCION

D:a|~3o IMesl“‘ns | Aflo

Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PoBuCA ‘| PrivaDA .| pAls o -
HOPITAL LOGAL SANTA CATALINA DE'SENA X “ | COLOMEIA
DEPARTAMENTO ' ‘ e CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
jTELEFONOS S FECHADEINGRESO _ "4y~ | == FECHADERETIRO . -
v _ pis | =13’ | Mss{ ‘9 ° | Anol 2011 D 16| mes| 12 | Ao | L 20dt
CARGO'Q CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA. - . » i, 5 | DIRECCION. - :
CONTRATISTA * oo - L - | sindieccisn - v
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAQENTIDAD. . 7* % |- piBLicA " | PrivaDA. | Bals " i y
SIN DEFINIR 4 i e VN -coLOMB[A. I
DEPARTAMENTO . > MUNICIPIO - P, T comsos:.scmdmcoswnmo
BOGOTA. ¢ - . %" | BOGOTA A e ' .
TELEFONOS “FECHA DEINGRESO L FECIADERETRO R
LT e Unra| 2. | Mes~|'--,fliﬁé|-‘ Aano: olal 02’ | Masl o7 | 4o | & 201
,cmeooco:vamAcmw # - |DEPENDENCIA " = “w DIRECCION - aho o ;
u Fe s Ty L, . |SindEeccén - - W )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
-EMPRESA O ENTIDAD 5 1 pusLica Pals .
COLEGIO ALBERTO CASTILLA S . cotomsiA ey
"DEPARTAMENTO ' * MUNICIPIO - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA @ . "% BOGOTA : . ox -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO" e FECHA DE RETIRO'
. - Dia | 17 | Mes | .08 | Ame [ 2001 D!al ‘30 | Mes] o5 } Afic- | 2011,
CARGoocoumATOAcmAL - weo | DEPENDENGIA ST | DIRECCION ¢ -
CONTRATISTA *, s : S | st direccion” :




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
“EMPRESAQ ENTIDAD | . « |- PusLicA | PrIvADA|'PAIS - .
SENATOLIMA: . s Lo X .. JCOLOMBIA F - .
DEPARTAME_NTO : ‘|Municieto CORRED ELECTRONICO ENTIDAD :
BOGOTA. & BOGOTA ; - a3
TELEFONOS P 2 - FECHA DE!NGRESO ; -FECHA DE RETIRG i
s E L # . — Tr— -
% , o |. o8 | Masl 09 | Ano - _Dia | 5 | Mes{ 2 | amo | 2010
CARGO.0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA .- |omeccion . _ :
CONTRATISTA. .+ o : L %er  ISindrecdén’ ¥ G .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " # . " POBLICA: | PRIVADA - | PAIS o
COLEGIO ALBERTO CASTILLA LX) ¢ [coromeia -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA . - BOGOTA ke : B
TELEFONOS an ol FECHA DE RETIRO %

o E o pia | or | Mes ‘o] o1 | wMes| d8 | am ] 2010

'CARGOOCONTRATOAC'IUAL DEPENDENCIA. “oIRECCION i, & e
CONTRATISTA -, -, - ' s { sincireccisn &0,

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

, V EXPERIENCIAS DEL:DOCENTE. -

I’NSTITUC!ONEDUCAHVA B i i |, PUBLICA PRIVADA" [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA” X COLOMBIA

DEPARTAMENTO - . Moo - CORREOELECTRONICO ¢ s,

CESAR i .wr 5~ | VALLEDUPAR e T =

TELEFONOS . FECHADEINGRESO' - FECHADERETIRO :
D g pia: |03 fes: |02 hasor < Ja021 ofs: | 17 fmos| 2] aner | 2021 ¢
AREA.DE.CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO 2 - DIRECCION o [ '
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO & ANILLOVIAL 7-VIALAPAZ ©

X e
INSWTUCIONEDUCATIVA _ =PAIS <
_ = ok _ |coLomBia =

DEPARTAMENTO O ogE MUNICIPIO -« CORREO ELECTRONICO -

CESAR: : « [VALLEDUPAR R _ .

TELEFONOS . FECHADEINGRESO .~ s+ FECHA DE RETIRO.
T ’ pia: I-19' . .f'ues:' I’DZ' IMo ,|_2b2€1'_ - Dia: I 15 IMss.’ 12 | anor I - 2020°
AREA DE CONOCIMIENTO v ¢, |NVELEDUCATIVO . “:* o " % +* |DIRECCION . i F,

Pty = 7" |PREGRADO - -
‘ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE =+ = | 3
INST?TUC!ONEDUCATIVA -PRIVADA [PAIS
L . = con.omsm \

DEFARTAMENTO B MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO 3=

CESAR o S VALLEDUPAR -

TELEFONOS -t FECHADEINGRESO s » FECHA DE RETIRO"_ . :
e k= B - ) - B -

Lk . A CE |wea-' lor IAﬂo.‘ + |2o19 pia: | 18 IMes:I_ 12 1 Amor |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVELEDUCATIVO ™~ ', * ... |DIRECCION ; | :

T L PREGRADO ok ; Fol e i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1935, 489 y 443 de 1998)

S EXPERIENCIAS DEL DOCENTE B
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA Pals
COMODIN'ELIMINADO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO e CORREO ELECTRONICO .
TOLIMA -« ESPINAL A :
TELEFGNOS " FECHA DE INGRESO 5 FECHA DE RETIRO
Di: |12 pros: Joz o . oo Ol | 06 |Mes| 12.| amo: | 2018
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO .4 .~ _ s DIRECCION
AGRONCMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO SaDoe s N
R “EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pusLica’ | PrivapA PAIS
COMCDIN*ELIMINADO . X - T COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ra . CORRED ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL + * A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
. pra: |15 es: |11 famor  fao7 p | 15 {mes| 12 | am: | 2017
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO 45 e DIRECCION'
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO S
SR R EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ™ . T
INSTITUCION EDUCATIVA pustica | PRIvADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA UNAD . X “ ¥ - |COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIFIO PR CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE o O *
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO 7 -
Dia: Joo  es: o3+ |asor < {ams- Diaz | 10 [mMes] 08 | ane: | zu16
AREA DE CONOCIMIENTO MVELEDUCATIVO & = DIRECCION I
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADG . X =
S S e Tl TS g e 1 EXPERIENCIAS DEL-DOCENT i A
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
[ Y % s |COLOMBIA )
DEPARTAMENTO MUNICIPIO e CORREOQ ELEGTRONICO -
TOLIMA IBAGUE T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- pi: {02 pos: fos  fo: 2015 - f D | 31 [wmes] 12 | amr |7 205
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ae o DIRECCIGN
AGRONQMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO <, ¥
N S VA S “-EXPERIENCIAS DEL DOCENTE K o
INSTITUCION EDUCATIVA “PUBLICA, PAIS
M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO L A GORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
A Dia: |03 hlss. I_DZ : kﬂo |2014 Dia: I 02 ‘Mas:l 12 I ;«Ano:;fl 5
AREA DE CONOCIMIENTO . NIVEL EDUCATIVO o by DIRECCION e
-AGRONOMIA; VETERINARIA ¥ AFINES PREGRADO Fo o 5




O

O

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 do 1998)

7 EXPERIENCIAS DEL.DOCENTE
) PRIVADA PAIS
COMO_DIN‘EUMINADO . COLOMBIA * .
DEPARTAMENTO;" - # L. [MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ;. . 4 1BAGUE - e )
TE;_qu;uos 5 g FECHADEINGRESO . ¢ < FECHA DE RETIRO ;
T v fos e foo |- 2010 4 Dz | 14 |mes| g£12 | Ano: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO "%, e NIVEL EDUCATIVO i sy ‘ DIRECCION ;
AGRONOMIA, VETERINARIAYAFINES EDUCACION MEDIA ;7 fon

PAA'S E
COLOMBIA

DEPARTAMI;'NTO e G i MUNICIPIO. % . s CORREOC ELECTRONICO ‘

TooMA T @ BAGUE : ‘

TELEFONOS * ‘s FECHA DEINGRESO EU FECHA DE RETIRO
e A T |m pos: Joz. [qno: j2010 Diz:~ | ot |aos:| 08 | anors| 2010

AREA DE CONOGIMIENTO . |MvEL EDUCATIVO ¢ - C LAY g DIRECC!ON o

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES s~ | BASICA SECUNDARIA . ~ w |F

5 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL FIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN.NUMERO DE ANOS ¥ MESES. .

SERVIDOR PUBLICO

: R : Ty
' EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

Ao

TRABAJADOR INDEPENDIENTE . %

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA -«

-

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO. LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI__ ND ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS FUBUCOS O‘F'ARA CEJ.EBRAR CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERV!C[DS CON-~

LA ADM[NISTRACION PUBLICA 3 e
“ k'
-%PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CF.RTIFICO QUE tos DATOS POR 'Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORM \TO: LJNICO DE HOJA BE VIDA sou '

'VERACES (ARTICULO Bo.’ DE LA'LEY 190!95)

i

’-1- 7&5 3

3

5

&




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

'\ Cludad y fochi o U NOMBRE Y-FIRMA DEL JEFE DE PERSON

T e
h

¥

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica gov.co

O




s — FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
£l servicio piblico ;Eﬂnd:: .
SIGEPll $ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE
PERSONA NATURAL APRENDIZAJE
(LEY 190 de 1995)

Yo w3 e s f¥ s W%, MA.DEBIENESYRENTAS . %7z L& 2T Vo mt L, owT he iy

YO, JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. T.l. No. 1110460014 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  TOLIMA MUNICIPIO: [BAGUE
DIRECCION: {"bis":"false","complemento™:"tarreon de piedrapintada etap 2 mb TELEFONO: 23014393387 2788068

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

TR . TNoBRESYAPELLDOS . ] DOCUMENTODE IDENTIDAD ' | PARENTESCO
LUZ MARINA RAMIREZ CAMPOS 38238272 MADRE

YEZID FELIPE MUNOZ RAMIREZ 1110524260 HERMANO(A)

LUZ ADRIANA MUNOZ RAMIREZ 381427956 HERMANO(A)

YESID MURNOZ 14209260 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE \QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACICNO A CONTINUACION:

a) Los Ingresos y rentas que obfuve en el "tltimo" afio gravable fueron;

Feo 2 Cxn F o 0 Y % CONGEPTO™- ot e e T VAR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $37.142.927
GCESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 30
GASTOS DE REPRESENTACION 50
GTROS INGRESOS Y RENTAS 50
TOTAL $37.142.927

b) Las cuentas corrientes y de ahomo que poseo en Colombia y en el exterior son:
"%/~ ENTIDADFINANCIERA * | ‘TIPODECUENTA | NUMERO DE CUENTA,’|" 'SEDE'DE LA'GUENTA '|'SAI'DO DE LACUENTA+

BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 06862176667 BANCOLOMBIA 3.500.000
¢} Mis bienes patrimeniales son los siguientes:
[ . .TPODEBEN. .- | - ¢ . IDENTIICACIONDELEIEN.G - [s¢ o VALGR . -]

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

BANCOLOMBIA CREDITO LIBRE INVERSION 4.400.000
BANCOLOMBIA [TARJETA DE CREDITO 4,500,000
Y71~ " “12iDE PARTICIPACION ENJUNTAS, CONSEIOS, CORFORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES .7 * =%

a} En la aclualidad participo como miembro de [as siguientes juntas y consejos direclivos:
[Fame" ® * a3 % 0% ENTIDADOINSTITUCION o s Fge ] /CAUIDAD DEMIEMBROY ;|

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, scciedades y/o asociaciones:

[[7 -7 7T -, CORPORACIONSOCIEDADOASOCIACION ~ " v+ .. % |  CALIDADDESOGI

c) En la actualidad 8 X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:




P Lt R o B A
Las aclividades econdmicas de caricter privado, adicicnales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las sigufentes:

‘e =+ " & +'DETALLEDELASACTIVIDADES T w-~ %+ 77 FORMADEPARTICIPACION = = -~

—
il é Jue / 2 / z2
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770
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EPSSanitas

Nuestro compromiso es contiga

CE-006 - 0000000100 - 2022

CERTIFICA

Que Ia(s) persona(s) relacionada(s) a continuacitn esté(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1110460014
NOMBRES Y APELLIDOS Muifioz Ramirez, Jesica Iveth
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Mufioz Ramirez, Jesica Iveth, a los 08 dias del mes de septiembre del afio
2022,

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacidn de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos,

@Aﬂ'} 6'-\&-4 leATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de Ia Afiliacién




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.110.460.014, se encuentra
O afifiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Septiembre det 2022.

Cordiaimente,
( ) Gerencia de Clientes
\\ ’/
,Q-':
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLGGICO DEL CARIBE DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

Cert No, 0039-22

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ, identificado (a) con cédula de cludadania Ne.
1110460014, celebrs con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) sigulente{s} contrato(s] de
prestacidn de servicios personales regulades por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Piblica), modificada por Ja Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: COL1.PCCNTR. 2234735 del 08 de febrero de 2021

Objeta: “Prestacion de Servicios Personales de Caracter
Temporal, para impartir Formacién Profesional Integral
como Instructor en la red de Gestlon Administrativa y
Financiera y dreas temdticas, para atender [os programas
de formacidn titulada y/o Complementaria virtual del
Centro Biotecnoldgico del Carlbe y sus municlpics de
influencta en el Departamento del Cesar.”.

Fecha de Inicio de contrato: 09/02/2021
Fecha da terminacién del contrato: 17/12/2021 N
Valor del Contrato: $37.142,927 cop

Obligaciones Especlficas del Contrato:

1} Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indigue.
2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. 3) Desarrellar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion por
Competencias - y la estrategia de aprendizaje - Proyectes de Formacidn - que el SENA
ha determinado. 4} Selecclonar estrategias de enseiffanza - aprendizaje - evaluacion
segiin el programa de formacién profesional y el enfoque metedoldgico adoptado. 5)
Seleccionar amblentes de aprendizaje con base en [os resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6} Orientar [os procesos de
aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las
actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional. 8) Reportar la Informacin
académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién de manera
oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las
actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11}
Informar opertunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de Ia formacion profesional. 12) Conformar
los equipos ejecutores por programa de formacién para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e iterns que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices, 13} Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacitn y el reconecimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar en
e} aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos qtte son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como creacién de rutas de aprendizaje, asoclacién de
aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomallas, inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la informacitn. 15) Apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en Ia ejecucitn del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar y

Centro Biotecnolipico del Caribe- SENA- Regional Cesar
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Cert No.0161-21

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanfa No.
1110460014, celebrs con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, €] {los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Piiblica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1, Niimera y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1385787 de 18 de febrero de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR VIRTUAL EM LA RED DE
CONOCIMIENTO GESTION LOGISTICA ~ FORMULACION DE
PROYECTCS, PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE FORMACIGN
TETULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DEL CENTRO
BIGTECNGLOGICO DEL CARIBE, SENA REGIONAL CESAR.

Fecha de inicio de contrato 18/02/2020

Fecha de terminacion del contrato 151272020

Obligaciones Especificas del Contrato:
1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2)

Prastar los servicios con seriedad, tesponsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacién Profesional, incluido el seguimiento a
aprendices en etapa prictica, de acuerdo con Jos planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion seglin el programa de formacidn profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5) Selecclonar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los procesos de
aprendizaje segin !as necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los proyectos formativos y el calendaric de formacion
institucional. 8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacién de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las
actividades con estricta observancla del reglamento de aprendices del SENA. 11} Informar
oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién profesional. 12} Conformar los equipos ejecutores por
programa de formacién para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 13) Participar en la programacion y efecucién del proceso
de induccidn de aprendices de formacién y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar
en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la Informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacién de rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomallas, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién. 15) Apoyar la

Centro Biotecnologico del Caribe- SENA- Regicnal Cesar
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programacion y seguimiento de [a formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de
Conccimiento que garanticen la integralidad en Ia ejecucién del proceso de aprendizaje, 16)
Elaborar y entregar gulas de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 17) Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 18} Informar opoartunamente a [a
Coordinacion Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha
de la [nstitucidn. 19} Responder por los hienes y elementos del inventario puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato, 20)
Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato.
21) Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervisién y por directrices de
Direccion General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto
contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 23) Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de certificacidn de competenclas para certificarse en habilidades
pedagogicas, como también capacitarse en el idioma Ingles aplicando como minimo a un nivel A2.
24) Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los
materiales de formacién relacionados con la red de conocimiento para la que se contraté, 25)
apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicién de bienes y servicios que
por el conocimiento profesional contratado, previa designacién del subdirector de centro. 26)
aplicar al proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplicana la
funcion de instructor, asf como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 27} Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 28) Promover en los aprendices ser libres pensadores, con capacidad critica, solidarios,
emprendedores y lideres. 29) Registrar evidencias de aprendizaje en la plataforma Black Board o en
el medio dispuesto por la institucién. 30) Registrar en el aplicativo vigente los juicios de evaluacién
de las competencias o resultados de aprendizaje alcanzado por el aprendiz. 31) Aplicar el proceso
de certificacion y competencias segiin norma de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como Jos procesos del Sena adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores. 32) Cumplir con Jos lineamientos de orientacion del desempafio del instructor en
amblentes virtuales de aprendizaje los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia
orientacion Formacién Amblentes Virtuales de Aprendizaje- GFPI-G-014. 33) Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Seexpide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el la plataforma Secop Il del
SENA, alos 29 dias del mes de Enero 2021.

FEN

Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Monica S,

Centro Biotecnologico del Caribe- SENA- Regional Cesar
Direccidn Km 7 Via la Paz, Valledupar, - PBX (57 5) 5710101 [kt
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e Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagégico - Formacion por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje - Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado.

* Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segtn el programa de
formacidn profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

* Selecclonar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

s Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

e Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacidn institucional.

* Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacién de manera oportuna.

s Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinarios y extracrdinarios que se
programen para los aprendices a su cargo.

s FEjercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA,

e Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

= Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e {tems que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

e Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de
formacidn y el reconocimiento de aprendizajes previos,

= Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen [a calidad de Ia informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacidn de aprendices a
las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalfas, Inconsistencias y novedades halladas en el registro de
la Informacion.

* Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucidn del
proceso de aprendizaje.

e Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Biotecnoldgico del Caribe CO-5C-CERTI63!
Direccidn Km. 7 via a La Paz, Valledupar - PBX (57 1) 5711346 - 5710101
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pig.2




Certificacién No. 0294-19

N

s Aplicar al proceso de certificacion de competencias segin normas de competenclas que
aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.

» Cumplir con los [ineamientos de orlentacion del desempefio de! instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso - Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014,

s las demaés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 3 dias del mes de Octubre de 2019.

e e
MQIMNA RODRIGUEZ

Subdirector de Centro

Proyecto: Ana Orozco.
Cargo: Abogada PQRS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Biotecnolégico del Caribe
Direcclén Km. 7 via a La Paz, Valledupar - PBX {57 1) 5711346 - 5710101
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131 V03 Pag. 4




ELSUSCR]TOSUBDIRECTDR(E)BE.CEHTROAGROPECUAR]OLAGRANJASEHA
% REGIGNAL TOLIMA
NiT: B92.539.034-1 -

“%  GERVIFICA

omum%mmumuMczmmwmuﬁw@uc do . RM.104500%4 b
thagud, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL BE APRENDIZAJE SENA, o siguiznte conlrato de
prestaciin da servicios personales requiados por fa Ley 80 de 1933 (Estatut Goneral de Contratacién
de la Administraciin Piibiica), modificada porfa ey 1150 de 2007, Datrelo 1082 do 2015 y sus demss
deaumsnnmmasreg!mwmmmsedawbeawxﬁmm

Nmmyrmduc@m\:sumwms

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMD msmucroa TECNICO Y APOYO A
u GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR CONMO MINIMO UNA UNIDAD
PRODUCTIVA POR ACCION DE FORMACION, FORTALECER COMD MINIMO UNA UNIDAD
PRODUGTIVAS RURAL, FORMAR PARA LA EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EN
LA RED DE CONOCIMENTO PECUARIA, Area (s) Temdfca (s} PRODUCCION ESPECIES
MAYORES - PRODUCCION ESPECIES MENORES, ¥ DEMAS AREAS DE SU COMPETENCIA,
REALZANDO ACCIONES DE FORMACION, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRM!A EMPRENDE RURAL SER. e

Plizo: 5  pars o112 de ebrern de 2018 y hasta Q6 d diciombre de 2018 provi crpimiento do
Wmmmwmmmmbmwmmmmm
exceder o 30 ds Diciembre de 2018~ -

mmammmazwmwzm
T&ﬂnimde Ejecuctin o disira e 2918

owga:mammmmr:m 1)Ptamar ejorutar, mfmsegmmoymia
acciones de formacida pera ¢ emprendimiento mural o {3 empleabiidad en ocupaciones rurales do
acuerdo al procedimionio y actividades estableciias para.el programa SER on i Stsinma integrado de
gestitn de Calidad del SENA. 2} Apayar [a planeacidn, ejecucion y sistemaltizacian de tas atciones de
comvocatoda de pebiaciin objafive para la conformacidn da los grupos de formacidn, ya sean directas
0 en articutaciin con endidades prihicas o privadas del orden local, segiona) o nacional, con énfasts en
la parficipactn y vinculackn da la poblacibn objefivo del programa SER. 3) Ejeautar ias actiones de
formacion haciendo uso do 1a estralegla pedagdgica da “Yormacidn por proyechos”® pata femaciin
complementaria especia’ de acuerdo 2l procedimiento de calidad del programa SER dentro daf procesp
"Gastidn del emprendimientn y empresarismo®. 4) Formular y orientar los proyecios krmativos con

GTHA131 pig. 3

Granjs
Kildmetro 5 Via Expinal — thagud» Tel&fonos 2705600 EXT 85673 - 84651
mm-mmmkmmsmm

&
e

£



5
+B

© didaelieas haip ta flosolia do apronder hatianido;, prictizardo el uso de los materizes do formacin. 5)
’ contractudl, en los dilerentes sisternas, platalommas y formalos establecidos por ef SENA para &
- para el sequimienin de acfvidades especificas, endreganda Informe al supervisor def contralo y al bidey 2 o=

» inlormacidn y documentacion tequerida para ta treanion de i3 unidad productiva en el apicativo SOFIA ©
: mmmwhmummmmnhmmd&mm
, brevo 8 a salda, en & maco g2 su objels contraciual 10) Reakzar ef disgndstio fnicial

tmﬂddmmSE&mdamwemmﬁﬁwﬁpe&miamﬁ@.lZ}Wdﬁggm

%
Lt
a4

coréctes emprosaral, usando tocnoioglas adoctadzs y adapladas s condiiones focales, e ras o
su sostenibiidad, la generacitn de ingresos y omplen, on ariculacin con oy instuctes de
emprendimiento; debidamente costeados ycon actividadesdefinkias en el maa del uso daestrategias

Reportar y sistematizar tas acfivdades, acticoes. v resultados realizadas en e marco del chieto
seguimienio do 1a tnformeacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y oires dispuestos &

def programa en su ceniro de lormacidn. 6] Apoyar i aficutacidn da fas acciones del programa SER. ™
con ixs estrategias instiudionaies Ialeg ‘coma SENNOVA, AGROZENA, SIGC: de-atherds a las
mwmmmmmnwmwmmmmn;
PLUS, resuliado da 13 ejecucion da ks programas do-fomacin dosarrolados en fas finsas da ©
emprendimiento nual B) Resizar ylo gestionar Ixinscripion enel sistoma de nformacita defa Agercia
Piblica de Emplen del SENA, de fos aprendices que NO conformen parts de (as Unidades Prodoctivas
3 ciear en cada proyecty, de maners informada y consentida por los mismos, esi comoe de fos

varae y actualizada, as! como informar los secanismos de Consutta a fos aprendices, 9) Programary
eeportar a 3u suporvisar de coniralo, con tna-anflacién minima de una semana los ambientss do
mmymmmm,am,mmummmmmm

geonsferanciacidn y caracterization de fes unidades prodisctivas aroadas por €l, ea & marco do las
acclones dg lormacidn o ta Fase ! del programa SER 11} Reatizar diagnosioo final alas unidades
mdm&mmmﬁdpmmlmmdafmmﬁmmﬁmmmah )

Mmhmmmmm-mmmmmm
ammmmwmm&mﬁahmﬁmﬁw&ym e
cuango sa requiera, sin que esta accién afecle la Intensidad horatia da fos. proceses formafives . ¥
asignados. 13)Fumulaygesﬁmarenaﬁuﬂad&:mnelimimdomwﬂhienhye;
dem&mwwmmwmmmhmﬁf c
mmmmmmtdjmmmmjmmmymamm@m; [

- canvocadas por & Apoyo misionat de centro SER yh por Ja coordinaciin del programa SER defa -, I
: Direccidn General, para su implementacion en las acciones del misma.15) Apoyar la Wentlkaciiny S
" sislemafizacian mmm@mmﬁmymm&mwm% ‘

de prieniacitn ocupacional personatizada y grupal, paralas persones formadas en ef programs SER
en procura da mejorar sus postiidades de insercin en e mercada taboral, asi como apoyar i3 Gestién - _
Ja inscripcin de evmpresas ruraics y unidades productivag en ekapEcativ establacido pata este fin. 17) 7
Lasdemés que sean esignadas poral supervistr de contrato en concortaciin con o 2poyo miSande ™ oicemm
cenir SER de acuendo a fos Encamientos del programa.

*__ Reglonsl Tollan-Centso Agropacoario ta Granfa *
KiSmetrn 5 Vi Esplnal - bagod~ Telélonos 2709600 EXT 45573 - BA6ST
weww.s20a.ecu.00 « Linea gratutts neconal: 01 8000910 270

i,
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Centificacion Na. 1392018
- ’ &

nN

Valor y Forma de Pago: El valoe intal dof presents conlralo &3 minimo de TREINTA ¥ CUATRO
~, MIELONES OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MI DOSCIENTOS NOVENTA Y SETE PESQS
\(mﬂm.amwmmmmuadmemgmmmmammmmm

Esta suma sesh pagada por ef SENA of confralista de la siguiente manera: a) un primar (g0

cofrespondenie a mes de (ebroro de 2018 por valor de DOS MILLONES VEINTICUATRO ML

CUATROCIENTOS SESENTA ¥ DOS PESOS {$2.0244G6200). b) Nueve pages iguales ™

comespondientes 8 los meses de mazo a noviemboy da 2098 por valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS SETENTA Y DOS Mit GUINIENTOS NOVENTA Y UN PESQS {63.572.591.00} cada

un0. ¢} un pago final correspondianty al mes da dicembre de 2018 por valor de SETECIENTOS
CATORCE MIL.

Se expide a soficited de! interesadola), de acuerdo con {3 informacidn registrada en ef sistema ON
Mﬁ%ammm&}m&!m&w&m@

‘ s Q wa

TTaton: Uhatley Xuniks Garnts - Apoys Talrase

e
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Ministerio de Trabajo It a3 @

P
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“SERVICIO NAGIONAL DE APRINDIZAIE
Reglonal Tolima-Centro Agropecuacio La Gran|
Xiometro 5 iz Expinad - lagué - TEonos 2709600 EXT 85673 - BAG51
www.sens.educo - Lines gratiita nadanal: 03 80009 10 270
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LA CORPORACION DESARROLLO COLECTIVO ‘Q
NIT.901087760-1

CERTIFICA:

Que JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.110.460.014 de lbagué celebro y ejecuto con la Corporacién Desarmrollo Colectivo el

contrato que se describe a confinuacion:

Contrato; Prestacion de Servicios Personales
Numero: 042 del 01 de Febrere de 2016
Fecha de Inicio; 01 de Febrero de 2016
Fecha cIeFlnahzac:ton 30 Marzo de 2018

i o & 7 5 LT Iy o = &% .
OBJETO Prestatxsemclos’*profesronales &gomggmstmctogg*\mual&en Ias areasde salud
publica e mgles Hde lndependlentelgbre autonogua Sint subordinacign alguna

1 ;
apoyando la Carperat:lon en eljdes Ilo degproyecta derloml adp “creando caminos de
o, F S - Gf o Gor § 8

inclusion”.
: Fisicos
ACTNVIDADES: .

o 3 g i Bog
actnndades d enseganggde,,.ja mstltumqgﬁ como asngnacmn de

14 Coordlnar‘

: _‘- departamento las act:v:dades de profesores y personal de apoyo y lo ;asuntos

academtcos de un establecimiento. i :

1 para profundizar en el 4rea del conocimiento. -
artlclpar en reumones de talento humano conferenmas educatlvas y ta Ieres de

AP ACH SCION P Ara POl ae Ores e :

Elaborar e impartir talleres educahvos que corresponden al area soC %&

Disefnar programas curriculares y preparar material didactico para el apregdlzaje

. Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y

trabajo en equipo.

Planear y ejecutar las actividades en las areas fundamentales del conocimiento y

las complementarias.

9. Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de

verificacion del aprendizaje.

5.
6.
7

%‘%

0

O La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Ibagué, a los veintidds (30) dias del mes de noviembre de 2018.

LEIDY HERNANDHZ TOVAR

Rapresentante Legal
Corporadon Desarrollo Colecivo — Sede Cenfral 2776828 IBAGUE TOLIMA
corporaciondesamoliocolective@gmail com

:4:7?;{&.—:25-*?;:#:.5;.
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CORPORACION "ACCIONES DIFERENTES®
s “ . HOMBRE Y NATURALEZA EN ARMODNIA PARA UN MEJCR VIVIR.
s NIT: B09013244~2 * .

LA REPRESENTANTEEI..EGAL DE LA CORPORACION ACCIONES DIFERENTES HOMBRE ¥
NATURALEZA EN ARMONIA PARA UN MEJOR VIVIR -CAD

Har.ecéwar:

. . Que, JESICA IVETH MUROZ RAMIREZ, profesionat en Medicina Veterinaria y Zoolecnia, identificada con .
7%= la chdua de cixdadania No. 1.110.460.014 de lbagud, viene ejecutando con la Comporacitn Acciones
&7 7T Diferentes, los compromisos que 3 contlngacitn se relacionan:

. " 4 Contrato No. CPSTCAD - 204740, derivado del Converio da Asdciacion No. 492 - 2017 suscrto epira ,
Ay lagmpamcimncﬁonesoitermtesﬂugmiadenwnmm-ma

‘. Otieta: Brindalprastay asistancia tierica directa Tzl con enfoque temloia) a 213 pequefics y mediancs
%} & productores gsf Saidaia Tolma (89) piscicultores, Chaparal Toima (1) piscicullores y Porficacin
Tolima (71 piscicuftores, confarme & pian genaral da asistencia léonica PGAT, con & In de fortalecer [
prodicfvidad y compelitividad, .

Valar del Cntrato. $11.200.000 - .

Fecha Iniciaciors, 15-08-2017 .

terminacidm: 31 -12- 2017

del nteresado, hoy dieckisto [17) de octubra do 2017

& -

Tetéfong: 3107905281

-

- Contro Comarclal La Quinta, Oficina 238 Tel: (8) 2596176

3107905281 - 3102812332 E-mail: corpodi2007adhotmall.com -
accionesdilsrantan @gmail.com
Thagud - Tollma




Certificaciéa Ro. 1402017

mwmmwamym&mmammmmms K
mm&mmm&symﬁmbmmmmﬁmdmmnw
. cowhinaments ko requedmisnios ¥ asistir 3 lay repnioces thenicas tua tralice of supenvisor del confraty, ¥
presectar informes mensuates de b elecuciin del aismo, 8) En compimianta de Jo dispuesis en ol pardgrafa dei
articudo 23 da b tey 1150 de 2007 y dab arlicuio 6 dea ley 1562 da 2017, &l coniradsta deberd noreciiar que
encoentra af i €n el pago mensual de ks sportes 8l de sequridad socied ikegral (salx, pensidn y
riespos laborles) ¥ para [ realizacitn de cada pago detivado ded mism; 23403 pogos se acradian inkaments
wds@m%oum?ﬁaoammxdm;m&wmﬂomm ol
contratsts también debe acrediar ¢ pago Spochmo aportes gi SENA, ¥ da compensasain

fardiar, §) Presentar & fa suseripckin del cuntrety, k% iiguilentey docrinentos: Registro dnka bktedo RUT fen « =,
€220 e que Trya cambiady de rbgimen), constancty o afiacibe’ ol P obligatono de sohad 1 tavis da wa
empresa premoloa do satud {EP.5) y 2l sistoma general da pensiones, Sonnalarks tnich de deciatacin do
ienes y mntas diligenciads, registrar af momanio da e £ama def contalo fa informactn da hojn do-vida dal
sitena de informacién y gestia del empleo piblico SIGER, sigtieodn ef procedimients sefiafado por of grupa
demmﬂm&hmmlm&mmwmxmwhwmndﬂmwﬁw
commo miectbm y evakados en los distintes comiths da evabiacin 'y vedicadiin da propiestes erf s protases
coxtractueies que desanmlio of Centro, 1) Ex casty dé ser desionads par & Suddirecciin ¢e Centro, particinar
+ como.apoyo téenien en b supervision de contratos, duraiis a siacutidn de Jos mismos 12) Anlcir sl proceso de

procedimiart caico

seriTcacihn de kg noms de compebinaay *Crientar formacitn prscincial de actiarda con

ynosmnatie® ymummmﬁmamawmmmm
comespontiante 8 noviembre 30 da 2017, s ¢oio 2 los provescs gue 8k SENA odetante pan ceriifcar
hahil'mﬂum&gm mamumamwwﬁaammmm

* Cengro Agrepecuazo La Grana. 1mmmmmmmdmmpmum

w i

\iva%wmsmwmmmmummmmmm whew o i
. OCHO PESD 158). Eta suma senh pogada poref SENA l contiatists 0o L siguients mansea} Up %
pimer $ag0 pos vator do UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA ¥ HUEVE ML OCHOCIENTOS OCHENTA z.
¥ OCHD PESDS {31.848.828) pomlmdnmium&‘i’ﬂl? b) U page fnal por valor do LN MILEON <7
SETE%WAYMROM CBSETBITAPESOS{simﬂﬂ)wdmﬂa

oy - S -

mammwmmma}.mmmhmmmmmﬂmm
& del SENA, a los veinticuatno{24) dias def mes de agesto dé 2018,

msvz‘am-w rwm:rmmmn-uasx
T warwsen adir vy - umyamummmsmm ;
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HACIENDA AGROPECUARIA GUEP]

CERTIFICA:

Que la sefior (a) JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ, identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.110.460.014, expedida en Ibagué
(Tolima), presto sus servicios como Profesional en Asistencia
Técnica y Asesoria en la explotacién piscicola de la Hacienda

Agropecuaria.

Dichos servicios fueron ejecutados en un periodo de dos (2) afios y
tres (3) meses, comprendido del 22 de enero del 2015 al 30 de abril

) del 2017.

Se expide con destino al interesado

Dada en Piedras a los 24 dias del mes de julio de 2017

O Efést
Gerentey opietario
/2C .93372152 Ibagué

acienda Agropecuaria GUEPI

Pledras-Tohma
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LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA UNIDAD DE SALUD DE[BAGUE-U.SJ

ES.E

HACE CONSTAR

*r

Que revisada Ia Base de datos de la Unidad de Salud de Ibagué ES.E., se encontrd que la
sefora JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
No.1.110.460.014 de Ibagué- Tolima, presto sus servicios a la institucion en la modalidad de
contrato de prestacion de servicios (Apoyo a la Gestion ), durante parte de lala vigencia 2016,

relacionado a continuacion:
No, Objeto Periodo
Contrato
241DE | CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE UN | Del Siete (7) de
2016 PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA Y} Octubre al
ZOOTECNIA, PARA DESARROLLAR BAJO SU PROPIA | Treintay Uno
RESPONSABILIDAD Y RIESGO LAS ACTIVIDADES | de Diciembre
INCLUIDAS DENTRQ DEL PROGRAMA DE SALUD | de 2016, -
AMBIENTAL. ZOONOSIS. GESTION INTERSECTORIAL,
EDUCATIVA Y DE PARTICIPACION SOCIAL Y
COMUN[TARIA, CON EL PROPOSITO DE GENERAR COR
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA TENENCIA DE
ANIMALES PARA LA PREVENCION Y DETECCION
OPORTUNA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES N

ZOONOTIC AS, LAS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL DE
LAS OBLIGACIONES ORIGINADAS EN EL GCONTRATO
INTERADMINISTRATIVC No. 1481 DE SEPTIEMBRE 29 DE
2016 SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD DE SALUD DE {BAGUE
- ESE Y LA ALCALDIA DE (BAGUE.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado(a), no presenta borrones, tachones o

enmendaduras,

Dada en lbagusé, el dia Seis (6) del mes de Septiembre de 2018.

Técnico Operativo .
Oficina de Contratacion USIE.S.E

-

o

- s Avenida 8 No.24-01 7 El Carmen TelSlons: 5730505
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LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA UNIDAD DE SALUD DEIBAGUE -U.S.1

E.S.E.

HACE CONSTAR

>

Que revisada la Base de datos del Hospital San Francisco E.S.E., se encontrd que la sefiora
JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.1.110.460.014
de Ibagué— Talima, presto sus servicios al HOSPITAL en la modalidad de confrato de prestacidn
de servicios { Apoyo a la Gestidn ), durante dos {2) meses de la vigencia 2015, relacionado a
confinuacion:

.

¥

A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE SERVICIOS DE
ESTOS LUGALES EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

No. Objeto Periodo
Contrato
342DE | CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (A) MEDICO | Del 02 de
2015 | VETERINARIO ZOOTECNISTA, PARA REALIZAR VISITAS | Septiembre al
DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL EN LAS |31de -
ENTRADAS DE LA CIUDAD, ESTABLECIMIENTOS DE | Dictembre de
EVENTOS MASIVOS, FRABICAS DE ALIMENTOS Y DEMAS | 2015.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado{a), no presenta botrones, tachones o
enmendaduras.

Dada en Ibagué, el dia Seis (6) del mes de Septiembre de 2018.

AL

Técnico Operativo

{A OSORIO IEGA

Oficina de Contratacion US| E.S.E

Proyacts

illo

CARMENZA ELYIRA RAMIREZ CRUZ
Asesora extermaf Apoyo a la Gestién

Avenida 8 No.24:01/ El Carmen Teléfono: 2739585
Emaii coniactenos@usiese.gov.co
Ibagué Tolima
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Universidad Nacional
Ablerta y a Distancia

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que en la Universidad Nacional Abieria y A Distancia -UNAD-, se encuentra vinculado (a) a
la fecha el docente ocasional:

Identificacion: 1,110,460,014 ;
Nombres: JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ
Fecha de Ingreso: 09 DE MARZO DE 2015

Fecha de Finalizacién: 10 DE JUNIO DE 2015

Tipo de Vinculacion: OCASIONALES
Denominacién Empleo: TUTOR "PROFESIONAL MT"
Cédigo del Cargo: 6000

Grado del Cargo: PROF

Que mensualmente devenga los siguientes valores por concepto de:

Asignacion Basica: $1,331,000.00
Reconocimiento por Coordinacion: $0.00
Incremento Antiguedad: $0.00
Prima Técnica No Factor Salarial: $0.00
Total: $1,331,000.00

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., alos 08 dias de abril de
2015, con destino a Interesado.

STHUM -LABORA ¥1.0

F6032253¢1050225b6 Ta3900b 00 8da

2015-04-08 13:001:07

Para las entidades que requicren verificer a cestificaciA laboral, ingresar al portal de Talento Humeno ketp:/fthumeana wrad exdu o, Consulta ds Cetificaciones Laborales.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 225N
Sistema Nacional de Talento Humano { & g f 0
Sade Nacional José Celestino Muti

ade Nacional José Celestino Mutis ] A LN\ s

Calle 14 Sur No. 14-23 Pisc 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODICO VERIFICAGION

1c37e5ca847eb55e3758c7993769b TR0
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA" SENA- &
ESPINAL REGIONAL TOLIMA %
CERTIFICA: -
; !
Qua, JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ , identificado {a) con C.C.1.110.460.014, suscribit con @
Sarvicia Nacionial de Aprendizaje = SENA el siguiente coriralo de greslac:én da serviclos
*  personales regulado por la Ley 80 da 1993 (Eslatuio General do COntra!_ac:dn de Ia Administracion
Pitblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus nomas reglamentarias:
No def Contrato: 63172014
Objeto; Prestar serviclos profesionales da cardctsr temporal como
Instructor lecnico para crear y forialecer unidades productivas
rurales sostenibles en of araa PECUARIA y demas arsas de su
competencia, mediante acciones de farmacion y da fortafecimiento
an el marco del programa Jovenes Rurales Emprendadores .
Focha de nicio! 03/0212014 -
F]
Plazo de Ejecucidn: 021212014, .
5
Valar: Pagos mensuales valor de TRES MILLONES CIENTO
i SETENTA Y CUATRC MIL DOSCIENTOS TRECE FESOS MTE
(83.174.213).
Se explide en el municigio da El Espinal, a solicitud def interesado, da acuerdo con la Inlermacion
3 registrada en el Sistema Onbase del SENA e 15de septismbre del 2014,
. T B
: . .
Elebos Aol L. Ry, Ofctau .04 - Relclones Labort
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
e Regional Tolima/Cantro o “La Gran]a® G
w:: Espinal ~ thagué — Telsfonas 2709600 ext; BA6SL 85601 - - A
“stna.edu.ca - Linea gratulta nacional: 01 8000 8 10 270 -}
. . i ‘.'. - ) - - ) aj
i '“\I. RS . SET ?;
¥ B
At - - \ + ‘-;( :M‘!




I D 610.5THUM.2014-035147
! L 2014-08-23 09:45:03
s Pégina 1 de 1

Unlversidad Naclonal
Ableria y a Distancia

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (@) JESICA IVETH MU?0Z RAMIREZ, identificado (&) con cédula de
ciudadania namero 1,110,460,014 presto sus servicios a esta institucion ast:

Que mediante resolucion numero 4384, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIC
AMBIENTE, gara el periodo del 06 de marzo de 2014 al 18 de junio de 2014, en el centro
regional de IBAGUE.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 23 dias de agosto
de 2014, con destino a INTER SADp.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

STHUM - LABORAv1.0
£8£8503426c4 T07c T8 Mea T3 1LS0

2014-08-23 09:45:07

Para tas entidades que requieran verifioa Is certificacian laborat, ingresar al partat de Talcoto Homano htp:/Ammzno mad edu.co, Consubiz ds Certificaciones Esbogsles.,

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA UNAD :.1.-
P
Sistema Naclonal de Talento Humano # ) g 560
Sede Naclonal José Celestina Mutis . f‘%ﬁ :
e rackna Jos . A SGS w63

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogot4d D.C,

Teléfono: 3443700 Ext. 1106 - 1101 - 1100 CODIGO VERIFICACION

869041a14338faeCbIBLEISadBed37db
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”-5 EL SUSCRIT o SUBDIBECTOH DEL CENTRO AGROPECUAHIO “LA GHANJA" SENA - ESPINAL °

Que Ia sefiora JESICA IVETH MUROZ RAMIREZ, identificado con C.C. 1.110.460.014, suscribio con el

4> Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacién, de servicios personales -

regulado por Ia Ley 80 de 1993 (Eslatuto General de Canfratac:on de la Admtmstracmn Publtca) modiﬂcada
i par fa Ley 1150 de 2007, y sus normas. reglamentanas. LeE

. e

No deI Contrato' & o 1052 d8126108/2013

K3

la prestacmn de servicios profesmnales para desarroliar la formacién y el prcyecto
productivo, para el montaje de dos (2) unidades productivas, en el area de Pecuaria, |
en e marco del Programa Jovenes Hurales Emprendedores, en el drea de ¥
cubrimiento del Gentre Agropecuano “La Granja” Sena- Espmal en e} departamento‘ v

Al s .‘_‘f

. “ def Tolima. - . T = e B -
 Fechadeinicio: Dol 26do agosto de 2013, - .
P!azo de E,recuc:dn: _ De! 26de agosta de 20 13 a! 1 3 de drc:embre de 2013’ _ R :.T

st
W . R

LT El valor total del presente oontmto es méximo de ONCE MILLONES NOVENT A Y

Va!ar'
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/TE ($11.804.336.00). ~

-+, " SETECIENTOS SESENTA PESOS M'TE (53.081.760)...
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Se expide en ef munlclpio de El Espinal, a solicitud del :nremsado de acuerdo con la infonnac:dn reglstrada
# enel Srstema Onbase def SENA el 22 de noviembre de 20 13 \ :
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MmlStEI'ID de 'l'rabajo
. .. SERVICIO NACIONAL DE APREND[ZAIE ' -
Reginnal Tolima/Centro Agrope_m_ano “la Granja® *" ¢
+ Km 5 via Espinal — lbagué - Telefonos 2709600 ext: 84651 — 85601 7
» www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 0180009 10 270 | ’
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* Pagos mensuales por valor de TRES 'MILLONES OCHENTA Y. UN MiL e
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o
" La doctora JESICA IVETH MUROZ RAMIREZ, ident:iﬂcada ccn cédula No
° 1,110,460.014 de Ibagueé {Tolima), labord en esta Instituclén educativa, *
" como instructora de tiempo completo supemumerarla en el nivel de
Bésica Primarla y secundaria, fornada mafiana y tarde respectivaments,
ejemtandu diversas actividades en medicina veterinaria y zootecnla
(talleres, aonferencias, trabajn de campo y activigades !udles}

chhas acﬂwdadas fuemn ejecutadas en
Dic!embre de 2012. Dfas de escolaridad

"

Dada en Ibagué a los 13 d‘as del mes de febrero de 2013 | s




CERTIF. No. 00808-12
) &
SENA
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N
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LA OFICINA DE RELACIONES LABORALES
HACE CONSTAR

Que la sefiora JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ, identfficada con cédula de dudadania
nimero 1.110.465.014, expedida en Ibagué (Tolima), prestd sus servicios en esta Entidad
vinculado por contrato de prestacién de servicios regidos por el Articulo 32 de la ley 80 de 15993
Literal h; Numeral 4 del Art. 2 de Ja Ley 1150 de 2007; Art. 82 de Decreto 2474 de 2008,
modificado por el Decreto 4266 de 2010 asi: ;

) L
o OTEEES,, w
No. 4 s O Y
Contrato Periodo Objeto ; D

016912 Del 15 de Febrero | Prestacion de Serviclos Personzles de caracter temporal,
hasta el 29 de|como instructores por periodos fijos para impartir
Junio de 2012, formacion profesional en el drea de PECUARIA, con el fin
de atender la demanda de formacion del Programa de
Atencidn a Poblacién Desplazada, dentro y fuera del
Centro Biotecnoldgico def Caribe del SENA Regional Cesar.
0004959 Del 13 de | Prestar los servicios profesionales de Instructor o Gestor
Septiembre hasta el | para desarroliar el componente téenico y empresarial para
16 de Diciembre de { e] montaje de dos (2) unidades productivas, en la linea
2011 tecnolégica PRODUCCION Y TRANSFORMACION en ef
.| marco del Programa Jdvenes Rurales Emprendedores, en
=i'{ el Departamento del Cesar , @ carge del Centro
Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar. -

"-!_-i

B i T Lo - s )
La presente constancla se expide a solidtud de Ta Interesadaen Valledupar a los Nueve (09)
dias del mes de Julio del 2012, ~ . A S ' ' .
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ummmmmmmmﬁemm b} -tor ta ceduly ;f;dud:mh
- niimefe TII0SB0.008 do Magud [Tobima), abord en esta Imtitucidn glucativa, conm
" inctictons do Seerpn comipleln sUptmumerrz.on o nhael gy Bivica prinadi v speunda,
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| wetatinaria yzogtoonia {tuberey, coalarenctas, trabujo de Gupo y actividadey Kidic)
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EL uscnmcam*racanm DE LA COOPERATIVA
s, ASOCIADO LABOORUN

Que ¢ m.msm IVETH Muﬁ‘ozmm dentificadn eon fa
ciudaidutis No. 1110460, 0!4.-Estxmwmmtada‘ mmskf '
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