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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y
ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
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|.  INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que: Habrd un Plan Nacional de
Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y
prioridades de la accidn estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica
econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra
los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversiéon publica nacional y la
especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion. Las entidades territoriales elaboraran
y adoptardn de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucidn y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura organica
de la administracion central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo: Articulo 13. GERENCIAS.
Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas
al Despacho del alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la
ejecucion de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus
principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del
alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de
trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto
y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion
de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de
los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misidn institucional. 4. Articular con los Alcaldes
Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucién de los proyectos especiales o macroproyectos
estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacién y asistencia técnica a las autoridades locales.
5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en
actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el
Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes,
acuerdos, decretos distritales y demds directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o
les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

En este orden, el decreto en mencion en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas de la
Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar, ejecutar
y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones
que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccion de inversion, incrementar la cofinanciacién y atraer
talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la
normatividad vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacion, verificacion y seguimiento de los
procesos para garantizar la adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en
el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades
del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo
establecido en los estatutos o de mas normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar
la prestacién de servicios profesionales, mediante la contratacién de personal idoneo, para que presten apoyo
en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de
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las funciones que tiene la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos,
modernizacién institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe personal suficiente en planta, con
la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion, tal como lo certifica la Secretaria
Distrital de Gestién Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucion
de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, se requiere la ampliacién
de la capacidad administrativo y técnica del equipo de la Gerencia de Ciudad. Por lo tanto, se considera
pertinente celebrar una contratacion de prestacion de apoyo a la gestion, con personas naturales que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o experiencia directamente
relacionada con esta drea, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente
varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

__ITEM | Clasificacion UNSPSC Producto

80111600

Servicios de Personal Temporal

II. ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ago 22.pdf

Principales indicadores del mercado laboral - Agosto de 2022

Grifico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Para el mes de agosto de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,6%, lo que representd una
reduccién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global de participacion
se ubicd en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,2 puntos porcentuales respecto a agosto de 2021 (61,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 3,3 puntos porcentuales

respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).
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En agosto de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,8%, lo
que representd una reduccion de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,4%). La tasa
global de participacion se ubico en 65,1%, lo que significé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
agosto de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 3,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,9%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre mévil junio - agosto de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 11,3%, lo que representd una disminucion de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021
(14,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,2%, lo que significé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales frente al trimestre mévil junio — agosto de 2021 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
57,8%, lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,2%).

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2014 - 2022)
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Fuente: DAME, GEIH.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad

En el mes de agosto de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.160 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio
y reparacion de vehiculos; Administracion publica y defensa, educacidon y atencion de la salud humana; vy
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios con 1,8, 1,5 y 1,0 puntos
porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Agosto (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Agosto Agosto . cidm % Variacion  Contribucion en
2022 021 absoluta Pp.
Poblacion ocupada 22160 0517 100 1583
Comercio y reparacian de vehiculos 4070 3699 184 372 18
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2769 2489 125 300 15
Actividades artisticas, entretenimiento recreacian y otras actividades de servicios 1833 1.630 B3 203 1,0
Industria manufacturera 2239 2058 101 181 09
Alojamiento y servicios de comida 1516 1389 1] 127 06
Construccion 1667 1.550 1h nr 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1406 1713 81 a3 05
Actividades financieras y de seguros 399 3 18 55 03
Transparte y almacenamiento 1529 1476 69 33 03
Actividades inmobiliarias 237 184 11 53 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 588 548 &7 40 02
Informacion y comunicaciones mn 341 17 n 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3135 3163 141 -28 -01

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtn tasa de desempleo

Para el trimestre mavil junio — agosto 2022, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (24,7%), Ibagué (17,5%) y Valledupar (17,0%). Las ciudades con
menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,2%), Manizales A.M. (10,1%), y Cartagena (10,4%).

Grafico 6. Tasa de desempleo segiin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio- agosto 2022
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! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ago 22.pdf
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FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems agosto 22.pdf
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con agosto de 2021.

Agosto de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Agosto 20227/ agosto 2021
M ian
I . Tumperal
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Personal seupado totai [en— Agencias Hom
witudrat s
Seccion Division DESﬂ'iE-ﬁﬂ Wariacidn (%) ‘Contribucién (PF)
H Dhisignsz  ‘amocenamienk ¥ achdades . 30 4 53 ==
complementarias al transporte
M Corren y servicios de merssjeria 43 08 31 11 .-
1 Restaurantes, catering y bares 99 B2 13 04 --
) Divsibn 58 Mesvidades de edicién 04 10 15 03 -
Divisién 59, exceptn Produccidn de peliculas cinematograficas y
. Clases820 programas de television 10 = i i
Divisitn 50 y Clase  Activiclades de programacian y transmisién,
] 19 12 2 2 -
6391 agencias de noticias - a
] Division§1  Telecomunicaciones 08 05 o5 18 —-
Divisién 62, Divisin o
, 53 cxcepte (e DOl de sstemss informiticos y 15a o0 0 -
procesamients de dates
6391
Seccidn L. Divisién
&8 _ ; -
Inmobiliariss, slquiler de  maguinaria
N Seccitn N, y <t & Yoas 52 05 03 =
Divisisaes 7710, STUIPO
7729y 7730
Divisiones 63,70, ) ) -
M T1.72 Clase 73z, "CRVidedes profesionstes - dentifiss y 4 22 16 0o --
. Rl i
Divisian 74
M Clage 7310 Publicicact 109 52 M s 08 -
Divisiones TB.BOY |\ gvidsdee de emplen, seguridsd &
N 81, excepto Clase - - o 63 D4 25 04 31
5130 irvestigacion privada, servicios 4 edificdos
. Clmegzzp  Acividades de centros de llamadas (Call o - - o -
eenter)
- Actividades sdministrativas y de apoyo de
Divigién B2 excepto '
N Cegaan | ofiina y owas actiidades, excepto call B a7 49 05
cerhEr
P GrupoBS4  Educacién superior privada 52 s a3 0o s
Q C2se 8610 Salud hurnana privada con internacion 23 16 15 o7 -
a D""g“:::;l;q " Salud humana privada sin internagion o7 18 18 13 -
. Divisiones 90,82, Diras servicios de entretenimmients y obios 15 a1 = B

93.85y96  servicios
Fuente: DANE - EMS
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2022 / AGOSTO 2021)

En agosto de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por c ia de ¢ ion
segin subsector de servicios
Agosto 2022¢ / ag 2021
S [
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. [ p—— Parmanante bt Aganeiss Hara
. citindra =
Seccién Divisidn Descripdion Variacian (%) Contribuciin (PP)
H DiigfnSn e b == ey 30 41 53
eomplementarias al transporte
H Divisian 53 Corren y servicos de mensajeria 43 08 31 11
1 Division 56 Restausantes, catering y bares a9 82 13 a4
1 Divsion S8 Actividades de edician 04 10 B a3
Divisién 59, excepto Producccn de peliculas cinematograficas y
1 102 0 11 73
Clse 5320 programa: de television &
s Divisién 60y Clase Actividades de programacién y transmisién, 39 N 25 a2
6391 agendas de netidas
[ Divisian 61 Telecomunicacienes 08 -5 05 18
Division 62, Divisian . N .
D dlo de sh i t
) Gl exeptn Clase 0 sistem ImormAess ¥ g 154 0g 05
procesamients de datos.
6391
Secrson L. Divisian
N Seccidn N \nmf:tl\lall!i alquiler de maquinaria y 40 52 05 a3
Divisiones 7710, b
7720y 7730
Divisiones &9, 70, . o
ooy Actividads s il ertifi
M T172Caser3a, o Provmensen ceRlER Y a9 22 16 an
© =058 SR eenicas
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 108 52 43 aa .-
M Dﬁ“:'“‘:‘"“ 73{':? ¥ pctividedes de empleo, seguridad e . o . o0 .
PO imvestigacicn privada servicios ¢ edificios '
Actrvidades d tros de llamadas (Call
H Clase 8220 wais e ae = ™ w2 60 08 05 --
center)
,  Oveidn 82 enepo n:u_.-mdn admmm_u_:::ﬂy de apaya u; " . - N
Clmegazg | Ofina y ctras actividades, excepto ca 7 !
center
] GrupaBS4  Educacion superiar privads sz 0s 43 ao [FE |
Q Clase 8610 Salued humana privada con intemacian 23 3 15 o7 -
DRI BG BP0 ) st il i i o7 Y] 18 13
Clase 8610
Divisiones 90,92, Otros servicos de entretenimiento y otras
s B2 s 31 15
93,95y96  servicios -

Fuente: DANE - EMS

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE
SERVICIOS (AGOSTO 2022 / AGOSTO 2021)
En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en

comparacién con agosto de 2021.

2

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios

Agosto 2022° / agosto 2021

Farsonal oaspado sin Temporal Msian™
Clasificacion ClIU Rev 4 AC. aganmas Permaname diracts Hor eMedm™=
Secritn Divisién Descripeion Variain 7 Conbibacian FF]
Amaceramen  y  sciddsdes B
e complementarias al transporte £ 43 =
H  Dussion 53 Comen y seneos de Mensajens 56 13 a4
| Divsitn 56 Restawantes, calering y bares 101 as 15 -
J Devsicin 58 Activdades de edicion a2 94 0.2
,  Divsitn 58, exceplo Produccién de peliulas cematogrdficas y 4 129 a2 R
Ciase 5820 programas de skevisidn -
,  Diwisitn 60 y Clase Aciidades de pogramacidn y varsmisién, 0 a
6301 agencias de noticiss :
4 Divsign 81 Telecomuricacicnes 94 a7 07 -
B 2;"'“:" ﬁzmn'gzz Desanoly de sistemes inommdlicas y o .
Mans procasamients de datog
6301
Seceitn L. Divisicn
68
. rnobilatas, alguer de maqunata y s . B
Devisiones 7710, *9490
71y 7T
Dnssiones 69, 70, , )
M 71,72, Clase 720, fonicodes profesionsies clertlicas Y g5 a3 40
Divsion 74
M Clasa 7310 Publcidad 100 20 1.0 -
" ﬁn:. he“mep“ ;ﬁ'cﬂ:’: Actlidades de empio, ssguidsd & o . a0 4
oy Invesiigacion privads, sentcios a edicios
Activdades de centios de lamadas (Call 18 a ~
N Ciage 8220 center) 8B L
) Actividades administativas y de agayo de
N Division B2 excepld oy otas acivdades, ewcapin call 60 28 1z
Ciase 8220
center
P Guposss Educacion superior privada 53 09 25 18 -
Q  Cuasesstn ‘Salud humana privada coninlemacicn 73 51 22
Divsitn 86 excepin B
a Clasa BE10 Salud humans privada sin intemacion 8B 39 11
Divisiones 90, 92, Otres sendeies de enrelenimients ¥ otas
S oaosvee sendeios 1ig . "

Fuente: DANE — EMS

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems agosto 22.pdf
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VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y SALARIOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS

En lo corrido del afio de 2022 hasta agosto, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2021.3

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seg
subsector de servicios
Enero - agosto 2022F / enero - agosto 2021

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Warlacién (%) Afio corrdo
I Paersonal Salarios™
Seccion Divisin Deseripeitn ngrasos iktcsiapar il alarios
H Divisién 52 Almacenamuen.la Y actividades a7a 1.2 7.1
complementarias al ransporte
H Divisidn 53 Carrea y servicios de mensajeria 155 53 6.8
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 383 149 130
J Divsidn 58 Actividades de edicidn 279 =27 2.4
Divisidn 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematogrificas y
J 1017 13 26,
Clage 5920 pregramas de television A =
3 Division 60 y Clase  Actividades de programadion y transmision, 158 s 76
6391 ﬂg&”ﬁia!. de noticias
1 Divigidan 51 Telecaimiunicac ones 127 321 87
3 Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo  de  sisternas  informaticos v 274 168 129
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisidn 68
LN sl Inmobiliarias, algquiler de magquinaria y equipo 182 5.6 10,1
Divisiones 7710, 7729y B y °
7730
Diviziones 69, 70,71,
M 72, Clase 7320, Divisitn Actividades profesionales cientificas y téenicas 300 57 2.0
T4
L] Clase 7310 Publicicad 299 10,0 10.7
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e T 71 10.7
excepto Clase B130 investigacidn privada, ervicios a edificios .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 128 77 56
center)
N Divisidn 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 218 16 o0
Clase B220 ofiting y otras actividades, excepto call center - :
P Grupa B54 Educacitn superior privada 9.6 50 45
Q Clase 8610 Salud humana privada con intérmacion 10,0 34 6.8
Divisidn B&
=] isien SEEPS calud humana privaca sin internacidn 4.8 27 7.9
Claze B610
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 Dlra.s. servicios de entretenimiento y otros 284 B4 125
¥ 96 servicios

Fuenta: DANE - EMS
1. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Para la consecucién del objeto antes mencionado, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios para que presten apoyo en el desarrollo de
las actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que
tiene la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion
institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

A continuacion, se detallan algunas de las especificaciones:

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems agosto 22.pdf
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VALOR DEL

EXPERIENCIA CONTRATO
. Brindar apoyo administrativo en las actividades desarrolladas por
1. Bachiller con la Gerencia de Ciudad.
ocho (08) | 2. Apoyar en la recopilacién de la informacion requerida y necesaria
semestres de para la identificacion de estrategias para la consecucién de
formacidn en inversidn publica, privada. nacional o extranjera, para el desarrollo
carreras de nuevos proyectos en el Distrito de Barranquilla.
relacionadas con | 3. Apoyar en la organizacién, elaboracion y presentacion de informes
las ciencias sobre la informacién contable que sean necesarias y requeridas $ 6.200.000
econdémicas y/o para el ejercicio de las actividades administrativas de la Gerencia ' NO.
adm|n|strat|‘vas.‘ de ciudad. N . 5 5 RESPONSABLE DE
con experiencia | 4. Apoyo administrativo en la elaboracién y proyeccién de la VA
minima de ses rendicion de cuentas requeridas sobre la gestiéon de la
(06) meses en dependencia.
asuntos . Asistir y apoyar a la Gerencia de Ciudad en las actividades de
relacionados con investigacion de interés que sean asignadas.
el objeto a | 6. Apoyar la consolidacion de la informaciéon requerida para los
contratar o} distintos informes generados desde la Gerencia de ciudad vy al
afines. interior de la Alcaldia, que buscan dar respuesta a las diferentes
solicitudes internas y externas.
. Brindar apoyo administrativo a la Gerencia de Ciudad.
. Apoyar la Implementacién de las estrategias de comunicacion
internas dirigidas a los colaboradores de las entidades.
. Apoyar las acciones de articulacién con las diferentes Secretarias y
2. Técnico laboral dependencias del distrito de Barranquilla para consolidar toda la
por competencias informacion necesaria para el proceso de elaboracién d piezas y
en auxiliar en campafias comunicacionales.
artes graficas con | 4. Apoyar e impulsar el desarrollo comunicacional de la Gerencia de
experiencia Ciudad a través del manejo de las redes sociales de la dependencia. $ 5.000.000
minima de un |5. Apoyar la administracion y actualizacion diaria de las herramientas NO
(01) afio en de comunicacion interna, con la generacién de contenidos y | RESPONSABLE DE
asuntos publicacion de estos. IVA
relacionados con | 6. Brindar apoyo y acompafiamiento en la produccion de los
el objeto a contenidos digitales para la operacién de los sitios web y las redes
contratar o} sociales de la Gerencia de Ciudad y ejecutar estrategias para el
afines. posicionamiento digital de la gestion distrital.
. Apoyar en la aplicacion de las gestiones tendientes a los principios
de publicidad, transparencia y visibilidad de la gestion publica.
. Brindar apoyo en el disefio de los canales de comunicacién con las
diferentes Secretarias, Oficinas y entidades

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidon de bienes y rentas en el Sigep
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5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién

del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

L 00 N

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado del contrato es de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($11.200.000),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. Nota: el contrato a realizar
no es responsable del impuesto IVA. El futuro contrato tendran un plazo hasta 31 de diciembre de 2022,
contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el futuro contrato a celebrar serd un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como
modalidad de contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 19 de octubre de 2022.

Cddigo asignado: 7575

\J Ao ot
CLAUDIA MARCELA MARTINEZ B.

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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