FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION No. 10

BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2022
1. No. DEL CONTRATO 465-CENAC PERSONAL-2022
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO S ne 02002

3. POLIZA DE SEGURQOS

No. De la Péiza 14-456-1010-72181
Entidad que expide [a péiza Sequros del Estado SA
Fecha del certificado de aprobacién de ka Péliza 02/02/2022

No. 43422

Fecha expedicién: 28 de enero 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y contable de Personal
Dependencia- DIFAB

CONTRACTUAL

4. CRP Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09
Fuent=: Nacon
Recurso: 10
Velor: $27.510.000

5. FECHA INICIO EJECUCION 02 de fet 2022

6. CONTRATISTA

Nombre comgleto: Yessica Tatiana Garzén Cnuz
Identificacién: 1.030.612.871

Nacionafidad: Colombiana

Direccién - canaddembag 107 # 6-90 Bogota

7. SUPERVISOR

Nombre completo: St Gseth Stefania Cerquera Nifio

Cargo: Oficizal Programas de Familia

Resoclucén de Nomberamiento: 00000169 del 7 de enero de 2022 — Orden
Semanal No. 019 de k= Direccidn de Famiia y Bienestar.

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién c¢e sus services profesicnales como asesor metodoldgico en
investigacién para la Direccidn de Famiia y Benestar del Ejercito Nacional

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestidn, reaizar andlisis de las estadisticas y emitir
conceptss de manera mensual, trimestral y al finakzar el plazo de ejecucién
del presenie contrato, de acuverdo a las direcirices emiidas por la Direccién de
Famiia y Benestar del Ejérco Nacional

2 Assir a 3 cepactacién de induccidén y demis que se requieran en el
transcurso del afio per parte de la Direccidn de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional

3. Previa coerdinacidn con el supervisor del contrato, analizar el contexto, los
problemas, necesidades y siuadones que viven las famiias con el fin de
establecer bas estrategias que minimicen I3s problemdaticas, con el fin de
asescrar scbre el disefio de subcampafias de prevencién y promocién y se
direccionen los ineamientes a les CEFAM para que se ejecuten a través de
CEFAM, etc.

4 [Estuchurar el disefio de kb produccdn intelectual para docirina y
conocImients nuevo de acuerdo al contextn, expenencas, relatos, vivendias,
emire otros aspectos de la poblacion para realizar una caracterizacién
sociodemografica, establecer lzs dindmicas en las que se desenyuelven,
determinar cudies son sus estrategizs de afrontamiento teniendo en cuenta
lzs siuaciones que viven por tener un miembro mitar, etc. Es decir que
deben generar tecrias nuevas de acuerdo al contexto en que vive la familia
muiar

5. Consolidar el marco conceptual. tedrico y nommativo. Se debe definir a
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través de |a teoria y las normas vigentes, todo lo concemiente al programa.

6. Identificar probleméticas humanas desde la perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de 13
problematica  institucional ~en  familia,  seleccionando métodos
epistemolégicamente coherentes con la naturaleza del objeto de investigacién

en el campo psicosocial.
7. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, formular los proygdos
de investigaciéon que permitan identificar las necesidades de las familias y

poblacién sensible de la Institucién que generen la construccién de un marco
de intervencién, con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por el Comando Superior. .

8. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direcqén
de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencién a la
poblacién sensible y el 4rea de investigacién, con el propésito de realizar un
analisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de
familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafias de promocién y prevencién con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecitadas.

9. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del
orofesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas,
. ~atos, boleiines, juegos, videos, en: 2 otro material informativo o educativo
de; asi mismo, en coordinacién con e. drea de comunicaciones estratégicas,
realizar la difusién y distribucién de este material para que por medio de los
CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

10. Identificar redes de apoyo, plblicas y privadas, que permitan la inclusién
de la poblacién objeto de los programas de promocion y prevencién en
proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes entidades a
nivel nacional, departamental y municipal.

11. En coordinacién con el 4rea de investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucién de las
campafas de promocién y prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel
nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DIFAB.

13. Actualizar las guias programéticas (anual) de.los programas de
PROMOCION Y PREVENCION, estableciendo el marco conceptual, teérico,
normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Directiva
Estructural.

14. Previa coordinacién con el supervisor del conirato y cuando sea requerido,
realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la
Fuerza, en los CEFAM.

15. Apoyar con la elaboracién de documentacin, actividades y requerimientos
propios de la secciébn de programas, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar.

16. Las deméas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccidn de familia y bienestar,
relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Presentar informes de gestién, reaiizar anélisis de las
estadisticas y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el
.~ 70 de ejecucion de| presente contratz, 1 acu=rdo a las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar Cel Ejército ivacional.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Matriz i Informe de
en Excel N/A wvidades
2 Documento en word Informe de
WA gestion

Obligacién No 3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, analizar
el contexto, los problemas, necesidades y situaciones que viven las familias
con el fin de establecer [as estrategias que minimicen las problematicas, con
el fin de asesorar sobre el disefio de subcampafas de prevendt’fm y
promocién y se direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se
ejecuten a través de actividades. Estos andlisis deben hacerse por Divisién
por regién, por CEFAM, etc. E '
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No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Elaboracién de la misién, vision
1 Documento en N/A y estructura organizacional del
word Observatorio de Familia
2 Documento en 2022362015227 | Informe de gestion PROKOPE
word 263

Obligacién No. 5. Consolidar el marco conceptual, teérico y normativo. Se
debe definir a través de la teorla y las normas vigentes, todo lo concemiente
al programa.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADOQ
1 Documento en N/A Avance teérico en el rquelo de
word atencién de familias militares
Elaboracién del primer y tercer
2 Documento en N/A capltulo del libro del Centro de
word Conciliacién

Obligacién No. 8. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte
de 1a Direccién de Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el
equipo interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencién
a la poblacién sensible y el area de investigacién, con el propésito de realizar
un andlisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de
familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafias de promocién y prevencién con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

" Reunién con la Universidad de la
1 Acta de reunion 00544168 Sabana

. Reunién con la seccién base de
2 Acta de reunién 00545026 datos de DIPER

Reunién con la seccién base de

3 Acta de reunién 00543812 datos de DIPER

. Reunién con la seccién de base
4 Acta de reunién 00563072 de datos CEDE1 y CEDE3
5 | Actadereunién Dosags12 | Reunion con la ESMIC para

revisar proyectos de investigacién

Obligacién No. 9. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién
intelectual del profesional a través de entregables como: documentos, guias,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo de; asl mismo, en coordinacién con el drea de comunicaciones
estratégicas, realizar la difusién y distribucion de este material para que por
medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.
No [ TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

Revision de las propuestas de
produccién Intelectual de los
CEFAM

2 Ppt N/A

Obligacién No. 11. En coordinacién con el drea de investigacién, realizar

seguimiento mensual y trimestral de la difusién del material educativo y

ejecucién de las campafias de promocion y prevencion en cada uno de los

giTBM a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
IFAB.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Excel N/A Seguimiento a los CEFAM
Revision de los Informes de
2 Excel N/A actividades de los CEFAM de
Septiembre

Obligacién No. 15. Apoyar con la elaboracion de documentacion, actividades y
r_equen_mientos propios de la seccién de programas, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar.

[No ] TiPO DE | No. DE | ASUNTO ]
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DOCUMENTO RADICADO
1 Documento en N/A Seguimiento al Contrato del V
word Congreso de Familia Militar
2 Documento en N/A Ponencia de resullados de
word Investigacién ESMIC
Seguimiento a la diagramacion
3 N/A N/A del libro del Centro de
Conciliacién

Obligacién No. 16. Las deméas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccion de
familia y bienestar, relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Documento en NA Apoyo en la celebracion del dia
word dulce

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

11.CONSTANCIAS

Para constancia se firna en, Bogot4, noviembre 2022
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