SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V6

FECHA: 2022 [ T w0 ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

- ESTRATEGICO SRR APOYO A LA SUPERVISION (Gontratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO s - -
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATARGRMA MISIONAL YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS

. ' bl APOYO GARGO-GODIGO - GRADO -  PERFL

DIRECCION DE GESTIONDEL | | _ EQUIPOS SALUD . PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - ) )

RIESGO EN SALUD - PIC UUSS SANTAMARTA | rppRITORIAL EVALUACION 242-25 COORDINADOR GENERAL

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL : . REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONALDE ENFERMERLY ENFERMERO PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON MINIMO E;ESKCE:ES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SALUD

3, INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA . - 3.2, VALOR / MES

VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES | 'VALOR PROMEDIO MES VALOR

3.736.488

NA NA NA

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION C'OMO PROFESONAL DE ENFERMERIA RELEVO DE CUIDADORES, PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO
ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPEC[ALiZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL
EL CONVENIO 0002-2022. CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS. TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
0002-2022 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD. BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS. MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CONVENIO No, . ) OBJETO DEL CONVENIO EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL".

o v
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL é i u LL 2@??

e fusiond mediants Acuerdo G-+ de 2016. del Canceja de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta compljida
ontratados con lus Entidades Administradoras de Plunes de Bencficias (EAPB). se requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la pres
1 de Talento Humano certificd que en la planta de personal de In Subred, no cuenta con el personal suficiente y o requerido para el desarrallo de lox actividadesque se pretender s

alud. del

iendo parte integral de [ Red de prestadores piblicos d
in. bajo los principios de calidud. oportunidad.
isfacer con el presente contrato,

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.
Distrito Capital. por tanto para garantizar lu prestacion de los sery:
pertinenci ibilidud. eficic lidez en la atencion, La Direc

siendo asi necesario contratar los perfiles de apoyo o lu gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Analizar las necesidades de enfermeria de la persona que requiere cuidado y el cuidador 2. Disefiar junto con la familia las metas y planes de atencion de corto. mediano y largo plazo con relacion a aspectos en salud. 3. Prevenir

de enfermedades. a través de la identificacién realizada en la primera sesién trabajara sobre los factores de riesgo que pueden generar enfermedades, asi como también el tratamiento y control de las mismas. 4. Indicar Buenos
hdbitos de vida saludable que permitan mejorar el estado de salud y bienestar. 5. Validar su la condicion de salud y brindar herramientas para que exista mayor satisfaccion en la vida diaria. 6. Ensefiar a Manejo del estrés 3
hébitos para reduccién del estrés. Ensefiar Herramientas para mejorar las capacidades motrices. 6, Brindar herramientas para generar una mayor conciencia sobre la salud. 7. Fortalecer de la autonomia- participacién social ¥
comunitaria desde las habilidades de la familia 8. Realizar la visita domiciliaria de seguimiento y se generar el recuento de todo lo aprendido durante las sesiones. utilizando herramientas que permita que el cuidador y la persona
cuidada puedan interiorizar los aprendizajes. 9. Verificacion de criterios de inclusion a la estrategia, identificacion de necesidades vy determinar plan de cuidado 10. Atencién en salud para fortalecer la labor de cuidado de la Dupla

Fortalecimiento de competencias v comités de cuidado 11, Dar limi alaej ion de las obl idas en este claudsulado, de acuerdo a la matriz programatica da porla S ira de Salud, realizand
P 3 P
iones en los terrritorios priorizados.

con calidad. pertinencia y oportunidad. el agendamiento, abordaje, visitas, valoracion integral. planificacion de la atencion, imiento y monitoreo,a las poblacic

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESH)AF

5.1 RESPO;M‘_ABLE‘%E LA NECESIDAD i 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
i .
ANA MARGARET RABA SIERRA k
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ORDENADOR DEL GASTIO o
6. CERTIFICACION DE INEXISTENC] SONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATA'’

Elsserito Director de n Direcein e Geston Talento Hurmao ceriidy que en i planta de persondkge I fullred Itegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. o sventa con el personal sufiiente o requerido para ef dosartollo de o actividades y abjeto sealados en a present

‘\‘;\B ;/& \J\j

- ~ 7.ESPACIQERCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION.~

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apeliido Director de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE J /. FIRMA DE QUIEN REZIBE / 7 FECHA
KU IO [P0 | (s [ oix
: - - / 8 IDENTIFICACIONDELA NECESIDAD  / - S
7 .
E=N
N1 N2 XY

del imis Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contraria serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resy




