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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Pian No. Vigencia 2019
Consecutivo ~ N/A

Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de presupuesto asignado nversion - Sistema General de Participacion SGP

Nombre del Proyecto o de laAdministracién de los recursos humanos para la
Necesidad que se incluyé en el prestacion del servicio educativo en el Departamento
Plan Anual de Adquisiciones: de Caldas

Cédigo BPID: 2016170000054
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio: | 2/04/2019
Nombre del Secretario de

Despacho responsable del Marcelo Gutiérrez Guarin
E studio:

Modalidad de contratacién Licitaciéon Publica.

Tipo de contrato: Suministro Otro:

Conforme lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ia Ley 80 de 1993, en
armonia con los apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, y en aplicacién del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”, se procede a suscribir el
estudio previo necesario para la celebracién de un contrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El Departamento de Caldas, en el plan de desarrollo 2016-2019, “Caldas territorio de
Oportunidades” tiene registrado dentro del Banco de Programas y Proyectos de inversién
departamental, el Proyecto: “Administracién de los recursos humanos para la prestacién del
servicio educativo en el departamentc de Caldas”, registrado con el cédigo BIPD N°
2016170000054, y dentro del cual se encuentra la Dotacién de calzado y vestido de labor
a docentes y administrativos de los EE oficiales.

De conformidad con el Decreto Nacional 1042 de 1978, la Ley 70 de 1988 y el Decreto
Reglamentario 1978 de 1989 que reglamentan el derecho que les asiste a los empleados
del sector oficial tanto del orden Nacional como en las entidades territoriales que devenguen
menos de dos salarios minimos, a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
cada cuatro meses, dotacion de vestido y calzado de labor.

En los numerales 1.1 y 5 del articulo primero de |z Resolucién No. 13861 de octubre 10 de
1990 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, se determina el valor de la dotacion
para los funcionarios del sector educativo asi:

* Personal administrativo (hasta 28 S.M.L.D.V).
+» Personal Docente (hasta 18 S.M.L.D.V).

Con el fin de dar cumplimiento a la citada normatividad, se hace necesario adelantar un
proceso de seleccion para la adquisicién de la dotacién de vestido y calzado de labor
correspondiente a los tres (3) cuatrimestres de la vigencia de 2018 para el personal docente
y administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales de! Departamento de Caldas, que
de acuerdo con la informacidn suministrada por la oficina de némina — recursos humanos
de esta Secretaria con fecha 02-04-2019, los funcionarios con derecho son
aproximadamente: 76 Administrativos (45 Mujeres — 31 Hombres) y 451 Docentes (329

Mujeres y 122 Hombres) para un total de 527 funcionarios, estimados para el primer
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cuatrimestre, los cuales pueden ser mayores 0 menores en cada cuatrimestre y solo se
pagara por aquellos funcionarios que efectivamente sean beneficiarios, para lo cual se
tendra en cuenta el certificado de némina para cada cuatrimestre.

Teniendo en cuenta los anteriores mandatos legales, se hace necesaria la seleccién de un
contratista que suministre la dotacién a que por Ley tiene derecho el personal docente y
administrativo de la Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas, en los termmos
que aqw se sefalaran.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES', AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

2.1. OBJETO CONTRACTUAL: “Suministro de la primera, segunda y tercera dotacion de
calzado y vestido de labor para el personal administrativo y docente de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Caldas que de conformidad con las normas legales
vigentes tienen derecho durante la vigencia 2019".

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGOS | R "7 "w¢ PRENDA

53111600 | ZAPATOS L

53111601 | ZAPATOS HOMBRE <"~

53111501 | BOTAS PARA HOMBRE -

53111602 | ZAPATOS MUJER ™

53111502 | BOTAS PARA MUJER s

53102002 | VESTIDOS, FALDAS-PARA DAMA

53101502 | PANTALONES LARGOS O CORTOS_PARA HOMBRE
/7531071504 | C)PANTALONES /ARGOS O'CORTOS PARA'DAMA V3 / N \\
\\53101602 | -|.CAMISAS HOMBRE, 1% | ol wloi Y & a2

53101604 - | CAMISAS O BLUSASMUJER == - "y a5

53101800- | ABRIGOS Y CHAQUETAS = e “aefi 1 S il o’ 2o

53101802 | ABRIGOS Y CHAQUETAS PARA HOMBRE

53101804 | ABRIGOS Y CHAQUETAS PARA MUJER

i_ f‘,l'

2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL.

. ITEM_1. CONJUNTO PARA HOMBRE COMPUESTO DE PANTALON, CAMISA Y
CHAQUETA.

ITEM 2. CONJUNTO PARA MUJER COMPUESTO DE CHAQUETA, BLUSA, Y FALDA (©
PANTALON).

ITEM 3. PAR DE ZAPATOS PARA HOMBRE.
ITEM 4. PAR DE ZAPATOS PARA MUJER.

i TIPO DE
ITEM DESCRIPCION PRENDA ' CARACTERISTICAS

Variedad de camisas, camisetas tipo polo’ pantalones sport pantalones clasicos, blue
jeans.

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION: Con o sin
prenses, pretina o pasadores, dos bolsillos adelante y
dos atras, con un boton en el bolsilio |zqu|erdo trasero.
PANTALONICARACTERISTICAS DE LA TELA: Composicion entre
poliéster y lana (frescolene) o poliéster viscosa:
poliéster y viscosa, poliéster y rayon. Telas enraya tiza,
fondo entero o dowyfantasia.

CONJUNTO
PARA HOMBRE
COMPUESTO
DE PANTALON
CAMISAY
CHAQUETA
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L.as telas deben estar tefiidas uniformemente, presentar
un excelente acabado, composicidn para climas
caliente: 65% poliéster y un 35% algoddn o sus mezclas
algododn — poliéster.

Pantalén en dril 5 bolsillos o clasico: liso, dril raza/100
% algodén con anticloro.

Presentar tres (3) estilos con éstas caracteristicas y
variedad de colores.

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION: Tipo sport
o clasica, con bolsillos, cremallera, pufios, con forros.
CARACTERISTICAS DE LA TELA: Composicion en
tela poliester viscosa: poliéster y viscosa, fondo entero.
Presentar tres (3) estilos con éstas caracteristicas y,
variedad de colores.

CHAQUETA

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION: Mangd
arga y/o corta, bolsillo pecho, cuello prefusionado,
pespuntes 3/4, las camisas llevan pespuntes 3/4 en la
pegada de los hombros.
CARACTERISTICAS DE LA TELA: Composicion 65%
CAMISA [algodén y 35 % poliéster, peso de 110 gramos/m2.
INFORMAL [Telas pre-tefiidas a cuadros, a rayas y fondo entero.
Las telas deben estar tefiidas uniformemente, presentar
un excelente acabado, composicion para climas
caliente: 65% algodoén y un 35% poliéster o sus mezclas
algodon — poliéster.
Presentar tres (3) estilos con éstas caracteristicas.
CARACTERISTICAS DE PRESENTACION Mantener
uniformidad en cuellos y cartera frente.
Mantener dobladillo de mangas y ruedo parejos.
Cuidar que la asentada del cuello sea uniforme.
Mantener medidas segun patron de las mismas.
CAMISETA Utilizar los materiales para confeccion como son hilos|
TIPO POLOpotones o broches, marquillas cintas- hiladillas.
Las telas deben estar tefiidas uniformemente, presentar
un excelente acabado, composicion para climas
caliente: 65% poliéster y un 35% algodon o sus mezclas
algodoén — poliéster; o Algodén 100%.
Presentar tres (3) estilos con éstas caracteristicas.

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION
El Jean sin excepcion debe ser confeccionado con
magquinas especiales de ajuste pesado y utilizando
Unicamente hilos tipo nylon.
Los jeans deberan tener dos y tres costuras
imultaneas (maquinas de dos y tres  agujas).
Las telas utilizadas deben ser indigo de 14 onzas y en
os disefios especiales para  dama, se pueden utilizar
11 y 13 onzas, ambos deben ser 100% algodén. Se
PANTALONdebe asegurar atraques con maquinas especiales en
JEANS |os bolsillos, en la pretinay en los  pasadores.
El proceso de lavado puede ser variado: Procesos
ycon piedra pomes: proceso degradado diesel en
us cuatro niveles de tonos; procesos toné pepe,
proceso global  wash, nevado, glacial, pigmentado o
rain wash. Estos procesos deben asegurar el pre
ncogido de la prenda y un disefio final excepcional.
Para ello los herrajes, los cierres y los broches deben
er de una calidad tal que resistan el lavado

(Especiales para jeans prelavados).
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os meldes disponibles para dama, deben ser clasico,
uvenil, descaderado, seforial y amplio.
Para hombre debe ser tipo clasico y tipo amplio.
El tallaje y las medidas seran las disponibles en el
mercado, entre otras de la 06 al 18 para mujeres y para
hombre desde la talla 28 a la 44. Igualmente, los
diferentes modelos, tipos, colores y marcas.
Presentar tres (3) estilos con éstas caracteristicas.

iTEM

DESCRIPCION

TiPO DE

PRENDA CARACTERISTICAS

Vestidos enterizos, vestido de 2 piezas, blusas, _conjUntos, faldas, slack, jeans.

T

CONJUNTO

| PARA MUJER

COMPUESTO

DE CHAQUETA,

BLUSAY
FALDA (O
PANTALON)

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION
PANTALON: Sin prenses, con pretina.

ESTILO: casual, formal o sport.

FALDA: Con forro BRIONY, con pretina, ubicacién de
a cremallera trasera o lateral.

CHAQUETA: Manga larga, chaqueta larga, forrada con
forro BRIONY, con bolsillos.

ESTILO: casual, formal o sport.

CARACTERISTICAS DE LA TELA: Tela Via Espiga -
Composscn‘)n 100% poliéster, peso 386 grs/mt.

Para Ios estllos casuales o sport, las especificaciones
de las t&las seran indigo 12 oz, dril delgado stress/85%
algodon - 10% polyester — 5% elastina.

Presentar fres’ (3) estilos con éstas caracteristicas.

PANTALON
FALDA -
CHAQUETA

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION
DISENO Mahga larga, cuelio de las blusas debe ser
alto y bajo de acue@g a las neces;dadeib de las
- befiéficiaras. r "'"\ &
- L\\)[\ETELAS ‘I’lvvull\‘o| bara{oa po/I;aster gll_algo@n é\fondo
-3 enterd ylo estampado )
COLORES: ESegu N coIor‘h_:que\ coordlne con las|
chaquetas
MATERIALES: Mezcla de 65% poliéster y 35% algodén
y dé 0% hasta 40% de fibras sintéticas.
ESPECIFICACIONES: Biusas sin cremallera, las
mismas pueden tener un- pequefo boton en la parte
superior trasera, y en el caso de las blusas camiseras)
botonadura normal, ademas que el cuelio de la biusa
coincida con el cuello de la chaqueta, las blusas tendran
botones de repuesto.
ENTRETELA: Tricot Poliéster
Presentar Tres (3) estilos con éstas caracteristicas

BLUSA

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION
El Jean sin excepcion debe ser confeccionado con
maquinas especiales de ajuste pesado y utilizando
Unicamente hilos tipo nylon.

Los jeans deberan tener dos y tres costura

simultaneas {(maquinas de dos y tres  agujas).

Las telas utilizadas deben ser indigo de 14 onzas y en
os disefios especiales para  dama, se pueden utiliza

11 y 13 onzas, ambos deben ser 100% algodén. Se
debe asegurar atraques con maquinas especiales e

os bolsillos, en la pretinay enlos  pasadores.

El proceso de lavado puede ser variado: Proceso

kycon piedra pomes: proceso degradado diesel en

PANTALON
JEANS

us cuatro niveles de ionos; procesos toné pepe,
roceso global  wash, nevado, glacial, pigmentado
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rain wash. Estos procesos deben asegurar el pre
encogido de la prenda y un disefio final excepcional.
Para ello los herrajes, los cierres y los broches deben
ser de una calidad tal que resistan el lavado
Especiales para jeans prelavados).

Los moldes disponibies para dama, deben ser clasico,
uvenil, descaderado, sefiorial y amplio.

Para hombre debe ser tipo clasico y tipo amplio.

El tallaje y las medidas seran las disponibles en e
mercado, entre otras de la 06 al 18  para mujeres y
para hombre desde la talla 28 a la 44. Igualmente, los
diferentes modelos, tipos, colores y marcas.
Presentar Tres (3) estilos con éstas caracteristicas

ITEM

DESCRIPCION

TIPO DE
PRENDA

CARACTERISTICAS

Los

estilos deben ser: Sport, deportivo, clasico, botas.

PAR DE
ZAPATOS
PARA HOMBRE

ZAPATOS

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION
Calzado de Vestir y casual en disefios de  zapatillas]
0 semi botines con presentaciones en velcro, hebillas y
cordén (objetillos metalicos).
Capellada en cuero tipo napa, noubuck o grasos o
combinacién de estos materiales en diferentes colores.
Construccién: cementado y/o cosido.

Forros en cuero vaqueta, badana natural o
pigmentada o cambrel.
Plantillas interiores en vaqueta, badana natural o
pigmentada o cambrel.
Plantillas de armar en cuerofiex u odenas de buen
calibre (1.8 2 2.5 mm).
Suelas en cuero, caucho o gomas termoplasticas
preferiblemente con cerquillos cosidos y tacos de altural
acorde a la moda actual.
Costuras en hilos de nylon, cordones trenzados o
redondos en poliéster, velcro, objetillos metalicos,
herrajes y hebillas contemporaneas.

Presentar tres (3) estilos con estas caracteristicas.

ITEM

DESCRIPCION

TIPO DE
PRENDA

CARACTERISTICAS

Los estilos deben ser. Spont, deportivo cldsico, sandalia, botas.

PAR DE
ZAPATOS
PARA MUJER

ZAPATOS

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION

Calzado de vestir (zapato de calle) o casual con cortes
cerrados y semibotines en variados disefios.

Cuero tipo napa de calibres 1.4 a 1.6 mm. Lisas o
grabadas, en colores: habano, negro, azul, brandy
miel) y café.

Forros en cuero vaqueta, en cambrel, badanas
naturales o pigmentadas.

Plantillas interiores en vaquetas, badanas naturales o
pigmentadas o plantillas termo conformadas.

Plantillas de armar en cueroflex, inyectadas en plastico,
reforzadas con cambrion y complementadas con odena.
Suelas en cuero, poliuretano o en neolite calibre 3, con
tacos en altura promedio y variados estilos. '
Costuras de capelladas en hilos de nylon.

Tacon medio 6 Tacdn playa.

Estilo clasico cerrado ¢ estilo Sandalia.

GARANTIAS:

Presentar tres {3) estilos con estas caractericticas.
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» Para el vestuario de mujer y hombre, se exige una garantia minima de seis (6) meses.
» Para el calzado de mujer y hombre, se exige una garantia minima de seis (6) meses.

CERTIFICACION DE FICHA TECNICA:

» El oferente debera anexar con la propuesta la certificacién (ficha técnica) de las telas y
materiales con los cuales se confecciona la dotacién y carta de colores.

o Esta debera ser expedida por el fabricante.

MUESTRAS:

- El proponente debe presentar de cada uno de los items ofertados, tres (3) muestras (es
decir 3 muestras de vestidos - 3 muestras de zapatos, para cada uno de los géneros), las
cuales seran entregadas en la Sala Transparente de la Gobernacién de Caldas, ubicada en
la Carrera 21 Calles 22 y 23, Edificio la Licorera, Piso 1.

Las muestras deben corresponder con la ficha técnica de la muestra presentada al proceso
y con las tres (3) dotaciones que se entrequen con ocasion del contrato.

Las muestras fisicas de lo ofertado, deberan venir plenamente identificadas y relacionados
con un cédigo o referencia concordante con la ficha técnica, el proponente renuncia a
cualquier tipo de reclamacion por deterloro que sufran las prendas y/o los calzados por
efecto de manipulacién al momento de venflcar las condlcsones de calidad de las muestras.

La Secretaria de Educacion devolveraJa los™ oferentes y estos a su vez deberan retirar de
manera inmediata las muestras fls:cas#presentadas con las propuestas, una vez sea
adjudicado el contrato o los contratos (en Ias*co’ﬁduc:gnes resultantes de la manipulacion de
estas), por lo que el proponente renuncaa con la presentacion de la propuesta y las muestras
a cualquier tipo de reclamacién como consecuencua de deterioro de las mismas.

Presentada Ia Propuest a‘Ly durante |a gjecuci -dei contrato\ei contransta\noipodra~vanar
ir Nhy i b r-f»n\nlf( )4 T AL AT

los matena gs dl§§_p/ is y _p!r)glyr}a\qe\lxawp puedades 0 ca;actenstucas de ‘flas muestras

aprobadas por el Depa tamento *so penade in umpllmuento

EDECRORISRIDALESE
Las muestras deberan entregarse con inventario adjunto, el cual sera venﬂcado por el
funcionario que recibe las propuestas.

TECNICA:
Las dotaciones deben corresponder a materiales sobre los cuales se pueda dar garantia
de tiempo, ajustarse a la variedad de tallas y medidas de los funcionarios.

El proponente debe indicar por escrito las caracteristicas de las dotaciones en cuanto a sus
tallas, garantia, calidad de las telas y valor, tal como quedd establecido en las
especificaciones técnicas.

Con el fin de lograr el cometido de la garantia y la calidad en los bienes comprados, pero
también la receptividad por parte de los beneficiarios de la presente contratacion, el o los
proponentes deberan ofrecer prendas de excelente calidad elaboradas en telas propias
para su uso y calzado de excelente calidad, en modelos que atiendan las funciones diarias
que cumplen los funcionarios; igualmente tanto prendas como calzado deberan manejar
disefios actuales bajo estandares nacionales de moda.

En el caso de contar con distinta gama de colores el proponente debera adjuntar carta de
colores que ofrece. El vestuario debera contemplar disefios y materiales aptos para climas
calidos, templados y frios.

NOTA IMPORTANTE 1: Los oferentes deberan manifestar por escrito cuando en sus
puntos de venta (almacenes o establecimientos de comercio) se estén adelantando
promociones, éstas seran aplicables para el suministro de la dotacién de los funcionarios
de la Secretaria de Educacion de [a Gobernacion de Caldas, teniendo en cuenta que es de
libre escogencia los articulos basados en las condiciones y fichas técnicas. A la vez se
aclara que las promociones solo aplicaran durante el periodo de entrega de cada
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cuatrimestre y que todo funcionario que haga efectivo ¢l derecho en otras fechas no tendra
derecho a las promociones. (Anexar certificacion por parte del representante legal).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Suministrar la dotacidn a los docentes y administrativos beneficiarios de acuerdo a su
género.

b) Suministrar las dotaciones en materiales de primera calidad y que cumplan con las
normas y especificaciones técnicas requeridas.

c¢) Garantizar el suministro de todas las tallas en las prendas y calzado, para satisfacer las
necesidades de los beneficiarios.

d) Entregar las tres dotaciones de la vigencia del afio 2019 de acuerdo al cronograma
establecido y a de acuerdo a la certificacion expedida por ndmina de la Secretaria de
Educacién Departamental.

e) En caso de que los beneficiarios no reclamen sus dotaciones en las fechas sefialadas,
se entregaran a la Gobernacién de Caldas los documentos redimibles por el valor de las
dotaciones de los docentes y administrativos beneficiarios que seran relacionados de
acuerdo a certificacién expedida por la oficina de ndmina de la Secretaria de Educacion,
con la siguiente informacién: nombre, nimero de Identificacién, tipo de beneficiario
(docente — administrativo), municipio de ubicacién y valor.

Et bono redimible debe estar elaborado en papel de seguridad, con cddigo de barra y
con sellos exclusivos del contratista, este no podra ser canjeado por dinero y tendra
vigencia de un mes.

En todo caso, el disefio y materiales del bono, deberan ser aprobados por la Secretaria
de Educacion.

f) Ofrecer el calzado tanto para dama como para caballero en diferentes estilos (sport,
deportivo, clasico, botas, sandalias, etc.), en todas las numeraciones y materiales de
calidad, igualmente para vestuario deben ofrecer variedad en estilos, materiales y tallas,
guardando en todos los casos un alto nivel de calidad.

g) El proponente debera contar con domicilio principal, sucursal, agencia o punto de venta
autorizado en la ciudad de Manizales, lo cual se constatara por medio del certificado
expedido por la camara de comercio. Para el caso de consorcios o uniones temporales
minimo uno de los integrantes debe contar con este requisito.

h} Entregar las TRES dotaciones de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma de
entrega vigencia 2019; divididas en cinco (5) sub—-regiones, donde se seleccionara un
municipio del Departamento de Caldas como punto estratégico (sede) para la Secretaria
de Educacién, asi:

12 SUBREGION ZONA MAGDALENA CALDENSE: Sede LA DORADA, Cuatro (4)
Municipios: LA DORADA — NORCASIA - SAMANA — VICTORIA.

22 SUB-REGION ZONA ALTO ORIENTE: Sede PENSILVANIA, Tres (3) Municipios:
MANZANARES-MARQUETALIA -PENSILVANIA.

3% SUB-REGION ZONA NORTE: Sede AGUADAS, Dos (2) municipios: AGUADAS —
PACORA.

4 SUBREGION ZONA ALTO OCCIDENTE: Sede SUPIA, Cuatro (04) Municipios: LA
MERCED ~ MARMATO - RIOSUCIO - SUPIA.

52 SUBREGION ZONA CENTRO: Sede MANIZALES, Trece (13) Municipios: ANSERMA -
ARANZAZU - CHINCHINA - BELALCAZAR - FILADELFIA — MARULANDA - NEIRA -
PALESTINA - RISARALDA — SALAMINA - SAN JOSE - VILLAMARIA - VITERBO.

CRONOGRAMA ENTREGA DOTACION VIGENCIA 2019

Municioi Fecha PRIMERA Fecha SEGUNDA Fecha TERCERA
unicipio ENTREGA ENTREGA ENTREGA
17 y 18 de Mayo de |30 y 31 de Agosto de{22 y 23 de Noviembre de
LaDorada | = 5449 2019 2019

"I:"ag. :
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Pensilvania | 19 ¥ 20 de Mayo de |01y 02 de Septiembre |24 y 25 de Noviembre de

2019

24 y 25 de Mayo de

06 y 07 de Septiembre

28, 30 de noviembre de

Aguadas | on19 de 2019 2019
Supia 26 y 27 de Mayo de |08 y 09 de Septiembre {01y 02 de Diciembre de
2019 de 2018 2019
Desde el 17 de Mayo [ Desde el 30 de Agosto | Desde el 22 de Noviembre
Manizales |hasta el 06 de Juhio|hasta el 29 de|hasta el 07 de Diciembre

de 2019 Septiembre de 2019 de 2019

Condiciones de Entrega de la Dotacién:

1. El contratista para realizar estas entregas debe contar con un espacio fisico en
condicicnes dignas, adecuadas y optimas en ios municipios establecidos como sede
para la entrega.

2, Las actividades de logistica para la correcta distribucién de la dotacidén estan a cargo

del contratista y son de su entera responsabilidad, la siguientes:

a) Contar con el equipo apropiado, puntos de distribucion.

b) Costos de ubicacién, alquiler de local si es del caso, transporte, cargue, carreo,
procesos intermedios hasta la entrega\de ladotacion a los beneficiarios.

¢) Tener el personal o empieados Sufic:lentes para atender de manera efectiva y
oportuna a los beneficiarios. |

d) E! contratista debera permanecer mlnlmo ‘dos (2) dias en cada uno de los
municipios-sedes (subreglones) y éstar con un dia de anticipacién gestionando la
logistica de la entrega, dado que a estos puntos estratégicos se desplazaran los
beneficiarios de ios Municipios aiedanos

e) Las prendas deberan corresponder a Ias Ultimas colecciones de vestuario y calzado,
no,se” podrén ofrecer 2108 benef:maruo&salc&s y/o prendasf"descontlnuadas oen

(prong\ocnon En[caso He ofrecer\promocrones Lﬂstas seran 3 favor del: ben%ﬁmareo

f)~El ‘contratiéta’debe contar con una amplla exustenc;a de tallas modelos colores y
con los materiales definidos en las[ espec |ﬂcamoﬁé§:ﬁecmcas'\pan_'_g_;l_g_s prendas y
calzado, tanto para el sexo masculino como el “femenino.

g) Las prendas deben estar exhibidas {colgadas) de tal forma que los beneficiarios
tengan la oportunidad de apreciar las prendas.

h) Los sitios que se destinen en cada Municipio para hacer la entrega de la dotacion
deben contar con un espacio para que los beneficiarios puedan medirse las prendas
- Minimo Tres (3) vestiers.

i) Las prendas y calzado, deben ajustarse a las actividades que desarrollan los
administrativos y docentes beneficiaros.

NOTA: CADA FASE SE DEBERA REALIZAR MAXIMO EN TRES DIAS (FIN DE
SEMANA).

3.

4,

El contratista debe entregar solamente el vestuario y calzado de la integralidad o
generalidad de las marcas que comercializa el proponente.

El contratista debe registrar la entrega del documento redimible asi como del canje de
éste por parte del beneficiario de la dotacion, en los formatos disefiados por la
Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas, sin perjuicio de los que pueda
aportar o disenar el contratista.

El contratista debe registrar la entrega de la dotacidon a cada beneficiario, en los
formatos disenados por la Secretaria de Educacioén del Departamento de Caldas, sin
perjuicio de los que pueda aportar o disefiar el contratista, en donde conste la firma del
beneficiario.

Reponer a sus expensas, todas las prendas y/o calzado defectuosos encontrados por
los beneficiarios posteriormente al recibo de la dotacién. Se entiende por entrega
defectuosa las prendas y/o calzado mal elaborados, mal terminados, en un plazo
maximo de un (1) mes.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Garantizar la buena calidad de los bienes suministrados y cambiar aquellos que
presenten defectos o mala calidad.

Presentar informe al término de la entrega de cada dotacién, el cual debe contener: -
El nimero de dotaciones entregadas, el nombre y el numero de identificacion del
beneficiario.

Hacer entrega de las encuestas de satisfacciéon disefiadas por la Secretaria de
Educacidn a los beneficiarios, las cuales deben diligenciarse por estos una vez hayan
recibido fa dotacién.

Ejecutar el objeto del contrato de conformidad con lo previsto en los estudios previos,
pliegos de condiciones, la propuesta y el contrato.

Constituir las garantias previstas y ampliar su vigencia, si fuere necesario.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la Secretaria de
Educacién del Departamento de Caldas, por conducto del funcionario o funcionarios
que ejerzan la supervision.

Responder en forma exclusiva por el cumplimiento de las normas de salud ocupacional
y seguridad industrial de todo el personal empleado, en la ejecucién del contrato.
Mantener a La Secretaria de Educacion del Departamento Caldas indemne y libre de
todo reclamo, litigio o accién legal por accidon u omisién en la ejecucion del objeto
contratado.

Cumplir con todas las obligaciones que se desprendan de la naturaleza de este
contrato, asi como con todas las normas y disposiciones legales vigentes que
contengan disposiciones respecto de la ejecucion de este contrato.

Para efectuar el pago de cada entrega de dotacién por parte de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Caldas, se debe presentar certificacion en la que
conste el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, ARP, Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en la Ley
1562 de 2012.

El personal que sea empleado por EL CONTRATISTA para el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere en virtud de la ejecucién del contrato, sera de su exclusiva
cuenta y riesgo. Sera de su responsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas inherentes a que haya lugar.

La Secretaria de Educacién del Departamento de Caldas no adquiere ninguna relacién
civil o laboral con los trabajadores del CONTRATISTA.

Informar oportunamente al supervisor o supervisores de los inconvenientes que se
presenten y proponer las medidas inmediatas de solucién para realizar de forma
adecuada la ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1.

Suministrar al contratista para cada entrega de dotacion el certificado expedido por ios
responsables de némina en donde conste el numero de beneficiarios de la dotacién
para dicho cuatrimestre, nombre y numero de identificacién y si el mismo es docente o
administrativo.

Suministrar al contratista los formatos a diligenciar para la entrega de cada una de las
dotaciones por parte de los beneficiarios, asi como todos los necesarios para la
correcta ejecucion del contrato.

El Departamento — Secretaria de Educacién debera hacer entrega de los bonos o
documento redimible a los beneficiarios que no se acercaron a reclamar la dotaciéon
para que los hagan efectivos en el término de maximo de un mes.

PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 13 de Diciembre de 2019.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: Licitacion Publica — Contrato de suministro.

-’Paé. N
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar, la cuantia, las caracteristicas de la necesidad a
satisfacer y el presupuesto, el presente proceso de contratacidbn esta sujeto al
procedimiento establecido en el numeral 1 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y e! articuto
2.2.1.2.1.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

La Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y ia
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion de la Administracién Publica”, introduce importantes aplicaciones a la
mencionada Ley, entre otros:

» Se establecen cuatro modalidades de seleccién para contratar con el Estado: licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa.

¢ Desarrolia el principio de seleccidén objetiva, sefialando los criterios bajo los cuales se
debe dar la escogencia del contratista.

De acuerdo a la definicién de LICITACION PUBLICA, entendida como el procedimiento de
seleccion objetiva del oferente, aplicable en los contratos estatales y en relacion a lo que
dispone el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, (...} De la seleccién objetiva. Es objetiva la
seleccion en fa cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés, y en
general, cua/qurerjclasew Jde']mot:vacanbjet:va En consecuencia, los_ factores de
L] LEe RS AT A
escogenciay cahﬁcaC/én que est: establezcan T1as entidades en los pl/egos de condlc:ones 0 Sus

equ:valentes vtendrén 'en: clentaos S/gu;entes cﬁt_g?)/?s é\f f @ Q
> \/ &2 AN\ D\J 7

La capacrdad jur/dlca y las cond;c:ones de experiencia, capac;dad financiera y de
organizacién de los proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la pamCIpaCIOn en el proceso de seleccion y no
otorgarén puntaje, con excepcion de.lo previsto en el numeral 4 del presente
articulo. La exigencia de tales cond:aones debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir yagsu valor La verificacién documental de las
condiciones antes sefialadas sera efectuada por las Cémaras de Comercio de
conformidad con lo establecido én el 3rticulo 6° de Ia presente ley, de acuerdo con
lo cual se expedira la respectiva certificacion.

2 La oferta més favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos
y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes
a los contenidos en dichos documentos. (...)".

Podran participar en este proceso de seleccion personas naturales y juridicas, nacionales
o extranjeras, en forma individual o constituyendo Consorcio y/o Unién Temporal, en cuyo
objeto social se encuentren actividades relacionadas con: FABRICANTES o
COMERCIALIZADORES o DISTRIBUIDORES DE PRENDAS DE VESTIR vy
FABRICANTES o COMERCIALIZADORES o DISTRIBUIDORES DE CALZADO.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para establecer el valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta lo sefialado en la
Resolucion N° 13861 del 10 de Octubre de 1990 (Se anexa documento), en la cual se
determinan los topes en salarios minimos para el reconocimiento de la dotaciéon para
personal administrativo y personal docente asi:

* Personal administrativo (hasta 28 S.M.L.D.V).
+» Personal Docente (hasta 18 S.M.L.D.V).

,/
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Para la presente vigencia fiscal el valor de! salario minimo legal mensual es de $ 828.116 y
el valor del dia de salario minimo legal diario vigente corresponde a la suma de $27.604
con lo cual se tiene:

N° DIAS CALCULO VALOR VALOR UNITARIO DE
PERFIL DE LA DOTACION  |SDMLV 2018 “' \ A DOTACION
DOCENTES 18 $ 27.604 $ 496.872
ADMINISTRATIVO 28 $ 27.604 $ 772.912

El valor de la dotacién para cada cuatrimestre del personal docente sera de $496.872 y
para el personal administrativo de $ 772.912.

Asi las cosas, el Departamento de Caldas ha estimado el valor del presente contrato en la
suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL DOCIENTOS OCHO PESOS ($855°779.208) incluido IVA; de acuerdo al
siguiente detalle:

N° DIAS VALOR
BENEFICIA{ CALCULO | SMLDV | UNITARIO :
PERFIL PERIODO 1" rios | vALOR | 2019 [DEcADA| TOTAL
DOTACION DOTACION

Primer )
oatimestre | 451 18 [$27.604| $496.872 |$224°089.272
DOCENTES gﬁg;‘;“rﬁz e | 454 18 [$27.604 | $496.872 |$225'579.888

Tercer .
o e | 458 18 [$27.604| $496.872 |$227'567.376

N° DIAS

TOTAL DOTACIONES CALCULO .

DOCENTES 1362 | “yalor [Subtotal $677°236.536
DOTACION

Primer .
Cuatrimestre | 78 28 |$27.604| $772.912 |$58741.312

Segundo .
ADMINISTRATIVO [2°30¢C 77 28 |$27.604| $772.912 |$59'514.224

Tercer .
o stre 78 28 |$27.604| $772.912 |$60'287.136

TOTAL DOTACIONES .
ADMINISTRATIVOS 231 Subtotal $178°542.672
VALOR TOTAL DOTACIONES ANO 2019 [$8557779.208

PROYECCION DOTACIONES POR CUATRIMESTRE ANO 2019

DOCENTES:
Los valores de cada uno de los items se generan mediante la distribucidon de los
porcentajes, asi:

» items 1y 2 (Vestido Damay Caballero) = $ 321.872, 65% del valor de cada cuatrimestre
para Docentes.

« items 3y 4 (Calzado Dama y Caballero) = $175.000, 35% del valor de cada cuatrimestre
para Docentes.

o
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SALARIO MINIMO DIA SMLV DOCENTE CAtZADO 35% | VESTIDO 65%
S 828.116 | $ 27.604 | § 496.872 | $ 175.000 | $ 321.872
DOCENTE HOMBRE DOCENTE 122 DAMA DOCENTE 329
VESTIDO CALZADO VESTIDO CALZADO
Valor 1er- Total 451| $ 39.268.384 | S 21.350.000 | $ 105.895.888 | $ 57.575.000
DOCENTE HOMBRE DOCENTE 124 DAMA DOCENTE 330
: VESTIDO CALZADO VESTIDO CALZADO
Valor 2°-Total 454 S 39.912.128 | S 21.700.000 | $ 106.217.760 | $ 57.750.000
DOCENTE HOMBRE DOCENTE 126 DAMA DOCENTE 332
VESTIDO CALZADO VESTIDO CALZADO
Valor 3er-Total 458 | $ 40.555.872 | $ 22.050.000 | $ 106.861.504 | $ 58.100.000
TOTALVALOR= | $ 119.736.384 | $ 65.100.000 | $ 318.975.152 | $ 173.425.000

ADMINISTRATIVOS:

o items 1y 2 (Vestido Dama y Caballero) = $ 502.393, 65% del valor de cada cuatrimestre
para el personal Administrativo.
. wel@: /qnwr» "'E'E',i.
° Items 3 3y 4 (Ca]zado Dama Y. Caballero) $270 519 35% del alor de cada cuatrlmestre

£ ~ o / \ 1 ,.‘*
para; para 2l personal Admumstratuvo \) =
S (] (N )
SALARIO MINIMO | DIASM_LV ,@DM. CAmDoss% VESTIDO 65%
$ 828.116 | $ 27.604 /S 792912|$ 270519 |$  502.393
A
ADMINISTRATIVO CABALFE‘R_(')S/31H ) DAMA/45
VESTIDO |~ CALZADO VESTIDO CALZADO
Valorler-Total76 | $  15.574.183 4 $ <4~8.386.089 | $ 22.607.685, $ 12.173.355
ABMINISTRATIVO CABALLEROS/31 ~ DAMA/46
A VESTIDO | CALZADO VESTIDO | CALZADO
Valor2°-Total 77 | $  16.076.576 $ 8.656.608 | $ 22.607.685 ! $ 12.173.355
ADMINISTRATIVO ~ CABALLEROS/32 DAMA/46
VESTIDO | CALZADO VESTIDO | cALzapo

Valor3er-Total 78 | S 16.076.576 §$ ~ 8.656.608 S 23.110.078 , S 12.443.874
TOTALVALOR= | $ 47.727.335 $ 25.699.305 | $ 68.325.448 $ 36.790.584

——

De acuerdo a lo anterior, los oferentes podran presentar sus propuestas por la totalidad del
objeto contractual o podran presentar oferta parcial, esto es, por cada item completo, para
lo cual deberan tener en cuenta el valor para cada uno de ellos asi:

ITEM 1. Para la adquisicidn de dotacion del item CONJUNTO PARA HOMBRE
COMPUESTO DE PANTALON, CAMISA Y CHAQUETA correspondiente al afic 2019 (I, II
y lll Cuatrimestre), se cuenta con un presupuesto estimado de CIENTO SESENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE
PESOS CON COP ($167°463.719), incluido el valor del IVA, teniendo en cuenta que el valor
unitario por conjunto para hombre es de: $321.872 docentes y $502.393 para
administrativos.

ITEM 2. Para la adquisicién de dotacién del item CONJUNTO PARA MUJER COMPUESTO
DE CHAQUETA, BLUSA Y FALDA (O PANTALON) correspondiente al afio 2019 (I, il y Il
Cuatrimestre), se cuenta con un presupuesto estimado de TRECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MILLONES TRECIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS COP ($387.300.600),
incluido el valor del IVA, teniendo en cuenta que el valor unitaric por conjunto para hombre
es de: $321.872 docentes y $502.393 administrativos.




\ ESTUDIOS PREVIQS:,-
GOBIERNO = Godigo: FO-CA-01-015 A

Mersion: 6.0
Digmé—rl;:wv——DA Fecha de Modificaciéon: 21/01/2019

ITEM 3. Para la adquisicién de dotacidn del item PAR DE ZAPATOS PARA HOMBRE
correspondiente al afio 2019 (I, Il y Ill), se cuenta con un presupuesto estimado de
NOVENTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS CINCO
PESOS COP ($ 90.799.305), incluido el valor del {VA, teniendo en cuenta que el valor
unitario es de: $175.000 docentes y $270.519 administrativos.

ITEM 4. Para la adquisicion de dotacién del item PAR DE ZAPATOS PARA MUJER
correspondiente al afio 2019 (1, Il y lll Cuatrimestre), se cuenta con un presupuesto estimado
de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DOCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS COP ($ 210.215.584), incluido el valor del IVA, teniendo en cuenta que
el valor unitario es de: $175.000 docentes y $270.519 administrativos.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: Las cuentas le seran pagadas a EL CONTRATISTA
con cargo a los recursos provenientes del sistema general de participaciones educacion,
con cargo al CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°:

3500011877 del 22/01/2019, con fecha de vencimiento 30/06/2019.
3500011878 del 22/01/2019, con fecha de vencimiento 30/06/2019.

PRESUPUESTO OFICIAL

En la determinacion del presupuesto oficial se tiene en cuenta los costos en que incurre EL
CONTRATISTA, al momento de legalizar el contrato, como lo es el pago de las estampillas
equivalente al 7%, del valor del contrato y constitucion de la garantia Unica,
aproximadamente el 1,5% del valor del contrato, asi como el IVA y la retencion en la fuente.

FORMA DE PAGO: Se pagara mediante actas parciales de acuerdo al certificado expedido
para cada cuatrimestre por la oficina de ndmina de la Secretaria de Educacion, junto con el
listado de beneficiarios suscrito por estos ultimos y bonos entregados efectivamente por
parte del contratista, previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacién de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados los cuales deberan cumplir las
previsiones legales.

PARAGRAFO: El| Contratista deberd asumir el costo de las siguientes estampillas
calculado sobre el valor del Contrato: Prodesarrollo equivalente al 2%, Prouniversidad
equivalente al 1%, Prohospital Santa Sofia equivalente al 1%, y Proadulto Mayor
equivalente al 3%. De conformidad con el articulo 174 de! Estatuto de Rentas del
Departamento (Ordenanza 816 de 2017), anotando que el pago de tales estampillas se
efectuara mediante retencidn sobre los pagos parciales o abonos en cuenta del Contratista.

ESTUDIO DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE LICITACION PUBLICA DE
SELECCION DEL CONTRATISTA PARA EL SUMINISTRO DE LA DOTACION DE
VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 2019.

ASPECTOS GENERALES.

El sector textil confeccion en Colombia cerré un primer trimestre del 2018 con cifras a la
baja, pero mantiene el optimismo gremial. La industria, que hace poco mas de 15 afios
exportaba mas de 2000 millones de délares al afio, cerréd 2017 con menos de 800 millones
de dolares en ventas extranjeras y prevé una cifra similar o al menos por debajo de los 1000
millones de ddlares para este afio. -

Con la mirada puesta en un mejor panorama para la industria, las instituciones privadas y
publicas instan a los empresarios a apostar por el emprendimiento, la transformacion y el
valor agregado mas alla de los detalles de las prendas, con experiencias y servicio al cliente.
“Queremos que las empresas sean mucho mas productivas, que crezcan sus ventas, su
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rentabilidad, pues todo esto no sélo genera transformacidn empresarial, sino también
transformacién social, empleo y bienestar para los colombianos”, afirmé Luz Adriana
Naranjo, directora de transformacién estratégica de Inexmoda.

La industria textil ha sido, es y seguird siendo uno de los pilares de la economia
manufacturera del pais y un gran aliado comercial. “Para nuestro pais la industria textil
representa mas del 10 % del PIB manufacturero. Es un sector que se ha transformado en
los ultimos afios porque hay un boom de la manufactura, luego un boom del disefic y uno
del retail y esperamos ahora sobrepasar la crisis y salir mas preparados”, concluyé Naranjo.

Aun con las cifras bajas de la economia nacional, las instancias publicas han mantenido €t
optimismo mediando entre el gobierno y los industriales. "Tenemos todos los elementos
para estar en el mapa: infraestructura, disenadores y materias primas, pero hace faita un
apoyo mas fuerte por parte del Gobierno. Con todos los esfuerzos alineados, la industria de
la moda podria ser igual de importante que la cafetera.”, afirmé Guillermo Criado, presidente
de la Camara Colombiana de la Confeccion y Afines (CCCyA).

+« Econdémico:

La industria textil es uno de los sectores mas destacables de la economia colombiana,
debido a que equivale al 6% del PIB y representa aproximadamente el 24% del empleo
en el pais. Si bien el afio 2017 se mostrdé como un periodo lleno de complejidades, el 2018
fue un terreno mucho mas. optnmlsta\ gracias:a convenios como el tratado de libre comercio
con Mercostir'de-0% de’aran%é’les“’%klﬁ'lportaclones y Ios avances en Ios operatnvos para
mitigdt'el cofitfabdndd: -/ RN T D N RN \.>q

Sin dgda eI{ano\2018!represento un panorama{llenolde oportumdadesjpara laandustrna
textil y dé confécciones, 16 emprendedores que supieron aprovechar las nuevas
tendencias impulsadas por consumldores -preocupados por el medio ambiente, el
comercio justo y las telas inteligentes, ~jan a en&ontrar un gran mundo de posibilidades
en este emocionante universo textil. -

Segun datos de Inexmoda, Colombiatex congrego a 579 expositores en la muestra
comercial, de 2018 de los cuales un 60% gran nac1onales y un 40% internacionales de
paises como Brasil, India y Espafna.

Por su parte, el Goblerno Nacional muestra mteres en fomentar la competitividad de la
industria textil colombiana, mediante nuevas lineas de crédito por $50.000 millones a
través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Esto con miras a mejorar el
crecimiento textil por medio de préstamos favorables para los emprendedores,
especialmente en el sector del calzado.

¢ Técnicos

Vale la pena hablar de las tendencias textiles que tuvieron un mayor auge ei afo pasado.
Durante este, se notd una conjugacién en la moda, buscando mezclar varios conceptos en
una sola prenda, como: la conexién entre culturas a través de tejidos multi-étnicos, las
mezclas de patrones retro con mentalizados o materiales mas futuristas, la fusion entre
lo fisico y lo digital; lo natural y lo artificial.

Para el 2018 las tendencias parecen ir dirigidas hacia un publico mas consciente y que
busca una mayor cohesion en la industria textil, es decir, que no esperan solo recibir
prendas que los hagan lucir bien, sino que trascienden este concepto a uno de mayor
funcionalidad, ofreciendo asi nuevos desafios tecnolégicos, pero abriendo también ias
oportunidades hacia escenarios mas incluyentes de consumidores con responsabilidad
social y ambiental.

Las telas inteligentes son una de las tendencias mas prometedoras para el 2018, es decir,
textiles con filtro UV, antibacteriales, biodegradables, repelentes, con adaptaciones
especiales a las condiciones y cambios medio ambientales. Esta clase de telas se podran
apreciar en todo tipo de estilos, ya sean casuales, formales, deportivos o incluso para las
prendas de control.

Tomado de: Minuto 30.com

» Regulatorios
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= Decreto 1744 de 2016 que impone un arancel de aduanas para la importacion de
confecciones y calzados. Y ya que la Andi y [a Camara de Comercio de Medellin
coinciden en que uno de los mayores problemas del sector textil es el contrabando,
también se han buscado medidas para mitigar este dafio, controlando las importaciones
de fibras, hilados, textiles y confecciones, ademas de una modificacion en el
reglamento del etiquetado.

» Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica”

* Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”

* Resolucion 1950 de 2009 (julio 17) diario oficial no. 47.419 de 23 de julio de 2009
ministerio de comercio, industria y turismo, por la cual se expide el reglamento técnico
sobre etiquetado de confecciones.

* Decreto 1082 de 2015. “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica”

* Ley 1819 de diciembre de 2016 reforma tributaria

* Tratados de libre comercio.

ANALISIS DE LA OFERTA.

¢ QUIEN VENDE?

Para determinar el presupuesto y alcance del suministro, la entidad tuvo en cuenta los
recursos transferidos por el Ministerio de Educacién y, adicionalmente, adelanté un estudio
de mercado con varias compariias que proveen el suministro de las dotaciones.

Para poder determinar el comportamiento financiero de las empresas se debe analizar
factores como el endeudamiento, liquides y aspectos operacionales. Por tal razén se debe
consultar a entidades que manejan este tipo de indicadores como la super intendencia de
sociedades y secop. Las empresas con presencia nacional son: ARTURO CALLE,
ALBERTO VOS5, GINO PASSCALLI, TEJIDOS FAS, SYSCO-LUBER, ALMACENES
NAGA. PATPRIMO, ZARA, FALABELLA,

e CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE
BIENES, OBRAS O SERVICIOS?

De acuerdo con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Programa de

Transformacion Productiva, donde el sector textil, confeccién, disefio y moda hace parte de

los 4 sectores pioneros de clase mundial;

Colombia es catalogada como un eje y destino de moda y se ha convertido en un mercado
estratégico para el sector textil, confeccién, disefio y moda.

Al pais han llegado marcas mundiales exclusivas, las cuales han logrado mantener sus
precios en el mercado, entre ellas se encuentran: Luxus, Versace, Hugo Boss, Armany,
Lacoste, Cartier, Luis Vuitton, Calvin Klein, Keneth Cole, Ralph Lauren, Carolina Herrera,

Importantes empresas como Dupont, Parkdale, Coats Cadena y Kaltex tienen'inversiones
directas considerables en el pais.

La tendencia creciente a importar productos textiles y fibras para abastecer la demanda
interna de los confeccionistas colombianos demuestra la oportunidad que existe en
Colombia para invertir en estas industrias.

La firma del TLC con Estados Unidos, Suiza y Canada ha atraido inversionistas y
compradores internacionales, al generar oportunidades de inversion, produccion vy
comercializacion del sector.

- .
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El eje cafetero cuenta con oferentes de orden nacional limitando sus puntos de venta solo
en la ciudades capitales, no estante garantizan la entrega y distribucién de la dotacién en
todo el departamento. La calidad y la variedad de los posibles oferentes es homogénea
son empresas lideres en la moda y calidad en materias primas.

e Apuestas productivas y configuraciéon nacional del sector.
Moda inspirada en la naturaleza

Una tendencia que vuelve al mercado a nivel mundial es la de los disefios inspirados en la
naturaleza, el medio ambiente y la biodiversidad, donde el clima, las flores, el cielo, los
paisajes, animales y fendmenos naturales se convierten en protagonistas.

Para este desarrollo, se tienen en cuenta las materias primas nobles, como el lino y la seda,
ya que no esconden su origen 100% natural, gracias al aspecto trregular muy favorable
para transmitir la similitud con la naturaleza.

Las fibras naturales (lana, algoddn, seda, lino) son recursos renovablés por excelencia,
coherente con el mensaje que pretenden transmitir los disenadores de esta corriente, no
solo inspirarse en la naturaleza sino trabajar en pro de ella, reduciendo la cantidad de
diéxido de carbono y energia utilizada con el uso de fibras naturales y no sintéticas.

Histérico del proceso reallzado por la Gobernacién de Caldas.

Para la elaboramon de este estudio previo_y sus valores \8¢ analnzaron Ios antecedentes

I oy ST N
hlStOrtCOS de Iq Gg\be‘rngaon'de Caldas‘/f:on respeqtq ta\ \!a fcontrataaon que se reailzara
demostrando que-se han@delantadowprocesos adminlstratuvos coniractifales-simitares.

fEA

T

fNumero - Tipo- L T o - T . - :
Proceso |Proceso| C-ntidad - Objeto : Cuantia Fecha

Summustrar Ia primera, segunda y tercers
dotacxbn de calzado y vestido de fabo
para \Ia wgenma /2014 del persona
ladmlmstratlvo""y docente que dg
conformldad con !as normas legaleg $845,891,130 |2014
vigentes tienen derecho, pagado con
recursos del sistema general df
participaciones SGP del Departamento de
Caldas.

LP-SED- [Licitacién|Gobernacion
006-2014 |" Publica | de Caldas

Suministro de la primera, segunda y
tercera dotacion de calzado y vestido dg
abor para la vigencia 2015 del persona
administrativo y docente de las diferentes
nstituciones educativas de los municipiog
no cenrificados del Departamento dg $887,141,010 (2015
Caldas, que de conformidad con lag -

normas legales vigentes tienen derecho
pagado con recursos del Sistema
General de  Participaciones  de
departamento de Caldas.

LP-SED-03{Licitacion| Gebernacién
2015 Publica | de Caldas

Suministro de la primera, segunda vy
tercera dotacién de calzado y vestido dg
abor para el personal administrativo y
docente de la secretaria de educacién de
departamento de caldas que de
conformidad con las normas legales
LP-SED- |Licitacibn|Gobernacién Vigentes tienen derecho durante Ig
004-2016 | Publica | de Caldas pyigencia 2016 Paragrafo: las propuestag
podran ser parciales y presentadas po
items de acuerdo a lo siguiente:

ftem 1. conjunto para hombre compuestd
de pantalon y chaqueta

item 2. conjunto para mujer compuesto de
chaqueta, blusa y falda (o pantalén)

$864,169,164 12016
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ltem 3. par de zapatos para hombre
item 4. par de zapatos para mujer

Suministro de fa primera, segunda y
tercera dotacion de calzado y vestido de
labor para el personal administrativo y
docente de la secretaria de educacién
del departamento de caldas que de
conformidad con las normas legales
vigentes tienen derecho durante la
C .. vigencia 2017
5‘51'82%% Ll|30|tag|on Gobemacion paragrafo: las propuestas podran ser | $788,963,848 (2017
- ublica | de Caldas ; )

parciales y presentadas por items de
acuerdo a lo siguiente:
ftem 1. conjunto para hombre
compuesto de pantaldén y chaqueta
item 2. conjunto para mujer compuesto
de chaqueta, blusa y falda (o pantaldn)
item 3. par de zapatos para hombre
item 4. par de zapatos para mujer

* Suministro de la primera, segunda y
tercera dotacion de calzado y vestido de
labor para el personal administrativo y
LP-SED- |Licitacion|Gobernacion [docente de la secretaria de educacion
001-2018 | Publica | de Caldas del departamento de caldas que de
conformidad con las normas legales
vigentes tienen derecho durante la
vigencia 2018 "

$806,085,496 |2018

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En aplicacién del principio de seleccién objetiva y con e! fin de garantizar la seleccion de la
propuesta mas favorable para la Secretaria de Educacién, se estableceran factores de
calidad y precio de verificacidén de las propuestas, en atencién de lo normado por el numeral
2 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en armonia con el Decreto 1082 del 2015.

En atencion de lo regulado por el Articulo 2.2.1.1.2.2,.2 del Decreto 1082 de 2015. La oferta
mas favorable para la entidad, se determinara aplicando la siguiente alternativa: La
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportado en puntajes o formulas.

Los oferentes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos habilitantes (juridicos,
financieros, organizacionales y de experiencia) de modo que puedan ser objeto de
evaluacién de los factores de calidad y precio; con lo cual la propuesta mas favorable para
la Secretaria sera aquella que obtenga el mayor puntaje en la calificacion de criterios de
calidad, precio, asi como la garantia ofrecida, apoyo a la industria nacional y personal con
discapacidad, asi:

REQUISITOS HABILITANTES:

CRITERIO CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIOS DE EVALUACION:

CRITERIO DE EVALUACION | PUNTAJE
Factor Econdmico 150

Pag
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Garantia ofrecida. 200
Calidad de la confeccién 500
Incentivo a la Industria Nacional 100
Personal con Discapacidad 50
Total . 1000

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 dela ley 1150 de 2007 y al Decreto 1082
de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

TIPC DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO ESTIMACION DISTRIBUCION
100% del darfio o

Imposicién de nuevos trlbutos.» perjuicio Contratista
Imposicion de nuevos tramites o |100% del dano o .
pPEermisos. perjuicio Contratista
AMENAZA  Cambios en el marco regulatorio 0|100% del dafio o _ Contratista
REGULAEFORIA normatlvadad‘a‘phcabie al proceso. | ~ perjuicio..

—————— Aplazamlento “de’partidas 0° ) Gobernac10n de
<3 presupuestalles mucualmentefh\ (’if?i: c(?g?ouo e Caldas/ .
@\ asugnada mednante CDP se', \_[ J |er 191 (O \sedretaria'de

uspende &l contrato. Educacion

Actividades admcmonales y/o
mayores y/o mengres el proveegor
debera tenerlos €n cuenta en su
ropuesta. fos LA
Para el servicio objeto del contrato
AMENAZA e consideran factores{de raesgo 100% dp[c_laﬁo o) .
ADMINISTRATIVAQYE afecten el equilibrio econom:co perjuicio. Contratista,
del contrato, los incremeritos
elevados no previstos en el ¢costo
del proyecto, ocasionados pof
fuerza mayor o caso fortuito que
afecten las condiciones
econdmicas del contrato
Demora en la radicacion oportuna
por parte del contratista de las| Hasta el valor

RIESGO actas (correctamente diligenciadas del acta Contratista
OPERACIONAL Y Firmadas) y/o cuentas,
-alta de mercancia para la entrega) 100% del dafio o .
revista de las dotaciones. perjuicio. Contratista
RIESGO SOCIAL Conflicto armado y desorden |50% Y 50% del | Gobernacién y

social dafio o perjuicio contratista

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la Entidad Estatal en el presente
proceso contractual, la entidad encuentra pertinente exigir las siguientes garantias de
conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el
fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:
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GARANTIA PORCENTAJE (%) PLAZO
20 % del valor del | Plazo de ejecucién del contrato y

contrato

cuatro {4) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones

10 % del valor del

Plazo de ejecucion del contrato y

Extracontractual

laborales contrato tres (3) afilos mas.
. . 10% del valor del [ Una vigencia igual a la del
Calidad de los bienes contrato cantrato y seis (6) meses mas.
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Plazo del contrato

Garantia de seriedad de 1a oferta

10% del presupuesto
oficial

90 dias contados a partir de la

fecha de cierre.

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL.

Tabla - Cobertura Acuerdos Comerciales

Acuerdo Comercial

Valor del Proceso Excepcién Prceso de
rP . d c . v
Entidad Estatal | O¢ contratacion | . ble al Contratacidn
« . -tsuperior al umbral cubierto por el
Cubierta Proceso de
del Acuerdo Acuerdo

Comercial

Contratacidn
Comercial

, % isung’k

A kg
Alianza Chile Sl-. Sl 2 NO
Pacifico Pero Sl S 2 NO
Chile SI Sl 2 NO

Corea. .. . - 8kl J -, St T ¢ NO - | -1

; Costa Rica’ St v ] N0 . NO 1, vy NO-
* ., Estados AELC R IR . NO -: . NO
Estados Unidos - Si | _ NO 2 . NO
Triangulo £l Salvador Sl IO L B ST B NO
Norte Guatemala Sl - sl - : 2 ) NO
Unidn Europea SI S! NO NO

En consecuencia las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes si cubren el presente Proceso de Contratacion.

Se deja constancia que dentro del presente documento se cumplié con el deber de analisis
para conocer el sector relativo ail objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Pfofesional Universitario
Secretaria de Educacion
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