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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre 2022

Seior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4051313
Coordinadora de Formacion Profesional Integral

Gestion Educativa Relaciones Corporativas C.I.LE.A
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.4051313 del afio 2022

JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.475.642 de
Santa Marta (Magdalena), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS. ($10.530.000)
esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) CUATRO (4) pagos
mensuales. UN (1) pago por valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.($520.000) DOS
(2) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.900.000,00) y un altimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE. ($ 2.210.000,00)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas tecnicos de Formacion
Titulada de la Programacion de Articulacion con la educacion media ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones |Diligenciamiento de las guias delSe anexan captures (Ver
dadas en la Guia de aprendizaje formato GFPI-F-135|nforme de Evidencias en
Desarrollo Curricular V01 se siguieron las pautas paras chivo Gestién Contractual
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GFPI-G-012 para la
elaboracion de las guias
de aprendizaje

el desarrollo de las actividades de
aprendizaje con base en el
proyecto de formacion, mediante

un modelo pedagdgico
constructivista, como estrategia
didactica que  facilta el
aprendizaje.

Se aplicaron las orientaciones en
la elaboracion de la Guia de
aprendizaje, Instrumentos de
evaluacion, Material de
formacion, listas de chequeo,
Planeacion pedagdgica.

GC).

Portafolio del Instructor.

Realizar la verificacion de |.

las listas oficiales de
matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia
registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a
partir del listado

oficial de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico
del SENA y/o profesional
de apoyo del programa,
asi como a al
Establecimiento
Educativo

Durante este mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacion, dado que no se me
asigno por parte de coordinacién
académica ninguna actividad

inherente al procedimiento de
ejecucion la formacion
profesional integral en el

aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad.

N/A

Elaborar las guias de

aprendizaje con su Alistamiento de la planeacionSe anexan captures (Ver

respectivo material de pedagogica de acuerdo allnforme de Evidencias en
apoyo, evaluaciones de  |Proyecto  formativo,y lalarchivo Gestién Contractual
conocimiento, desempefio [competencia  asignada. ~ SeGC).

y producto para cargar en elaboraron las guias de

Portafolio del

aprendizaje orientadas al trabajo
Instructor .

autbnomo , con su respective
material de apoyo, instrumentos
de evaluacion para carga en la
Plataforma LMS, o entregarlas en
fisico si se requieren.

la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en
fisico de requerirse. Las
guias deben ser
elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacion
en las sesiones de
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formacion. Este material
debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente,
de tal manera que se
realicen antes de la
formacion técnica o para
SuU ejecucion por parte del
docente técnico del

Establecimiento Educativo.

Redactar las actividades
de formacién propuestas
en la guia de aprendizaje
debe ser claras

para que pueda ser

desarrollada por
cualquiera de los
docentes o instructores

encargados. Las
variaciones en la manera
en la que se desarrolla la
guia de aprendizaje en
clase van a depender

de la didéactica del
formador que los orienta
bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso
de procesos de
comunicacion
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes
especializados, guias y/o
interpretes los
encargados de hacer las

modificaciones para
lenguajes
y/o pedagogias

especializadas de las
actividades de las guias
en 90 GFPI-M-004 V.02
caso de que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propésito de
la formacion técnica para
el trabajo y la vida laboral

Las actividades fueron
redactadas cumpliendo con lg
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012
para la elaboracion de las guias
de aprendizaje, las actividades
de aprendizaje son claras,
actividades enmarcadas en
estrategias metodoldgicas
activas, utilizando herramientas
tales como Cuestionarios de
preguntas) sopa de letras,
Crucigrama, Talleres practicos,
estudio de casos, Videos, Listas
de chequeo. En las cuales
adquieren conocimiento y g
aplican a la practica.

Portafolio del Instructor .
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Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar
acompanar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De
igual manera  deber§
orientar a los docentes
técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos
Educativos en el desarrollo
de las actividades
requeridas segun
planeacién de la formacion
del Disefio Curricular

yobligacién, dado que no se me

Durante este mes objeto de
cobro no se ejecutd esta

asigno por parte de Coordinacion
Académica ninguna actividad
inherente al procedimiento de

ejecucion la formacion
profesional integral en |4
asignacion de fichas
correspondientes a los

Establecimientos educativos que
van a estar a mi cargo.

N/A

N/A

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento)
— consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun

procedimiento en SIGA |
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

Durante este mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacion, dado que no se me
asigno por parte de Coordinacion
Académica ninguna actividad
inherente al procedimiento de
ejecucion la formacion
profesional integral en el
aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad.

N/A

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segln evidencias
recolectadas para los
comités de evaluacion

seguimiento  (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del

Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector

Durante este mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacion, dado que no se me
asigno por parte de Coordinacién
Académica ninguna actividad
inherente al procedimiento de
ejecucion la formacion
profesional integral, No se me
asigno fichas para desarrollar en
los Establecimientos Educativos.

N/A

Realizar la gestion,
ejecucion y cargue de las
evaluaciones de

Durante este mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacion, dado que no se me

N/A
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conocimiento, desempefio,
producto y reportar las
novedades de estas a
través del LMS, para los
comités de seguimiento Y|
evaluacion

asigno por parte de Coordinacién

Académica ninguna actividad
inherente al procedimiento de
ejecucion la formacion
profesional integral en el

aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad.

Realizar y entregar
informes de ejecucion al
Centro de Formacioén, con
las novedades
académicas, disciplinarias,
para los comités de
evaluacion y seguimiento
del Centro y como parte de
la evidencia de seguimiento

y cumplimiento de las
obligaciones contractuales
del convenio

Durante este mes objeto de
cobro se entregaron los informes
de ejecucion de la formacion
correspondiente  al  informe
mensual de ejecucion contractual
y el informe de evidencias del
desarrollo de las obligaciones
contractuales. Informe de|
Gestion financiera .

(Ver Informe de Evidencias
en archivo Gestion
Contractual GC).

10

Soportar los informes con
la informacion gestionadal
en el LMS. En caso de
indisponibilidad

tecnoldgica, el instructor
podra presentar las
evidencias de manera

fisica con el compromiso de
cargarlas  posteriormente
en el aplicativo. ES
indispensable que toda
actividad gestionada por el
LMS esté debidamente
calificada.

Durante este mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacion, dado que no se me
asigno por parte de Coordinacion
Académica ninguna actividad

inherente al procedimiento de
ejecucion la formacion
profesional integral en el

aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad. Se me asigno Rol
de instructor, pero no se han
cargado las fichas
correspondientes a los grupos a
atedender de los
Establecimientos Educativos.

N/A
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11 |Evaluar los resultados deDurante este mes objeto de
aprendizaje de cadalcobro no se ejecutd esta N/A
competencia en Sistemaobligacion, dado que no se me
académico administrativo,2SI9n0 por parte de Coordinacion
segn la ruta de trabajo.Academ'Ca ninguna 'act|V|dad
_ inherente al procedimiento de
trazada para ejecutar lagiaq cign la formacion
formacion del programaprofesional  integral  en el
técnico aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad. Se me asigno Rol
de instructor, pero no se han
cargado las fichas
correspondientes a los grupos a
atedender de los
Establecimientos Educativos
12 | Tener al dia los procesosDurante este mes objeto de N/A

de la ejecucion de la
formacibn y a su vez,
cuando se requiera Yy/o
maximo semestralmente,
deberd hacer entrega de
los informes de ejecucion
de las fichas asignadas
donde contenga como
minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias

que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones 0

reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera
0 haya sido informada en el
comité de evaluacion |
seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las
novedades en las
reuniones ejecutadas en
los establecimientos
educativos

cobro no se ejecutd esta
obligacién, dado que no se me
asigno por parte de Coordinacion
Académica ninguna actividad
inherente al procedimiento de
ejecucion la formacion
profesional integral en el
aplicativo Sofia plus dispuesto
por la entidad. Se me asigno Rol
de instructor, pero no se han
cargado las fichas
correspondientes a los grupos a
atedender de los
Establecimientos Educativos
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o Ida
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE|
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

0 en su defecto deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la norma en
el caso que se encuentre
vencido y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva &
mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes

Se presentd el respectivo
certificado en la norma de
competencia laboral

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO

Se anexan captures (Ver
Informe de Evidencias en
archivo Gestion Contractual
GC).

v’ Certificado Digital
plataforma SIGEP, vy
SECORPIL.
Soporte Digital

en la carpeta
contratacion.

de

de la terminacién del
contrato
14 (Impartir Formaci6onEn el mes objeto de cobro no se N/A

Profesional Integral en el
area designada en sus
diferentes modalidades |
niveles con un alcance
definidos por periodos fijos
minimo de 160 horas
mensuales o por horas con
un promedio mensual de
XXX horas.

realizé ninguna actividad
relacionada con estaobligacion
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Desarrollar las actividades
adicionales que se
requieran para la ejecucion
del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar correctamente los
correos electronicos,
revisarlos periddicamente y|
contestar requerimientos);
El  contratista  debera
ejecutar su contrato
conforme  al Sistemal
Integrado de Gestion vy
Autocontrol  “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromlISO,
para lo cual deberé conocer

apoyar y participar en las
actividades propias del
SIGA y del MIPG, velar por
la correcta utilizacion de Ia
imagen institucional,
reportar al é&rea de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Durante el mes objeto de cobro
se cumplié con las obligaciones
relacionadas a continuacion:

e Entrega certificado Pre-
ocupacional.

e Solicitud Creaciéon del
correo Institucional
Institucional

e Solicitud de activacion del

¢ Rol de Instructor.

¢ Diligenciamiento de Ia
informacion Link proceso
de Carnertizacion CIEA.

e Manejo y Revisién de
Secopll, subir la cuenta
de cobro.

¢ Manejo y Revision de
SICONTRATISTA,
actualizacién de datos.

e Garantizo el uso
adecuado, seguro,
confidencial de la|

informacion durante Ia
ejecucion del contrato.

Se anexan captures (Ver
Informe de Evidencias en
archivo Gestion Contractual
GC).

Evidencias de Correos:

yarrieta@sena.edu.co

Jennifer Arrieta
Oficina Contratacion.

apenalverb@sena.edu.co

Ing. Angel Pefalver

kapinto@sena.edu.co

Karine Pinto Lubo

GTH-F-062 V09
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, ,
por tratarse del primer pago no se presenta pago de seguridad social. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
Firma

JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA
Contratista
C.C. No. 85.475.642 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4051313 de 2022
Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa
Relaciones Corporativas C.L.LE.A
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INFORME MENSUAL DE GESTION
PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA
Contrato: No.CO1.PCCNTR.4051313 de la vigencia 2022.

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora del Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion
Educativa, Relaciones Corporativas C.l.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA

SEPTIEMBRE/2022

.@ ‘, , ° m Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
www.sena.edu.co ; . tas DARNND CANRRY
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682

1
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE
SEPTIEMBRE 2022

El siguiente informe tiene el propoésito de evidenciar las obligaciones ejecutadas en
el mes de octubre en el programa Técnico en Operacion Turistica Local de doble
titulacion.

Para ello se realizaron las siguientes actividades:

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante
el proceso de formacion del mes de septiembre 2022, en lo que corresponde al
cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de
prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.4051313 en la vigencia 2022

INTRODUCCION.

Este informe tiene la finalidad de presentar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, del programa de formacion titulada Operacion Turistica Local,
realizadas en los Establecimientos Educativos asignados en el Departamento de la
Guajira, en la ejecucion de las acciones contractuales de la entidad. Es decir, este
informe pretende mostrar los avances de la formacion titulada, de acuerdo con el
proyecto formativo y la planeacion pedagodgica, las evidencias de aprendizaje
realizadas, la manera como se gestionan los tiempos dedicados al programa; los
cuales debe estar centrada en el desarrollo de las habilidades, trabajo en equipo,
Aprendizaje autdnomo, respeto y comunicacion asertiva.

2. OBJETIVO.

Establecer las pautas para la creacion de un proceso de evaluacién que permita
que cada estudiante identifique el desarrollo de competencias y habilidades en
actividades que permitan compartir responsablemente el proceso.

Capacitado para desempefar determinadas tareas o funciones técnicas requeridas
gue se alcanzan y desarrollar por medio de la formacion integral. Con el fin de
emprender o vincularse al sector productivo.

ﬁ ’ D m Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co e
nea de atencion al empresario: 018000 910682

2
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A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante
el mes SEPTIEMBRE de 2022, en lo que corresponde al cumplimiento de las
obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacion de servicios No
CO1.PCCNTR.4051313 de la vigencia 2022. La formacion se desarrolla en forma
presencial.

OBLIGACION CONTRACTUAL No.1

Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para
la elaboracién de las guias de aprendizaje.

llustracién 1 Guia de Aprendizaje

<

K

FROCTILO OF GEETION OF FORMACION FROTERIONAL INTEGRAL
FORMATO GUlA DE APRENDIZA
IDPNTINCACION OF LA GUIA DI AFRENDIZA Y

et e Parmaciin CPERACION TURSHEA LOCAL

Chdigo del Frogramo de Formocién &4 100

Nombre det Proyecto: 7014960, DBEFD OF FAGUETE TURISHICT FARA FECHACVENR HUEVAS
WUITAS TURIRERAS B0 11 EIHIPART AMEIIEES 1 LA CALLA LI

Pave duot Pospwabs aril

Actividad de Proyecto Umiomolor una phaneocion sehrofcgicn s jol pemrio o
Whem e e e sehes Sumvebesr et emy che ko 0 . » e b .

Campatenaia: (o 01 6 SRR EMEMCIAS ¥ HACULTES |
Husullandios e Agsimnstis)e
HAD LS
e

3 PREARNTACION

Gatimadas Agcendices

i)
i

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
www.sena.edu.co ) . e e
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 210682
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OBLIGACION CONTRACTUAL No.3
Alistamiento de la planeacion pedagogica de acuerdo al Proyecto formativo, y la
competencia asignada

llustracion 2 Planeacion Pedagdgica

A 1 i B ) ' [} .
%ANVA SR T BE PRI PRI S A
Fonha de Elbmissine
Dutsnisedle 8 Proyesen & Forwntle OPERACION TURISTICA LOCAL
Wi d & Gaoaile EJECUCION
Cha wile Sl v (633100 Veersion 1
. PR - Lol B PARETE Y ETHCO FARA FOOMOPTR BeE VAL
pragries de fmisihe Tasias) —umu’nnmtmu:--uu.ulu
€ Bl Frmpmitn | Dibagemite wetn nalin funsmmnts 11 o0 o poogiims 1
O fmicie Tasweny)
b b Kl

Nota : Pantallazo Planeacion Pedagdgica programa de formacion Técnico en Operacion Turistica
Local. Fuente: Elaboracion propia

0 ’ ()] m on ed co Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.s a- u- Linea de atencion al empresario; 018000 910682
4
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llustracion 3 Proyecto Formativo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sstema Integrado de Gestan y Autocoosrol
A Frocedimiento Ejecucion de la Formackon
e, PROYECTO FORMATIVO
Codigo Pruyectc SOMA: 2016580 Cediga de Programa SOFIA- 833100 Version dal Prograns: 1 Fichas seocisass 24
[Py ey r— AN TIO INDUSTIIAL Y OF ENERGIAS AL TERNATIVAS lu*‘ |
1.3 Masturn ot prapestc: IMSEND DE PAQUETES TURISTICOS PARA PROMOVER NUEVAS RUTAS TURISTICAS EN EL DEFARTAMENTO DE LA GUAJRA

14 4 P o .
P mmanbe it OOERACION TUSISTICA LOCAL

-
Sromere imesens |12

e
[porticipen o hu Sommnsncion & | ¢ o TR0 MDUSTIOAL 7 E ENEROAS ALTERMATTVAS

1T Putwtenn shven o Train0, HOODUCID R0, ODEONE 1 HER0D, SO/ VAR LNGDO0. GEUA0 T IB00, DMIELE Lrwnon. CRAsnn. MOnTISIvIM. SOIYTION. CIend e sl Menctn @ Caeis
(Penpande
101 Na— prpe— Y
N
18 Nursere sotel de sewalecos rewsterm te
- m:*.‘ 47 e rae 0ov PN o - L]

Nota : Pantallazo Proyecto Formativo programa de formacion Técnico en Operacion Turistica Local.
Fuente: Elaboracién propia

OBLIGACION CONTRACTUAL No.15
llustracion 4Solicitud Creacion del correo Institucional y Activacion

m . Responder o Eliminar Archive o Movera Categocizae Dezhaces

Carpetas Elementos enviados = Fittrar ovs o) . -
Solicitud Creacion Correo Institucional
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Nota : Pantallazo envio de correo solicitud. Fuente: Elaboracion propia
0 ’ @ m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
www.sena.edu.co
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llustracion 5 Solicitud Creacion del correo Institucional y Activacion

Correo no deseado = Filtrar

Los elementos de correo electranico no deseado se
eliminardn tras 10 dias

Este mes

cuentasda.admin@sena.edu.co H
Notificacion cuenta de usu... Mar 11710
Buen dia estimado(a) Juan Antonlo Flor.,,,

Notificaciéon cuenta de usuario WO0000000411970

9 Mensaje enviado con importancia Alta,

Buen dia estimado(a) Juan Antonio Florez Vilia

< o€ >

cuentasda.admin@sena.edu.co
Para: Usted Mar 11/10/2022 909 PM
CC: croblesp@senaedu.co

Reciba un cordial saludo de 13 Mesa de Servicios, es grato para nosolros contar
CON ustéd como NUESHro usuano. Le informamos que, hemos atendido su
solicitud de acuerdo con el NOMero de caso mencionado en el asunto del cormeo,
port 1o cual notificamos 10s datos de acceso

= Usuario: jaflorezv
« Contrasefia S#75Kg%a4hSvwWe

Nota: Tenlendo en cuenta las pollticas de seguridad y privacidad de la
informacioén del Sena, se notifica las credenciales de acceso temporal. Es
Importante que, en el momento de inicio de sesion le solicitara el cambio de
contrasefia obligatorio, para este cambio es importante tener en cuenta las
sigulentes recomendaciones:

1. Longitud minima de catorce (14) caracteres

2 La contrasefia debe tener al menos una letra del alfabeto latino en
mayuscula (A-Z)

3. La contrasefia debe tener al menos una letra del alfabeto latino en

Nota : Pantallazo envio de correo solicitud. Fuente: Elaboracién propia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencion al empresario; 018000 910682

www.sena.edu.co
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OBLIGACION CONTRACTUAL No.15
llustracion 6 : Solicitud Creacion Rol instructor y Activacion

Elementos enviados = Fiitrar
No hay wista previa disponible,

Septiembre

Kanne Adelaids Pinto Lube

RE: ACTIVACION ROL INS...  Mie 2809

Cordiat saludo. de acuerdo al correo...

mpolo@misena.edu.co

8 B

Solicitud Creacion Rol Ins,..  Mié 25/0%

Cordial saludo. de maners stenta m...

2l covpconTR AL 42

Yennifer Amneta Alis ~ P
Soficitud Creacion commeo..,  Mar 27/09

Cordial saludo De acuerdo con los 1.

B FORMATO COR..

Solicitud Creacién Rol Instructor

juan antonio Florez Villa

Patx mpolo@misena.educo M 2800/2022 122 M
s CO1_PCCNTR 4051313 Arm.. |,
L= e
Y Mostear oz 3 datos aduntos (ZMEB)  © Gasrdas todo en OneDrive

s Descaryar todo

Cordial saludo, de manera stenta me dirijo 3 usted con ¢l fin de solicitar la
creacidn de Rol como Instructor en [a plataforma Sena Sofia plus. Adjunto los
documentos requeridos para este proceso.

1. Contrato
2. Minuta
3. Péliza

Pantallazo envio de correo solicitud. Fuente: Elaboracion propia

Elementos enviados -

NGO Nay vitts previa daponitiies

Nepatimivibaee

Kanne Adelaicta Pime Lubo
RE: ACTIVACION ROL NS Mid 2206
Cortial saludo. de acuwido W carien

MPROIGE Misens adu . Co
Solicitud Crancian Ral foe..  Mis Z5008
Cordinl saludc de mansrs stenta .,

] cot_rcrmitn s
Vennder Armieta Ak P
Sobcitud Creacian coneo... Mar 2700

Canbul saluda Dw acuerdo can o «

B FOASAATO COR

yarrwnta @ewna.odu.co L4
Sohcitud Crascitn Core, Mer IT/08
Corainl saluda De 0Cuerdo con o ©

Q2 FOMMATD COMR

Fertret

RE: ACTIVACION ROL INSTRUCTOR - SOFIA PLUS

Cordiad suluso, de scumdo al cames que anteceds loc datoe funran
SCtUlizetos en 10 pIaforme Sens Sofe plus

Juan antonio Foces Vilka

Purm Hatvwe Asuiades Fnto LUbo i IBSU0ITT e

Agradercc de ammnans tods su colab-arasian.

huan Antonio florus Ville
Cat. 31065%23132

Dec Karine Adelaids Finto Lubo «kapintadisens edu.cos
Crvelad . 28 dw e de 2022 801 .
PR MNEBO TR T L NOTMMLCOM <MEIo 1 R8T L Phatmad com>
Céz Johmathan Fragoss Sar ¥ @ mducox; Blizabeth vohans
Canteiio Devos «eycistsiodd sens . ocu, oo

Ao ATTIVACNON NOL INSTRUCTON . SOMA PLUS

Buen dle

S Fldrmz, 1o informo que, para poder realzar «l proceso de scttusdidn del rod
GO WAETUCTOC 95 DO e (ealizer le aCTualizacion de 105 estdios supetiores
wn wl wphcetres Softs Mlus, tods ver que s debe hecer el cargue de les bores
programadas en wl aplicative.

Nota : Pantallazo recibo de correo solicitud. Fuente: Elaboracién propia

© 0y oM

@SENAComunica

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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CONCLUSIONES

Se realizaron todas las actividades correspondientes a las obligaciones
contractuales, relacionadas con la ejecucion del contrato, en el mes objeto de cobro.

JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA
Contratista

C.C 85.475.642 de Santa Marta

ﬁ , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
www.sena.edu.co ; . tas DARNND CANRRY
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 210682
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
=R siqa
A T e congranti e Yo,

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85475642 realizo el dia 12/10/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA Identificado(a) con cédula de ciudadania
85475642 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85475642 realiz6 el dia 12/10/2022 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85475642 el dia 14/10/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85475642 realizé el dia 12/10/2022 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85475642 realiz6 el dia 12/10/2022 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



