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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Q , Octubre 2022

Sefora

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384213 de 2022
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3384213 de 2022

Diego Mauricio Rivera Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.735.261 de Armenia Q,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 41.210.000 MCTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000 M/CTE) correspondiente a
los meses de febrero a noviembre de 2022.b) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000 M/CTE) correspondiente al mes de diciembre
de 2002

Plazo: Ser& hasta el diecisiete (17) de Diciembre (12) de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de El cargue de documentos de
los procesos formativos de los programa de formacion se
acuerdo con los lineamientos realiza en la Plataforma
institucionales, para las areas Terrotorium

relacionadas con su perfil.

Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
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para los programas de
formacion:

Ficha: 2366173 —
Tecndblogo construccion
de edificaciones.

Ficha: 2254184 -
Tecnblogo construccion
de edificaciones.

Ficha: 2233752 -
Tecnblogo construccion
de edificaciones

Ficha: 2560447 -
Técnico construcciones
livianas industrializadas
en seco

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral deacuerdo
con el disefio curricular vy
proyecto formativo de los
programas relacionados con
su perfil.

Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha: 2366173 -
Tecndlogo construccion
de edificaciones.

Ficha: 2254184 -
Tecnodlogo construccion
de edificaciones.

Ficha: 2233752 -
Tecndlogo construccion
de edificaciones

Ficha: 2560447 -
Técnico construcciones
livianas industrializadas
en seco

El cargue de documentos de
los programa de formacion se
realiza en la Plataforma
Terrotorium
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a estd

obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a estaobligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio ydesarrollg
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridospara
las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagoégicos y metodologicos
de la entidad.

Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha: 2366173
Tecnodlogo construccion
de edificaciones.

Ficha: 2254184
Tecndlogo construccion
de edificaciones.

Ficha: 2233752
Tecndblogo construccion
de edificaciones

Ficha: 2560447
Técnico construcciones
livianas industrializadas
en seco

El cargue de documentos de
los programas de formacion
se realiza en la Plataforma
Terrotorium
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a estaobligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién
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10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de | purante la vigencia . . .
seleccidn, disefio de talleres e | reportada no se NO. se asocia evidencia
_ _ debido a que no se presenta
instrumentos que alimenten | presentaron  eventos | . " o< ociados a  esta
los bancos de pruebas para la | dueé esten asociados a obligacién.
seleccién de aprendices. esta obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Planeacion y orientacion | Consolidados de
reglamento del aprendiz, asi | de las Actividades de | inasistencias registradas en
como el manual de | Enseflanza — | el aplicativo Sofia Plus.
convivencia del Centro de | Aprendizaje- Evaluacion
Formacion. para los programas de

formacion:

Ficha: 2366173 -
Tecndlogo construccion
de edificaciones.

Ficha: 2254184 -
Tecndlogo construccion
de edificaciones.

Ficha: 2233752 -
Tecnblogo construccion
de edificaciones

Ficha: 2560447 -
Técnico construcciones
livianas industrializadas
en seco

12 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

calidad para la obtencion y/o
renovacion de  Registros
calificados para los programas
en nivel tecndélogo de lasareas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo
requiera.

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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13 | Apoyar y acompafiar 10S | pyrante la vigencia | NO  se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion | reportada no se | debido a que no se presenta
de programas de formacion en | presentaron  eventos | €Ventos asociados a esta
nivel tecnélogo del Centro de | que estén asociados a obligacion.

Formacién. esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del | Aprobacion de la Certificado aprobacién de la
Sistema Integrado de Gestion | induccion en Seguridad | induccion en Seguridad y
y el Sistema de Seguridad de | y Salud en el Trabajo Salud en Trabajo de la
Salud en el Trabajo y asistir a | de la entidad entidad generado por el
las convocatorias que elcentro aplicativo
programa.

Certificado  aprobacion
de la induccion en
Seguridad y Salud en
Trabajo de la entidad
generado por el
aplicativo

15 | Apoyar al centro de formacién | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | debido a que no se presenta
promocién del portafolio de | presentaron eventos | eventos asociados a esta
servicios. que estén asociados a | obligacion.

esta obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
etapa productiva a los | reportada no se | debido a que no se presenta
aprendices que le sean | presentaron eventos | eventos asociados a esta
asignados, cuando el centro | que estén asociados a | obligacion.
de formacién lo requiera. esta obligacion.

17 | Responder por los bienes y | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
elementos puestos a su | feportada no se | debido a que no se presenta
disposicién para el presentqron eventos evetntos', asociados a esta
cumplimiento del objeto del que est_en §§OC|ados a | obligacion.

. esta obligacion.
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
18 | Aplicar al proceso de

certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la

Certificacion  NIVEL
INTERMEDIO -
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL De
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y

Certificado codigo 240201056
verificableen el aplicativo
SOFIA PLUS
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actualizacion. “ORIENTAR | NORMATIVA.
FORMACION PRESENCIAL | Cddigo 240201056

DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Version 1 del 21 de
Noviembre de 2019.

19 | Acompaiiar a los aprendices | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
en las actividades que se | reportada no se | debido a que no se presenta
desarrollen por parte del | presentaron eventos | eventos asociados a esta
equipo de Bienestar al | que estén asociados a | obligacion.

Aprendiz. esta obligacion.
20 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia . . .
- No se asocia evidencia
planes tecnologicos | reportada no se .
.‘ . » debido a que no se presenta
Prospectiva del centro”. presentaron eventos .
. . eventos asociados a esta
que estén asociados a obligacion
esta obligacion. 9 :
21 | Mantener su autonomia e | Planeacion y orientacién | Actividades realizadas en el

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los  contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

de las Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha: 2366173 -
Tecnblogo construccion
de edificaciones.

Ficha: 2254184 -
Tecndlogo construccién
de edificaciones.

Ficha: 2233752 -
Tecndlogo construcciéon
de edificaciones

Ficha: 2560447 -
Técnico construcciones
livianas industrializadas
en seco

ambiente  de  formacion
teniendo en cuenta todos los
protocolos de bioseguridad.
Registro fotografico y toma de
asistencia en plataforma
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22 | Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas : :

o - Durante la vigencia . . .
siguientes al conocimiento del No se asocia evidencia
. . reportada no se .
hecho (s) y circunstancia (s), debido a que no se presenta
gue puedan incidir en la presentqron eventos eventos asociados a esta
: . .. | que estén asociados a SN
oportuna o debida ejecucion AR obligacion.
esta obligacion.
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con | Uso permanente del | Durante el periodo reportado
su carné dentro de las |carné que me identifica | porte visible el carnét, dentro
instalaciones del SENA y en | cOMO. instructor | de las iqstalaciones del SENA
los lugares donde desarrolle el contratista del SENA |y demas lugares donde.se

: , dentro de las | desarrolla el objeto
objeto contractual, asi cOMO | jgialaciones y en las | contractual.
impartir formacién con 10s | sesiones de formacion,
elementos de proteccion | de igual manera en
adecuados para el ambiente | todas las actividades
de aprendizaje. programadas  por el
SENA a las cuales
asisto.

24 | Promover en los aprendices y | Divulgacion permanente | Guias de aprendizaje para
velar por el cumplimiento de | €n los procesos de cada ficha de fo_rmacién
las normas de seguridad Enseﬁa_nzg — | asignada, las cuales mchyen
industrial y salud ocupacional, Aprendlgfaje ~ !as normas de Seg“?'dad

) Evaluacion a los | industrial y salud ocupacional
al igual que de las normas | 5prendices  del  uso |y buenas practicas
ambientales y otras que sean | agdecuado  de  los | ambientales.
de cumplimiento y referencia. | elementos de seguridad

industrial y salud
ocupacional y
promocion de practicas
correctas con el medio
ambiente.
25 | Atender oportunamente las
Entrega de Informe | Informe mensual de

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de

mensual de actividades,
correspondiente al mes
de Octubre de 2022.

actividades entregado al
Supervisor del contrato.
Y al email
lyzama@misena.edu.co
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Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion
del contrato, segun o
determine la entidad o el
centro de formacion.

Verificacion técnica del
instrumento
correspondiente a la
norma 80301254-
Enchapar superficies de
acuerdo con
especificaciones técnicas
deconstruccion y

lineamientos de acabados

Actividad desarrollada en el
aplicativo dsnft

Email enviado a coordinacion
académicay a
leytorre@sena.edu.co

26

Participar en las actividadesde
transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/lo el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolbgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas Yylo
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Durante la
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

vigencia

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

vigencia

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendicesdel
centro.

gue estén asociados a
esta obligacion.

29 | El instructor solo podra | Registro de las
reportar un maximo de ciento acti\{idades adicionale_sa Informe de gestion detiempos
sesenta (160) horas mes traves del aplicativo | del instructor en sofiaplus
conforme a las horas Sofia . Plus | durante .

L : . correspondiente al | El presente mes. (verificable
académicas  impartidas € | ajistamiento, en la siguiente ruta con el rol
incluyendo el desarrollo de | Epsefianza- de Coordinador Académico:
actividades académicas | Aprendizaje- Evaluacion | Gestion Desarrollo
adicionales como lo son: el | para los programas de | Curricular/Gestion  de
acompariamiento y formapién (elaboracion Tiempos/Consultar
seguimiento a la ejecucién de _de guias de aprendizaje, c_onsolldado (_Jle
los proyectos de formacién o instrumentos de tlgmpos/ConsuItar registro de

\ evaluacion, Formato de | Tiempos de Instructor/. Se
conjunto de proyectos por | gyajuacion y | debe ingresar las fechas de
redes de conocimiento que | seguimiento), inicio y fin a verificar.
garanticen laintegralidad en la | garantizando que la
ejecucion del proceso de | Sumatoria de  estas
aprendizaje horas registradas con

las horas programacion

directa a grupos no

superan las 160 horas.
Obligaciones Genereales

1 Acatar la Constitucion Politica, | Entrega de
la Ley, los principios de la | documentacion Documentacién del contrato
contratacion estatal y las requerida para el trdmite | en el expediente del mismo.
demé&s normas concordantes | de contratacion acorde
y complementarias con la normatividad.

2 Responder por el adecuado y | Ejecuciéon de todas las | Informe de ejecucion mensual
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | correspondiente al mes de
obligaciones contraidas del obligaciones Octubre
contrato (Electrénico o fisico) | contractuales.

3 Participar en las reuniones | Durante la vigencia

que para la ejecucion del
contrato sean convocadas

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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Entregar peridédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,

debidamente  inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que

establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento delobjeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion 'y gestiéon del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromlISO vy
correo electronico
institucional con la clave
personal que me ha sido
asignada.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromlISO y correo
electrénico institucional con la
clave personal que me ha
sido asignada.

Colaborar en la elaboraciéon
de respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacion con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Uso de elementos de
proteccién personal, en
las actividades

Registro en las evidencias
entregadas a coordinacion

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Realizacion del examen
pre ocupacional.

Examenes médicos que
reposan en los archivos de la
oficina de contratacion.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos béasicos del
Subsistema de Gestibn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Aprobacion de la
induccién en Seguridad
y Salud en el Trabajo de
la entidad

Certificado aprobacién de la
induccion en Seguridad y
Salud en

el Trabajo de la entidad
generado por el aplicativo

entregado con el presente
informe mensual.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestioncontractual -
GC, el certificado  de
aprobacion de los
conocimientos bésicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Cursos Virtual
“Integridad,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion”

Certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asighado
usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y

Cargue la
documentacion a la
plataforma Territorio

Envio Portafolio de
Evidencias al espacio virtual
destinado por coordinacion
academica
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entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual
parcial o final.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de Septiembre de 2022.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 8362798537 por
mi planilla, correspondiente al
mes Septiembre de 2022.

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberé tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicaciéon a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Durante la
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

vigencia

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico)
y en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

vigencia

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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vez culminado el
desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante coédigos,
claves 0 contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que Ilas
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd4 acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podrdn  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el

Ministerio del Trabajo.
Cuando  corresponda el
contratista también  debe

acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de Septiembre de 2022.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 8362798537 por
mi planilla, correspondiente al
mes Septiembre de 2022
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Familiar (cuando
corresponda)
20 | El contratista deberda cumplir | Para este periodo se
con los protocolos de | realizaron
bioseguridad para mitigar, | implementaron
controlar 'y  realizar el | protocolos de
adecuado manejo de la | bioseguridad como uso
pandemia generada por el |del tapabocas, gel | Registro en las evidencias
nuevo Coronavirus COVID 19 | antibacterial y alcohol entregadas a coordinacion.
(SARS-CoV-2), de acuerdo | por parte del instructor y
con los lineamientos vy | de los  aprendices | Carnet de vacunacion
medidas tomadas por el | durante la formacién
Gobierno Nacional, por las | Se cuenta con el
autoridades departamentales, | esquema de
municipales, distritales e | vacunaciéon (4 dosis)
institucionales. contra el COVID 19
21 | El contratista debera ejecutar | Ejecucion de todas las
su contrato conforme al | actividades acorde alas | Uso de formatos segun
Sistema Integrado de Gestion | obligaciones Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol — SIGA del | contractuales. conforme | y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra | al Sistema Integrado de | SENA, reflejado en el cargue
documentado en la plataforma | Gestion y Autocontrol — | en plataforma
CompromISO. SIGA del SENA
22 | En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema | Ej ion | i
niegrado de  Gestion Y | acuvidades acorde a g | US0, 06 formatos segin
Autocontrol  —  SIGA, el | opligaciones Sistema Integrado de Gestion
contratista debe contribuir a la | coniractuales  con o | L. utocontrol - SIGA - del
eficacia  del  SIGA, el astablecido en ol SENA, reflejado en el cargue
cumplimiento de las politicas, | Sistema Integrado de | © plataforma
los objetivos y requisitos de | Gestion y Autocontrol —
este y los aspectos e impactos | g|GA
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacion y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.
23 |Las demas que sean|Durante la vigencia : . :
necesarias para el cabal | reportada no se NO. se asocia evidencia
N . debido a que no se presenta
cumplimiento  del  objeto | presentaron eventos :
. . eventos asociados a esta
contractual. que estén asociados a

esta obligacion.

obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 8362798537 por mi planilla, correspondiente
al mes Septiembre de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NOX he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (35) folios

Cordialmente_/é

)

puk

Firma

Diego Mauricio Rivera Soto
Contratista

C.C. No0. 9.735.261 de Armenia Q

Recibi a satisfaccion:

et

Firma

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384213 de 2022
Coordinadora académica
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EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, correspondientea los dias
entre 01 y el 31 del mes de Octubre de 2022:

Obligaciéon No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su peffil.

Acciones Realizadas

Planeacion y orientacion de las Actividades de Enseflanza — Aprendizaje- Evaluaciénpara los
programas de formacion:

Ficha: 2366173 — Tecndlogo construccion de edificaciones.

Ficha: 2254184 —-Tecndlogo construccion de edificaciones.

Ficha: 2233752 —Tecndblogo construccion de edificaciones

Ficha: 2560447 —Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

Evidencia

Pantallazo de los documentos del programa de formacion en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

4|12

—
—
i
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluaciénpara los
programas de formacion:
Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluaciénpara los
programas de formacion:

Ficha: 2366173 — Tecndlogo construccion de edificaciones.
Ficha: 2254184 —Tecndblogo construccion de edificaciones.
Ficha: 2233752 —Tecnoblogo construccion de edificaciones

Ficha: 2560447 —Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

Evidencia

Informe apoyo la formacion generado por la plataforma SENA SOFIA PLUS

Obligacion No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluaciénpara los
programas de formacion:
Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluaciénpara los
programas de formacion:



Ficha: 2366173 — Tecndlogo construccion de edificaciones.
Ficha: 2254184 —Tecndlogo construccion de edificaciones.
Ficha: 2233752 —Tecndlogo construccion de edificaciones

Ficha: 2560447 —Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

Evidencia
Pantallazo de los documentos del programa de formacion en la plataforma

Territorium, disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos delSIGA.
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Obligacion No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual deconvivencia



del Centro de Formacion.
Actividad desarrollada

Consolidado listado de asistencia de aprendices plataforma y lasnovedades
académicas de las fichas de formacion asignadas:

Planeacion y orientacion de las Actividades de Enseflanza — Aprendizaje- Evaluaciénpara los
programas de formacion:

Ficha: 2366173 — Tecndlogo construccion de edificaciones.
Ficha: 2254184 —Tecndlogo construccion de edificaciones.
Ficha: 2233752 —Tecndblogo construccion de edificaciones

Ficha: 2560447 —Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

Evidencia

Pantallazo del Reporte de asistencias del grupo en mencion
a0 B8 11 77 sttt e i i+ . (N v o -

[ 0 £
Convyolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
aom ; ST 108 g e pg o '

Obligacion No. 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridadde Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada
Aprobacion de la inducciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

Evidencia

Certificado aprobacion de la induccién en Seguridad y Salud en Trabajo de la entidad generado por el
aplicativo
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Hace constar:

Que el Sr{a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado{a) con cédula de
ciudadania 9735261 realizd el dia 17/02/2022 Ia induccidn en Sequridad y Salud en
€ Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado({a) con cédula de ciudadania
9735261 me comprometo & dar cumpiimiento a ias obligaciones en Seguridad y
Salud en & Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o 1a Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones dei Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

=7
( o

L=

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dhastias o Grpo Gt Oe e Samesm de Irkxmacs - Olcies te Samenas

Obligacion No. 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto

debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2022.

Actividad desarrollada

Certificaciéon NIVEL INTERMEDIO — ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL De
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Cddigo
240201056 Version 1 del 21 de Noviembre de 2019.

Evidencia

Certificacién



Libertad y cedas
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. ¢
Quien demostrd su Competencia Laboral en ls
Naorma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cldiga: 240200056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA, A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinweve (2019)

Firmado Digitaimente por

RS IRG NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirccme CENTRO AGROINDUS TRIAL
REGIONAL QUINDIO

Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el puntode vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

Ficha: 2366173 — Tecndlogo construccion de edificaciones.
Ficha: 2254184 —Tecndlogo construccion de edificaciones.
Ficha: 2233752 —Tecndblogo construccion de edificaciones

Ficha: 2560447 —Técnico construcciones livianas industrializadas en seco

Evidencia
Registro Fotogréafico actividades realizadas por los aprendices de lasformaciones
(Capturas de pantalla)



Ficha: 2560447 —Técnico construccioneslivianas industrializadas en seco

Obligacion No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientalesy otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Actividad Desarrollada

Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje — Evaluacion a
los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridadindustrial y salud



ocupacional y promocion de practicas correctas con el medioambiente.

Evidencia

Guias de aprendizaje GFPI-F-135 V01 para cada ficha de formacion asignada,las cuales
incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas practicas
ambientales, cargadas en la Plataforma Territorium
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Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Actividad Desarrollada
Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de Octubre de 2022.
Evidencia

Envio Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Octubre al correo
lzamora@sena.edu.co
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Verificacion técnica del instrumento correspondiente a la norma 80301254~ Enchapar superficies de
acuerdo con especificaciones técnicas deconstruccion y lineamientos de acabados.



- . = = = " o Leidy Yulieth Torres Quintero
Re: Solicitud asignacion revisor técnico ao iv t
proyeCtO 3894 5 Formulario Creacion o A on Us._..

German Dario Hernandez Torres
( vl [ e L Buenos dias Diego, espero se encuentre muy bien,
de acuerdo a correo huella fue designado para
realizar la verificacion técnica del instrumento
3 Formulario Creacion o Activacion Us... correspondiente a la norma 80301254~ Enchapar
% XLSX K¥ superficies de acuerdo con especificaciones
técnicas de construcciéon y lineamientos de
acabados, para llevar a cabo dicho proceso es
necesario diligenciar el formato adjunto y
posteriormente enviarmelo para solicitar la
creaciéon del usuario en el aplicativo, una vez
Cordial saludo Carlos Andrés, para esta revision se tenga el usuario se compartira un video de
: 2o . . . induccion para realizar el proceso.
postulamos al Ing Diego Mauricio Rivera quien estara

atento a su contacto para iniciar el proceso. Quedo atenta,

Leydi Yulieth Torres Quintero
Dinamizadora reglonal- Contratista
Coordinacion de Formacicn Profesional y SNFT

Cordialmente,

Reglonal Quindic

Tel 57(6) 7494999 - 1P 63016

Obligacion No. 29

El instructor solo podréa reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividadesacadémicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucionde los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento quegaranticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

Actividad Desarrollada
Informe de gestidon de tiempos del instructor en sofiaplus durante el presente mes.
Evidencia

Informe apoyo a la formacién generado por la plataforma SENA SOFIA PLUS

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidasen el
presente contrato

Actividad Desarrollada

Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales
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Evidencia

Envio Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Octubre al correo

Izamora@sena.edu.co
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Obligacion No. 9
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Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de laSeguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Actividad Desarrollada

Uso de elementos de proteccion personal, en las actividades

Evidencia



Obligacion General No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema deGestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada

Aprobacion de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

Evidencia

Certificado aprobacion de la induccion en Seguridad y Salud en Trabajo de la entidadgenerado por el
aplicativo
=3 DE - SENA

S7KA SEGURIDAD SALUD €N €L TRABAJC ,'99_

Hace constar:

Que el Sr{a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado{a) con cédula de
ciudadania 9735261 realizd & dia 17/02/2022 Ia induccidn en Sequridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capltulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania
9735261 me a dar imi a ias obligaciones en Seguridad y
Salud en & Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ia de i i de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de P ibn y ibn or izadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
o ola i a de Riesgos Laboral

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en e Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

L~
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Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretarla General -
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Obligacién General No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientosbasicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el DepartamentoAdministrativo de la Funcién Publica.

Actividad Desarrollada

Cursos Virtual “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion”

Evidencia
Certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad,trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

& El servicio publico
3 es de todos

Funcion Publica hace constar que:

DIEGO RIVERA

Participo y completo con exito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Adrlana Va gas ;nayo
Directora de Participacion, Transparencia ervicio Ciudadano de la Funcion Publica

Obligacién General No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le hayaasignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final.



Actividad Desarrollada
Cargue la documentacion a la plataforma Territorio
Evidencia

Pantallazo de los documentos del programa de formacion en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.
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Obligacion General No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validadospara constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por lasconsecuencias y sanciones que disponga la ley

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
Septiembre de 2022

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 8362798537 por mi planilla,
correspondiente al mes Septiembre de 2022



oi:camcmav miplaniia.com

Compensar operador de informacion certifica que procesd el pago realizado por:

Sefor(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Numero de Planilla:

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

CC9735261

URBANIZACION SARA MZD NO 9

3187947972

dimaorivera@hotmail.com

ARMENIA
8362798537

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

[Nombire Aportante DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO [Namero de Empiesdos '
Tipo y nismero de identificacién | CCO735261 o Salud de 2022
|Numere de planiila 8362798537 de 'ension de 2022
Focha pago 2321026 L LN do Administradoras |4 )
[Momero de autorizacion pago  [Bs2sxiss |ota Pagado 58300 |
[Banco s ':_-;‘_ [Tota intereses de Mora Jsses \
NUMERO DE
AFILIADOS
~ ‘:—;"iv—
£ 1,’;:'
—
EXITO CRISTAL ARME
TEL . 7358060~ 3063635241 COMPYA Y RECOGE |
s Byl o 0T 26 2022 15740 REMICT 9.43 ‘
177375 PICA C 5 §8 300 .
Factura: 4362798887 SN EXITO CRYSTAL ‘
even SUBTOTAL/TOTAL 33> & 458 300 CRA 14 10-21
EFECTINVD 460.000 CORRESPONSAL
Sl BANCO DE BOGOTA
T:ﬁ”s"i?iwiizig“gﬁ?a 705692 Banco 0001 CUNICG: 0012919064 TER: OGARD!
CAMBID 1.700 (. BAMC: 0001
S S T L B o G
RA" -l " e S
sl el S mEcADD T T
AT : SERVICI: 1138
TIOUETE 2060 20459553 FACTURA:

3ES DIANE 18764024664016 DE2B/ENE2022
GANG AUT 2060 20415477 al 29999999
[OTAL ARTICULOS COMPRADOS = 1
Jimacenes t«sto S A NIT 890,900 608-9
WUTORRETENEDOR RES 8825 DE 16/NOV/2016
PARA RECLAMOS LLANAR AL 018000428800

RESPONSABLE DE IVA- ORAN

CONTRIBUYENIE

;!6-"JCT/2022 10:57 0060 02 2007 £01&

O

3
i PAGO FACTURA ¥**
TRANSACCION EXITOSA

BANCO DE BOGOTA es responsable por Los servicios
westadosgu el (B El CB no puede prestar
servicies 'Smieos ) ?mta.

05 ¢ se dl:
Pora e RIRTT

ESTA TIRILLA COW) SOPORTE,
(wf CLIENTE %%+




Obligacion General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagospodran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planillaasistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
Septiembre de 2022

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 8362798537 por mi planilla,

correspondiente al mes Septiembre de 2022
L :‘,I»-mﬂq

- — T ——

EXITO CRISTAL ARME

24 OMPSA Y PECOGE |

TS PILA CO AR OCT 26 2022 10:57: 40 RBMICT §

7475 PICA COMPENSAR 453 300 2374 {108
Factura. %36:798537 : EXITO CRYSTAL
exex SUBTOTAL/TOTAL >335 $ 45§ 300 CRA 14 10-21

EFECTIIVO 450 .000 BE(N)RSESPONSAL
JRAS APROBADAS CO DE BOGOTA
FRCTURAS APROBADAS T
Fac. 8362798637 Apra T0O5E92 BANCO:000] CUNICO: 007291 %064 TER: D0GARDA!
T 1 700 (. BAMC: 000
i }.‘;l.k[ji--ﬂxfltlu v:jtj;uﬁ IvA .1 10 CAJERC: 0:26585(’(
F-‘gs‘)“.ﬂ cf:glwn? 3"353.4?.-!1‘, gt 0 RECIBG: O68M fik (21130
e 5 RECAUDO #0559
SERVICIC: 1138
QUETE 1060 20459453 = FACTURA: Wmﬁp
iES.J’.ﬁ"Ja fg‘:fﬂl);‘?ﬁbj?'h Jtégég:&;‘)u{( v PAGO FACTURA Pagrs
o T 00C0s CONPRADDS = 1 TRANSACCION EXITOSA
inacenes c«sto S A NIT 890,900 608-9
SWUTORRETEYEDOR RES 8825 DE lhfh(l;;{ﬂlﬁ 4 l i
PARA RECLAMO5 LLANAR L 018000428800  paro pE BOGOTA &5 responsable por Los servicics
RESPONSRALE DE IVA- GRﬁH_._.OMHlBJfEN-L p'es-'.adcs W d (&El cammﬂ'ﬁ’.l
servicics financiercs por su cuenta
26/001/2022 10:57 0060 02 3007 £016 Para reclamos ¢ mﬁzse d:
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oi:compenscr miplanilla.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Seior(a): DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
No. Identificacion: CC9735261
Direccion: URBANIZACION SARAMZD NO 9
Telefono: 3187947972
Correo: dimaorivera@hotmail.com
Ciudad: ARMENIA
Numero de Planilla: 8362798537
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO luam de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CCa735261 IPorlodo de Cotizacion Salud septiembre de 2022
[Namero de planilla 8362798537 Innoao de Cotizacion Pension  |sepbembre de 2022
lFocha pago 2022-10-26 [Numero de Administradoras |3
|Ndmoro de autorizacién pago 808243355 Total Pagado JAS8300
|Bnn|:o 1023 Total Intereses de Mora 5300
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO "&"S’B&‘
1423 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 8 1
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 282200 1
EPS010 EPRS Sura 197400 1
TIPO DOC: cc
NO. DOCUMENTO: 0735261
APELLIDOS Y NOMBRES: DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
FONDO
Céd. EPS | Cod. AFP |IBC SALUD ,;;ON msl:coos IBC CAJAS °°mu°:,°“ VALOR UPC m,‘;:;%g“ SOLIDARIDAD Y %fgec‘o? m
SUBSISTENCIA
EPS010 | 230201 | 1520000 | 1580000 | 1520000 0 157400 0 252800 0 2200 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




EXITO CRISTAL ARME i

L. T38806G-3063635241 COMPRA Y RECOGE

177875 PICA COMPENSAR 453 300
Factura. %36:798537

wwen SUBTOTAL/TOTAL >>>> ¢ 458 300

EFECIIND 460,000

FRCTURAS APROBADAS
rac. 8362738537 Apra TO5E92 BANCO: 0001

CAMBID 1.700
DISCRIMINACION “ARIFAS IVA
TARIFA SOMPRA  BASE/MP 1A
=004 458 300 458300 0
TOTAL= 458300 468 300 0
TIQUETE 2060 20469553

ES DIANE 18764024664016 DEZ2B/ENE 2022
RANG AUT 2080 20418477 sl 299995999
[OTAL ARTICULOS COMPRADOS =« |
imacenes Exsto S A NIT 890.900 608-9
WUTORRETENEDOR RES 8825 DE 16/NOV/2016
PARA RECLAMOS LLANRR AL 018000428800
RESPONSARBLE DE IVA- GRAN CONTRIBUYENIE

26/901/2022 10:57 0060 02 2007 £016

VT

xrer

S e

OCT 26 2022 10:57:40 sEMICT 6.
EXITO CRYSTAL ™"
CRA 14 10-21
Sielioit
OGOTA
£ UNICE: 00129 %04
C ol 0001 TR e
10 CAJERG: W‘%& o
ki 0211
RECAUDO -~
SERVICIG 1138
FACTURA:

“% PAGO FACTURA #*

TRANSACCION EXITOSA

BANCO DE BOBOTA es responsable por Los servicios
prestados por el B EL (B no puede prestar
servicios financieros por su cuenta,
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