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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3378632
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Armenia, octubre de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 10 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3378632 del afio 2022

Juan José Menéndez Téllez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79958449 de Bogota,en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria — Regional Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE.($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por un

valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

integral titulada y/o

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Planeacién y orientacion de las
actividades de Ensefianza—
Aprendizaje—Evaluacioén para los
programas de formacion
complementaria virtual:

- Costos y Presupuestos para
Edificaciones II: Costos Directos.

Documentos del programa
de formacion cargados en
la plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA.
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Fichas:
2663895.

2651480, 2661085 vy

- Costos y Presupuestos para
Edificaciones Ill: Administracion,
Imprevistos y Utilidades. Ficha:
2662178.

Captura de pantalla del
contenido  del curso:
informacion del programa,
cronograma, actividades
iniciales, actividades de
ensefianza-aprendizaje-

evaluacion, sesiones en
linea, biblioteca SENA y
software para el curso.

Imagen del cronograma
de actividades y ejemplo
de guia de aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén  asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

inicio de cada
formacion complementaria
virtual el sondeo de
conocimientos previos (Fichas:
2651480, 2661085, 2663895 y
2662178).

Se aplica al

Captura de pantalla de
sondeo de conocimientos
previos como parte de las
actividades iniciales del
curso.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo
de los programas virtuales
relacionados con su perfil.

Orientacién de las actividades de
Enseflanza — Aprendizaje -
Evaluacién para los programas
de formaciébn complementaria
virtual:

- Costos y Presupuestos para
Edificaciones II: Costos Directos.
Fichas: 2651480, 2661085 vy
2663895.

- Costos y Presupuestos para
Edificaciones Ill: Administracién,
Imprevistos y Utilidades. Ficha:
2662178.

Lo anterior de acuerdo con los

lineamientos de la Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014 en
cuanto a alistamiento, ejecucion
y cierre de las formaciones.

Documentos del programa
de formacion cargados en
la plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA.

Captura de pantalla del
contenido del curso:
informacion del programa,
cronograma, actividades
iniciales, actividades de
ensefianza-aprendizaje-

evaluacion, sesiones en
linea, biblioteca SENA y
software para el curso.
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Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y
a distancia, de acuerdo a los
lineamientos  pedagégicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Mediante técnicas didacticas
como foros, talleres, pruebas de
conocimiento y sesiones
sincrénicas se orientan procesos
de ensefianza-aprendizaje que
son evaluados y
retroalimentados
oportunamente.

Capturas de pantalla de
foros, actividades,
evaluaciones y sesiones
en linea.

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacién.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

Las actividades de aprendizaje
se evallan y estan asociadas a
diferentes resultados de
aprendizaje, en los cuales se
emiten los juicios de evaluacion.

Captura de pantalla del
centro de calificaciones.

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Registrar, verificar y hacer | El dia de inicio de las fichas en el | Capturas de pantalla del
seguimiento oportuno en el | sistema SOFIA se asocian todos | proceso de asociar
sistema de informacién que la | los aprendices a la ruta de | aprendices a ruta de

entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su

estado sea matriculado. D).
Registrar  juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de

aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

formacién y como actividades
iniciales se les solicita presentar
el sondeo de conocimientos
previos, actualizar los datos en
SofiaPlus y presentarse en el
foro social. Cualquier novedad
en los aprendices y hallazgos en
el registro de su informacion es
informado al agente GAE del
Centro.

formacién y anuncio de
actualizacion de datos.
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9 | Aplicar y hacer cumplir el | El reglamento del aprendiz es | Captura de pantalla de
reglamento del aprendiz y el | publicado en los tutoriales del | tutoriales del curso e
manual de convivencia | cursoy el manual de convivencia | informacién del programa.
instaurado en la institucion. en la informacién del programa,

los cuales son socializados en la
primera sesion en linea.

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
calificado para los programas de | se presentaron eventos que | debido a que no se
educacion superior de las areas | estén  asociados a  esta | presentan eventos
relacionadas con su perfil, cuando | obligacion. asociados a esta
el centro lo requiera. obligacién.

11 | Acatar los lineamientos del | Se realizé el curso de SG-SST | Captura de pantalla del
Sistema Integrado de Gestiony el | aplicando los lineamientos en el | certificado de curso SG-
Sistema de Seguridad de Salud | sitio de trabajo. SST.
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

12 | Apoyar al centro de formacion | Apoyo en la divulgacién del | Captura de pantalla del
cuando este lo requiera, en la | portafolio de servicios del Centro | anuncio de cierre
promocion del portafolio de |a los aprendices de las | invitando a continuar con
servicios. formaciones virtuales mediante | la formacion

anuncio y sesiones en linea y al | complementaria virtual e

publico en general. invitacién a realizar cursos
virtuales mediante correo
electrénico.

13 | Realizar seguimiento a los | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
aprendices que ingresan a la | se presentaron eventos que | debido a que no se
etapa productiva en modalidad | estén  asociados a  esta | presentan eventos
virtual y a distancia segun la | obligacion. asociados a esta
asignacion y requerimientos del obligacion.
centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion | Busqueda de convocatoria en | Busqueda de

de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,

Centros de Formacion para la
certificacion de alguna de las
normas mencionadas en la
obligacion 14 y asi iniciar el
proceso de certificacion.

convocatoria en Centros
de Formacion para la
certificacion de alguna de
las normas mencionadas
en la obligacion 14 y asi
iniciar el proceso de
certificacion.
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con plazo maximo a julio 31 de
2022.

15 | Participar en los procesos de | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
autoevaluacion de programas de | se presentaron eventos que | debido a que no se
formacion virtual y a distancia en | estén  asociados a  esta | presentan eventos
el Centro de Formacion. obligacion. asociados a esta

obligacion.

16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
tecnolégicos “Prospectiva del | se presentaron eventos que | debido a que no se
centro”. estén asociados a  esta | presentan eventos

obligacion. asociados a esta
obligacién.

17 | Mantener su autonomia e |La orientacién de las | Documentos del programa
independencia en la ejecucion del | formaciones  complementarias | de formacion cargados en
contrato, desde el punto de vista | virtuales se ha realizado de | la plataforma Territorium,
técnico y cientifico, sin perjuicio | forma autbnoma e independiente | disponible para los
en la garantia del cumplimiento | cumpliendo con los lineamientos | aprendices, diligenciado
gue deba darse a las estructuras | establecidos por el SENA, | en los formatos del SIGA.
curriculares 'y los contenidos | respetando las  estructuras
minimos  incluidos en los | curriculares y contenidos | Captura de pantalla del
programas de formacion, el | minimos. contenido  del curso:
calendario académico de Ila informacion del programa,
vigencia contratada, la cronograma, actividades
programacion de las sesiones de iniciales, actividades de
formacion, los objetivos ensefianza-aprendizaje-
misionales y las normas Yy evaluacion, sesiones en
directrices institucionales. linea, biblioteca SENA vy

software para el curso.
Imagen del cronograma
de actividades del curso.

18 | Informar al Centro de formacion | No se han presentado | No se han presentado
dentro de las veinticuatro (24) | novedades al respecto, pero se | novedades al respecto.
horas siguientes al conocimiento | tiene conocimiento del plazo
del hecho (s) y circunstancia (s), | maximo establecido para
gue puedan incidir en la oportuna | informarlas.

o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
19 | Atender  oportunamente las | Presentacién del informe | Captura de pantalla del

solicitudes 'y  requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado  del seguimiento
técnico pedagodgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales ylo

mensual de actividades del mes
de octubre de 2022, cuyo
contenido esta en el archivo de
Gestion Contractual y
presentacion del archivo Gestidn
Financiera con la documentacién
solicitada por el Centro de
Formacion.

inicio del informe mensual
de actividades,
presentado al supervisor
del contrato.
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periédicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Visualizacion de  webinars | Captura de pantalla de
transferencia tecnoldgica técnica | realizados por el equipo de | webinars sobre: consulta
y/o institucional que el SENA y/o | soporte de lista de chequeo -
el centro de formacion desarrolle | pedagégico:https://ejecuciondel | acompafiamiento a la
para el fortalecimiento de | aformacion.sena.edu.co/comuni | formacién, configuraciony
habilidades pedagodgicas, | dad- gestion de foros.
metodoldgicas y transversales, | instructores/webinars/grabacion
asi como las acciones de | es/formacion-virtual
certificacibn de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.

21 | El instructor solo podra reportar | En el mes de octubre de 2022 se | Captura de pantalla de
un maximo de ciento sesenta | orientaron cuatro formaciones | Sofia Plus de fichas del
(160) horas mes conforme a las | complementarias virtuales | mes de octubre de 2022,
horas académicas impartidas. Fichas: 2651480, 2661085, | en el cual se ejecutaron

266389y 2662178., en el cual se | 160 horas.
ejecutaron 160 horas.

22 | Cumplir con los lineamientos de | El alistamiento, ejecucion vy | Captura de pantalla del
orientacion de desempefio del | cierre de las cuatro formaciones | contenido del curso.
instructor en ambientes virtuales | complementarias virtuales se
de aprendizaje, las cuales se | realizan segun los lineamientos
encuentran en el aplicativo | establecidos en la Guia
CompromISO —Guia Orientacion | Orientacion Formacion
Formacion Ambientes Virtuales | Ambientes Virtuales de
de Aprendizaje GFPI-G-014. Aprendizaje GFPI-G-014.

23 | Participar activamente de las | Visualizacién de webinars Captura de pantalla de
sesiones de acompafiamiento | realizados por el equipo de webinars sobre: consulta
convocadas por el equipo de | soporte de lista de chequeo -
soporte didactico pedagégico | pedagogico:https://ejecuciondel | acompafiamiento a la
(SDP). aformacion.sena.edu.co/comuni | formacion, configuracion y

dad- gestion de foros.
instructores/webinars/grabacion
es/formacion-virtual

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias.

Todas las actuaciones como
contratista estan basadas en la
Constitucion Politica, leyes y
normas que apliquen. Entrega
de documentacion requerida
para el tramite de contratacion
acorde con la normatividad

El contrato se ha
ejecutado a la fecha sin

contratiempos.
Captura de pantalla del
ingreso de la

documentacion del
contrato en plataforma.
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SENA
exigida por el centro de
formacion.
Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Captura de pantalla del
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | Informe de ejecucion

obligaciones contraidas  del

contrato (Electronico o fisico).

obligaciones contractuales.

mensual correspondiente
al mes de octubre de
2022.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato  GD-F-004  Formato
Unico de Inventario Documental.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar a la finalizacién del

Durante la vigencia reportada no

No se asocia evidencia

plazo de ejecucién o del vinculo | se presentaron eventos que | debido a que no se
contractual o cuando el | estétn asociados a esta | presentan eventos
supervisor del contrato lo solicite, | obligacion. asociados a esta
los bienes devolutivos que le obligacion.

hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del

contrato.

Utilizar en debida forma las | Las claves asignadas para | Las claves asignadas
claves asignadas para el ingreso | ingresar a Sofia Plus, plataforma | estan en custodia sdlo del
a los sistemas de informacion y | Territorium, CompromlISO, | contratista y se garantiza

gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion.

correo sena y misena son de
conocimiento  exclusivo  del
contratista y garantizando la
reserva de la informacién, han
tenido un manejo responsable
durante el mes de octubre de
2022.

la reserva de la
informacion, con un

manejo responsable 'y
acceso permanente a
correo  y plataformas

durante el mes de octubre
de 2022.

Colaborar en la elaboraciéon de

Durante la vigencia reportada no

No se asocia evidencia

respuestas y suministro de | se presentaron eventos que | debido a que no se
informacion requerida por las | estén asociados a esta | presentan eventos
autoridades y organismos de | obligacion. asociados a esta
control del Estado Colombiano, obligacién.
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en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacién escrita del | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, | se presentaron eventos que | debido a que no se
emblema o sello oficial con fines | estén  asociados a  esta | presentan eventos
publicitarios o ajenos a los | obligaciéon. asociados a esta
establecidos en los lineamientos obligacion.
de la Entidad.

9 | Cumplir con las normas de | Se cumplen con las normas de | Certificado del curso en
bioseguridad y reglamentos e | bioseguridad y demas | SG-SST.
instrucciones del Sistema de | lineamientos del SG-SST.

Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Realizaciéon del examen médico | Imagen del Examen

ocupacional al Grupo de | preocupacional de fecha | médico preocupacional y
Seguridad y Salud en el Trabajo | 15/01/2022 y enviado en el plazo | mail de envio a oficina de
de la Direccion General y/o sus | establecido por el Centro de | contratacién el
homélogos en los Centros de | Formacion. 18/01/2022.
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de | Se realizé la formacién en el | Evidencia entregada en el
aprobacion de los conocimientos | Subsistema de Gestibn de | primer pago de
basicos del Subsistema de | Seguridad y Salud en el Trabajo | honorarios, informe
Gestion de Seguridad y Salud en | y fue certificado. mensual de actividades
el Trabajo, para el primer pago de mes de febrero de 2022.
los honorarios. Imagen del Certificado de

aprobacion.

12 | Presentar ante el supervisor del | Se realizo el curso “Integridad, | Certificado de aprobacion

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos béasicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Pdblica.

transparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con
lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

entregado con el informe
mensual de actividades de
marzo de 2022.

Imagen del Certificado del
curso “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”.
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13 | Mantener  actualizados los | El sistema de informacion Sofia | Captura de pantalla de
sistemas de informacién sobre | Plus es actualizado con los | Sofia Plus de fichas
los cuales se le haya asignado | juicios de evaluacién de los | complementarias virtuales
usuario y contrasefia durante la | resultados de aprendizaje que | orientadas durante el mes
ejecucion del contrato y entregar | componen las cuatro | de octubre de 2022.
al supervisor las evidencias del | formaciones complementarias
estado en que se encuentre, en | virtuales orientadas en el mes de
los informes de ejecucion | octubre de 2022.
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS | Se realizé el pago de la planilla | Imagen de la Planilla de
(salud, pension y riesgos | de seguridad social del mes de | seguridad social
laborales) de acuerdo con la | septiembre de 2022 bajo el | 7851469739 del pago de
normatividad vigente, aportando | nimero 7851469739 al operador | aportes a: pension, salud y
los soportes de pago los cuales | SOI. ARL, correspondiente al
deben ser validados para mes de septiembre de
constatar que en efecto el pago 2022 y el respectivo
de la planilla haya sido recibido comprobante de pago.
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Todas las actividades propias del | Todas las actividades

propias del objeto contractual, | objeto contractual han sido | propias del objeto
salvo, que dentro del desarrollo | desarrolladas directamente por | contractual han  sido
de la propuesta se haya previsto | el contratista. desarrolladas
disponer de recurso humano, directamente por el
para lo cual deberd tener en contratista.
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16 | En caso de que proceda el | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
registro y asignacion de una firma | se presentaron eventos que | debido a que no se
digital, usarla dentro de los | estén asociados a esta | presentan eventos
limites impuestos por el objeto y | obligacion. asociados a esta
las obligaciones del contrato obligacion.

(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea | se presentaron eventos que | debido a que no se
requerido para el cumplimiento | estén  asociados a  esta | presentan eventos
de las obligaciones contractuales | obligacion. asociados a esta
y legalizar las ordenes de viaje de obligacién.
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acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por  su
adulteracioén, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios maéas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

La informacién asociada al
objeto contractual guarda la
respectiva reserva por parte del
contratista.

La informacion asociada
al objeto contractual
guarda la  respectiva
reserva por parte del
contratista.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda).

Se realizé el pago de la planilla
de seguridad social del mes de
septiembre de 2022 bajo el
namero 7851469739 al operador
SOl.

Imagen de la Planilla de
seguridad social
7851469739 del pago de
aportes a: pension, salud y
ARL, correspondiente al
mes de septiembre de
2022 'y el respectivo
comprobante de pago.

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de Ia
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las

Se ha cumplido con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2).

El contratista aplica los
protocolos de
bioseguridad establecidos
en la normatividad actual.
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autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | El contrato se ha ejecutado | Documentos diligenciados
contrato conforme al Sistema | conforme al Sistema Integrado | en los formatos del SIGA
Integrado de Gestion  y | de Gestién y Autocontrol — SIGA | para los programas de
Autocontrol — SIGA del SENA, el | del SENA y aplicado en la | formacién complementara
cual se encuentra documentado | planeacion y orientacion de las | virtual cargados en la
en la plataforma CompromISO. actividades de Ensefianza— | plataforma Territorium.

Aprendizaje—Evaluacion para los
programas de formacion | Captura de pantalla del
complementaria virtual: contenido del curso que
contiene: informacion del
- Costos y Presupuestos para | programa, cronograma,
Edificaciones II: Costos Directos. | actividades iniciales,
Fichas: 2651480, 2661085 vy | actividades de
2663895. ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, sesiones en
- Costos y Presupuestos para | linea, biblioteca SENA y
Edificaciones Ill: Administracion, | software para el curso.
Imprevistos y Utilidades. Ficha:
2662178.

22 | En  cumplimiento con lo | Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia

establecido en el Sistema | se presentaron eventos que | debido a que no se
Integrado de Gestion y | estén  asociados a  esta | presentan eventos
Autocontrol — SIGA, el contratista | obligacion. asociados a esta
debe contribuir a la eficacia del obligacién.
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23 | Las demés que sean necesarias | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | se presentaron eventos que | debido a que no se
objeto contractual. estén asociados a esta | presentan eventos

obligacion. asociados a esta
obligacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V09




mem|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7851469739 de la planilla de seguridad social del operador SOI del mes de septiembre de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en cuarenta y dos (42) folios.
Cordialmente,

Juan José Menéndez Téllez
Contratista

C.C. No. 79958449 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

by

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3378632 de 2022
Coordinadora Académica
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A continuacion se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Juan José Menéndez Téllez correspondiente al mes de octubre del 01 al 31 de
2022, en el cual se orientaron tres formaciones complementarias virtuales en “Costos y
Presupuestos para Edificaciones Il: Costos Directos” Fichas: 2651480, 2661085 y 2663895 y
una formaciéon complementaria virtual en “Costos y Presupuestos para Edificaciones Il
Administracidn, Imprevistos y Utilidades” Ficha: 2662178.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacién No. 1

» Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas: Planeacién y orientacién de las actividades de Ensefianza—
Aprendizaje—Evaluacién para los programas de formacion complementaria virtual:

- Costos y Presupuestos para Edificaciones Il: Costos Directos. Fichas: 2651480, 2661085 y
2663895.

- Costos y Presupuestos para Edificaciones Ill: Administracién, Imprevistos y Utilidades.
Ficha: 2662178.

Evidencia: Captura de pantalla del contenido del curso: informacién del programa,
cronograma, actividades iniciales, actividades de ensefanza-aprendizaje-evaluacién,
sesiones en linea, biblioteca SENA y software para el curso.

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES IIl: COSTOS

EREEIEs GG DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION

- Ocultar descripcidn
Costos Y Presupuestos Para

Edificaciones li: Costos Directos A ® 101 @
(2661085)

PROYECTO
Informacion del programa

Cronograma

Actividades iniciales

Actividad 1 .
Actividad 2

SENA

Descripcion del programa de formacion
Clic aqui para ver la version Multimedia

Clic aqui para acceder a la version PDF

Actividad 3

Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso

A © 11 @
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Imagen del cronograma de actividades:

FECHA DE INICIO: 29/09/23
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 25/10/22
FECHA DE CIERRE: 27110122

SENA

IN

_ _ _ Tiempos de
Unidad Tematica | Resultado de Aprendizaje E;“’E"‘;'?"_““ 5"33“33 =1 Entrega
prendizaje nea Inicia | Termina
Actualizacion de datos
personales
Actividades Iniciales Sondeo de 29/09/22 | 03/10/22
conocimientes previos
Foro Social
Unidad 1. i Foro Tematico:
Calcular vy registrar en los .
Calcular las - Sistemas de calculo de
: formatos comrespondientes -
“;';?:E:;SE:E: ¥ |cantidad de materiales de cantidades. Sesion de
actividades de un gzg:rdim'jafmde nb::n:: Cuestionario: Analisis E'E:ﬁ::jd? y
proyecto, de acuerdo especificaciones pnrgentajé fisico de cantidades de 29009022 | D022
;;:uhl:': sl';tdirgﬁﬁjg: de desperdicios, costos del o Prﬂyemo. Fecha: 03/M10/22
las e5 gciﬁcaciunes' mercado y ufilizacion de| Estudio de caso: Hora: 08:00 a.m.
técnic:E Frer herramientas  manuales o Calculo de cantidades
d '5"" o= sistematizadas. de obra de un pll'n'_.'ec'tu
A de edificacion.
Unidad 2 E.L?tg?:r;sf annf:?; ddi “?:fff Cuestionario:
Analizar v asignar los | rendimientes de mano I:Ié D%?;giﬁ?:;;;"&%ﬁ Sesion Unidad 2
costos por mano de [obra,  equipos  mecesarios, : Fecha: 12110122 | 091022 | 1710022
obra de cada una de |hemamientas y materiales| o - | Hora: 05-00
lag actividades del | ulilizando instrumentos Caleul 'Dd . -::asc;j. ora: bo:bl a.m.
proyecto. informaticos seguin exigencias alcuto I:uE mana de
del cliente. oora.
Unidad 3. O
Analizar y asignar la El?tbn_rar analisis I:Ide cnztus Actividad interactiva:
S . unitarios: mano de obra, Equinos .
Lﬂlllzzc;nnu{eq;enda rendimientcs de mano de herrqampignigs_ Sesion Unidad 3
heramientas para | 0D €quipos  necesarios, 1810722 | 2511022
cada una de las herramientas v materiales Estudio de caso: Fecha: 20/10/22
actividades del pﬁlizaqd_o Iinsln_:men?us Costo por uso de Hora: 05:00 a.m.
proyecto de |r|fom_'|at|[:us Segun exigencias equipes y
adificacion, del cliente. herramientas.

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 25M0/22

CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO POR PARTE DEL INSTRUCTOR: 27/10/22

CRITERIO DE EVALUACION:

A= Aprobado

D= No Aprobado

*Horario sujeto A variacion, siempre que se dé un cambio a |3 programacion el instructor comunicara oportunamente a
través de anuncios y/o correos electronicos.
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Imagen de guia de aprendizaje:

SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA

Ll Procedimiznto de Desarrollo Curricular
JA: GUlA DE APRENDMZARE 1

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del programa de formacion: Costos y Presupussios para
Edficaciones |- Costos Direcios.

+ Codigo del programa de formacion: 22310018

= Competencia: 280301013 - Adguinr los recursos para obtener los resultados
esperados.

+« Resultados de aprendizaje a alcanzar: Calcular y registrar en les formatos
comespondientes cantidad de materiales de cada actwidad de cbra de acuerdo con
planos, especificaciones, porcentaje de desperdicios, costos del mercado y utilizacion
de heramientas manuales o sistematizadas.

+ Duracion de la guia: 20 horas.

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz SENA:

El programa de Costos y presupusestos para edificacionses |l — Costos directos, tiene
como objetive &l conocimiento de kos diferentes sistemas de calculo de cantidades de obra,
la identficacion y caloulo de canbdades de mateniales, identificacion y estimacion de costos
por mang de obra, use de equipos y hemamientas por actividad de obra gue se presentan
en |a ejecucion de un proyecto de construccion, de acuendo con nomas vigentes. Durante
gl desamolo de la presente actividad de aprendizaje AA1 Calcular las cantidades de
obra y materiales de las actividades de un proyecto, de acuerdo con los sistemas de

calculo predefinidos, las especificaciones técnicas y los planos de construccion,

Obligacion No. 3

» Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Acciones realizadas: Se aplica al inicio de cada formacion complementaria virtual el sondeo
de conocimientos previos (Fichas: 2651480, 2661085, 2663895 y 2662178).
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Evidencia: Capturas de pantalla de sondeo de conocimientos previos como parte de las

actividades iniciales del curso.

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
EDIFICACIONES II: COSTOS
DIRECTOS (2661085)

Costos Y Presupuestos Para
Edificaciones li: Costos Directos
(2661085)

PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
Actividades iniciales

Actualizacion de datos
personales

Sondeo de saberes
previos.

Sondeo de saberes
previos

Foro Social

Foro de dudas e
inquistudes

Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3

~

SENA

Impartido por
Administrador LMS | JUAN
JOSE MENENDEZ TELLEZ

Colaboradores

Administrador LMS

@teritorium |,

JUAN JOSE
MENEMDEZ
TELLEZ
Instructor

L 4
SENA

N

SONDEO DE SABERES PREVIOS

- Ocultar descripcion

A ©® 11 @

Sondeo de saberes previos

Estimado aprendiz, se le invita a participar del Sondeo de saberes
previos, que tiene como objetivo determinar el grado de
conocimiente que usted posee con relacidn al programa de
formacion Costos y Presupuestos para Edificaciones II© Costos
Directos.

®

Sondeo de saberes previos

Link para Evaluacion:
http://sena.territorio.la/show_quiz. php?idExamen=3583305048&c=2294304

Descargar reporte
Resultados de la evaluacion.

GIOVANNA ANDREAALONSO ROJAS
Calificacion: 31.94 -D

Id respuesta 35833050426539321
Evaluacion revisada

@ Calificar Evaluacion

Descargar reporie

SEBASTIAN ARANGO MACHADO
Calificacion: 31.94 -D
Id respuesta-35833050491042031
® Evaluacion revisada
sEPLA. @ Calificar Evaluacion

N
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i Cuantos cursos virtuales ha realizadoe con anterioridad, ya sea con el SENA?

L) Ninguno
[JDe1a3
L) Mas de 4

(2]

Cual es su nivel educativa

L Primaria

L Secundaria

[ Profesional universitario
|| Especializacién

©

;. Cual de las siguientes situaciones describen mejor su interés al realizar el presente programa?

L Adquirir la competencia
LI Ampliar conocimientos

Obligacion No. 4

» Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Acciones realizadas: Orientacion de las actividades de Ensefianza — Aprendizaje —
Evaluacién para los programas de formacién complementaria virtual:

- Costos y Presupuestos para Edificaciones Il: Costos Directos. Fichas: 2651480, 2661085 y
2663895.

- Costos y Presupuestos para Edificaciones lll: Administracién, Imprevistos y Utilidades.
Ficha: 2662178.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos de la Guia Orientaciéon Formaciéon Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 en cuanto a alistamiento, ejecucién y cierre de las
formaciones.

Evidencia: Captura de pantalla del contenido del curso: informacion del programa,
cronograma, actividades iniciales, actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
sesiones en linea, biblioteca SENA y software para el curso.
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COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA

EDIFICACIONES IIl: COSTOS z e
DIRECTOS (2661085) ” DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION

- Ocultar descripcidn
Costos Y Presupuestos Para

Edificaciones li: Costos Directos a_ @ 1de1 @
(2661085)

PROYECTO
Informacion del programa
Cronograma
Actividades iniciales
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el curso

Descripcion del programa de formacion

Clic aqui para ver la version Multimedia
Clic aqui para acceder a la version PDF

Obligacion No. 5

» Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Acciones realizadas: Mediante técnicas didacticas como foros, talleres, pruebas de
conocimiento y sesiones sincrénicas se orientan procesos de ensefianza-aprendizaje que
son evaluados y retroalimentados oportunamente.

Evidencia: Capturas de pantalla de foros, actividades, evaluaciones y sesiones en linea.

Foro de discusidn: Sistemas de calculo de cantidades. E.’ @ ‘E
Total Respuestas: (16) £ Individual

Nuevas Respuestas: (2)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Faro disponible: Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-10-13 00:00:00 Fecha fin: 2022-11-08 23:59:00

Fecha ultima modificacion: 2022-10-13 23:11:06
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DIEGO ALEJANDRO RIANO ALARCON

ADALBERTO HERNANDEZ PINEDA

SENA

Impartido por
Administrador LMS | JUAN
JOSE MENENDEZ TELLEZ

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@teritorium

JUAN JOSE
MEMNENDEZ
TELLEZ
Instructor

e
SENA

N

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 3628963819
Visualizar Actividadni xlsx
Descargar Archivo

1000 A 0

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 362730709

Visualizar
CantidadesnTiponinglesnnnADALBER
TO pdf

Descargar Archivo

1000 A O

Intentos: 1

Evidencia de conocimiento 1 - Cuestionario: Analisis fisico de
cantidades de un proyecto.

Link para Evaluacion:
hitp://sena.territorio.la/show_quiz. php?idExamen=358330579&c=2294804

Descargar reporig
Resultados de la evaluacion.

GIOVANNA ANDREA ALONSO ROJAS
Calificacion: 80 - A

Id respuesta-35833057926539321
Evaluacion revisada

@ Calificar Evaluacion

Descargar reporte

LUIS ALFREDO ARROY O EVANGELISTA
Calificacion: 100 - A
Id respuesta:358330579231622281
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Fecha y Hora

Id Conferencia Nombre Inicio

2254804-32 Sesion en Linea Unidad 3 - 2022-11-03 & &
Equipos y Herramientas 0&:00:00
(0311/22)

2294304-4c Sesion en Linea de 2022-10-18 @ a
Bienvenida y Unidad 1 0&:00:00
(18M10/22)

22943804-ed Sesion en Linea Unidad 2 - 2022-10-26 = o
Mango de Obra (26/10/22) 19:00:00

Obligacion No. 7

» Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Acciones realizadas: Las actividades de aprendizaje se evallan y estdn asociadas a
diferentes resultados de aprendizaje, en los cuales se emiten los juicios de evaluacién.

Evidencia: Captura de pantalla del centro de calificaciones.

[ + - | © -— ® -

Aprendiz Nombre Correo Semsforo I e Rapt s EEE RaP2 e (T
[ | 17assaszee ;';\E”E:LEX'A‘NDERCARRENG cazep2012@hetmail.com 67% A A v A A v
D 5793960cc MARIO FERREIRA MENESES marioferreirameneses@amail.conl  67% A A - A - A - PENDIENTE «
[ | 1108208085cc ;‘:\'ERE,SFEL‘PEEEN“Z andresé3pipe@omailcom s0% A A~ A~ A -
[ 111052762300 E&:}:;ANYEONILLAEE dina ybonilla@gmail com 50% A A v Aw A
[ | 107390075100 :TLE:TDDEJEGUS cau cali2Sstar@hotmail com 50% D - o D - D -
[ [1121335120cc :fé‘;ﬁ#j‘:;:‘”“m jealinaslacauturs@gmal.com s0% o A v D~ A v
D 1035237130cc | SARA BUSTAMANTE GOMEZ | sarab@est.colmayor.edu.co 50% A A - A - A -
[ | ssoss2290e ::”\:Effﬁm HERNANDEZ adalberth13@hotmail.com 33 A A - A w

DO-F-012 V.05



SENA

IN

Obligacion No. 8

» Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas: El dia de inicio de las fichas en el sistema SOFIA se asocian todos los
aprendices a la ruta de formacién y como actividades iniciales se les solicita presentar el
sondeo de conocimientos previos, actualizar los datos en SofiaPlus y presentarse en el foro
social. Cualquier novedad en los aprendices y hallazgos en el registro de su informacién es
informado al agente GAE del Centro.

Evidencia: Capturas de pantalla del proceso de asociar aprendices a ruta de formacién y
anuncio de actualizacién de datos.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de 2661085 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA

TR EDIFICACIONES Il: COSTOS DIRECTOS =y

RUTA VIRTUAL 2661085
Ruta de Aprendizaje* m<QqQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado|s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
2661085. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta - I
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JUAN JOSE MENENDEZ TELLEZ
fecha de inicio: 19 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 10 de Noviembre del 2022

Asunto: VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATCS PERSOMNALES

Cordial saludo, es importante resaltar la importancia de la verificacién y actualizacién de
sus datos personales en el Sistema de Gestion Académica SofiaPlus, revisando nombres,
apellidos, tipo de documento de identidad y nimero de documento de identidad, ademas de
los datos de contacto y otros datos basicos solicitados, con €l propdsito de garantizar que
no se presenten inconvenientes cuando se emitan los certificados de quienes aprueben el
Curso.

En la ruta: “Herramientas”™ — “Contenido del Curso” — “Proyecto” — “Actividades iniciales” —
“Actualizacion de datos personales” encuentra un manual con el procedimiento para la
actualizacion.

Si es necesaria alguna modificacién en sus datos basicos como: correccion de
nombres, numero del documento, cambio de tarjeta de identidad a cédula, entre
otros, realizar la solicitud al Agente GAE cuyo correo es: gae9231@sena.edu.co

Cordialmente, Juan José Menéndez Tellez - Instructor

Obligaciéon No. 9

» Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado

en la institucion.

Acciones realizadas: El reglamento del aprendiz es publicado en los tutoriales del curso y el
manual de convivencia en la informacién del programa, los cuales son socializados en la
primera sesion en linea.

Evidencia: Captura de pantalla de tutoriales del curso e informacién del programa.

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA

EDIFICACIONES IIl: COSTOS : z
IREEIEs GG " DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION

- Ocultar descripcidn
Costos Y Presupuestos Para

Edificaciones li: Costos Directos ®R O 101 @
(2661085)

PROYECTO
Informacion del programa
Cronograma
Actividades iniciales

Actividad 1 .
Actividad 2 SENA
Actividad 3 L s

Sesiones en linea Descripcion del programa de formacion 7AV
Biblioteca SENA Clic aqui para ver la version Multimedia

Tutoriales Clic aqui para acceder a la version PDF

Software para el curso

A © 11 @
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Obligacion No. 11

» Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Acciones realizadas: Se realizé el curso de SG-SST aplicando los lineamientos en el sitio de
trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla del certificado de curso SG-SST.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA f p q Q

7A SEGQURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN JOSE MENENDEZ TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79958449 realiz6 el dia 23/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

11
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Obligacion No. 12

» Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

Acciones realizadas: Apoyo en la divulgacién del portafolio de servicios del Centro a los
aprendices de las formaciones virtuales mediante anuncio en el curso, sesiones en linea e
invitaciones al publico en general mediante correo electrénico.

Evidencia: Captura de pantalla del anuncio de cierre invitando a continuar con la formacién
complementaria virtual e invitacion a realizar cursos virtuales mediante correo electrdnico.

Anuncio cierre de unidad 3 y de curso:

Cordial saludo, finalizamos la Unidad 3 y con ésta también el curso (08/11/22),
invitandolos a revisar en la opcion “Calificaciones” (mend “Herramientas”) los juicios de
evaluacion de las evidencias desarrolladas con sus respectivas retroalimentaciones
(comentarios).

Para certificarse en el curso es necesario aprobar todos los Resultados de Aprendizaje
que lo componen. Cualquier inquietud hacerla en el Foro de Dudas e Inquietudes.

En el siguiente enlace esta el procedimiento para descargar el certificado que estara
disponible aproximadamente tres semanas después de la finalizacion de la formacion.

https /fiwww._youtube..com/embediv/Dia1wovbw

La invitacion es a continuar formandose con la variada oferta complementaria virtual que
ofrece el SENA, la cual puede consultar e inscribirse en el siguiente enlace:

https:/lejecuciondelaformacion.sena.edu.colcursos-cortos

Cordialmente, Juan José Menéndez Téllez — Instructor

Envio de invitacién por correo electrénico:

Invitacion a inscribirse en cursos virtuales SENA sobre Costos y Presupuestos &
Extemo) }» Recibidos x

Juan Jose Menendez Tellez <juanjomente@misena edu.co> jue, 6oct, 1502 Yy “
para bec: p-andrea-010, bec: parizo92, bee: proyectos.smbark, bec: robrayan, bee: scvalenzuela18, bee: sebastpz09, bee: sgg_98, bec: solvaharle, bee -

Buen dia, teniendo en cuenta sus intereses en formarse con el SENA, a continuacion encuentra ofertados cinco cursos virtuales invitandolo
a inscribirse (en caso que no los haya realizado).

PASO 3:
Digitar el siguiente codigo en la
PASO 1: Dar clic en el Enlace 4 ) o
NOMEBRE DEL CURSO VIRTUAL o PASO 2: opcidn "Por favor ingrese el codigo
de Inscripcion .
de inscripcion suministrado por la
empresa’ y seguir las instrucciones

hitp: fioferta.senasofiaplus. edu.co/sofia-
oferta/detalle-oferta. ntmi?fm=0&fc= 1704456
RazJgzhwiWk

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA  |htipi/ioferta senasofiaplus edu.co/sofia-

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
[EDIFICACIONES I GEMERALIDADES

[EDIFICACIONES II: COSTOS oferta/detalle-oferta. ntmI?fm=0&fc= Clic en la opcién 17044382

[DIRECTOS YmgiHWyvud INSCRIFCION®

(COSTOS ¥ PRESUPUESTOS PARA  |hitpi//oferia senasofiaplus edu.co/sofia-

[EDIFICACIONES lll: COSTOS oferta/detalle-oferta. html?fm=08&fc= Luego Activar la casilla "Se 1761000

INDIRECTOS nehigwZicjc encuentra vincuiado a la

[COSTOS ¥ PRESUPUESTOS PARA  |hitp:/ioferia senasofiaplus edu colsofia- | empresa Servicio Nacional

EDIFICACIONES IV: ELABORACION  |oferta/detalle-pferta. html?fm=0&fc= de Aprendizaje SENA". 1761162

[DEL PRESUPUESTO JyOdnggB4VA

MICROSOFT PROJECT. APLICACION [PHR0ferA senasonapius 2du.Co/sola:

[EN LA PROGRAMACION DE OBRAS Dfel‘ta."l?elalle-ofel‘la.html?fm:U&TC: 1704481
[toATWDGqBS
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Obligaciéon No. 17

» Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas: La orientacidon de las formaciones complementarias virtuales se ha
realizado de forma autéonoma e independiente cumpliendo con los lineamientos
establecidos por el SENA, respetando las estructuras curriculares y contenidos minimos.

Evidencia: Captura de pantalla del contenido del curso: informacién del programa,
cronograma, actividades iniciales, actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
sesiones en linea, biblioteca SENA y software para el curso.

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA

EDIFICACIONES II: COSTOS : '
IREEEs GG " DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION

- Ocultar descripcidn

Costos Y Presupuestos Para
Edificaciones li: Costos Directos /| ® 1de1 @
(2661085)

PROYECTO
Informacién del programa

Cronograma

Actividades iniciales

Actividad 1 .
Actividad 2

SENA

Descripcion del programa de formacion
Clic aqui para ver la version Multimedia

Clic aqui para acceder a la version PDF

Actividad 3

Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso

A © 11 @
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Imagen del cronograma de actividades:

FECHA DE INICIO: 29/09/23
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 25/10/22
FECHA DE CIERRE: 27/10/22

SENA

IN

_ . . Tiempos de
Unidad Tematica | Resultado de Aprendizaje E;“’E"‘I‘;';:““ SEEIJ““n":: = Entrega
pre 1= Imicia | Termina
Actualizacion de datos
personales
Actividades Iniciales Sondeode 29/09/22 | 08110722
conocimientes previos
Foro Social
Unidad 1. . Foro Tematico:
Calcular y registrar en los .
Calcular las : Sistemaz de calculo de
: formatos comespondientes -
ﬁ;‘ﬁ:ﬁ;ﬁgﬁ:ﬂ: ¥ |cantidad de materiales de cantidades. Sesion de
actividades de un gzﬂ:rdimd aé:lnnde ut;rI:m:: Cuestionario: Analisis BIE:TS::F? y
proyecto, de acuerdo especificaciones pnrcentajé fisico de cantidades de 20008522 | 0810722
EF;" I'I:'s sgtﬂer;a%de de desperdicios, costos del I aEs Fecha: 03/10/22
uI:a culo pliﬁ eINCOS, | mercado  y  ufilizacion de| Estudio de caso: | Hora: 08:00 am.
..as ?SPEE EARIOnES hemramientas manuales a Calculo de cantidades
tecnicas y 10s planos | oo otz adas. de obra de un proyecto
de consfruccion. de edificacian.
Unidad 2 E.L?tg?::sf annf:ﬁ::s ddi “?:itﬂf Cuestionario:
Analizar v asignar los | rendimientos de  mano I:|EI D%?;giﬁt; f;;amn:éi%i Sesion Unidad 2
costos por mano de [obra,  equipos  necesarios, : i
_ n Fecha: 1210622 [ 0910722 | 17110722
obra de cada una de |heramientas vy materiales Estudio d i Hora: 03:00
lag actividades del | utilizando instrumentos Caleul Iud & Eaat:; ord: Uacul a.m.
proyecto. informaticos segiin exigencias alcuie hE mana de
del cliente. oora.
Unidad 3. ar
Analizar y asignar la EL‘?E:{:;_ a"r::ﬁ:f ddf.'; cnﬂzt:: Actividad interactiva:
L. iy 2 - I Equipos . -
Lﬂlllzézc';onu{eq:enda rendimientcs de mano de henqamﬂgrﬂgs_ Sesion Unidad 3
herramientas para | 0D@ _€quipos  necesarios, 1810122 | 2511022
cada una de las heramientas vy materiales Estudio de caso: Fecha: 20010422
actividades del !Jﬁlizar!dp Iinsln_:rnen?us Costo por uso de Hora: 0500 a.m.
proyecto de |nfom_'|al1c:us segun exigencias E'EIIJiFfDS y
edificacion. ded cliente. hemamicntas.
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 25/0/22
CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO POR PARTE DEL INSTRUCTOR: 27/10/22
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= Mo Aprobado
*Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a |a programacion el instructor comunicara oportunaments a
través de anuncios y/o correos electronicos.

Obligacion No. 19

» Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciéon Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto

DO-F-012 V.05
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contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro de formacion.

Acciones realizadas: Presentacion del informe mensual de actividades del mes de octubre
de 2022, cuyo contenido esta en el archivo de Gestién Contractual y presentacién del
archivo Gestién Financiera con la documentacién solicitada por el Centro de Formacion.

Evidencia: Captura de pantalla del inicio del informe mensual de actividades, presentado al
supervisor del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2022

Sefiora _ )

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO MNeo. CO1.PCCNTR. 3378632
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 3378632 del ario 2022

Juan José Menéndez Téllez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79958449 de Bogota,en
mi calidad de Contratista del SEMA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
¥ la Industria — Regional Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Infforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLOMES DE PESOS M/CTE.($39.000.000). Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por un
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada vlo
complementaria en la modalidad presencial yf/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

15
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Obligacion No. 20

» Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Acciones realizadas: Visualizacion de webinars realizados por el equipo de soporte
pedagdgico:https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-
instructores/webinars/grabaciones/formacion-virtual

Evidencia: Captura de pantalla de webinars sobre: consulta de lista de chequeo -
acompafamiento a la formacion, configuracién y gestion de foros.

® LISTA OF ACOMPARAMIENTOS | ACOMPARAMENTO A LA FORMACION

e g
R i
 Nean

——a

Y+ *uiBeemsonnen Objetivo - planteamiento del tema a
debatir - reglas de participacion

o : R = mLiBeensubten M
L]
LR A IR N L I B
(RN ’
Realizar la apertura del foro por
parte del instructor (opoon
responder)
=
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Obligacion No. 21

» Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas.

Acciones realizadas: En el mes de octubre de 2022 se orientaron cuatro formaciones
complementarias virtuales. Fichas: 2651480, 2661085, 2663895 y 2662178, en el cual se
ejecutaron 160 horas.

Evidencia: Captura de pantalla de Sofia Plus de fichas del mes de octubre de 2022, en el
cual se ejecutaron 160 horas.

2663855 COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES Il: COSTOS DIRECTOS En Ejecucion 18M10/2022 17/11/2022 80  Vigente a0
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES Ili: ADMINISTRACION, . .

2662178 IMPREVISTOS Y UTILIDADES En Ejecucion 14/10/2022 15/11/2022 80  Vigenie 80

2661085 COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES Il: COSTOS DIRECTOS En Ejecucion 13/10/2022 10/11/2022 80  Vigente a0

Obligacion No. 22

» Cumplir con los lineamientos de orientacidén de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacién Formacidn Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Acciones realizadas: El alistamiento, ejecucién y cierre de las cuatro formaciones
complementarias virtuales se realizan segun los lineamientos establecidos en la Guia
Orientacidon Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Evidencia: Captura de pantalla del contenido del curso.

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA

EDIFICACIONES IIl: COSTOS : z
ERETTES I " DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION

- Ocultar descripcién

Costos Y Presupuestos Para
Edificaciones li Costos Directos A ® 1061 @
(2661085)

PROYECTO
Informacién del programa

Cronograma

Actividades iniciales

Actividad 1 .
Actividad 2

SENA
() Descripcion del programa de formacion
// Clic aqui para ver la version Multimedia
‘/7- ) A 7.\.
b - -

Clic aqui para acceder a la version PDF
A © 10e1 @

Actividad 3

Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso
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Obligacién No. 23

» Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico (SDP).

Acciones realizadas: Visualizacion de webinars realizados por el equipo de soporte
pedagdgico:https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-
instructores/webinars/grabaciones/formacion-virtual

Evidencia: Captura de pantalla de webinars sobre: consulta de lista de chequeo -
acompafamiento a la formacion, configuracién y gestion de foros.

p . - a 208
A " LISTAGE ACOMPARAMIENTOS | ACOMPARAMENTT B

A LA FORMADION

e e

T Neesan

e

1
@ oo e 00 _.
~R
Q
v
Q
—

et G e 8 B

- sui@esmionnen Objetivo - planteamiento del tema a
. debatir - reglas de participacion
R I “asne
e
[ T - -
- - > S eiBeEem st

L I B

(RN ]
Realizar la apertura del foro por s = R ) o
parte del instructor (opoon — p———— -
responder) il
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1

» Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Acciones realizadas: Todas las actuaciones como contratista estan basadas en la
Constitucion Politica, leyes y normas que apliquen. Entrega de documentacién requerida
para el tramite de contratacién acorde con la normatividad exigida por el centro de
formacién.

Evidencia: Captura de pantalla del ingreso de la documentacién del contrato en plataforma.

:
(I Al uTe 5
Coloembia Compra Eficiente Juan José Menénde...

Blsqueda ¥ Mis procesos > Mena ¥ Ira

Eser fanis =+ Asminisirzsén de contrates — V€T contrato 1d s pdgina:: 22000728 Ayuda @)
L Informacion general @ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal
b)) Condiciones
VER CONTRATO
E}) Bienes y senvicios Documentos del contrato
EJ) Documentos del Proveedor Descripcién Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 1_Documentos_privados_pdf 1_Documentos_| (detalle
B informacion presupusstal 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf (detalle
B jccucion del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia.pdf (detalle
N\ TmeETED 4_Certificados_y_antecedentes. pdf (detalle
) Lista de Chequeo JUAN JOSE MENENDEZ TELLEZ.pdf Lisia de Chequeo JUAN JOSE (detalle)
i) Incumplimientos MENENDEZ TELLEZ pdf
Cancelar = || Evaluacién de la Entidad Estatal

Obligacion No. 2

» Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico).

Acciones realizadas: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales.

Evidencia: Captura de pantalla del Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes
de octubre de 2022.

19
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2022

Sefiora _ )

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR.3376632
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3378632 del ario 2022

Juan José Menéndez Téllez, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 79958449 de Bogota,en
mi calidad de Contratista del SEMA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn
y la Industria — Regional Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLOMES DE PESOS M/CTE.($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SEMA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por un
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE (3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada ylo
complementaria en la modalidad presencial yfo virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligacion No. 9

» Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas: Se cumplen con las normas de bioseguridad y demas lineamientos del
SG-SST.

Evidencia: Certificado del curso en SG-SST.

20
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(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA :
A siqa
A T

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN JOSE MENENDEZ TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79958449 realizd el dia 23/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Obligaciéon No. 10

» Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Acciones realizadas: Realizacion del examen médico preocupacional de fecha 15/01/2022
y enviado en el plazo establecido por el Centro de Formacion.

Evidencia: Imagen del Examen médico preocupacional y mail de envio a oficina de
contratacion el 18/01/2022.

Juan Jose Menendez Tellez - INSTRUCTOR - COM_VIRTUAL - T8 @
2022 (Extene’ D Recibidos x

Juan Jose Menendez Tellez <juanjomente@misena.edu.co> mar, 18 ene, 17:51 gy €
para kellineth2006, bcc: mi -

Buen dia Kellineth, envio la documentacion solicitada para verificacion y validacion dentro del proceso de contratacion como
instructor, muchas gracias.

B Juan José Menéndez TéllezINSTRUCTOR-COM _VIRT...

Cordialmente,

Juan José Menéndez Téllez
CC 79958449
Celular: 3143752024
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DOCTOR HOUSE HS.E LPSS.AS
NIT 900.593.507-0

Cra.10 No 27-04 Barrio Maldonado - Tunja
Cel. 3187125458 - 3208578054
DObe semesisodos@gmail.com - semesiso2013@gmai.com
HOU& www.doctorhouseips.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°17.514
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
TUNJA (BOYACA, COLOMBIA)
15 | 01 | 2022 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
oA [Mes | aso
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Ceduia da Extranjeria, T, Tarjela de Identicad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MENENDEZ TELLEZ JUAN JOSE MASCULINO [40ARossmEsES | cc | 79958449
Apeiidos y Nombros B0AS To | Nirmero

Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigui a practicad
CONSULTA DE PSICOLOGIA / GLICEMIA PRE S
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO / PARCIAL DE ORINA v
EXAMEN OSTEOMUSCULAR / PERFIL LIPIDICO v
EXAMEN DE VISIOMETRIA OCUPACIONAL V/ CCUADRO HEMATICO COMPUTARIZADO /
EXAMEN DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL \/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VALORACION MEDICA, OSTEMUSCULAR, CARDIOVASCULAR,  FONOAUDIOLOGIA Y AUDIOMETRIA , VALORACION VISUAL,  LABORATORIOS
CUADRO HEMATICO, GLICEMIA, PARCIAL DE ORINA, ESPIROMETRIA Y PERFIL LIPIDICO SATISFACTOSIOS, LO CUAL LA DECLARAN APTA FISICA
Y PSICOLOGICAMENTE PARA EL CARGO

Ci imi del Aspi o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El docmv(a) abajo i me ha I la y propésito del examen He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
los la las limif y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de relirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
de mis Las dadas por mi en este examm son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las

en la legislacion vigente, la en este para el buen cumplimiento del sistema de

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me afiliado. Fi i que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco han

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 15/01/2022 a las 10:64 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co

Médico Aspirante o Trabajador

=

P IPOE = M

1 .
.- %
codigo de Nombre: MENENDEZ TELLEZ JUAN JOSE

R.M: 91497 LS.0.: 1122 H641N1T17514 cc: 79958449

Firma:

Firma: [ 3

Nombre: PEREZ FIGUEREDO CARLOS ALBERTO
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Obligacion No. 11

» Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Acciones realizadas: Se realizé la formacién en el Subsistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo y fue certificado.

Evidencia: Imagen del Certificado del curso en SG-SST.

SENA

N /1Qa

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,:

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN JOSE MENENDEZ TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79958449 realizé el dia 23/02/2022 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Obligaciéon No. 12

» Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica.

Acciones realizadas: Se realizd el curso “Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Evidencia: Imagen del Certificado del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion”.
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gL El servicio ptblico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

JUAN JOSE MENENDEZ TELLEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

U

as Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

Obligaciéon No. 13

» Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Acciones realizadas: El sistema de informacién Sofia Plus es actualizado con los juicios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje que componen las cuatro formaciones
complementarias virtuales orientadas en el mes de octubre de 2022.

Evidencia: Captura de pantalla de Sofia Plus de fichas complementarias virtuales orientadas
durante el mes de octubre de 2022.

2663895 COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS En Ejecucion 19/10/2022 17/11/2022 80  Vigente a0
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES Ili: ADMINISTRACION, . .
2662178 IMPREVISTOS ¥ UTILIDADES En Ejecucion 14/10/2022 15/11/2022 80  Vigente a0
2661085 COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS En Ejecucion 13110/2022 10/11/2022 80  Vigente a0
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Obligacion No. 14

» Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas: Se realizd el pago de la planilla de seguridad social del mes de
septiembre de 2022 bajo el nUmero 7851469739 al operador SOI.

Evidencia: Imagen de la Planilla de seguridad social 7851469739 del pago de aportes a:
pensién, salud y ARL, correspondiente al mes de septiembre de 2022 y el respectivo
comprobante de pago.

PLANILLA INTEGRADS AUTOLIIUIDACION APORTES
SOPORTE

DE PAGO GENERAL B
= Bancolombia ™

=T

[roTaL $ 452500
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Comprobante

de pago en linea

SOl ACH

Pago realizado por: JUAN JOSE MENENDEZ TELLEZ

HNro. de recibo: 7851469739

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafizacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25 34

Concepto: CC

Razon Social: 79955449

Fecha y hora de la transaccion: Martes 4 de Octubre de 2022 10:57-49 AM

Hro. de comprobante: 0000047653

Valor pagado: $ 452 ,800.00

Cuenta: ******0364

ol

Obligacion No. 19

» En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Acciones realizadas: Se realizd el pago de la planilla de seguridad social del mes de
septiembre de 2022 bajo el nUmero 7851469739 al operador SOI.

Evidencia: Imagen de la Planilla de seguridad social 7851469739 del pago de aportes a:
pensidn, salud y ARL, correspondiente al mes de septiembre de 2022 y el respectivo
comprobante de pago.
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- PLANILLE AUTOL
iy Sjlr SOPORTE DE PAGO GENERAL

OTAL [ saszsd

Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: JUAN JOSE MENENDEZ TELLEZ

HNro. de recibo: 7851489739

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

Concepto: CC

Razdn Social: 79958449

Fecha y hora de la transaccion: Martes 4 de Octubre de 2022 10:57:49 AM

Hro. de comprobante: 0000047683
! Valor pagado: $ 452,800.00
i Cuenta: ****+g354

Ial
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Obligacion No. 21

» El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Acciones realizadas: El contrato se ha ejecutado conforme al Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA del SENA y aplicado en la planeacién y orientacion de las actividades
de Ensefianza—Aprendizaje—Evaluacién para los programas de formacion complementaria
virtual:

- Costos y Presupuestos para Edificaciones |l: Costos Directos. Fichas: 2651480, 2661085 y
2663895.

- Costos y Presupuestos para Edificaciones Ill: Administracion, Imprevistos y Utilidades.
Ficha: 2662178.

Evidencia: Captura de pantalla del contenido del curso que contiene: informacién del
programa, cronograma, actividades iniciales, actividades de ensefanza-aprendizaje-
evaluacidn, sesiones en linea, biblioteca SENA y software para el curso.

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA

EDIFICACIONES IIl: COSTOS A A
TS S v DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION
Costos Y Presupuestos Para - Ocular descripcidn
Edificaciones li: Costos Directos A ® 1de1 @

(2661085)
PROYECTO

Informacién del programa

Cronograma

Actividades iniciales

Actividad 1 .
Actividad 2 :

SENA

Descripcion del programa de formacion
Clic aqui para ver la version Multimedia

Clic aqui para acceder a la version PDF

Actividad 3

Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso

A O 11 @
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Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: JUAN JOSE MENENDEZ TELLEZ

Nro. de recibo: 7851469739

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 79958449
Fechay hora de la transaccién: Martes 4 de Octubre de 2022 10:57:49 AM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000047683
Valor pagado: $ 452,800.00
Cuenta: *******9364

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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