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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION 

Plan Anual de Adquisiciones N° Plan de Adquisiciones 4774 del 28 de Septiembre de 2022 

Tipo de Presupuesto Asignado RECURSOS PROPIOS 

Nombre del Proyecto o de la 
necesidad que se incluyó en el Plan 
Anual de Adquisiciones  

INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO DE 
LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DÁMASO Z APATA EN EL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER 

Código SSEPI N° 2022068010046 

2. DATOS DE LA CONTRATACION 

Fecha de elaboración de estudios 
previos: (dd/mm/aaaa) 

11/10/2022 

Nombre del funcionario que 
diligencia el Estudio Previo 

IVÁN JOSÉ VARGAS CÁRDENAS 
Secretario de Infraestructura 
 

RICARDO AZUERO BUENAVENTURA 
Subsecretario de Infraestructura 
 

ANDRÉS EDUARDO ESTUPIÑÁN EUGENIO 
Ingeniero Civil CPS Sec. Infraestructura – Apoyo Técnico 
 

LEIDY VANESSA PRADILLA LEAL 
Abogada CPS Sec. Infraestructura – Aspectos Jurídicos  

Dependencia Solicitante: Secretaria de Infraestructura 

Tipo de Contrato 
Interventoría 

 
Otro: 

 
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2, 

SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1) 

 
3.1 Descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación. 

El Municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaría de Infraestructura tiene a cargo la planeación, formulación, 
dirección, ejecución y control de los planes, proyectos, programas de la Administración Municipal en materia de inversión 
en infraestructura, recreación y alumbrado público de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de 
Desarrollo 2020 – 2023, Bucaramanga Ciudad de Oportunidades. Para el cumplimiento de estos preceptos, se requiere 
adelantar actuaciones vitales para la ciudad, que mejoren la calidad de vida de los habitantes consolidando espacios 
necesarios para el desarrollo humano Integral, la salud, la convivencia y la paz.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Bucaramanga, estableció una matriz de proyectos en donde a partir de 
una selección estratégica priorizó un programa de 400 proyectos para los 400 años del municipio de Bucaramanga. Por 
lo cual de la se tienen en cuenta todos los instrumentos de planificación con los que cuenta la administración actualmente 
(POT, PMEP, Estrategia de la bicicleta, Plan Integral Zonal del Norte). 
Desde la actual Administración se tiene especial importancia en priorizar proyectos que mejoren las infraestructuras 
educativas y creativas, impulsando intervenciones que beneficien en primera medida a la comunidad educativa. Estas 
obras permitirán el desempeño eficiente de todos los estudiantes, generando un intercambio de experiencias que 
contribuyan a la formación de una ciudadanía inteligente, creativa, respetuosa de las diferencias, democrática y 
comprometida con el desarrollo de la comunidad y sobre todo en un ambiente controlado que brinde seguridad y 
tranquilidad, constituyéndolos en entornos escolares protectores.  
 
En este orden de ideas, se pretende intervenir el espacio público adyacente a la Institución Educativa Técnico Damaso 
Zapata Sede A, ubicado en la comuna 3, barrio la universidad, específicamente desde la carrera 27 con calle 10 (Caballo 
de Bolívar) y desde esta por la carrera 30 hasta el acceso de la Universidad Industria de Santander (UIS), con un área 
total de intervención entre espacio público peatonal y vehicular de 12.873,34 metros cuadrados. Es importante resaltar 
que, sobre el corredor vial en mención, intervienen paralelamente situaciones en cuanto a movilidad peatonal y vehicular 
que deben ser atendidas y corregidas, ya que allí transitan diversas rutas del transporte público terrestre metropolitano 
en sus modalidades de masivo (SITM - Metrolínea), colectivo (buses urbanos) e individual (taxis y transporte por 
aplicaciones), transporte particular y múltiples rutas de transporte escolar que prestan sus servicios a la institución 
educativa en cuestión, sumado a la movilidad individual peatonal (transporte a pie) que por allí transcurre. En 
complemento con lo anterior, sea hace pertinente tener en cuenta, que la comunidad educativa impactada directamente 
es superior a las 5.500 personas, de las cuales 4.388 son estudiantes de primaria y secundaria de la I.E.T. Damaso 
Zapata. 
 
Por último, se señala que el corredor vial, (Carrera 30, Calle 10, Carrera 27), cuenta con las siguientes rutas de transporte 
público, debidamente aprobadas por el Área Metropolitana de Bucaramanga (AMB) así: 
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SITM (METROLINEA) TRANSPORTE COLECTIVO 
TRANSPORTE NO 
MOTORIZADO 

RUTA P13 (PQP–CC CACIQUE – 
CARRERA 33 – CARRERA 30 – 
CALLE 10 – UIS) 

RUTA 08 (BUENA VISTA – UIS) Cicloinfraestructura Cra 28 
intersección Calle 10. RUTA 13 (LA FERIA-CENTRO-UIS) 

RUTA 42 (POBLADO-CENTRO-UIS) Cicloinfraestructura Glorieta 
Cra27–Calle10 RUTA LEBRIJA - BUCARAMANGA 

Tabla 1: Rutas de Transporte en el Area del Proyecto 
 
CASO EN CONCRETO 
 
Es claro que sobre el corredor vial, (Carrera 30, Calle 10, Carrera 27) al tratarse de vías arteriales Primarias (cra 30 y Cra 
27) así como Vía local de Nivel 1 (Cra 10), caracterizadas como de congestión alta, donde transitan diversas rutas de 
transporte público, (SITM, Colectivo, Mixto, Individual), con paradas establecidas sobre la calle 10, transporte particular y 
peatonal así como movilidad no motorizada mediante ciclo infraestructuras (Cra 28 y Glorieta Cra 27, calle 10), 
constituyendo al corredor vial en mención, como un nodo de transporte dentro de la ciudad, sumado a la presencia paradas 
de embarque y desembarque de las rutas de transporte escolar, rutas del PAE y demás tráfico generado por otras 
instituciones educativas de educación primaria, media y superior, instalaciones deportivas (Villa Olímpica Alfonso López), 
entre los más relevantes, existentes en el área de influencia. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que el proyecto en cuestión pretende mejorar las condiciones físicas 
de la I.E.T. Damaso Zapata, ubicado en calle 10 No. 28-77 Barrio la Universidad de la Comuna 3 y su entorno, la cual es 
una Institución educativa de carácter pública, de naturaleza mixta, de modalidad técnica y ofrece los niveles de preescolar, 
básica primaria, básica secundaria y media técnica, que brinda atención a 4,888 estudiantes, de los cuales 4.388 se 
encuentran ubicados en la sede A (Sede beneficiaria del presente proyecto). El Instituto Tecnológico Dámaso Zapata se 
caracteriza por su vocación técnica orientada a la ciencia, innovación y emprendimiento gracias a los talleres y laboratorios 
especializados con los que cuenta. Es una institución educativa insignia, emblemática y con profundo reconocimiento 
formativo en la ciudad. 
 
Ahora bien, las intervenciones proyectadas, se encuentran en concordancia con lo establecido en el Plan de Movilidad 
Escolar (PME) de la Institución Educativa, El Plan Maestro de Movilidad de Bucaramanga 2011 – 2030, que para el 
corredor vial ha identificado congestiones medias sobre la Calle 10, Carrera 30 y Carrera 27, entre y conflictos de movilidad 
entre modos de transporte, así como por invasión del espacio público. Es importante señalar, que en el sector se evidencia 
invasión del espacio público por comercio informal y por parqueo indebido, lo cual reduce la capacidad traduciéndose en 
una congestión vehicular. 
 
De igual forma, el CAPITULO 2° SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA artículo 95° Sistema De movilidad urbana indica: 
Conjunto jerarquizado  interdependiente donde interactúan los modos de transporte de personas y carga, la infraestructura 
vial, los estacionamientos y parqueaderos, facilitando la movilidad y la accesibilidad al interior del área urbana; de acuerdo 
a lo anterior el sistema de movilidad urbana cuenta con algunos objetivos de acuerdo al Plan de Ordenamiento Territorial, 
como se muestra a continuación:  
 
De orden Económico: 

• Contribuir al aumento de la productividad y de la competitividad mediante el mejoramiento de la conectividad 
urbana y regional 

• Propiciar mejoras en la movilidad integrando la infraestructura vial con los modos de transporte 

• Fomentar un sistema de transporte seguro en búsqueda de reducción d accidentes, lesiones y muerte 

• Estimular el uso d transporte colectivo  

• Racionalizar la relación costo-financiera en la provisión de infraestructura y de servicios de transporte público 

• Mitigar los impactos negativos del transporte de carga en el área urbana 
 
De orden Territorial:  

• Fortalecer el modelo territorial articulando la movilidad con los usos del suelo 

• Contribuir a superar el déficit de espacio público y su calidad urbana 

• Fortalecer la conectividad metropolitana y regional  
 
De Orden Social: 

• Implementar mejoras en la movilidad y accesibilidad para la población vulnerable 

• Mejorar las condiciones de infraestructura vial y de calidad del servicio en zonas de difícil acceso 
 
De Orden Ambiental: 

• Reducir la contaminación del aire y de otros impactos ambientales negativos causados por el tráfico. 

• Promover el uso de tecnologías limpias 

• Estimular el uso de transportes alternativos no motorizados y proveer el espacio público requerido para el efecto 
 
De Orden Institucional: 
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• Mejorar la coordinación institucional entre las entidades responsables de la planeación, regulación y control del 
tránsito 

• Garantizar la sostenibilidad financiera del Plan Maestro de Movilidad. 
 
También, el artículo 97° indica que el sistema de movilidad está conformado por los subsistemas de infraestructura vial, 
trasporte, estacionamientos y parqueaderos, como se muestra a continuación: 

SUBSISTEMA COMPONENTES ELEMENTOS UNIDADES 

INFRAESTRUCTURA 
VIAL 

Infraestructura vial 
vehicular 

Vías 

Clasificación Vial: 
Malla vial arterial 
Malla vial local 
Tipología Vial: 
Perfiles Normativos 

De articulación o 
conexión 

Pasos a desnivel 
Intersecciones viales 

Infraestructura 
peatonal 

Red de vías peatonales 

Vías peatonales exclusivas 
Vías de prioridad peatonal 
Andenes con sus franjas de 
circulación peatonal y ambiental o de 
amoblamiento (mejoramiento y 
ampliación para tráfico calmado) 
Pasos a desnivel (túneles y puentes 
peatonales) 

Infraestructura vial 
para modos 
alternativos 

Red de ciclorutas  

Red de cables aéreos  

TRANSPORTE 

Transporte de Carga Plataformas logísticas  

Transporte de 
pasajeros 

Transport
e público 
masivo 

Sistema 
integrado 
de 
Transporte 
Público 

Rutas 
Terminales 
Estaciones 
Portales, patios y talleres 
Paraderos 
Vehiculos 

Transport
e público 
colectivo 

Urbano 
Intermunicipal 

Transporte público 
individual 

Urbano 
Intermunicipal 

Transporte particular  

Transporte 
alternativo 

Transporte en cables 
aéreos 

 

Transporte vehículos no 
motorizados 

 

Transporte peatonal  

ESTACIONAMIENTO
S Y 
PARQUEADEROS 

-En predios privados 
y bienes fiscales (en 
superficie, 
edificaciones 
especializadas en 
altura y/o 
subterránea) 
-En espacio público 
en superficie o 
subterráneo bajo 
parques o plazas 

  

Tabla 2: (Cuadro N° 25- Componentes del sistema de movilidad urbana) Fuente: Plan de Ordenamiento 
Territorial – Bucaramanga 2014 

 
CAPITULO 2°. SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA, SUBCAPÍTULO 1 – SUBSISTEMA DE INFRAESTRUCTURA VIAL 
URBANA en su artículo 98 indica la Infraestructura Vial Urbana constituye la zona de uso público destinada a los 
desplazamientos de personas, vehículos motorizados y no motorizados que corresponden a la malla vial dentro del 
perímetro urbano, incluyendo las vías con todos sus componentes (calzadas, separadores, andenes y antejardines), y los 
elementos de articulación o conexión (intersecciones viales y pasos a desnivel). 
 
En cumplimiento de la ley 105 de 1993 y del Plan Maestro de Movilidad, el municipio de Bucaramanga debe atender su 
red de carreteras urbanas, la cual está conformada por un sistema vial arterial y un sistema vial local, tal y como quedó 
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establecido en el Plan maestro de Movilidad del municipio de Bucaramanga 2010- 2030, acogido mediante acuerdo 
municipal 011 del 21 de mayo de 2014, “por el cual se adopta el Plan de Ordenamiento Territorial de segunda generación 
del municipio de Bucaramanga 2014-2027”. 
 
Para la materialización de lo anterior y en cumplimiento del Plan de Desarrollo “BUCARAMANGA CIUDAD DE 
OPORTUNIDADES 2020-2023, la Secretaría de Infraestructura formuló y registró el proyecto denominado: 
CONSTRUCCIÓN ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER, Línea estratégica: Bucaramanga ciudad vital: la vida es sagrada; 
Componente: Espacio público vital; Programa: Equipamiento Comunitario, con el No de Registro municipal 
20220680010046 y BPIN 20220680010046. caracterizado así: 
 

Linea Estrategica: Bucaramanga ciudad Vital: la vida es sagrada 
Componente: Espacio Público Vital 
Programa: Equipamiento Comunitario 
BPIN: 20220680010046 
Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.005.4002020.53211.501 
Nombre del Rubro: Espacio Público Adecuado 
Fuente: Recursos Propios Vigencia Anterios 
Valor Vigencia 2022: $ 3.001.784.566,75 
Valor Vigencia Futura: $ 3.068.487.549,84 

Tabla 3: Detalle Cumplimiento Plan de Desarrollo. 
 
ALCANCE GENERAL DE LA INTERVENCIÓN: 
 

1. Fase I: Se encuentra en ejecución actualmente; la cual está interviniendo el ambiente administrativo (edificio 
Administrativo), el cual cuenta con ocho (08) oficinas, tales como la rectoría, Secretaría, Coordinación Académica, 
Contabilidad, almacén, Pagaduría, SIMAT y secretaría General; también se interviene el ambiente de recreación 
y formación deportiva, con la intervención de escenarios deportivos, zonas verdes (Revegetalización) y áreas de 
Circulación con un total de 15.890 metros cuadrados intervenidos. 

2. Fase II: Corresponde a la intervención que se proyecta en el presente proceso de contratación, la cual 
específicamente pretende intervenir el espacio público peatonal y vehicular, adecuando las áreas de circulación, 
adecuación del cerramiento de la Institución, optimizando zonas de embarque de pasajeros para el transporte 
público y para el transporte escolar; también los accesos a la institución, el alumbrado público, buscando generar 
ambientes escolares seguros e idóneos. 

3. Fase III: Corresponde a la intervención de mayor envergadura, ya que interviene las aulas educativas, 
laboratorios, talleres entre los más relevantes, así como el espacio público existente entre los edificios; también 
se pretende construir nuevos ambientes, con el fin de satisfacer la demanda existente. 

 
Ilustración 1: Ambientes Escolares a Intervenir. (Fuente Propia)  

 
En la ilustración No 1, se evidencia las distintas fases de intervención proyectadas para la INSTITUCION EDUACTIVA 
TECNICO Damaso Zapata, se reitera que la Fase producto del presente proceso de contratación, corresponde a la Fase 
No II. 
 
Para la ejecución del indicado proyecto, el Municipio de Bucaramanga actualmente adelanta el proceso por la modalidad 
de Licitación Pública número SI-SI-LP-0012-2022, cuyo objeto es el “CONSTRUCCIÓN ESPACIO PÚBLICO DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER, 
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cuya área de influencia es en la comuna 15 del área urbana, tal como se expresa en la Tabla13: Alcance de Ejecución y 
población beneficiada (Fuente Propia).  
 
DESCRIPCIÓN OBRA ACTUAL O ZONA A INTERVENIR 
 
LOCALIZACION: 

 
 Ilustración 2: Área Urbana del Municipio de Bucaramanga. (Fuente POT 2G 2014-2027) 

 
A continuación, se detalla claramente el estado actual en cada uno de los sitios donde se proyecta realizar la intervención 
en función dentro de lo establecido dentro de la realización de este proyecto a saber: 
 

I.E.T. DAMASO ZAPATA. 

 
Ilustración 3: Localización de la intervención (Fuente Google Earth) 

 
ESTADO ACTUAL DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
EXISTENTE 

 

DIRECCIÓN 
desde la carrera 27 con calle 10 (Caballo de Bolivar) y 
desde esta por la carrera 30 hasta el acceso de la 
Universidad Industria de Santander (UIS) 

DESCRIPCIÓN 

Actualmente se evidencia deterioro en la infraestructura 
física, en las áreas de acceso a la institución, tales como 
el cerramiento, sistemas de control de acceso, espacio 
público, áreas de embarque de estudiantes en las rutas 
escolares, parqueaderos públicos, así como de la 
estructura del pavimento, también se halla deterioro en el 
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separador y se requiere de podas aéreas en las especies 
forestales existentes  

FOTOGRAFÍAS 

 
Fotografía 1: Estado actual Cerramiento y Espacio 

Público Sobre la Carrera 30. (Fuente propia) 

 
Fotografía 2: Estado actual Cerramiento y Espacio 

Público Sobre la Calle 10 (Fuente propia) 

 
Fotografía 3: Estado actual cimentación cerramiento, 

vista interna (Fuente propia) 

 
Fotografía 4: Estado actual pavimento en la 

intersección Carrera 30-calle 10 (Fuente propia) 

Tabla 4: Descripción Estado Actual Área del Proyecto 
 

De conformidad con lo expuesto, se hace necesario adelantar un proceso contractual para contratar la interventoría que 
se encargara de inspeccionar la presente obra pública; cuyo objeto consiste en realizar la CONSTRUCCIÓN ESPACIO 
PÚBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, 
SANTANDER, en cumplimiento de las funciones propias de la secretaria de infraestructura, el Municipio de Bucaramanga 
y la necesidad expuesta 
 
El contratista ejecutor será seleccionado mediante el proceso de Licitación Pública SI-SI-LP-0012-2022 el cual se 

adjudicará en un contrato para el cual se requiere realizar las labores de control y seguimiento de conformidad con el 

inciso segundo del numeral 1º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 que dispone: 

“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación pública, la 

interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, 

quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 

53 del presente estatuto” 

En concordancia con el parágrafo 1 del artículo 83 de la ley 1474 de 2011 que indica: 

“Parágrafo 1°. En adición a la obligación de contar con interventoría, teniendo en cuenta la capacidad de la 

entidad para asumir o no la respectiva supervisión en los contratos de obra a que se refiere el artículo 32 de 

la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantía de la entidad, 

con independencia de la modalidad de selección, se pronunciarán sobre la necesidad de contar con 
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interventoría” 

Igualmente, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 señalan como un deber de las entidades públicas efectuar el 

cabal seguimiento a la ejecución del objeto pactado en los contratos, con el propósito de proteger el patrimonio público, 

la moralidad administrativa, garantizar el cumplimiento de los principios que rigen la contratación estatal. En este orden 

de ideas, le corresponde al Municipio de Bucaramanga, en cumplimiento de la Constitución Política y los preceptos legales 

que rigen la contratación estatal, ejercer vigilancia permanente de la correcta ejecución de las obras públicas, a través de 

un supervisor y/o interventor, según corresponda. 

La supervisión es el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico ejercido por la entidad 

directamente. La interventoría por su parte, es el seguimiento técnico, financiero, contable, administrativo y jurídico del 

contrato que realiza una persona natural, jurídica, consorcio o unión temporal diferente a la entidad al contrato, quien 

debe exigir el cumplimiento del contrato y de las normas técnicas obligatorias de la obra, certificando el recibo a 

satisfacción únicamente cuando la obra ha sido ejecutada a cabalidad. 

 
De conformidad con el marco normativo indicado, existe un imperativo legal que justifica la necesidad y conveniencia de 

adelantar un proceso de selección para la escogencia de los contratistas que realizarán las labores de interventoría de 

los contratos de obra generados del proyecto cuyo objeto es el CONSTRUCCIÓN ESPACIO PÚBLICO DE LA 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER, en 

los términos del artículo 83 y siguientes de la ley 1474 de 2011, el Decreto Municipal N° 0038 del 20 de marzo de 2019, 

por medio del cual se adopta el Manual de Contratación del Municipio de Bucaramanga y la Guía práctica para el ejercicio 

la función de supervisión e interventoría de contratos y convenios del Municipio de Bucaramanga. En desarrollo del 

principio de planeación y en cumplimiento a lo reglado por el artículo 23 del Decreto 111 de 1996 en concordancia con 

los artículos 10 y 12 de la ley 819 de 2003. 

 
Resultado de lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso que permita la escogencia de los contratistas que 

ejecuten la INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 

TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER, mediante convocatoria pública 

a la luz de lo previsto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, decreto ley 019 de 2012, ley 1882 de 

2018, decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021 y demás normas concordantes.  

 
Ahora bien, las labores de consultoría modalidad interventoría de objeto INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN DEL 
ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, se ejecutará mediante UN (01) único Contrato para la vigilancia del proyecto de obra, permitiendo 
desarrollar dinámicamente la ejecución de la misma, además, la eficacia a la hora de realizar las actividades de vigilancia 
y control a cargo de la interventoría; también como factor determinante se tuvo en cuenta la paridad entre el personal 
requerido tanto en obra como en interventoría, el cual permite articular las acciones requeridas buscando cumplir la 
programación de obra aprobada y el plazo contractual.  
 

3.2 Objeto a contratar especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecución, y 
cuando el contrato incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para el desarrollo del 
proyecto. 

3.2.1. Objeto contractual El objeto de la contratación del presente estudio previo es la: objeto INTERVENTORÍA 
A LA CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 
TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, el cual 
realizará el seguimiento a los contratos derivados del proceso de Licitación Pública No. 
SI-SI-LP-0012-2022.  
 
El alcance comprende los siguientes aspectos de orden: 

a) Previo a la Iniciación del Contrato. 
b) Técnico 
c) Financiero 
d) Legal 
e) Administrativo 
f) Ambiental, Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 
g) En la finalización y Liquidación del Contrato 
h) Funciones Especiales 

 

3.2.2. Clasificación UNSPSC: 
 

La presente contratación encaja en el siguiente código estándar de productos y servicios 
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 de la Naciones Unidas _ V.14.808: 
SEGMENTOS FAMILIA  CLASE  NOMBRE 

81- Servicios Basados 

en Ingeniería, 

Investigación y 

Tecnología- 

10 - Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
arquitectura 

15 - Ingeniería civil y 
arquitectura 

10 - Ingeniería de 
Carreteras 

 

3.2.3. Especificaciones del 
Objeto Contractual  
 
 
 

El Interventor será responsable del desarrollo de actividades del control y seguimiento 
técnico, financiero, administrativo, legal, de seguridad y salud en el trabajo y socio-
ambiental del contrato de obra, para lo cual el contratista deberá efectuar las siguientes 
actividades:   
 

• Funciones al inicio de la ejecución del contrato  
 

a. Coordinar con el contratista de obra y la entidad contratante, el cumplimiento 
de todos los requisitos de perfeccionamiento y de ejecución del contrato, así 
como los demás documentos requeridos previos a la suscripción del acta de 
inicio exigidos en el contrato y los documentos del proceso: 

 
b. Expedición del registro presupuestal, 
c. Constitución y aprobación de garantías, 
d. Verificar la existencia de los documentos técnicos necesarios que soportan la 

ejecución de los contratos de obra, tales como: diseños aportados y aprobados 
por la entidad, licencias, autorizaciones, permisos, planos, plan de manejo 
ambiental, especificaciones técnicas, fichas técnicas de equipos y maquinarias 
a instalar, fichas técnicas de materiales, análisis de precios unitarios, y certificar 
que los estos cumplan con los requerimientos solicitados para el desarrollo del 
proyecto. 

e. Verificar la entrega oportuna por parte del contratista de obra de la siguiente 
documentación de conformidad con el numeral 8,1 del documento base del 
contrato de obra: 
 

f. Hojas de vida del personal profesional requerido (Numeral 7 Literal A. del Anexo 
Técnico). 

g. Maquinaria mínima requerida y vinculada al proyecto (Numeral 7. Literal B. del 
Anexo Técnico). 

h. Análisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta económica 
(Numeral 8.2 del Documento Base Pliego de Condiciones) 

i. Programa de obra (Numeral 12 Literal D. del Anexo técnico). 
j. Plan de manejo de tránsito- PMT (Numeral 12 Literal h. del Anexo Técnico) 
k. Programa Gerencia de obra y el profesional idóneo solicitado (Numeral 4.2 del 

Documento Base Pliego de Condiciones, Proceso No SI-SI-LP-0012-2022)  
l. Fuente de materiales (Numeral 8 del Anexo técnico Proceso No SI-SI-LP-0012-

2021) 
m. Plan de gestión social (Numeral 19 de la cláusula 10 del contrato) 
n. Los demás que puedan exigirse en el pliego de condiciones. 

 
o. Revisar, verificar y aprobar la entrega por parte del contratista de obra, los 

documentos indicados en el numeral 8,1 del Documento Dase del Contrato de 
Obra y enunciados en el literal anterior. 
El Interventor revisará los documentos presentados por el contratista de obra 
en un término no mayor a TRES (3) días calendario. En caso de existir algún 
requerimiento por escrito por parte del Interventor, el Contratista debe atenderlo 
en un término no mayor a DOS (2) días hábiles, so pena de incurrir en causal 
de incumplimiento del contrato.  
Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el Interventor 
emitirá su concepto favorable mediante comunicación dirigida al contratista, con 
copia a la entidad. 

NOTA: La interventoría podrá objetar y devolver las hojas de vida que no cumplan con 
los requisitos especificados. En el caso que el contratista de obra presente hasta tres 
(3) hojas de vida para un mismo cargo, y estas no sean aprobadas se entenderá 
incumplida la obligación contractual. 
 

p. Suscribir el acta de inicio del contrato en los formatos establecidos por la 
entidad, una vez se cumplan los requisitos exigidos en la ley y en los 
documentos del proceso de selección. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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q. Verificar la publicación del acta de inicio y documentos soportes en la 
plataforma de SECOP II. 
 

r. Previo a la ejecución material de la obra, el interventor deberá coordinar con el 
contratista de obra, para el cumplimiento y verificación de las siguientes 
actividades y/o documentos. 

 
s. Verificar la existencia del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo, así como 

el protocolo de bioseguridad debidamente aprobado por la Aseguradora de 
Riesgos Laborares. 
 

t. Efectuar con el Director de Obra, Director de Interventoría y el Supervisor de 
contrato de interventoría y otro personal profesional que se requiera, visita para 
verificar el estado en que se encuentra el sitio de ejecución y elaborar el acta 
de visita correspondiente. 

 
u. Aprobar en la oportunidad establecida del Numeral 8.1 del documento base del 

contrato de obra, el personal profesional, técnico, tecnólogo y los demás 
ofrecidos, certificando que cumple con las condiciones de idoneidad, 
experiencia, así como el cumplimiento de normas laborales, de seguridad social 
y demás normas de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los 
documentos del proceso de contratación, tales como: afiliaciones a seguridad 
social y riesgos laborales, examen médico pre ocupacional, certificado de 
trabajo seguro en alturas, certificado de trabajo confinado y los demás 
correspondientes.  
 

v. Aprobar en la oportunidad establecida del Numeral 8.1 del documento base del 
contrato de obra, Aprobar la maquinaria y equipos mínimo requerido necesario 
para el desarrollo de la obra y certificar que esta cumple las condiciones de 
acuerdo a los documentos del proceso de contratación. 
 

w.     Aprobar la elaboración por parte del contratista de la programación de obra 
conforme el Apéndice G – lineamientos para la Elaboración, seguimiento y 
control de la programación de obra, establecido dentro del proceso de 
contratación de la obra a vigilar. 
 

x. Verificar que el plan de manejo de tráfico se encuentre aprobado por la 
autoridad de tránsito competente, en concordancia con el Apéndice H – 
Lineamientos para la Elaboración, Implementación, Seguimiento y Control del 
Plan de Manejo de Tráfico, establecido dentro del proceso de contratación de 
la obra a vigilar (si aplica) 
 

y. Aprobar el Plan de Gestión Social y cada de uno de sus programas presentado 
por el contratista de obra en las condiciones establecidas en el Anexo No. 1 - 
Anexo técnico y el Apéndice J – Lineamientos de Gestión Social, establecido 
dentro del proceso de contratación de la obra a vigilar. 
 

z.     Aprobar el Programa de Gerencia de Proyectos presentado por el contratista 
de obra de conformidad con las condiciones establecidas en el pliego de 
condiciones. 

 
aa. Aprobar el Plan de Calidad presentado por el contratista de obra, de 

conformidad con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones. 
 
 

• Funciones técnicas  
 

1. Gestionar con la entidad contratante o el contratista, según corresponda, las 
correcciones o ajustes a que haya lugar en caso de existir errores o inexactitudes 
en los documentos técnicos que soportan la ejecución de los contratos de obra, 
tales como diseños aportados y aprobados por la entidad, licencias, 
autorizaciones, permisos, planos, especificaciones técnicas, fichas técnicas de 
equipos y maquinarias a instalar, fichas técnicas de materiales y los demás 
correspondientes. En caso de requerirse alguna corrección y/o ajuste en tales 
documentos, así como la inexistencia de uno de ellos, la Interventoría colaborará 
activamente en el desarrollo y la obtención de los mismos. 
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2. Verificar las condiciones locales y puntuales del sitio de ejecución de la obra, así 

como la existencia de las condiciones técnicas, legales, ambientales, prediales y 
las demás necesarias para iniciar la ejecución de la obra, soportado en los 
documentos técnicos del proyecto, efectuando los comentarios y sugerencias al 
Municipio que puedan implicar cambios en los diseños y trazados que suministren 
información más confiable para la realización del cronograma de obra y del 
presupuesto. 
 

3. Controlar permanentemente durante la ejecución de las obras, que estas se 
realicen cumpliendo lo establecido en los documentos técnicos que soportan la 
ejecución de los contratos de obra, tales como diseños aportados y aprobados 
por la entidad, licencias, autorizaciones, permisos, planos, especificaciones 
técnicas, fichas técnicas de equipos y maquinarias a instalar, fichas técnicas de 
materiales, análisis de precios unitarios y los demás correspondientes. 

  
NOTA 1: Para el control de los procedimientos descritos dentro de la 
especificación técnica, la interventoría evaluará los mismos con el fin de garantizar 
su calidad, en caso de requerirse, realizará las gestiones correspondientes para 
modificar los mismos en función del cumplimiento de la norma técnica aplicable. 
 
NOTA 2: Para el control de calidad de los materiales instalados, la interventoría 
verificará su calidad mediante ensayos de laboratorio o certificado de calidad del 
fabricante, según corresponda. 
 
NOTA 3: Para el caso de control de calidad de equipos y maquinaria instalada, la 
calidad se verificará mediante su ficha técnica, certificado de calidad emitido por 
el fabricante y su respectiva garantía. 
 

4. El interventor verificará y exigirá que la compra y suministro de materiales y bienes 
necesarios para la ejecución de la obra, se realicen de manera oportuna con el fin 
de cumplir el programa de obra y flujo de inversiones aprobado por la 
interventoría. El Municipio no realizará modificatorios al contrato por retraso 
injustificado en la compra de materiales, equipos y bienes necesarios para la 
ejecución de la obra.  
 

5. Verificar y controlar durante la ejecución del contrato, la vinculación del personal 
propuesto para la ejecución de los contratos, de acuerdo con la calidad requerida 
y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incremento para el normal 
desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida 
correspondientes. 
 

6. Estudiar y decidir sobre los requerimientos de carácter técnico que no impliquen 
modificaciones al contrato, en caso de requerir modificaciones justificar y solicitar 
los ajustes a los contratos, aportando la documentación requerida para tal efecto. 
 

7. Controlar durante su ejecución el avance del contrato de obra con base en la 
programación aprobada, efectuar evaluaciones periódicas correspondientes, 
establecer incumplimientos y así como recomendar los ajustes a que haya lugar 
sin que estos generen cambios en el plazo inicial y recomendar sanciones y 
correctivos cuando correspondan. 
 

8. Asesorar en la realización e implementación de los planes de contingencia en 
caso de ser necesario, por motivos de retrasos en la ejecución de obra comparada 
con la programación aprobada. 

 
NOTA: Los planes de contingencia anteriormente mencionados no implican la 
modificación del plazo contractual del contrato de obra, simplemente son medidas 
y acciones que implementa el contratista de obra, asesorado por la Interventoría 
buscando disminuir el retraso causado y eventualmente en el plazo establecido 
por el municipio, alcanzar los niveles de ejecución física que la programación de 
obra estipula. 

 
9. No aceptar los trabajos que se ejecuten en forma indebida o ineficiente, 

ordenando su correspondiente corrección o suspensión de las actividades hasta 
que el Contratista de Obra implemente las acciones correctivas y preventivas 
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debidas. No aceptar los trabajos que se ejecuten en forma indebida o ineficiente, 
ordenando su correspondiente corrección o suspensión de las actividades hasta 
que el Contratista de obra implemente las acciones correctivas y preventivas 
debidas. 
 

10. Garantizar la implementación de los frentes de trabajo mínimos según los 
documentos del proceso de contratación, o los requeridos para el cumplimiento 
del cronograma aprobado por el interventor. 
 

11. Someter a consideración del Municipio, previamente, las modificaciones relativas 
a los términos o especificaciones de los contratos como cambios o ajustes en el 
personal de los mismos, prórrogas, adiciones, pactación de ítems no previstos, 
mayores y menores cantidades de obra, etc. Toda solicitud de modificación 
deberá estar acompañada de la correspondiente justificación técnica.  
 

12. Exigir y asesorar en el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud 
ocupacional y ambiental que sean aplicables al proyecto, estableciendo las 
evaluaciones necesarias para garantizar su cumplimiento. 
 

13. Proyectar las respuestas a los requerimientos presentados o a las preguntas 
formuladas por los organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o 
particular facultado para ello con el apoyo de la Secretaría de Infraestructura. 
 

14. Verificar cuando a ello hubiere lugar, el reintegro al Municipio de los equipos, 
elementos y documentos suministrados por este para la ejecución del contrato, 
constatando su estado y cantidad. 
 

15. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro al Municipio de los equipos y 
demás elementos instalados en el sitio de ejecución con anterioridad al inicio de 
la obra, los cuales sean objeto de desmonte o desinstalación por parte del 
contratista de obra, constatando su estado y cantidad. 
 

16. Verificar el cumplimiento de la gestión ante las Empresas de Servicios Públicos 
por parte del contratista de obra cuando se requiera. 
 

17. Presentar mensualmente, o cuando sea requerido por la entidad, los informes 
sobre el desarrollo de los trabajos, problemas presentados, soluciones y 
determinaciones, avances, actividades de la Interventoría, etc., en forma tal que 
permita una visión clara y completa del estado de los trabajos. 
 

18. Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por los 
Contratistas, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado 
a las que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto. 
 

19. Advertir sobre errores o cambios no sustanciales en los planos y especificaciones 
de los estudios, diseños, obras y suministros, informando sobre los mismos de 
manera oportuna al Municipio. 
 

20. Evaluar y presentar con su correspondiente justificación ante el Municipio 
cualquier cambio sustancial en el desarrollo de las obras, en los alcances de los 
pliegos de condiciones, en los insumos que los Contratistas presentaron en las 
propuestas técnicas y en todas las actividades que afecten el desarrollo de las 
obras. 
 

21. El interventor aprobará los estudios y diseños que realice el contratista de obra, 
durante la ejecución del contrato y certificará que estos cumplan con los 
requerimientos técnicos solicitados, de igual manera exigirá la entrega de plano, 
presupuestos, APU, especificaciones técnicas, memorias de cálculo, 
levantamientos topográficos, ensayos de laboratorio y los demás documentos 
técnicos necesarios que soportan el diseño aprobado. 
 

22. Resolver toda consulta sobre la interpretación de planos, especificaciones, 
pruebas y ensayos y pliegos de condiciones. 
 

23. Verificar que el contratista de obra adelante las gestiones para certificaciones de 
RETIE y RETILAP durante la ejecución del contrato, cuando aplique. 
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24. Realizar con una antelación mínima de 15 días calendario a la fecha de 

vencimiento del plazo contractual visita conjunta con el contratista y el supervisor 
del contrato de interventoría al sitio de las obras, con el fin de inspeccionar el 
estado de estas y acordar las acciones correctivas a que haya lugar, de lo cual 
levantará un acta donde consten las inconformidades y el plazo otorgado para 
subsanarlas previo al Acta de recibo final. 
 

25. El Interventor deberá verificar que se ejecuten las obras dentro del plazo pactado, 
una vez vencido este término la Interventoría vigilará que el contratista se 
abstenga de continuar con la realización de las actividades de obra, salvo de 
aquellas derivadas de la realización de ajustes o correcciones o cualquier otra 
subsanación a las obras, de acuerdo con las observaciones que al respecto haya 
presentado la supervisión o interventoría del contrato, las cuales deberán estar 
listas máximo en el plazo definido en el contrato para tal efecto, tras lo cual, se 
efectuará una nueva verificación por parte de la Interventoría previa a la 
suscripción del acta de recibo final. Este procedimiento en todo caso deberá 
desarrollarse antes de la finalización de ejecución de la obra. 

 
26. Verificar, exigir y hacer seguimiento al contratista para que ejecute la 

programación de obra conforme el Apéndice G – lineamientos para la Elaboración, 
seguimiento y control de la programación de obra, establecido dentro del proceso 
de contratación de la obra a vigilar. 
 

27. Verificar, exigir y hacer seguimiento del plan de manejo de tráfico en concordancia 
con el Apéndice H – Lineamientos para la Elaboración, Implementación, 
Seguimiento y Control del Plan de Manejo de Tráfico, establecido dentro del 
proceso de contratación de la obra a vigilar (si aplica). 

 
28. Verificar, exigir y hacer seguimiento del plan de manejo de tráfico en concordancia 

con el Apéndice I – Lineamientos del Componente ambiental y de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, establecido dentro del proceso de contratación de la obra a 
vigilar (si aplica). 
 

29. Verificar, exigir y hacer seguimiento del Plan de Gestión Social en las condiciones 
establecidas en el Anexo No. 1 - Anexo técnico y el Apéndice J – Lineamientos 
de Gestión Social, establecido dentro del proceso de contratación de la obra a 
vigilar. 

 
30. Solicitar al contratista las pruebas de calidad que estimen convenientes para 

establecer y evaluar el correcto funcionamiento de los bienes adquiridos. 
 

31. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución. 
 

32. Llevar a cabo las demás actividades conducentes al desarrollo del objeto 
contractual conforme con los requerimientos técnicos pertinentes. 
 

33. Funciones Financieras 
 

34. Exigir y avalar el plan de manejo, inversión y amortización del anticipo, siempre y 
cuando este se haya pactado. 
 

35. Verificar y constatar la correcta inversión del anticipo por parte del constructor. 
 

 
36. Avalar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro 

cronológico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados. 
 

37. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos 
presupuestales requeridos por el ordenamiento jurídico. 
 

38. Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista. 
 

39. Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales previstos para ello. 
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40. Velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato. 
 

41. Constatar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del 
valor del contrato cuenten con la debida justificación técnica y el respaldo 
presupuestal y jurídico correspondiente. 
 

42. Verificar previo a los pagos del contratista, que este haya cumplido con los aportes 
al sistema de seguridad social, así como a los aportes parafiscales y dejar 
constancia escrita de ello. 
 

43. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la 
actividad contractual y pos contractual. 
 

44. Verificar los soportes contables, seguimiento y control de la inversión de los 
recursos girados por el Municipio (Anticipos y pagos parciales). 
 

45. Evaluar la correspondencia del plan de inversión del anticipo con los gastos 
ejecutados. 
 

46. Analizar el flujo de inversiones presentado por el contratista de obra en los 
programas de obra aprobados por el Interventor y el Municipio, a efectos de 
determinar las posibles causas de su incumplimiento, en el evento que hubiere 
lugar. 

 
• Funciones de orden legal 

 
1. Informar oportunamente a la entidad sobre la existencia de circunstancias que 

pudieran dar lugar al ejercicio de las facultades de dirección de la acción 
contractual, y en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias y 
mecanismos de apremio previstos en la ley garantizando el debido procedimiento 
del contratista. 
 

2. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir subcontratos que solicite el 
contratista para la debida ejecución de la obra. 
 

3. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones al 
contrato de obra pública. 
 

4. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relación 
con el contrato suscrito. 
 

5. Recibir, analizar y resolver oportunamente las reclamaciones que presente el 
contratista y hacer las recomendaciones a que haya lugar. 
 

6. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del 
contrato. 
 

7. Convocar y preparar en conjunto con el contratista el acta de Liquidación del 
contrato. En caso que el contratista no se presente o no haya acuerdo sobre el 
acta de liquidación bilateral, el interventor deberá presentar un informe para la 
realización de la liquidación unilateral por parte de la entidad. En el caso que el 
interventor no cumpla con esta obligación, se entenderá como un incumplimiento 
del contrato. 
 

8. Acompañar a la entidad en el proceso de liquidación del contrato, aportando la 
información y documentación que se requiera, hasta la firma de la liquidación por 
las partes. 
 

9. Velar por el oportuno trámite de las solicitudes y peticiones que hagan los 
particulares o las autoridades en relación con el desarrollo del contrato. 
 

10. Conceptuar, previo análisis y revisión, sobre solicitudes de actualización de 
precios del contratista de obra, cuando se produzcan fenómenos que alteren en 
contra de la entidad el equilibrio económico o financiero del contrato 
 

11. Rendir los informes que le sean requeridos el supervisor o el secretario de 
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infraestructura. 
 

12. Exigir a los contratistas los informes y documentos que consideren pertinentes 
sobre el desarrollo del objeto y obligaciones estipuladas en las cláusulas 
contractuales con el fin de optimizar ajustar y corregir situaciones relacionadas 
con la ejecución de los contratos para el logro de los resultados propuestos. 
 

13. Suscribir el acta de iniciación del contrato, las de suspensión, reiniciación y recibo 
parcial o final de los trabajos o servicios, cuando sea el caso, verificando en cada 
caso, las circunstancias de hecho y de derecho que las soportan. 
 

14. Solicitar por escrito y de común acuerdo con el contratista, ante el jefe de la Oficina 
gestora del contrato con la debida anticipación, las modificaciones aclaraciones, 
adiciones y demás situaciones contractuales que se requieran durante la 
ejecución y liquidación de los contratos. 
 

15. De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.7. del decreto 392 de 2018 la 
interventoría deberá verificar que durante la ejecución del contrato que los 
proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el 
número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje 
adicional en el proceso de selección., mediante la documentación que así lo 
demuestre. Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide 
el Ministerio de Trabajo de conformidad con la normativa aplicable. 
 

16. De conformidad con el artículo 35 de la ley 2069 de 2020 la interventoría deberá 
verificar que durante la ejecución del contrato que los proponentes que resultaron 
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el porcentaje de trabajadores 
adulto mayor y población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas, que dio lugar a la adjudicación del contrato por aplicación de 
criterio de desempate en el proceso de selección, mediante la documentación que 
así lo demuestre. Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto 
expide el Ministerio de interior de conformidad con la normativa aplicable.  
 

17. Vinculación de 30% de mano de mano de obra no calificada local y vinculación de 
personal mujer (Numeral 12 Literal C Anexo técnico y cláusula 15 del contrato)
  
 

18. Atender las recomendaciones y sugerencias que a través de la Supervisión del 
contrato realice la entidad contratante.  
 

19. Las demás que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza 
correspondan a la función de interventoría. 

  

• Funciones de orden Administrativo  
 

1. Suscribir las actas del contrato de obra, tales como inicio, suspensión, reinicio, 
parciales, de ejecución y demás que se generen dentro de la ejecución del 
contrato, cuando haya a lugar. 
 

2. Recopilar la información y documentación producida en la etapa precontractual 
que requiera, a fin de contar con el máximo de información sobre el origen del 
contrato. 
 

3. Establecer mecanismos ágiles y eficientes para el desarrollo de la interventoría a 
su cargo. 
 

4. Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del 
contratista. 
 

5. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el 
contratista, durante la ejecución del contrato, de tal forma que el Municipio 
intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas. 
 

6. Organizar la información y documentos que se generen durante la ejecución del 
contrato, manteniéndola a disposición de los interesados y realizar su archivo 
personal. 
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7. Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal 

que se imprima agilidad al procedimiento de la solución de los problemas que se 
deriven del desarrollo de la actividad contractual, con el acompañamiento de la 
Secretaria de Infraestructura. 
 

8. Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de 
personas externas a las áreas de influencia del contrato. 
 

9. Procurar que por causas atribuibles al Municipio no sobrevenga mayor onerosidad 
es decir se rompa el equilibrio financiero del contrato. 
 

10. Programar y coordinar con quien se haga necesario reuniones periódicas para 
analizar el estado de ejecución y avance del contrato. 
 

11. Comunicar a las aseguradoras garantes del contrato de obra, de posibles de 
situaciones de incumplimiento u otras que afecten la ejecución de la obra.  
 

12. Presentar informes sobre el estado de ejecución y avance de los contratos o 
convenios con la periodicidad que se requiera atendiendo el objeto y naturaleza 
de los mismos y un informe final de su ejecución. 
 

13. Adelantar revisiones periódicas de las obras ejecutadas y recibidas, servicios 
prestados o bienes suministrados para verificar que ellos cumplan con las 
condiciones de estabilidad y de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las 
acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas 
condiciones no se cumplan de manera oportuna dentro de la vigencia de las 
garantías otorgadas por el contratista. 
 

14. Exigir que la calidad de los bienes y servicios requeridos por el Municipio se 
ajusten a los requisitos mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin 
perjuicio de que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas 
colombianas o en su defecto con normas internacionales elaboradas por 
organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en 
los acuerdos internacionales suscritos con Colombia. 
 

15. Informar a la Secretaría de Infraestructura de los daños derivados de la ejecución 
contractual para que esta inicie las acciones conciliatorias o contenciosas 
pertinentes. 
 

16. Propiciar en colaboración con la secretaria de Infraestructura procedimientos 
ágiles para la corrección de controversias derivados de la ejecución contractual, 
así como las gestiones conciliatorias para solucionar diferencias litigiosas desde 
sus inicios. 
 

17. Solicitar a los contratistas los certificados de modificación a las pólizas cuando 
quiera que existan suspensiones o variaciones en el plazo o en el valor, 
remitiéndolas a la Secretaria Administrativa junto con las respectivas actas o 
soportes para su archivo y custodia.  
 

18. Adelantar cualquier actuación administrativa necesaria para correcta 
administración del contrato. 
 

19. Requerir mensualmente del contratista de obra, certificado suscrito por el 
representante legal y el contador o revisor fiscal de la persona natural o jurídica, 
o de cada uno de los integrantes del consorcio o Unión Temporal, según 
corresponda, en donde se verifique el cumplimiento mensual de las obligaciones 
laborales y parafiscales del personal contratado para la obra. 

 

• Funciones de orden ambiental, salud ocupacional y seguridad industrial.  
 

1. Exigir durante la ejecución contractual el cumplimiento del plan de manejo 
ambiental, programas de salud ocupacional y seguridad industrial elaborado para 
la obra. 
 

2. Exigir el cumplimiento de la disposición final de los residuos peligrosos y no 
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peligrosos, producto de la ejecución del contrato. El interventor verificará que la 
disposición final se realice en los sitios licenciados para tal fin, requiriendo las 
respectivas licencias y facturas de disposición. 

 
3. Exigir el cumplimiento de la disposición final de materiales provenientes de 

excavación, así como demolición, en las escombreras licenciada para tal fin, 
requiriendo las respectivas licencias y facturas de disposición. 

 
4. En el caso de adquisición de materiales de cantera (material granular como 

triturado y arena), el interventor verificará que las canteras cuenten con su 
respectivo título minero y licencia ambiental. 
 

5. Verificar el cumplimiento de la normatividad municipal, nacional o en su defecto la 
internacional vigente en materia ambiental; para ello verificará el cumplimiento del 
plan de manejo ambiental, en lo que tiene que ver con el manejo y disposición de 
escombros y materiales retirados. 
 

6. Verificar el cumplimiento de requisitos legales y reglamentarios relacionados con 
seguridad industrial y salud ocupacional. (Trabajo en alturas, psicosocial entre 
otras.) 
 

7. Solicitar al contratista de obra, en caso de requerirse, la gestión de permisos, 
licencias y autorizaciones ante la autoridad ambiental competente para la correcta 
ejecución del contrato. 

  

• Funciones especiales relacionadas con la Gestión Social en concordancia 
con el Apéndice J - Lineamientos de Gestión Social, establecido dentro 
del proceso de contratación de la obra a vigilar. 
 

1. Brindar acompañamiento en la implementación y aplicación del Plan de Gestión 
Social por parte del contratista de obra, en sus diferentes componentes y 
programas, garantizando la interlocución con las comunidades impactadas por el 
proyecto. 
 

2. Exigir y verificar que la implementación y aplicación del Plan de Gestión Social por 
parte del contratista de obra, en sus diferentes componentes y programas, mitigue 
el impacto social por la realización de las obras. 
 

3. Elaborar y suscribir el acta de cierre social de la obra una vez se haya aprobado 
el informe final de la interventoría. 
 

4. Presentar informes de seguimiento del desarrollo de la gestión social donde se 
relacione la ejecución de los diferentes programas que lo comprenden. 
 

5. Verificar que el contratista de obra realice las respectivas actas de vecindad tanto 
al inicio de las obras como al cierre de las mismas. 

  

• Funciones especiales relacionadas con la Gestión del Riesgo 
  

1. Verificar que el personal de obra, profesional, técnico, tecnólogo y mano de obra 
no calificada, cumpla con los requerimientos necesarios para iniciar actividades, 
tales como examen de ingreso pre ocupacional, afiliación a la seguridad social, 
afiliación a la aseguradora de riesgos laborales y las capacitaciones para trabajo 
seguro en alturas, trabajos confinados y las demás correspondientes. 
 

2. Verificar y exigir que todo el personal de obra, cuente con la dotación que por ley 
se establece. 
 

3. Exigir que los elementos de protección personal (EPP), tales como Protectores 
auditivos, Protectores oculares y de la cara, Protección de las vías respiratorias, 
Protectores de manos y brazos, Protectores de pies y piernas, Protectores de la 
piel, Protectores del tronco y el abdomen y Protección total del cuerpo, como por 
ejemplo arnés para trabajo seguro en alturas, cumplan con las reglamentaciones 
de ley. 
 

4. Verificar y exigir dentro de las instalaciones de la obra, en cumplimiento de los 



 

ESTUDIOS PREVIOS  

Código: F-GJ-1140-238,37-042 

Versión: 0.0 

Fecha aprobación: Junio-27-2018 

Página 17 de 87 

 

   

 

procedimientos establecidos en las especificaciones técnicas de cada actividad en 
cuanto a la instalación de obra falsa tales como Andamios, Formaletas o 
encofrados, entibaciones en excavaciones, estabilización provisional de taludes y 
las demás aplicables, con fin de evitar accidentes laborales, pérdidas materiales y 
retrasos en la programación de obra. 
 

5. Constatar que la maquinaria y equipo utilizado para ejecución de los trabajos, se 
encuentre en las condiciones técnico-mecánicas adecuadas para el desarrollo de 
las labores.  
 

6. Comprobar que los residuos provenientes de la ejecución de la obra, tales como 
escombros, material de excavación, material de desmonte, sea destinado a un 
sitio provisional dentro de la obra adecuado, hasta tanto se realice el retiro hasta 
su sitio de disposición final. 
 

7. Exigir la colocación e implementación de los puntos ecológicos, además del 
cumplimiento de la resolución 2400 de 1979, por la cual se establecen algunas 
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de 
trabajo. 
 

8. Asesorar al contratista de obra en cuanto a la implementación de la señalización 
tanto externa como interna aplicable a la obra, estableciendo adecuadamente los 
diferentes sectores y corredores aplicables para la movilidad, almacenamiento, 
entre otros. 
 

9. Verificar que el contratista de obra cuente con los planes de contingencia que 
permita la prevención de Accidentes y atención de emergencias de conformidad 
con los documentos del proceso de selección. 

10.  

11. Funciones especiales relacionadas el control de calidad de la Obra:  
 

12. Verificar que las garantías aportadas por el contratista, incluyan los amparos que 
aseguran los riesgos de calidad y estabilidad de la obra y/o bienes suministrados. 
 

13. Exigir la aplicación del procedimiento de ejecución de las actividades conforme lo 
establecido en la especificación técnica particular o general, así como la norma 
técnica aplicable. 
 

14. Exigir la aplicación de los ensayos de laboratorio que requieran los diferentes 
materiales de obra en concordancia con la especificación técnica de la actividad o 
la norma técnica aplicable. 

15.  
16. Exigir los certificados de calidad de los diferentes materiales utilizados en la obra, 

expedido por el fabricante. 
 

17. Exigir la garantía de los equipos y maquinarias a ser instalados en la obra, 
expedido por el fabricante. 

 
18. La calidad de los trabajos será certificada por el interventor, mediante protocolos 

en los que se consigne de manera detallada lo siguiente: 
 

• Revisión y verificación de la Calidad de Productos Utilizados. 

• Fotocopia de los Certificados de Conformidad del producto vigente de todos y 
cada uno de los materiales a utilizar en la obra. 

• Mediciones de obra durante su desarrollo. 

• El interventor deberá llevar registro fotográfico de cada una de las etapas del 
proyecto. 

• Funcionamiento general de todos los sistemas del proyecto. 
  

• Funciones relacionadas con la finalización y liquidación del contrato 
de obra  
 

1. Preparar el informe final sobre la ejecución del contrato para lo cual deberá solicitar 
a la Secretaria de Hacienda los pagos efectuados al contratista. 
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2. Revisar y aprobar los documentos financieros y contables que sea necesarios para 
la liquidación del contrato. 
 

3. Constatar la entrega previa por parte del contratista de obra y como requisito para 
el recibo final de obra, la relación de los elementos incorporables al inventario 
municipal indicando cuales de estos son activos de conformidad con las 
disposiciones del Decreto Municipal No 038 de 2005.  
 

4. Exigir al contratista la ampliación de las pólizas de estabilidad de la obra, calidad 
del bien o servicio, de la provisión de repuestos y accesorios, del pago de salarios 
prestaciones e indemnizaciones, y demás amparos y garantías que se requieran 
para avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad a la 
terminación del contrato. 
 

5. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista 
frente a los aportes al sistema de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes 
parafiscales y Contribución para el Fondo Nacional de Formación Profesional de 
la Industria de la construcción FIC, cuando a ello haya lugar, estableciendo la 
correspondencia entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido 
cotizadas. 
 

6. Dejar constancia del valor que la entidad retendrá por concepto de las sumas 
adeudadas al sistema de seguridad social en el evento que no se hubieren 
realizado totalmente los aportes a dicho sistema. 
 

7. Toda la documentación relacionada con el contrato de interventoría debe ser 
remitida a la instancia ejecutora a su terminación. 
 

8. A la finalización de la Interventoría, se debe hacer entrega al Supervisor del 
Municipio, los siguientes elementos: 
 

9. CD con toda la información del desarrollo técnico del contrato ejecutado, 
escaneando todos los documentos, actas y sus anexos, informes, planos, registros 
fotográficos, memorias de cantidades de obra, planos récord, análisis de precios 
unitarios de ítems no previstos.   

10. Informe impreso del desarrollo técnico del contrato. 
  

• Funciones especiales relacionadas con la interventoría: 
  

Además de las señaladas anteriormente y las que se desprendan del contrato, 
deberá desarrollar las siguientes: 
 

Equipo: Evaluar el funcionamiento, calidad y cantidad del equipo disponible para la 
obra, de acuerdo con la propuesta y exigir contratista el cambio de equipo que fuere 
necesario. 

Personal: Verificar que el contratista vincule y mantenga el personal profesional, 
personal auxiliar de apoyo y mano de obra no calificada necesario para la ejecución del 
contrato en las condiciones y plazos pactados, en especial, verificar el cumplimiento por 
parte del contratista de vinculación de mano de obra no calificada local y mujer en el 
porcentaje establecido en los documentos del proceso que dio lugar al contrato de obra 
pública. 

 
Bienes: Ejercer permanente control sobre la calidad de los bienes, materiales y 
elementos o materiales empleados en la obra, rechazando oportunamente aquellos que 
no cumplan con las especificaciones técnicas que garanticen la calidad de lo 
contratado. 

 
Tiempos: El contratista entregará un Cronograma de obra de conformidad con los 
lineamentos establecidos en el anexo técnico del contrato de obra, cuya secuencia y 
orden lógico será distribuido de acuerdo a la obra a ejecutar. Su desarrollo debe ser 
controlado por el interventor permanentemente, registrando los avances, retrasos, etc.  

 
El interventor cumplirá con las funciones, obligaciones y responsabilidades previstas en 
el Decreto Municipal N° 0038 del 20 de marzo de 2019, por medio del cual se adopta el 
Manual de Contratación del Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con lo descrito en 
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el Artículo 13 de control y seguimiento, en el cual se establecen las funciones, 
responsabilidades y calidades de los interventores y supervisores de los contratos y 
convenios que celebre el Municipio de Bucaramanga, Santander; de igual manera en 
concordancia con la Guía para el Ejercicio de la función de supervisión e Interventoría 
de Contratos y Convenios del Municipio de Bucaramanga, y en especial, con la 
normatividad prevista en la ley 1474 de 2011 artículos 82 a 84. 
 
El Interventor será responsable civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el 
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de Interventoría, como por los 
hechos u omisiones que le sean imputables y causen daño o perjuicio al Municipio, 
derivados de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan 
ejercido o ejerzan las funciones de Interventoría. De igual forma, será solidariamente 
responsable con el contratista de obra, de los perjuicios que se ocasionen con el 
incumplimiento por los daños que se sean imputables al interventor, cuando no haya 
informado oportunamente al Municipio de un posible incumplimiento del contrato 
vigilado, o principal, total o parcial, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista 
de conformidad con el parágrafo 3 del artículo 84 de la ley 1474 de 2011. 
 
Sin limitarse a lo anterior, el interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de la 
Ley 80 de 1993 y 1474 de 2011.  
 

3.2.4. Autorizaciones, 
permisos y licencias 
requeridos para la ejecución 
del objeto contractual. 
 
 
 

3.2.4.1 LICENCIA AMBIENTAL   
 

De conformidad con la ley 99 de 1993 y sus Decretos reglamentarios (artículo 8 y 9 del 
Decreto 2041 de 2014), para el proyecto “CONSTRUCCIÓN ESPACIO PÚBLICO DE 
LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER”, no se requiere la expedición de licencia ambiental. 
No  obstante, durante la ejecución del contrato, el contratista está obligado a organizar 
los trabajos de tal forma que los procedimientos aplicados sean compatibles con los 
requerimientos técnicos necesarios y con las disposiciones contenidas en la Ley 99 de 
1993, su Decreto 2041 de 2014, por el cual se reglamenta el Titulo VII de la ley 
mencionada, así como las normas especiales para el trámite y obtención de las 
autorizaciones y permisos específicos requeridos para el uso y aprovechamiento de los 
recursos. El contratista deberá tener presente para elaborar su programa de obra e 
inversiones las diferentes estrategias, programas, proyectos, acciones y obras de tipo 
preventivo, correctivo, de mitigación, de compensación y control en las áreas físico, 
biótico y social. 
 
Según el Artículo 44 de la ley 1682 de 2013. Los siguientes Proyectos de Infraestructura 
de Transporte no requerirán Licencia Ambiental: a) Proyectos de mantenimiento; b) 
Proyectos de rehabilitación; c) Proyectos de mejoramiento. 
 
El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente y cumplan con la 
legislación ambiental vigente y los lineamientos dispuestos por los entes reguladores al 
respecto, no se considerara como excusa válida para posteriores reclamaciones. 
 
El cumplimiento de las normas ambientales aplicables a los procesos constructivos será 
de exclusivo costo y riesgo del contratista. Por lo tanto, el contratista por su cuenta y 
riesgo, deberá realizar todas las gestiones necesarias para el cumplimiento de las 
normas ambientales vigentes, incluyendo la tramitación y obtención de los permisos, 
licencias, concesiones, etc., necesarios para la ejecución de las actividades 
contractuales, entre otras explotación de fuentes de materiales, disposición de 
materiales sobrantes, explotación de fuentes de agua bien sea superficial o subterránea, 
ocupación temporal o definitiva de cauces, vertimientos, etc. 
 
El contratista se obliga al cumplimiento de las normas ambientales vigentes, al 
desarrollo de buenas prácticas de ingeniería para la ejecución de obras que respeten el 
entorno natural y social del área de influencia en el cual se desarrollan, como la 
Resolución 0472 de 2017 del Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible por la cual 
se reglamente la gestión integral de los residuos generados en las actividades de 
construcción y demolición. 
 
3.2.4.2 GESTION PREDIAL  

 
La obra “CONSTRUCCIÓN ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 
TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, 
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SANTANDER”, se ejecutará sobre predios existentes de propiedad del Municipio de 
Bucaramanga con matrícula inmobiliaria N°300-89117, código catastral 
6800101030240000100, también se realizarán intervenciones sobre vías públicas 
existentes del Municipio de Bucaramanga (01.05. Apendice E - NORMA URBANA DE 
VIABILIDAD Y PERFIL VIAL) y por tanto no se requiere de gestión predial; sin embargo, 
es necesario que el contratista realice las respectivas actas de vecindad con los predios 
colindantes a los diferentes frentes de obra a desarrollar dentro del proyecto. 
 

SITIO 
No 

CATASTRAL 
MATRICULA 

INMOBILIARIA 
PROPIETARIO 

INSTITUCION EDUCATIVA 
TECNICO DÁMASO 

ZAPATA 

68001010302400
00100 

300-89117 
MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA 

 
 
3.2.4.3 LICENCIA DE INTERVENCIÓN Y OCUPACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO   
 
De conformidad con el alcance del proyecto y de la obra a ejecutar, “CONSTRUCCIÓN 
ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DÁMASO 
ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”, La autorización 
para ocupar o para intervenir bienes de uso público incluidos en el espacio público, de 
conformidad con las normas urbanísticas adoptadas en el Plan de Ordenamiento 
Territorial (POT), en los instrumentos que lo desarrollen y complementen y demás 
normatividad vigente. Entre las modalidades de la Licencia de Intervención y Ocupación 
del espacio público, el numeral 2.4 del Artículo 2.2.6.1.1.13 del decreto 1077 de 2015 
establece la construcción y rehabilitación de andenes, parques, plazas, alamedas, 
separadores, ciclorutas, orejas de puentes vehiculares, vías peatonales, escaleras y 
rampas. 
 
Ahora bien, según el artículo 2.2.6.1.1.12 del decreto 1077 del 2015, específicamente 
en el parágrafo 2. establece lo siguiente: (…) “Las entidades del nivel central o 
descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, departamental, municipal y 
distrital, salvo las empresas industriales y comerciales del Estado, y las sociedades de 
economía mixta, no están obligadas a obtener licencias de intervención y 
ocupación del espacio público cuando en cumplimiento de sus funciones, 
ejecuten obras o actuaciones expresamente contempladas en los planes de 
desarrollo nacional, departamentales, municipales o distritales, en el Plan de 
Ordenamiento Territorial o en los instrumentos que lo desarrollen y complementen”¸ por 
lo tanto, no se solicitó dicha licencia, puesto que las intervenciones a realizar se 
encuentran incluidas dentro del plan de desarrollo municipal “BUCARAMANGA CIUDAD 
DE OPORTUNIDADES”, amparados en el alcance de lo aprobado en el acuerdo 
municipal 011 del 2014 POT 2G 2014-2027.  
 
 
3.2.4.4 LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN   
 
De conformidad con el alcance del proyecto y de la obra a CONSTRUCCIÓN ESPACIO 
PÚBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER, no corresponde a una edificación y 
por lo tanto no se requiere licencia de construcción. De acuerdo al decreto 1077 de 
2015. ARTICULO 2.2.6.1.1.11 Régimen especial en materia de licencias 
urbanísticas, LITERAL 2. 
 
3.2.4.5 EXISTENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS    
 
El Proyecto “CONSTRUCCIÓN ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, 
SANTANDER.”, se realizará en una zona donde existen redes de servicios públicos. El 
proyecto no contempla traslados y reubicación de redes existentes, por lo cual, no se 
requiere adelantar gestiones correspondientes para adquirir el suministro de servicios 
públicos u obtención de aumento de capacidad de carga instalada. 
 
Nota: El contratista a cargo de la ejecución de las obras debe evitar la afectación de 
redes de servicios públicos, tales como gas, acueducto, alcantarillado, electrificación, 
TIC, entre otros, los gastos de reparación correrán por su cuenta y riesgo del contratista 
de la obra. 
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3.2.5 Documentos técnicos 
para el desarrollo del 
proyecto. 
 
 

De los contratos derivados del proceso de contratación No. SI-SI-LP-0012-2022, cuyo 

objeto es la “CONSTRUCCIÓN ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION 

EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, 

SANTANDER.”, serán entregados los siguientes documentos según corresponda a la 

jurisdicción de interventoría a ejecutar:  

 

• 01. Apendice A Especificaciones Técnicas EP DAMASO ZAPATA.pdf  

• 02. Apendice B. Analisis Precios Unitarios EP DAMASO ZAPATA.pdf  

• 03. Apendice B1. Listado de Equipos y Herramientas EP DAMASO ZAPATA.pdf  

• 04. Apendice B2. Listado de Transporte EP DAMASO ZAPATA.pdf  

• 05. Apendice B3. Listado de Mano de Obra EP DAMASO ZAPATA.pdf  

• 06. Apendice B4. Listado de Materiales EP DAMASO ZAPATA.pdf  

• 07. Apendice C. Presupuesto EP DAMASO ZAPATA.pdf  

• 08. Apendice C1 Memoria de Cantidades de Obra.pdf  

• 09. Apendice C2 - MEMORIA DE DISEÑO DE ESTRUCTURAS DE 
PAVIMENTO_Cantidades de Obra.pdf  

• 10. Apendice C3 - MEMORIAS DE DISEÑO PROYECTO 
HIDRAULICO_ESPACIO_PUBLICO.pdf  

• 11.  Apendice C4 - ESPACIO PUBLICO DAMAZO ZAPATA DISCRIMINACION 
AU.pdf  

• 12.  Apendice C5 – DETERMINACIÓN PROVISIÓN PAGO DE AJUSTES.  

• 13.  Apendice D – PROGRAMACION DE OBRA DAMASO ZAPATA.  

• 14.  Apendice E1 - PROPIEDAD DEL PREDIO  

• 15.  Apendice E2 - NORMA URBANA DE VIABILIDAD, PERFIL VIAL  

• 16.  Apéndice E3 - Solicitud CDMB Podas Damaso Zapata  

• 17.  Apendice F01 - PAD.01 DETALLES 01.pdf  

• 18.  Apendice F02 - PAI.01 PLANTA DE PAISAJISMO Y DETALLES.pdf  

• 19.  Apendice F03 - PRE.01 LOCALIZACION Y EMPLAZAMIENTO.pdf  

• 20.  Apendice F04 - PRE.02 ESTADO ACTUAL.pdf  

• 21.  Apendice F05 - PRE.03 DEMOLICIONES.pdf hace 9 minutos Andres Ed  

• 22.  Apendice F06 - URB.01 PLANTA DE NIVELES.pdf  

• 23. Apendice F07 - URB.02 PLANTA ACOTADA.pdf  

• 24. Apendice F08 - URB.03 PLANTA TÉCNICA Y SECCIONES.pdf  

• 25. Apendice F09 - URB.04 PLANTA DE BORDILLOS Y DETALLES.pdf  

• 26. Apendice F10 - URB.05 PLANTA DE ABSCISAS Y DETALLES.pdf  

• 27. Apendice F11 - URB.06 ABSCISAS 1.pdf  

• 28. Apendice F12 - URB.07 ABSCISAS 2.pdf  

• 29. Apendice F13 - URB.08 ABSCISAS 3.pdf   

• 30. Apendice F14 - URB.09 ABSCISAS 4.pdf   

• 31. Apendice F15 - URB.10 ABSCISAS 5.pdf   

• 32. Apendice F16 - URB.11 ABSCISAS 6.pdf   

• 33. Apendice F17 - URB.12 ABSCISAS 7.pdf   

• 34. Apendice F18 - URB.13 ABSCISAS 8.pdf   

• 35. Apendice F19 -
planos_san_ESPACIO_PUBLICO_TECNOLOGICO_may_2022-SA-01.pdf  

• 36. Apendice F20 - 
planos_san_ESPACIO_PUBLICO_TECNOLOGICO_may_2022-SA-02.pdf  

• 37. Apendice F21 - 
planos_san_ESPACIO_PUBLICO_TECNOLOGICO_may_2022-SA-03.pdf  

• 38. Apendice F22 - 1 .TEC_E-PLANO IE-AP 1.pdf  

• 39. Apendice F23 - 1 .TEC_E-PLANO IE-AP 2.pdf  

• 40. Apendice F24 - 1 .TEC_E-PLANO IE-AP 3.pdf  

• 41. Apendice F25 - 1 .TEC_E-PLANO IE-AP 4.pdf  

• 42. Apendice F26 - 1 .TEC_E-PLANO IE-AP.pdf  

• 43. Apendice F27 - 1 .TEC_E-PLANO IE-D 1.pdf  

• 44. Apendice F28 - 1 .TEC_E-PLANO IE-D 3.pdf  

• 45. Apendice F29 - 1 .TEC_E-PLANO IE-M.pdf   

• 46. Apendice F30 - 1 .TEC_E-PLANO IE-S 2.pdf  

• 47. Apendice F31 - 1 .TEC_E-PLANO IE-S 3.pdf   

• 48. Apendice F32 - 1 .TEC_E-PLANO IE-S 4.pdf   
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• 49. Apendice F33 - 1 .TEC_E-PLANO IE-S.pdf  

• 50. Apendice F34 - Plano Estructural Dámaso Zapata.pdf  

• 51. Apendice F35 - MODULACION-ESPACIO-PUBLICO-TECNOLOGICO V1-
PL1.pdf   

• 52. Apéndice F36 - MODULACION-ESPACIO-PUBLICO-TECNOLOGICO V1-
PL2.pdf  

• 53. Apéndice F37 - MODULACION-ESPACIO-PUBLICO-TECNOLOGICO V1-
PL3.pdf   

• 54. Apéndice G - Lineamientos para la Elaboración, seguimiento y control de la 
programación de Obra.pdf  

• 55. Apéndice H - Lineamientos para la Elaboración, implementación, seguimiento 
y Control del Plan de Manejo de Tráfico  

• 56. Apéndice I - Lineamientos del Componente ambiental y de Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

• 57. Apéndice J - Lineamientos de Gestión Social  

• 58. Apéndice J1 - Actas Sociales.pdf  

• 59. Apéndice J2 - Concepto de Viabilidad Social -Técnico Dámaso Zapata.pdf  

• 60. Apéndice K - Plan de Cargas Personal de Obra.pdf  

• 61.  Formato 1- Carta de Presentación de la Oferta CCE-EICP-FM-02 Licitacion  

• 62. Formato 2 - Conformación de Proponente Plural CCE-EICP-FM-03 Licitacion  

• 63. Formato 3 - Experiencia CCE-EICP-FM-04 Licitación  

• 64. Formato 4- Capacidad financiera y organizacional extranjeros CCE-EICP-FM-
05 Licitacion  

• 65. Formato 5 - Capacidad Residual CCE-EICP-FM-06 Licitación  

• 66. Formato 6- Pago de Seguridad Social y Aportes Legales CCE-EICP-FM-07 
Licitación  

• 67. Formato 7- Factor de calidad CCE-EICP-FM-08 Licitación  

• 68. Formato 8- Vinculación de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-09 
Licitación  

• 69. Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional CCE-EICP-FM-10 Licitación  

• 70. Formato 10 Factores de desempate CCE-EICP-FM-76 Licitación  

• 71. Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales CCE-EICP-
FM-77 Licitación (Transporte)  

• 72. Formato 12 Acreditación emprendimiento y empresa de mujeres CCE-EICP-
FM-125 Licitación  

• 73. Formato 13 Acreditación Mipyme CCE-EICP-FM-126 (LP- Transporte)    

• 74. Matriz 1 -Experiencia Licitación CCE-EICP-FM-11 Licitación (Transporte)  

• 75. Matriz 2 - Indicadores Financieros y Organizacionales CCE-EICP-FM-12 
(Licitación - Transporte).  

• 76. Matriz 3 - Riesgos CCE-EICP-FM-13 Licitación  

• 77. Matriz 4 Bienes relevantes Transporte CCE-EICP-FM-120 Licitación.  

• 78. Formulario 1 - Formulario de Presupuesto Oficial CCE-EICP-FM-14 Licitación  

• 79. Anexo 1 - Anexo técnico CCE-EICP-IDI-32 DAMASO ZAPATA  

• 80. Anexo 3 - Glosario - CCE-EICP-IDI-03 - Licitación transporte  

• 81. Anexo 4- Pacto de Transparencia CCE-EICP-IDI-04 Licitación  

• 82. Anexo 5- Minuta del Contrato CCE-EICP-IDI-05 Licitacion  

• 83. DECRETO 0003 DECLARA ADMINISTRATIVAMENTE HABIL LOS DIAS 
SABADOS  

• 84. PROTOCOLO AUDIENCIA DE RIESGOS  

• 85. PROTOCOLO AUDIENCIA DE ADJUDICACION  

• 86. Acuerdo 037 por medio del cual se aprueba las vigencias futuras para el 
presente proceso de contratación del 27 de septiembre de 2022  

• 87. BANCO DE PROYECTOS  

• 88. Plan Anual de Adquisiciones DAMASO ZAPATA.pdf  

• 89. Solicitud CDP   

• 90. CDP   

• 91. CERTIFICACION OBJETO NO CONTRATADO  

• 92. Estudio del Sector OBRA - DÁMASO ZAPATA  

• 93. Estudios Previos Espacio Público DAMASO ZAPATA  

• 94. Documento Base o pliegos tipo CCE-EICP-GI-01 Licitación  

• 95. AVISO CONVOCATORIA   
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 NOTA: Para ver en detalle el alcance de Contratación, verificar el Anexo 1 – Anexo 
Técnico (SI-SI-LP-0012-2022) 
 

3.3 Modalidad de Selección del Contratista y su Justificación, Incluyendo Los Fundamentos Jurídicos 
Dadas las características del objeto a celebrar, que responden a interventoría a un contrato de Selección Abreviada de 

Menor Cuantía, el contrato a celebrar corresponde a un contrato de consultoría, definido en el artículo 32 de la Ley 80 

de 1993 - Estatuto General de la Contratación Pública que señala: 

 

“Artículo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de obligaciones 

que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones 

especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los que, a título enunciativo, se definen 

a continuación. (…) 

 

2º. Contratos de consultoría. Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidas a los 

estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, pre factibilidad o factibilidad 

para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 

 

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de 

proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. (Negrita fuera del 

texto). 

 

Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por 

escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.” 

 

En relación a la modalidad de selección aplicable para contratos de consultoría, la ley 1150 de 2007 establece en el 

numeral del 3 artículo 2, modificado por el artículo 219 del decreto ley 019 de 2012, lo siguiente: 

 

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que 

se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, la conformación de la lista de 

precalificados se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante 

resolución motivada, que se entenderá notificada en estrados a los interesados, en la audiencia pública de conformación 

de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los 

proponentes, según sea el caso. (…)” 

 

En el mismo sentido, el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: 

 

“Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del 

concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 

80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. El procedimiento para la selección de proyectos de arquitectura es el 

establecido en los artículos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.” 

 

Que el artículo 2 del Decreto 399 de 2021 modificó el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en relación con 

el procedimiento del concurso de mérito, así: 

  

"ARTÍCULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Además de las reglas generales previstas en la 

ley y en el presente título, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación: 

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes 

criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo. 

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual debe contener la 

evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos 

habilitantes y los de asignación de puntaje. 

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante acto 

administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido 

el mayor puntaje". 

 

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, el Municipio de 
Bucaramanga – Secretaría de Infraestructura establece como procedimiento de selección de contratista el CONCURSO 
DE MÉRITOS; ahora bien, como la entidad suministrará en los requerimientos técnicos la metodología exacta para la 



 

ESTUDIOS PREVIOS  

Código: F-GJ-1140-238,37-042 

Versión: 0.0 

Fecha aprobación: Junio-27-2018 

Página 24 de 87 

 

   

 

ejecución de la interventoría, así como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exigirá la presentación de una 
Propuesta Técnica por el sistema del concurso abierto. 
 
3.4 El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por 
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y soportar sus cálculos de presupuesto 
en la estimación de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor 
estimado del contrato cuando la modalidad de selección del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato 
es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuración. 

3.4.1 El valor estimado del 
contrato y la justificación del 
mismo. 

La presente contratación se realiza por medio de la modalidad de costo directo 
afectado por un factor multiplicador. Encontrándose los diferentes componentes que 
integran contrato. 

 
Para establecer el presupuesto estimado la entidad primero definió los perfiles 
profesionales requeridos para el desarrollo del alcance de la interventoría 
estableciendo la idoneidad profesional (títulos) y la experiencia general y específica 
de cada profesional, asignándole la categoría respectiva soportada en la Matriz 4 - 
LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL; acto seguido se estima un 
rango de valor a cada uno de ellos soportados en los análisis técnicos y económicos 
existentes según los precios históricos de la entidad en años anteriores teniendo en 
cuenta que en los contratos de consultoría prima la capacidad y experiencia de los 
profesionales, así como la naturaleza de la obra vigilada, toda vez que el criterio 
histórico adoptado obedece a los perfiles (experiencia profesional en su área); tal 
como se establece en el numeral  
 
3.5.1.2.9 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO, del presente documento. 
El valor para el contrato de consultoría objeto del presente estudio, se estableció 
teniendo en cuenta los diferentes procesos de contratación relacionados con el objeto 
contractual adelantados por la entidad en las vigencias 2019, 2020 Y 2021:  

 

PROCESOS DE CONSULTORIA DE REFERENCIA 

No 
Proceso 

Objeto Cuantía a Contratar 
Fecha del 
proceso 

Número de 
Participantes 

SI-CM-001- 
2019 

INTERVENTORÍA A LA INSTALACIÓN DE JUEGOS 
INFANTILES EN DIFERENTES PARQUES DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

$ 154´806.357,00 29/01/2019 05 

SI-CM-002- 
2019 

INTERVENTORÍA AL MEJORAMIENTO DEL PARQUE 
RECREAR EN EL BARRIO KENNEDY DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA 

$ 627´370.380,00 11/03/2019 06 

SI-CM-005- 
2019 

INTERVENTORÍA AL MANTENIMIENTO DE 
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN DIFERENTES 
BARRIOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

$ 313´093.463,00 01/04/2019 02 

SI-CM-008- 
2019 

INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE 
ESCENARIOS DEPORTIVOS EN EL PARQUE 
CENTRALIDAD NORTE EN EL TEJAR NORTE II DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” 

$ 485´578.013,00 09/05/2019 13 

SI-CM-004-
2020 

INTERVENTORÍA A LA ADECUACION DE ANDENES, 
ESCALERAS Y PASAMANOS VIABILIZADOS POR EL 
EJERCICIO DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 
EN DIFERENTES SECTORES DE MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA 

$375.140.441,81 11/11/2020 04 

SI-CM-001-
2021 

INTERVENTORÍA AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE LA MALLA RED VIAL URBANA 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER 

$ 1.713.938.598 01/03/2021 117 

SI-CM-003-
2021 

INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA PARA EQUIPAMIENTOS 
COMUNITARIOS Y ESPACIOS PÚBLICOS 
ADYACENTES EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER 

$ 444.997.832 21/04/2021 79 

SI-CM-004-
2021 

INTERVENTORIA A LA ADECUACION Y 
MEJORAMIENTO PARQUES Y ESPACIO PÚBLICO 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER  

$1.348.391.729 31/03/2021 83 

SI-CM-014-
2021 

INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE PLACAS 
HUELLAS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA 
MALLA VIAL VEREDAL, VIABILIZADOS POR EL 
EJERCICIO DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER 

 
$368.756.010,00 

 
29/10/2021 37 

SI-CM-015-
2021 

INTERVENTORIA ADECUACIÓN DE ANDENES, 
ESCALERAS Y PASAMANOS VIABILIZADOS POR EL 
EJERCICIO DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 
EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA – SANTANDER 

$196.571.971,00 24/09/2021 26 

SI-CM-018-
2021 

INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE PARQUES Y ESCENARIOS 
DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER   

$2.050.613.772  10/02/2022 62 

SI-CM-019-
2021 

INTERVENTORIA A LA ADECUACION DEL 
EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER 

$1.453.204.875 10/02/2022 61 

 
3.4.1.1 El valor estimado del contrato generado para la INTERVENTORÍA A LA 
CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 
TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA es de 

javascript:void(0);
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CUATROCIENTO VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($426.647.666) M/CTE, incluido el IVA y 
todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación 
de los diferentes contratos, discriminados así: 

PROYECTO VALOR ($) CUANTÍA 

INTERVENTORIA A LA 
CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA TECNICO DÁMASO 
ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, SANTANDER 

$426.647.666,00 
426,65 

SMMLV 

 
 

3.4.2 Certificado de 
disponibilidad presupuestal  

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6575 del 28 de septiembre de 2022, 

expedido por la secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos 

del Municipio de Bucaramanga (Santander), para la vigencia fiscal 2022, con el cual se 

cancelará el valor del presente contrato y con cargo a: 

 

RUBRO 
PRESUPUESTAL  

NOMBRE DEL RUBRO  
FUENTE DE 

FINANCIACIO  
VALOR  

2.3.2.02.02.005.  
4002020.53211.501  

Espacio Público 
Adecuado 501 

Recursos Propios 
Vigencia Anterior  

$ 210.979.731,16 

  
Igualmente se encuentra inscrito en el Plan de Adquisiciones de la entidad, así:  

 

CERTIFICADO DEL PLAN 
ANUAL DE 

ADQUISICIONES  
VALOR   FECHA  

4774 $ 210.979.731,16 28/09/2022  

  
Para la atención del compromiso derivado del presente proceso fueron aprobadas 
vigencias futuras mediante el Acuerdo Municipal No. 037 de fecha 27 septiembre de 
2022 aprobado por el Concejo Municipal, el cual señala la autorización del cupo para la 
asunción de obligaciones con cargo a apropiaciones de vigencias futuras ordinarias para 
el año 2023, así:  
 

PROYECTO  
VALOR 

APALANCAMIENTO 
VIGENCIA 2022  

VALOR 
APALANCAMIENTO 

VIGENCIA 2023  

VALOR TOTAL 
PROYECTO  

CONSTRUCCIÓN 
ESPACIO PÚBLICO 
DE LA 
INSTITUCION 
EDUCATIVA 
TECNICO DÁMASO 
ZAPATA EN EL 
MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, 
SANTANDER  

 $ 210.979.731,16 $ 215.667.934,84  $ 426.647.666,00 

 

3.4.3 Variables consideradas 
para calcular el presupuesto 
oficial: 

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 
1082 de 2015 (Modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021), las 
variables utilizadas para calcular el valor del contrato son las siguientes:   
 
Con base en la distribución de los recursos de personal, equipos y vehículos se realizó 
el presupuesto oficial con las cantidades totales, así: 
 
3.4.3.1. COSTOS DE PERSONAL Y OPERACIONALES  
 

1 COSTOS DE PERSONAL  

ITEM DESCRIPCION 

CANTIDA
D 

DEDICACIO
N (%) 

PLAZO 
(MESES) 

 VALOR MENSUAL  

VALOR PARCIAL 

1,1 

DIRECCION, 
COORDINACI
ON Y 
RESIDENCIA 

OBSERVACIO
N 

 $                       
77.000.000,00  
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1,1,5 
DIRECTOR DE 
INTERVENTO
RIA - 5 

  1 100% 7,00 
 $                  

6.050.000,00  
 $                       

42.350.000,00  

1,1,1
1 

RESIDENTE 
DE 
INTERVENTO
RIA - 4 

  1 100% 7,00 
 $                  

4.950.000,00  
 $                       

34.650.000,00  

1,2 
ESPECIALIST
AS 

OBSERVACIO
N 

  
 $                         

8.250.000,00  

1,2,3 
ESPECIALIST
A EN VIAS Y 
PAVIMENTOS 

  1 50% 3,00 
 $                  

5.500.000,00  
 $                         

8.250.000,00  

1,3 
PROFESIONA
LES 

OBSERVACIO
N 

  
 $                         

3.300.000,00  

1,3,2
0 

PROFESIONA
L EN 
TOPOGRAFIA 

  1 100% 1,00 
 $                  

3.300.000,00  
 $                         

3.300.000,00  

1,4 

PROFESIONA
LES GESTION 
AMBIENTAL Y 
DE SALUD 
OCUPACIONA
L 

OBSERVACIO
N 

  
 $                       

23.100.000,00  

1,4,1 
PROFESIONA
L HSEQ 

  1 100% 7,00 
 $                  

3.300.000,00  
 $                       

23.100.000,00  

1,5 
PROFESIONA
LES GESTION 
SOCIAL 

OBSERVACIO
N 

  
 $                       

23.100.000,00  

1,5,1 

PROFESIONA
L EN 
TRABAJO 
SOCIAL 

  1 100% 7,00 
 $                  

3.300.000,00  
 $                       

23.100.000,00  

1,8 
PERSONAL 
TECNICO Y 
TECNOLOGO 

OBSERVACIO
N 

  
 $                         

1.650.000,00  

1,8,2
0 

CADENERO   1 100% 1,00 
 $                  

1.650.000,00  
 $                         

1.650.000,00  

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 
 $                     
136.400.000,00  

FACTOR MULTIPLICADOR 2,0700 

A=  TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 
 $                     
282.348.000,00  

        

2 COSTOS OPERACIONALES (OTROS COSTOS DIRECTOS) 

ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD 
PLAZO 

(MESES) 
 VALOR UNITARIO  VALOR PARCIAL 

2,1 OFICINA 
OBSERVACIO

N 
        

 $                       
16.450.000,00  

2,1,1 
 ARRIENDO 
OFICINA  

   MES  1,00 7,00 
 $                  
1.000.000,00  

 $                         
7.000.000,00  

2,1,4 
 EQUIPOS DE 
COMPUTO  E 
IMPRESIÓN   

   MES  2,00 7,00 
 $                     
500.000,00  

 $                         
7.000.000,00  

2,1,5  PAPELERIA      MES  1,00 7,00 
 $                     
200.000,00  

 $                         
1.400.000,00  

2,1,6 
 SERVICIOS 
PÚBLICOS  

   MES  1,00 7,00 
 $                     
150.000,00  

 $                         
1.050.000,00  

2,3 EQUIPOS 
OBSERVACIO

N 
        

 $                         
3.500.000,00  

2,3,1 
 EQUIPO DE 
TOPOGRAFIA  

   MES  1,00 1,00 
 $                  
3.500.000,00  

 $                         
3.500.000,00  

2,4 
ENSAYOS DE 
LABORATORI
O 

OBSERVACIO
N 

        
 $                         
9.465.000,00  

2,4,1 

 DESGASTE 
EN LA 
MAQUINA DE 
LOS 
ANGELES, 
(GRANULOME
TRIA A), 
MAXIMO (%) - 
500 Y 100 
REVOLUCION
ES. - INV-E-
218:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                     
150.000,00  

 $                            
450.000,00  

2,4,2 

 
DEGRADACIO
N POR 
ABRACION EN 
EL EQUIPO 
MICRO-
DEVAL, 
MAXIMO (59. - 
INV-E-
238:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                     
190.000,00  

 $                            
570.000,00  
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2,4,3 

 EVALUACION 
A LA 
RESISTENCIA 
MECANICA 
POR EL 
METODO DEL 
10% DE FINO, 
VALOR EN 
SECO Y 
RELACION 
HUMEDO 
SECO. - INV-E-
224:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                     
190.000,00  

 $                            
570.000,00  

2,4,4 

 PERDIDA EN 
ENSAYO DE 
SOLIDEZ EN 
SULFATOS, 
MAXIMO (%) - 
SULFATO DE 
MAGNESIO. - 
INV-E-
220:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                     
190.000,00  

 $                            
570.000,00  

2,4,5 

 LIMITES DE 
CONSISTENCI
A: LIMITE 
LIQUIDE, 
LIMITE 
PLASTICO E 
INDICE DE 
PLASTICIDAD. 
- INV-E-
125:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                       
50.000,00  

 $                            
150.000,00  

2,4,6 

 
EQUIVALENTE 
DE ARENA 
MINIMO (%). - 
INV-E-
133:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                       
50.000,00  

 $                            
150.000,00  

2,4,7 

 VALOR DE 
AZUL DE 
METILENO. - 
INV-E-
235:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                       
70.000,00  

 $                            
210.000,00  

2,4,8 

 CONTENIDO 
DE 
TERRONES 
DE ARCILLA Y 
PARTICULAS 
DELEZNABLE
S. - INV-E-
211:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                       
60.000,00  

 $                            
180.000,00  

2,4,9 

 INDICE DE 
ALARGAMMIE
NTNO Y 
APLANAMIENT
O. - INV-E-
230:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                       
40.000,00  

 $                            
120.000,00  

2,4,1
0 

 CARAS 
FRACTURADA
S. - INV-E-
227:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                       
40.000,00  

 $                            
120.000,00  

2,4,1
1 

 
ANGULARIDA
D DE LA 
FRACCION 
FINA. - INV-E-
239:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                       
80.000,00  

 $                            
240.000,00  

2,4,1
2 

 CBR. - INV-E-
148:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                     
120.000,00  

 $                            
360.000,00  

2,4,1
3 

 CONTENIDO 
DE HUMEDAD. 
- INV-E-
122:2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                       
10.000,00  

 $                              
30.000,00  

2,4,1
4 

 
GRANULOMET
RIA. - INV-E-
213:2013  

   UND  1,00 18,00 
 $                       
55.000,00  

 $                            
990.000,00  

2,4,1
5 

 LIMITE 
LIQUIDO - E-
125-2013  

   UND  1,00 18,00 
 $                       
30.000,00  

 $                            
540.000,00  

2,4,1
6 

 INDICE DE 
PLASTICIDAD 
- E-125-2013 
E-126  

   UND  1,00 18,00 
 $                       
15.000,00  

 $                            
270.000,00  

2,4,1
7 

 
EQUIVALENTE 
DE ARENA - E-
133  

   UND  1,00 18,00 
 $                       
50.000,00  

 $                            
900.000,00  

2,4,1
8 

 AZUL DE 
METILENO 
(TABLA 330-2 
INVIAS) - E-
235  

   UND  1,00 18,00 
 $                       
70.000,00  

 $                         
1.260.000,00  

2,4,1
9 

 ENSAYO 
MODIFICADO 
DE 
COMPACTACI
ON  

   UND  1,00 18,00 
 $                       
90.000,00  

 $                         
1.620.000,00  

2,4,2
0 

 
CONSISTENCI
A 
8ASENTAMIEN
TO) - E-404-
2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                       
30.000,00  

 $                              
90.000,00  

2,4,2
1 

 RESISTENCIA 
A 
FLEXOTRACCI
ON - E-414-
2013  

   UND  1,00 3,00 
 $                       
25.000,00  

 $                              
75.000,00  
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B= TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS 
 $                       
29.415.000,00  

C= (A+B) TOTAL COSTOS DE LA INTERVENTORIA 
 $                     
311.763.000,00  

D= FACTOR ADMINISTRACIÓN  15,00% 
 $                       
46.764.450,00  

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA ANTES DE IVA (C+D) 
 $                     
358.527.450,00  

IVA 19,00% 
 $                       
68.120.216,00  

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA DESPUES DE IVA 
 $                     
426.647.666,00  

 
NOTA: Los Ítems correspondientes al CAPITULO 2 - OTROS COSTOS DIRECTOS se 
pagarán como costos reembolsables contra factura.  
3.4.3.2. FACTOR MULTIPLICADOR DE LOS COSTOS DIRECTOS 

DEL PERSONAL.  
 

Para calcular el presupuesto oficial de este concurso de méritos, se utilizó el sistema 
de factor multiplicador -FM, el cual tiene costo por concepto de sueldos, jornales, 
horas extras, primas, prestaciones sociales, más costos indirectos asociados con la 
prestación de servicios de una firma de consultoría como honorarios, gastos que 
serán reconocidos aplicando un factor multiplicador sobre costos del personal 
utilizado específicamente en proyecto.  
 

ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR 

ITEM DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE 
SOBRE EL 
SALARIO                  

(%) 

A  SALARIO BASICO 100,00% 

B PRESTACIONES SOCIALES  52,79% 

  CESANTIAS 8,33% 

  INTERESES DE LAS CESANTIAS 1,00% 

  PRIMAS 8,33% 

  VACACIONES  4,17% 

  SEGURIDAD SOCIAL    

  PENSION 12,00% 

  ARL 6,96% 

  OTROS   

  CAJA DE COMPENSACION 4,00% 

  SUBSIDIO DE TRANSPORTE 2,00% 

  RECARGO DOMINICAL, FESTIVO Y NOCTURNO 6,00% 

C SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 7,00% 

  
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO (EXAMENES INGRESO, 
RUTINARIOS Y EGRESO 

0,40% 

  BIOSEGURIDAD  1,41% 

  EQUIPOS 0,34% 

  ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION 0,11% 

  ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL (EPP) 3,70% 

  DOTACION 1,06% 

E COSTOS DE OFICINA 22,00% 

  ASESORIA LEGAL Y TRIBUTARIA  6,00% 
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PERSONAL ADMINISTRATIVO NO FACTURADO (SUELDO + 
PRESTACIONES) 

8,00% 

  SOFTWARE 1,00% 

  GASTOS DE REPRESENTACION 5,00% 

  DOCUMENTACION TECNICA 2,00% 

F HONORARIOS (UTILIDADES)  25,00% 

TOTAL PORCENTAJE 207% 

 
NOTA: Es necesario advertir que el proponente debe calcular el factor multiplicador 
mediante el cual afectará su propuesta económica, el cual en ningún caso podrá ser 
superior al establecido por la entidad. 
 
3.4.3.3. FACTOR OTROS COSTO DIRECTOS  

 
En estos costos se incluyen el de otros insumos requeridos para la ejecución del 
contrato, tales como honorarios por servicios pagados por el consultor, gastos de 
transportes, alquiler de equipos, suministros de material y los insumos que se 
presupuesten como necesarios para la normal ejecución del contrato. 
 

 
NOTA: Es necesario advertir que el proponente debe calcular el factor de administración 
mediante el cual afectará su propuesta económica, el cual en ningún caso podrá ser 

superior al establecido por la entidad.  
 

3.4.4 Forma de Pago del 
contrato 

El Municipio de Bucaramanga, reconocerá y pagará al CONTRATISTA el valor del 

contrato en pesos colombianos, de la siguiente forma: 

 

Los costos directos de personal por mensualidades vencidas de servicio de 

interventoría, previa la elaboración de informe y recibo a entera satisfacción del 

Supervisor, factura y/o documento equivalente debidamente diligenciado ante la 

Tesorería General del Municipio; constancia de encontrarse a paz y salvo en seguridad 

social y/o parafiscales; certificación expedida por parte del Supervisor designado. Para 

el último pago se requiere acta de liquidación final. 

 

El Municipio reconocerá al contratista los OTROS COSTOS DIRECTOS definidos en 

el formulario de la propuesta como gastos reembolsables por causaciones mensuales 

en los que se reconocerá el valor de la factura presentada por el Contratista afectada 

por el factor de administración. 

 

Ahora bien, esta entidad, procederá a realizar cada pago de forma mensualizada, hasta 

terminar la ejecución del contrato así: 

 

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO 

 

Durante el desarrollo del contrato y una vez evidenciada la ejecución mensual en el 
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avance del contrato de interventoría, cada pago será realizado de la siguiente manera: 

 

Las actas de pago mensual de la interventoría, tendrán tres componentes mediante los 

cuales se determina el valor de cada pago. El primero corresponde al componente fijo, 

el segundo a un componente variable y el tercero al componente destinado a la 

liquidación del Contrato. 

 

• COMPONENTE FIJO (SESENTA (60%) PORCIENTO DEL VALOR DE 

CADA ACTA. 

 

Corresponde al pago de los costos directos de personal y los costos operacionales de 

cada acta mensual, afectado por el sesenta (60) porciento (%). El cálculo para 

determinar el valor se realizará así: 

 

𝑽𝑪𝑭 = (𝑉𝑀𝐴) 𝑥 (60%) 

 

Donde: 

VCF = Valor Del Componente Fijo 

VMA = Valor Mensual del Acta de Pago 

 

• COMPONENTE VARIABLE (CUARENTA (40%) PORCIENTO DEL VALOR 

DE CADA ACTA. 

 

Corresponde al pago de los costos directos de personal y los costos operacionales de 

cada acta mensual, afectado por la relación existente entre la programación de obra 

aprobada por el interventor y el avance de la misma. El cálculo para determinar el valor 

se realizará así: 

 

𝑽𝑪𝑽 = [
𝑃𝑂𝐸

𝑃𝑂𝑃
]𝑥 (40%) 

 

Donde: 

VCV = Valor del Componente Variable. 

POE = Porcentaje Real de la Programación de Obra Ejecutada. 

POP = Porcentaje de la Programación de Obra Programada. 

 

NOTA 1: El porcentaje de la programación de obra ejecutada, corresponderá a la 

programación real ejecutada al final del periodo de pago de la interventoría. 

 

• COMPONENTE DE LIQUIDACIÓN (CUARENTA (40%) PORCIENTO DEL 

VALOR DE CADA ACTA. 

 

Una vez obtenido el valor del acta, se procederá por parte de esta entidad a retener un 

valor correspondiente al diez (10) porciento (%), del valor arrojado de la operación de 

los componentes Fijo y Variable así: 

 

𝑽𝑪𝑳 = [(𝑉𝐶𝐹 + 𝑉𝐶𝑉)𝑥(10%)] 

 

Donde: 

VCL = Valor Del Componente de Liquidación 

VCF = Valor Del Componente Fijo 

VCV = Valor Del Componente Variable 

 

• VALOR TOTAL DE CADA ACTA: 

 

𝑽𝑻𝑨 =  [𝑉𝐶𝐹 +  𝑉𝐶𝑉] − 𝑉𝐶𝐿 
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Donde: 

 

VTA = Valor Total del Acta 

VCF = Valor Del Componente Fijo 

VCV = Valor Del Componente Variable. 

VCL = Valor Del Componente de Liquidación 

 

PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO – PAGO FINAL: 
 
La entidad realizará al Contratista el pago final, cuyo valor no podrá ser inferior al diez 
por ciento (10%) del valor total del contrato, resultado de la suma del componente de 
liquidación de cada acta de pago, el cual se hará a la terminación de los trabajos 
recibidos a entera satisfacción de la entidad, para este pago se requiere acta de recibo 
final y acta de liquidación del contrato.  
Nota 1. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione 
la ejecución del contrato. 
Nota 2. El pago al Contratista se efectuará dentro de los TREINTA (30) días hábiles 
siguientes a la presentación de la factura y visto bueno por parte del supervisor 
designado del recibo a satisfacción de las actividades, acompañada del acta de recibo 
y de la certificación de encontrarse el Contratista al día en el pago de aportes al Sistema 
de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en el parágrafo 
1º del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
Nota 3. El supervisor designado, según corresponda, solo aprobará el pago de aquellas 
actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que, en 
consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista. El contratista 
debe demostrar el gasto de todos los componentes de costo que se tuvieron en cuenta 
para determinar el factor multiplicador. En el caso de los salarios y prestaciones 
sociales, si el contratista no debe asumir tal costo por la modalidad de contratación del 
personal del que dispone para la ejecución del contrato, este costo no será asumido por 
la entidad, y, en consecuencia, se debe disminuir el porcentaje correspondiente a este 
concepto a través de una modificación al contrato o ajuste en el acta de pago. 
Nota 4. Para causar el pago final del contrato, el Contratista deberá acreditar que se 
encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados 
que haya utilizado en la ejecución de las actividades contratadas. Hasta no entregar 
dichos soportes, la Entidad no hará el respectivo recibo de factura final de pago al 
contrato. 
Nota 5. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite 
para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta 
la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones 
establecidas en el presente Contrato. La no presentación de estos documentos o su 
presentación extemporánea exonera al Municipio del pago de intereses moratorios. 
Nota 6. El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesorería 
Municipal, efectúe de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los 
gravámenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en 
cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya 
establecido la disposición que dio origen al gravamen. 
Nota 7. El contratista deberá presentar para cada pago, la factura o la cuenta de cobro 
según sea el caso, y demás documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro. 
Para cada pago el contratista deberá presentar constancia de pago de aportes a la 
seguridad social, parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar, etc.), 
cuando aplique, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de 
agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. El contratista deberá garantizar que el personal 
contratado se encuentre afiliado y al día en el pago al sistema de seguridad social 
integral y cancelar aportes parafiscales, a todo el personal que vincule para el desarrollo 
del contrato, cuando el vínculo sea por relación laboral, y/o verificar y aportar los pagos 
al sistema de seguridad social y para fiscales cuando el personal contratado sea por 
otro tipo de contrato legal vigente, cuando aplique. 
Nota 8: Para el pago de actas parciales el contratista deberá presentar informe de 
ejecución de actividades ejecutadas en el periodo a facturar. Para la liquidación del 
contrato se deberá presentar, además del informe mensual el informe consolidado de 
la ejecución de todo el contrato. 
Nota 9: La entidad no reconocerá suma alguna de dinero por servicios estimados desde 
los estudios previos y pliegos de condiciones y no ejecutados por el contratista, por 
cuanto la proyección de cantidades de los servicios no genera ningún derecho adquirido 
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al contratista, ya que el esquema del presente contrato permite solo la cancelación de 
los servicios debidamente ejecutados. 
La entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el 
pago al interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la 
documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas 
en el presente contrato. 
La entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia. 
El interventor deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran 
al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando corresponda. 
 

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta más favorable 
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3.5.1.1 Capacidad 
Jurídica La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 

cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 

acompañan la propuesta.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta 

cumple todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará 

como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de 

requisitos habilitantes de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o 

extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información 

contenida en el RUP y los documentos señalados en el documento tipo.  

La entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los 

documentos tipo. 

GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan 

todos los requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de 

condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados 

por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a 

entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos 

de condiciones. 

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán 

diligenciar el Formato 4 – Capacidad Financiera y Organizacional para 

extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de 

Proponentes (RUP), deberán aportar certificado con fecha de expedición no 

mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso 

de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

3.5.1.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones: 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) 
personas jurídicas nacionales o extranjeras. 
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B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición previstas en la Constitución 
y en la ley. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente 
publicado por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica 
para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en 
Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal 
en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones 
vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las 
bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el 
artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del 
Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 

3.5.1.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

3.5.1.1.2.1 PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 

expedida por la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
3.5.1.1.2.2 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 

anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 

existencia y representación legal la fecha originalmente establecida 

en el pliego de condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 

descritas en el objeto del presente proceso de contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar 

que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 

más.  
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d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad, deberá acreditar su 

capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 

parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades 

permanentes en la República de Colombia (contratos de obra o 

servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio 

nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de 

Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, 

en la que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 

sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en 

cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que 

esté debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la 

sucursal y de su representante o mandatario, mediante la presentación del certificado 

del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y representación legal con 

fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso 

de selección por la Cámara de Comercio.  

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 

obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 

respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva 

de autorización suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la 

entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos 
que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
legalizados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de 
condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 

descritas en el objeto del presente proceso de contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale 

expresamente que el representante no tiene limitaciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano social 

competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
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VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería 

jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato 

y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información 

de existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente 

plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad 

jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe 

autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la información 

requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar 

a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 

que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para 

acreditar su existencia. 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo 

o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) 

días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 

régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de 
existencia y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que 
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del 
representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un 
(1) año más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será 
el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

3.5.1.1.2.3 PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en 
unión temporal o consorcio. En este documento los integrantes deben expresar 
su intención de conformar el proponente plural. En caso de que no exista 
claridad sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los proponentes 
deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – 
UT). Los proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga 
lo dispuesto en los documentos del proceso. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en 
caso de considerarlo conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en 
Formato 2 – Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) 
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(Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o 
jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que 
se requieran para presentar la oferta, para la suscripción y ejecución del 
contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 
liquidación. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y 
suplente de la estructura plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%. 
 

F. En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación 
sin el consentimiento previo de la entidad. 

 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y 
en el caso del miembro persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o 
por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

3.5.1.1.3 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

APORTES LEGALES 

 

3.5.1.1.3.1 PERSONAS JURÍDICAS 

El  proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5 – Pagos de Seguridad 
Social y aportes Legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de 
compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio 
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos 
previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el  Formato 5 – 
Pagos de Seguridad Social y aportes Legales. 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 
 
 
3.5.1.1.3.2 PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 

social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el 

certificado de pago de la correspondiente planilla. 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 

establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 

pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 

además la afiliación al sistema de salud.  
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Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 

Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia.  

 

3.5.1.1.3.3 PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores. 
 
3.5.1.1.3.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a 
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro 
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por 
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
3.5.1.1.4 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta el cual 
debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del 
proponente individual o por el representante del proponente plural o por el apoderado.  
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de 
la Ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura 
plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee título 
como ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes 
y Vías de Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente 
a la fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional 
se puede suplir con el requisito de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o 
apoderado del proponente individual persona jurídica o el representante o apoderado 
de la estructura plural, no posee título de una de las profesiones catalogadas como 
ejercicio de la ingeniería, la oferta deberá ser avalada por un ingeniero, para lo cual 
deberá adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por 
el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia en la 
respectiva rama de la ingeniería según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este 
proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro 
de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 
 
El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral 
del Formato 1 – Carta de presentación de la oferta cuando el proponente deba 
presentarlo.  
 
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende 
que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 – Pacto de 
Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al 
momento de presentar la oferta.  
 
El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 

diligenciarse con la información solicitada. 

 

3.5.1.1.5 APODERADO  

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 

apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (artículo 

5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara 

y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a 

quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. 
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No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la entidad puede 

realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorización. 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo 

caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República 

de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los 

integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 

específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación 

que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por 

la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya 

lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del 

adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir 

un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación 

del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 

legalización y/o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, 

incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este 

párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural.  

3.5.1.2 
Experiencia 

3.5.1.2.1 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el 
Registro Único de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) 
el “Formato 3 – Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el 
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el 
RUP. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia 
los contratos inscritos en dicho registro. 
 
En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de 
Proponentes (RUP), el “Formato 3 – Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad 
no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta 
condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el 
“Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situación en la 
cual no será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y asignación de puntaje.  
 
Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados 
con particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar 
registrados en el Registro Único de proponentes (RUP) deberán aportar solo los 
contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos 
allegados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de 
este Pliego de Condiciones. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del 
Proceso de Contratación. 

 
Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y 
no la de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de 
acuerdo con el estudio del sector sea necesario que el Proponente demuestre la 
experiencia de su matriz como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad debe 
justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el Pliego 
de Condiciones la forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Único 
de Proponentes (RUP). 

 

3.5.1.2.2 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el 

RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) 
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alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 

experiencia relacionada en el RUP. 

 

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos 

en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 

 

En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – 

“Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato 

para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en 

los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y 

que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado 

dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.  

 

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 

particulares o entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar 

registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 

registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las 

exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5. 

 
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en 
concordancia con lo previsto en la “Matriz 1 – Experiencia”:  
 
El proyecto CONSTRUCCIÓN ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 

TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, 

SANTANDER, contempla ejecuciones u obras que corresponden a actividades a 

desarrollar sobre la infraestructura existente, que busca mejorarla, adecuarla, 

rehabilitarla, enfocando al espacio público de la ciudad como un escenario de 

experiencias que integren corredores de conectividad ambiental, social e intermodal que 

permita recorrer la ciudad y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. En ese sentido, 

las actividades propias de este proyecto en su ejecución a nivel técnico y logístico no 

representan una operación de gran envergadura o complejidad, ya que sus 

procedimientos de ejecución, están plenamente identificados, aceptados y utilizados 

ampliamente por quienes integran la industria de la construcción; de igual manera sus 

equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para 

ejecutarlas, pero no necesariamente para considerarlas de alta complejidad. Por último, 

se debe tener en cuenta que los proyectos de alta complejidad, incluyen actividades 

especializadas, conocidos por cierto número de empresas que integran el medio de la 

construcción y que de paso representan operaciones complejas a nivel técnico y 

logístico, ya sea por los diseños a ejecutar, condiciones topográficas, características 

técnicas propias de la obra, situaciones que no se evidencian en el presente proyecto. 

 

Dentro de la ejecución proyecto, se cuentan con actividades relacionadas con el espacio 

público, vías y redes de servicios públicos, en función de estos, se definió la Experiencia 

por medio de la Matriz 1 – Matriz de Experiencia de los documentos tipo licitación obra 

pública infraestructura del transporte – versión 3; es importante señalar, que el alcance 

de la ejecución del proyecto contempla un área de intervención de 12.874,34  m2 

distribuidos en espacio público asociado a la infraestructura del transporte y en vías 

existentes para el tráfico vehicular, priorizando el tráfico peatonal el tráfico peatonal.   

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los arrojados por la 

Matriz 1 – Matriz de Experiencia así:  

ACTIVIDAD PRINCIPAL  
 

• Numeral 6.1. PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O REHABILITACIÓN DE VÍAS 
URBANAS  
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Nota: Las características de la experiencia exigible para la actividad principal, están 
basadas en la Matriz 1 – Matriz de Experiencia, Matriz 1-Baja-Media Complejidad, para 
infraestructura del Transporte.  
  
Ahora bien, teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, y en aplicación del 
Documento Base o pliegos tipo CCE-EICP-GI-01 Licitación, para infraestructura del 
transporte, específicamente el Numeral 3.5.2, Literal A, Regla i), respecto de la actividad 
Secundaria 1 y Actividad Secundaria 2, las cuales enuncian:  
  

Actividad Secundaria (1): [La Entidad definirá la actividad secundaria o 
accesoria aplicable en el Proceso de Contratación de acuerdo con la matriz 
de experiencia aplicable, ya sea cuando: i) en un mismo proyecto se incluyen 
otras actividades definidas en la Matriz 1 – Experiencia de estos Documentos 
Tipo o ii) cuando en un Proceso de Contratación aplican matrices de 
experiencia de otros Documentos Tipo y la Entidad considera 
conveniente incluir dicha experiencia, como por ejemplo: las Matrices de 
Experiencia de los Documentos Tipo de licitación de obra pública de 
infraestructura de social o de licitación de obra pública de infraestructura de 
agua potable y saneamiento básico.]  
Actividad Secundaria (2): [La Entidad diligenciará la experiencia aplicable 
a esta actividad secundaria de acuerdo con los lineamientos previstos en el 
párrafo anterior, en caso de que aplique y si considera conveniente incluir 
dicha experiencia.]  

En consecuencia, esta entidad, optando por garantizar la pluralidad de oferentes y 
evidenciando la aplicación de los documentos tipo de infraestructura social en su 

componente cultura, recreación y deporte, establece para el cumplimiento de la 

experiencia la siguiente   
  
ACTIVIDAD SECUNDARIA 1  

 

• Numeral 2.2. PROYECTOS DE AMPLIACIÓN Y/O TERMINACIÓN Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN Y/O INTERVENCIÓN DE PARQUES  
 

Nota: Las características de la experiencia exigible para la actividad principal, están 
basadas en la Matriz 1 – Matriz de Experiencia, para infraestructura social en el 
componente de cultura, recreación y deporte.  
 
Ahora bien, esta experiencia se encuentra consignada en el numeral 3.5.1. 
DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA SEGÚN LA 
MATRIZ 1 – EXPERIENCIA de los pliegos definitivos del proceso de contratación No. 
SI-SI-LP-0012-2022; en consecuencia los requisitos de experiencia, para el presente 
proceso de contratación, en función de la Matriz 1 - Experiencia CCE-EICP-FM-71 (para 
interventoría de obras públicas de infraestructura de transporte), son:  
 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
 

- Numeral 6.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O REHABILITACIÓN DE VÍAS 
URBANAS  

 
ACTIVIDAD SECUNDARIA 

Se establece una experiencia especifica adicional en función de las necesidades de 

intervención y alcance así: 

- Numeral 6.1 INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN O 

RECONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O REHABILITACIÓN DE VÍAS 

URBANAS para proyectos de complejidad media o baja como experiencia 

especifica adicional. 

Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir 
con las condiciones detalladas en los siguientes numerales. 
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3.5.1.2.3 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 

ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de:  

CUANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION 426.65 SMMLV 

Acreditación 

de la 

EXPERIENCIA 

ACTIVIDAD A 

CONTRATAR 

TIPO DE 

EXPERIENCIA 
ENTRE 100 Y 500 SMMLV 

Que hayan 

contenido la 

ejecución de: 

6.1 PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN O 

RECONSTRUCCIÓN 

O MEJORAMIENTO 

O REHABILITACIÓN 

DE VÍAS URBANAS  

 

GENERAL 

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: 

CONSTRUCCIÓN O 

RECONSTRUCCIÓN O 

REHABILITACIÓN O MEJORAMIENTO 

O REPAVIMENTACIÓN O 

PAVIMENTACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA VIAL PARA 

TRÁFICO VEHICULAR DE VÍAS 

URBANAS O DE VÍAS PRIMARIAS O 

SECUNDARIAS 

Nota 1: No se aceptará experiencia en 
contratos cuyo objeto o alcance sea 
exclusivamente en cualquiera de las 
siguientes actividades de interventoría a 
obra: componentes de seguridad vial o 
semaforización o puentes. 
 
Nota 2: No se aceptará experiencia 

cuya interventoría sea exclusivamente 

en actividades de afirmado. 

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos 

válidos aportados como experiencia 

general debe acreditar la interventoría a 

la intervención de la Estructura de 

Pavimento (Asfáltico o Hidráulico). 

Por lo menos uno (1) de los contratos 

válidos aportados como experiencia 

general debe acreditar la interventoría a 

la CONSTRUCCIÓN O 

RECONSTRUCCIÓN O 

REHABILITACIÓN O  

MEJORAMIENTO  O 

REPAVIMENTACIÓN O 

PAVIMENTACIÓN en pavimento 

asfáltico para tráfico vehicular. 

6.4 INTERVENTORÍA 
A PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN O 
MEJORAMIENTO O 
REHABILITACIÓN 
DE ESPACIO 
PÚBLICO 
ASOCIADO A LA 
INFRAESTRUCTUR
A DE TRANSPORTE 

GENERAL 

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: 

CONSTRUCCIÓN O 

REHABILITACIÓN O  

MEJORAMIENTO O 

MANTENIMIENTO O 

CONSERVACIÓN DE ESPACIO 

PÚBLICO ASOCIADO A LA 

INFRAESTRUCTURA DE 

TRANSPORTE, ADICIONALMENTE 

SE TENDRÁN EN CUENTA 

PLAZOLETAS, PLAZAS O 

PLAZUELAS 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de 

contratación y con lo dispuesto por la Matriz 1 – Experiencia.  

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la 

evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia.  
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El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o 

de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, 

de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 

2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o 

las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la 

experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente 

previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de 

Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos 

(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un  máximo 

de siete (7).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes 

tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 

o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y 

empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 

del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del 

Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 

complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 

adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) 

contratos.   

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente 

Plural tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de 

emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 

manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos 

(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo 

de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) 

contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural 

también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su parte, la 

condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará mediante el 

diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y 

empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación 

requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que 

la modifique o la sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general 

y la específica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la 

actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables 

y la experiencia adicional respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios 

ajenos a la obra pública de infraestructura de transporte.  

[En las convocatorias limitadas a Mipyme únicamente se aplicará este criterio 

diferencial respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres] 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales 
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el 
“Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente 
Plural y no sus integrantes.  

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará 
su subsanación en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En 
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caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los 
cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificará la 
acreditación de los requisitos de experiencia general y específica solicitados 
para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad 
secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la 
experiencia exigida respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios 
ajenos a la obra pública de infraestructura de transporte, en caso de que 
proceda. 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, 
se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor 
valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) contratos 
aportados de mayor valor. 

El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente 

Proceso de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación 

de la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de 

entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos 

del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información. 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan 
con más de tres (3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia 
de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el 
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del 
Registro Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito 
por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La 
Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. 
Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya 
quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un 
Proponente Plural conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus 
socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le 
hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como 
experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de 
manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una 
sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante 
alguno o algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5. 

 
3.5.1.2.4 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la 
clasificación de la experiencia es el segmento 80 y/o 81.  

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la 
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 
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C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 
– Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán 
en cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se 
tendrá en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. 
En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional 
de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados 
de mayor valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de 
los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el 
cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo 
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no 
demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el 
diez por ciento (10 %). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se 
podrán cumplir con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de 
experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificará de 
conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido en el numeral 
3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 
 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no 
se solicitará la acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes 
requeridos en la experiencia específica, sino que bastará con acreditar los 
SMMLV. 
 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP) de 
este, o en alguno de los documentos válidos para probar la experiencia en caso 
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el 
registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o documento válido, en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la 
experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes. 
 
 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la 
longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratación)” exigido en la 
“Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el porcentaje de participación que tuvo 
el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la 
acreditación del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectará de acuerdo 
con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se 
deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural que 
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los 
documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué 
actividades realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no 
se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado 
en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por 
un Consorcio o por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho 
contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta 
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para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y 
que están participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el 
“Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de 
participación se ofrecen como experiencia.  
 

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural 
indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el 
“Formato 3 – Experiencia”, se tendrá en cuenta únicamente la participación del 
o los integrantes que la expresan. La Entidad hará la evaluación basada en el 
“Formato 3 - Experiencia”.  Para participar en el presente proceso se entenderá 
el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrá en cuenta para el aporte de 
la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio 
o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en 
el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” 
se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como 
experiencia.  
 
 

J. Para los proyectos de concesiones viales únicamente se tendrá en cuenta la 
experiencia adquirida en la interventoría a la etapa constructiva y/o de 
intervención de la obra de infraestructura de transporte, la cual deberá ser 
demostrada con los documentos que la soporten. En consecuencia, no será 
válida la experiencia obtenida en la etapa de operación, administración y/o 
mantenimiento de la infraestructura concesionada.  
 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados 
expresados en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la 
interventoría a la etapa constructiva y/o de intervención de infraestructura de 
transporte, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el 
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de 
los documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procederá de 
conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este documento. Para este caso, 
la fecha de terminación de la interventoría a la etapa constructiva y/o de 
intervención de la infraestructura de trasporte hará las veces de fecha de 
terminación del contrato. Ahora, para la conversión de dichos valores a SMMLV 
se seguirá el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se 
emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la 
República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año 
correspondiente a la fecha de terminación a la interventoría a la etapa 
constructiva y/o de intervención de infraestructura de transporte. 
 
En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes señalada, la 
Entidad permitirá la subsanación, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de 
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores 
ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relación con este 
contrato se aplicará lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de 
Condiciones. De no lograrse la discriminación de los valores ejecutados en el 
marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta para la 
evaluación. 
 
En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) sea distinto al verificado en el documento aportado por el 
Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia tomará el dato 
del valor de alguno de los documentos válidos establecidos en el numeral 
10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos últimos 
discriminan el valor ejecutado a la interventoría a la etapa constructiva y/o 
intervención de la obra de infraestructura de transporte.  

 
K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya 

que con estas no se puede constatar la ejecución de contratos que deben 
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación 
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el 
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o 
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 

http://www/
https://cceficiente.sharepoint.com/sites/SGC-Consultas/Documentos%20compartidos/02.%20DOCUMENTOS%20TIPO/004.%202022/03.%20SECTOR%20DE%20INFRAESTRUCTURA%20DE%20TRANSPORTE/08.%20D.T%20INTERVENTORIA%20TRANSPORTE%20-%20III%20VERSIÓN%20-%20COMENTARIOS%20CIUDADANOS/ión%20en%20la
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3.5.1.2.5 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE 

BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 
estar clasificados en alguno de los siguientes códigos:  
 

Segmentos Familia  Clase  Nombre  

81- Servicios 

Basados en 

Ingeniería, 

Investigación y 

Tecnología- 

10 - Servicios 

profesionales de 

ingeniería y 

arquitectura 

15 - Ingeniería civil y 

arquitectura 

10 - Ingeniería 

de Carreteras 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o 
servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 
condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los 
códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el 
Formato 3 - Experiencia 

 

3.5.1.2.6 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información, mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del 
pliego de condiciones:  

I. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de 
experiencia establecidas en la 10.1.1, a la cual se le realizó la interventoría, si 
aplica.   

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la 
de suscripción del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 
de forma expresa así se determine. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo 
se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá 
en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.  

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación 
no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de 
los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo 
se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta 
el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual 
corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP.  
 

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único 
de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del valor 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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registrado en el RUP. En el caso de personas que no está obligadas a presentar 
el Registro Único de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se 
tomará de los documentos válidos para acreditar la experiencia definidos en el 
numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.  

 
3.5.1.2.7 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera 
verificar información adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente 
podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para 
que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la 
interventoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el 
alcance de las mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda 
verificar la participación del proponente como interventor.  

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato y antes del cierre del proceso de contratación que 
acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la información 
de la interventoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.  

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 
 

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de 
los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia 
de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá 
aportar además lo siguiente: 
 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del 
proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la 
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido 
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan 
sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  

 
Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá 
aportar, además, la certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente 
que demuestre la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional 
y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se 
expide el documento del profesional.  
 
3.5.1.2.8 PARA SUBCONTRATOS  

 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
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Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con 
Entidades Estatales, el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a 
continuación: 
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha 
de terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal 
del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio 
Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de 
Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia.  
 
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato 
principal y la siguiente:  

I. Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en 
las cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser 
acreditadas para efectos de validación de la experiencia en el presente Proceso 
de Contratación.  
 

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es 
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera 
autorización para subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia 
del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato 
principal suscrito con la Entidad. 
 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en 
los literales A y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes 
niveles de subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el 
primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo 
contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre 
una Entidad y un particular.   
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso 
de Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo 
pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar 
dichas actividades, por lo que no serían tenidas en cuenta para la verificación de la 
experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista 
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la 
subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos 
de acreditación de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberán informar a 
la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista 
certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 
Proponentes y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos 
en los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad 
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un 
todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones 
de subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 
3.5.1.2.9 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 
El personal clave evaluable: 
 
Es el definido en el pliego de condiciones y es el que se describe a continuación: 
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• Un (1) Director de interventoría del 100% de dedicación. 

• Un (1) Residente de interventoría del 100% de dedicación. 
 

EQUIPO 

PROFESIONAL  
CANTIDAD JUSTIFICACION DE LA CATEGORIA 

DIRECTOR DE 

INTERVENTORÍA 
UN (01) 

 

Para determinar la categoría con la cual deben contar el equipo 

de Profesionales Clave evaluable, se evaluaron los siguientes 

aspectos: 

 

- El nivel de complejidad Técnica y Logística de la Obra de 

Infraestructura a vigilar. 

- La Experiencia general, así como la Específica del 

profesional, será directamente proporcional a la complejidad 

técnica y logística de la Obra de Infraestructura. 

- Paridad entre el personal de Obra y el de Interventoría es 

necesaria para poder coordinar adecuadamente la 

implementación de directrices que intervengan en el 

desarrollo de la obra. 

- Fomento del empleo y ley de emprendimiento. 

 

Una vez evaluados los aspectos anteriores, se determinó la 

categoría que cada profesional debe ostentar, en cumplimiento 

de las exigencias propias de las tareas a desarrollar y las 

características del mercado laboral. 

RESIDENTE DE 

INTERVENTORÍA 
UNO (01) 

 
El personal requerido, distinto al clave evaluable es el siguiente:  

• Un (1) Especialista en vías y pavimentos del 50% de dedicación. 
• Un (1) Profesional en topografía del 100% de dedicación. 

• Un (1) Profesional HSEQ del 100% de dedicación. 

• Un (1) Profesional en trabajo social del 100% de dedicación. 

• Un (1) Cadenero del 100% de dedicación. 
 

EQUIPO 

PROFESIONAL  
CANTIDAD JUSTIFICACION DE LA CATEGORIA 

ESPECIALISTA EN 

VÍAS Y 

PAVIMENTOS 

UN (01) 

Para determinar la categoría con la cual deben contar el 

equipo de Profesionales Clave evaluable, se evaluaron los 

siguientes aspectos: 

 

- El nivel de complejidad Técnica y Logística de la Obra de 

Infraestructura a vigilar. 

- La Experiencia general, así como la Específica del 

profesional, será directamente proporcional a la 

complejidad técnica y logística de la Obra de 

Infraestructura. 

- Paridad entre el personal de Obra y el de Interventoría es 

necesaria para poder coordinar adecuadamente la 

implementación de directrices que intervengan en el 

desarrollo de la obra. 

- Fomento del empleo y ley de emprendimiento. 

 

Una vez evaluados los aspectos anteriores, se determinó la 

categoría que cada profesional debe ostentar, en 

cumplimiento de las exigencias propias de las tareas a 

desarrollar y las características del mercado laboral. 

 

PROFESIONAL 

TOPOGRAFÍA 
UN (01) 

PROFESIONAL 

HSEQ  
UN (01) 

PROFESIONAL 

TRABAJO SOCIAL 
UN (01) 

CADENERO UN (01) 

 
NOTA 1: Respecto del personal denominado CADENERO, no es susceptible de 
asignar categoría, puesto que este, no requiere de conocimientos especializados en 
material de topografía, ya que sus actividades son de índole operativa y auxiliar. 
 
NOTA 2: En referencia al personal que se desempeñara como INSPECTOR DE 
INTERVENTORÍA, es necesario precisar que sus actividades son netamente de 
orden técnico operativo.  
 

REQUISITOS DEL PERSONAL DEL INTERVENTOR 
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El personal clave evaluable, debe cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes 
requisitos de formación y experiencia:  
 

REQUISITOS PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

PERFI
L No. 

CARGO 
TITULO 

PROFESIONAL 

TITULO 
DE 

POSGRA
DO 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

1 

 
DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 
 
Dedicación del 100%  
 
 

 
Título Profesional 
en alguna de las 
siguientes 
alternativas: 

- Ingeniero civil 

- Ingeniero en 
vías y 
pavimentos 

- Constructor 
en Ingeniería 
y Arquitectura  

 
N. / A. 

 
No menor de 
SEIS (06) años, 
contada a partir 
de la fecha de 
terminación y 
aprobación del 
pensum 
académico hasta 
la fecha del cierre 
del presente 
proceso. 

 
No menor de DOS (02) 
años, contada a partir de la 
fecha de expedición de la 
matrícula profesional al 
cierre del presente proceso 
de selección, como 
DIRECTOR DE OBRA Y/O 
DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA en 
contratos terminados que 
hayan contenido la 
ejecución en las siguientes 
actividades: 
 
1. CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN O 
REHABILITACIÓN O  
MEJORAMIENTO  O 
REPAVIMENTACIÓN O 
PAVIMENTACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 
VIAL PARA TRÁFICO 
VEHICULAR DE VÍAS 
URBANAS O DE VÍAS 
PRIMARIAS O 
SECUNDARIAS 
 
Nota 1: No se aceptará 
experiencia en contratos 
cuyo objeto o alcance sea 
exclusivamente en 
cualquiera de las siguientes 
actividades de obra y/o a 
las cuales se realizó la 
interventoría: componentes 
de seguridad vial o 
semaforización o puentes. 
 
Nota 2: No se aceptará 
experiencia cuyo alcance 
sea exclusivamente en 
actividades de afirmado. 
 
Nota 3: Por lo menos uno 
(1) de los contratos válidos 
aportados como 
experiencia debe acreditar 
la intervención de la 
Estructura de Pavimento 
(Asfáltico o Hidráulico).  
 
Nota 4: Por lo menos uno 
(1) de los contratos válidos 
aportados como 
experiencia debe acreditar 
la intervención a la 
CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN O 
REHABILITACIÓN O  
MEJORAMIENTO  O 
REPAVIMENTACIÓN O 
PAVIMENTACIÓN en 
pavimento hidráulico o 
concreto hidráulico para 
tráfico vehicular.  
  
2. CONSTRUCCIÓN O 
REHABILITACIÓN O  
MEJORAMIENTO O 
MANTENIMIENTO O 
CONSERVACIÓN DE 
ESPACIO PÚBLICO 
ASOCIADO A LA 
INFRAESTRUCTURA DE 
TRANSPORTE, 
ADICIONALMENTE SE 
TENDRÁN EN CUENTA 
PLAZOLETAS, PLAZAS O 
PLAZUELAS 
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2 

 
RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA 
 
Dedicación del 100%  
 

 
Título Profesional 
en alguna de las 
siguientes 
alternativas: 

- Ingeniero civil 

- Ingeniero en 
vías y 
pavimentos 

- Constructor 
en Ingeniería 
y Arquitectura 

 

 
N. / A. 

 
No menor de 
CUATRO (04) 
años, contada a 
partir de la 
fecha de 
terminación y 
aprobación del 
pensum 
académico 
hasta la fecha 
del cierre del 
presente 
proceso. 

 
No menor de DOS (02) 
años, contada a partir de la 
fecha de expedición de la 
matrícula profesional al 
cierre del presente proceso 
de selección, como 
RESIDENTE DE OBRA 
Y/O RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA  
en contratos terminados 
que hayan contenido la 
ejecución en las siguientes 
actividades: 

 
1. CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN O 
REHABILITACIÓN O  
MEJORAMIENTO  O 
REPAVIMENTACIÓN O 
PAVIMENTACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 
VIAL PARA TRÁFICO 
VEHICULAR DE VÍAS 
URBANAS O DE VÍAS 
PRIMARIAS O 
SECUNDARIAS 
 
Nota 1: No se aceptará 
experiencia en contratos 
cuyo objeto o alcance sea 
exclusivamente en 
cualquiera de las siguientes 
actividades de obra y/o a 
las cuales se realizó la 
interventoría: componentes 
de seguridad vial o 
semaforización o puentes. 
 
Nota 2: No se aceptará 
experiencia cuyo alcance 
sea exclusivamente en 
actividades de afirmado. 
 
Nota 3: Por lo menos uno 
(1) de los contratos válidos 
aportados como 
experiencia debe acreditar 
la intervención de la 
Estructura de Pavimento 
(Asfáltico o Hidráulico).  
 
Nota 4: Por lo menos uno 
(1) de los contratos válidos 
aportados como 
experiencia debe acreditar 
la intervención a la 
CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN O 
REHABILITACIÓN O  
MEJORAMIENTO  O 
REPAVIMENTACIÓN O 
PAVIMENTACIÓN en 
pavimento hidráulico o 
concreto hidráulico para 
tráfico vehicular.  
  
2. CONSTRUCCIÓN O 
REHABILITACIÓN O  
MEJORAMIENTO O 
MANTENIMIENTO O 
CONSERVACIÓN DE 
ESPACIO PÚBLICO 
ASOCIADO A LA 
INFRAESTRUCTURA DE 
TRANSPORTE, 
ADICIONALMENTE SE 
TENDRÁN EN CUENTA 
PLAZOLETAS, PLAZAS O 
PLAZUELAS 

 

  
El personal requerido, distinto al clave evaluable 
 

REQUISITOS PARA EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

PERF
IL No. 

CARGO 
TITULO 
PROFESIONAL 

TITULO DE 
POSGRADO 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

1 

ESPECIALISTA EN 
VÍAS Y 
PAVIMENTOS 
 

 
Título Profesional en 
alguna de las 
siguientes 
alternativas: 

 
Posgrado  en Vías 
y/o Pavimentos 
 

 
No menor de 
SEIS (06) 
años, contada 
a partir de la 

 
No menor de DOS 
(02) años, contada a 
partir de la fecha de 
expedición de la 
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Dedicación del 
100%  
 

- Ingeniero civil 

- Ingeniero en 
vías y 
pavimentos 

- Constructor en 
Ingeniería y 
Arquitectura 

 

Nota 1: No se 
aceptarán 
estudios de tipo: 
diplomado, curso, 
seminario como 
un estudio de 
posgrado. 
 

fecha de 
expedición de 
la matrícula 
profesional al 
cierre del 
presente 
proceso 

matrícula profesional 
al cierre del presente 
proceso de selección, 
como 
ESPECIALISTA EN 
VÍAS Y 
PAVIMENTOS en 
contratos terminados 
de obra y/o 
interventoría que 
hayan contenido la 
ejecución en la 
siguiente actividad: 
 
CONSTRUCCIÓN O 
REHABILITACIÓN O 
MEJORAMIENTO O 
REPAVIMENTACIÓ
N O 
PAVIMENTACIÓN 
DE 
INFRAESTRUCTUR
A VIAL PARA 
TRÁFICO 
VEHICULAR DE 
VÍAS URBANAS O 
VÍAS PRIMARIAS O 
SECUNDARIAS 
 
Nota 1. Uno (1) de los 
contratos válidos 
aportados como 
experiencia general 
debe acreditar la 
intervención de la 
estructura de 
pavimento (asfáltico 
o hidráulico).  
 
Nota 2: Por lo menos 
uno (1) de los 
contratos válidos 
aportados como 
experiencia debe 
acreditar la 
intervención a la 
CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN 
O REHABILITACIÓN 
O  MEJORAMIENTO  
O 
REPAVIMENTACIÓN 
O PAVIMENTACIÓN 
en pavimento 
hidráulico o concreto 
hidráulico para tráfico 
vehicular.  
 
 

4 

 
PROFESIONAL 
TOPOGRAFÍA 

 
Dedicación del 

100%  
 
 

 
Título y matrícula 
profesional 
vigente en: 
 

- Topografía 
Con 
Matrícula 
Profesional 
Vigente  

  

 
N. / A. 

 
No menor de 
Dos (02) años, 
contada a 
partir de la 
fecha de 
terminación y 
aprobación del 
pensum 
académico 
hasta la fecha 
del cierre del 
presente 
proceso. 

  

 
Acreditar la 
participación, como 
profesional social 
durante UN (01) año 
con entidades 
Públicas y/o 
privadas en 
PROYECTOS DE 
OBRA Y/O 
INTERVENTORIA, 
cuyo alcance haya 
contenido la 
ejecución de las 
siguientes 
actividades: 
 

PROYECTO
S DE OBRAS 
CIVILES DE 
INFRAESTR
UCTURA DE 
TRANSPOR
TE 

 
 

5 

 
PROFESIONAL 

HSEQ 
Dedicación del 

100%  
 

  
 

 
Profesional en 
salud 
ocupacional o 
profesional en 
seguridad y 
salud en el 
trabajo o 

 
El profesional 
diferente a 
Profesional en 
salud ocupacional 
o profesional en 
seguridad y salud 
en el trabajo, 

 
No menor de 
DOS (02) 
años, contada 
a partir de la 
fecha de 
expedición de 
la matrícula 

 
Acreditar la 
participación, como 
Profesional HSEQ, 
durante UN (01) 
año con entidades 
públicas y/o 
privadas en 
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 profesional en 
cualquier 
disciplina 
(siempre que 
acredite el 
posgrado 
solicitado) 
 
El profesional 
diferente a 
Profesional en 
salud 
ocupacional o 
profesional en 
seguridad y 
salud en el 
trabajo, deberá 
acreditar 
posgrado en: 
 - Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo. 
- Higiene y salud 
ocupacional.  
- Salud 
ocupacional y 
riesgos 
laborales.  
 
Nota 1: El 
Profesional 
Deberá Acreditar 
La Licencia En 
Seguridad Y En 
Salud Para El 
Trabajo. 
 
Nota 2: No se 
aceptarán 
estudios de tipo: 
diplomado, 
curso, seminario 
como un estudio 
de posgrado. 

  

deberá acreditar 
posgrado en:  
 
- Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo. 

- Higiene y 
salud 
ocupacional.  

- Salud 
ocupacional 
y riesgos 
laborales.  
 

Nota 1: No se 
aceptarán 
estudios de tipo: 
diplomado, curso, 
seminario como 
un estudio de 
posgrado.  

profesional y a 
la fecha del 
cierre del 
presente 
proceso 

contratos de Obras 
Civiles. 
 
Nota 1: la 
experiencia 
específica se 
empezará a 
contar a partir 
de la expedición 
de la Licencia 
En Seguridad y 
Salud Para El 
Trabajo. 

6 

 
PROFESIONAL 

SOCIAL 
  

Dedicación del 
100%  

 
 

 
Título y tarjeta 
profesional en: 
- Trabajador 

Social 
- Psicólogo 

social o 
comunitari
o 

Sociólogo 

 
N/A 

 
No menor de 
DOS (02) 
años, contada 
a partir de la 
fecha de 
expedición de 
la matrícula 
profesional al 
cierre del 
presente 
proceso. 

 
No menor de UN 
(01) año contado a 
partir de la fecha de 
expedición de la 
matrícula 
profesional al cierre 
del presente 
proceso, como 
Social en proyectos 
que hayan tenido 
como objeto o 
incluido dentro de 
su alcance 
efectivamente 
ejecutado en 
CONSTRUCCION 
DE OBRAS 
CIVILES. 
 

8 

CADENERO 
 
Dedicación del 50%  

 

Educación básica 
Primaria o Superior 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener 
el título profesional o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se 
realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores o posteriores a la expedición de 
la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada 
antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen 
los criterios mencionados. En el evento que el oferente no entregue alguno de estos la 
entidad contará la experiencia profesional a partir de la expedición del acta de grado o 
el diploma, el cual debe ser aportado con posterioridad a la celebración del contrato. 
 
El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo 
necesario para la ejecución del proyecto. Si el interventor observa que necesita 
personal adicional, este será por su cuenta, por lo que no habrá a pago alguno por parte 
de la entidad frente al personal extra que el interventor utilice en la ejecución del 
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contrato, toda vez que la entidad en la etapa de planeación estableció el personal 
profesional y operacional mínimo requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Para cada uno de los profesionales mencionados, se deberá anexar fotocopia de la 
tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido por el consejo profesional 
competente. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que 
trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan 
como requisito mínimo, se acreditarán mediante copia de los diplomas respectivos o 
certificado de obtención del título correspondiente.  
 
Además, la entidad podrá solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la 
información relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe 
aportar la información solicitada. 
 
 
3.5.1.2.10. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL 

EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal 
integrante del equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el 
documento denominado Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso, serán 
verificados como requisito previo para el inicio del contrato, por tal motivo, no serán 
verificados durante el desarrollo del proceso de selección.  
 
Ahora bien, la verificación de los soportes académicos y de experiencia del personal 
clave evaluable se realizará de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  
 
3.5.1.2.11. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA 

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE 

EVALUABLE 

 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 

acreditada y que la misma sea válida una vez celebrado el contrato de interventoría: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del 
pénsum académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener 
el título profesional o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se 
realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición de la Ley 1955 
de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la 
terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios 
mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, 

dependiendo de la fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia 

profesional de su equipo de trabajo:  

 

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la 

Ley 2043 de 2020, cuando se trate de práctica profesional;  

 

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contará 

la experiencia profesional a partir de la expedición del acta de grado o el 

diploma, el cual debe ser aportado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que 

el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.  

 

3.5.1.2.12 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE 

EVALUABLE  
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Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente 
proceso de selección, y según la instancia definida por la entidad para verificar los 
documentos soporte, deberá acreditar la experiencia del personal clave según los 
documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias 
entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de 

aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades 

respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión, para cargos 

públicos. 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente 
información:  
 

A. Contratante 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con 

una discriminación del porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de 
dedicación. 

 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 

completo se realizará la conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para 
tales efectos, se realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera 
cifra decimal. 
 
3.5.1.2.13. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se 
aportarán los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de 
grado y ii) copia de la tarjeta profesional o la matrícula profesional en los casos en que 
aplique.  
 
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en 
el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el 
Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional que convalida el título otorgado en el exterior.  
 

3.5.1.3 
Capacidad 
Financiera 

3.5.1.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 

en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones 

señaladas en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones: 

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 

Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
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Razón de Cobertura 

de Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 

liquidez.  

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 

cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a 

cero (0).  

1.1. 3.5.1.3.2 CAPITAL DE TRABAJO 

 

Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta 

propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 

demandado (requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

Capital de trabajo demandando (requerido): 

 

La determinación del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medición 

de los recursos que se requieren para cubrir las necesidades contractuales 

equivalentes, al menos, a (n) meses, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑅𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 3 

 

Capital de trabajo del Proponente:  

 

La determinación del Capital de Trabajo del proponente se hará de acuerdo como se 

presenta a continuación: 

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 = (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {

𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜
ó

𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜
 

 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto oficial.  

 

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 
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CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o 

consorcio). 

 

 3.5.1.4 Capacidad 
Organización 

 

3.5.1.4.1 CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 

en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”: 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 

Utilidad operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 

(Roa) 

Utilidad operacional

Activo Total
 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 
 3.5.1.5 

Capacidad 
Residual 

No aplica por tratarse de un contrato de consultoría. 

 3.5.1.6 
Acreditación De La 
Capacidad 
Financiera Y 
Organizacional 

3.5.1.6.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 

CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 

información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la 

capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el 

Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la 

Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 

normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información 

financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté 

vigente y en firme.  

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a 

tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos 

definidos en el siguiente numeral. 

 

3.5.1.6.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 

conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) 

presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de 

corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en 

obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado 

integral (estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí 

aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al 

castellano de acuerdo con las normas NIIF.   
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado 

de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de 

Contadores de quien realiza la conversión.  

 

C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato 4 – 

Capacidad financiera y organizacional y los documentos señalados en el Literal 

A, prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos 

en la oferta.  

 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre 

de 2021 si se encuentra aprobado por el órgano societario correspondiente, 

acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 

legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista 

en este pliego. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 

extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 

bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional. 

El proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique 

emitido por una firma de auditoría externa. 

 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una 

moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán 

convertirse a pesos en los términos definidos en la sección Formato 4 – Capacidad 

financiera y organizacional.  

3.5.2. Factores de Evaluación La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 

siguientes criterios de evaluación y puntaje: 

 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Total 100 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR REGISTRO NACIONAL DE OBRAS CIVILES 

INCONCLUSAS: 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el 

evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o 

con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna 

anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un 

(1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:  

las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante 
el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar 
la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
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Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno 
de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional 
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y 
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  
 

NOTA: Para efectos de la reducción del puntaje, la entidad verificará la existencia de 

multas y sanciones en el RUP del proponente, la entidad aplicará la reducción siempre 

que multas y sanciones se encuentren inscritas en el Registro Único de Proponentes, 

de acuerdo con la información reportada por las entidades públicas como lo dispone el 

artículo 6 de la ley 1150 de 2007. 

 

3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el 
numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el 
Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la 
asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido 
objeto de subsanación. ni para definir el promedio de los contratos válidos 
aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, 
su oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación 
de la experiencia del Proponente, por lo que, además, por este criterio de 
asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos 

aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos 
señalados en el numeral 3.5.1.2.7, que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta 
sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación 
del puntaje, según se detalla en esta sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será 
la que rija el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que 
la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la 
fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. [Por ejemplo, si el cierre 
del Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará 
para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se 
publica en la tarde del 11 de febrero]  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del 
siguiente cuadro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido 
rechazadas y se encuentren válidas. 

 
D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 

proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos 

válidos aportados según la metodología descrita para cada alternativa.  

 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  

 

 
A. Mediana con valor absoluto 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los 
contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 
subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el 
resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las 
propuestas hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos 

valores centrales.  
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje 
será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de 
SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron 
objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 
de asignación de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  
 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y 
que no fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV 
de la propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la 
mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por 
debajo de la mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV 
y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 
0,0 puntos. 

 
B. Media Geométrica  
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Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los 
contratos válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de 
subsanación para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de 
conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una 
propuesta habilitada y que no fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta 
“n” habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará 
el máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 
0,0 puntos. 
 
 
C. Media Aritmética Alta 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de 
los contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en 
SMMLV de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los 
contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que 
no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente 
fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos más altos y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los 
contratos válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de 
subsanación.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de 
acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐴̅̅ ̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
 
Donde:  
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• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 
0,0 puntos. 

 
3.5.2.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)  

 
La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable)” se realizará de la siguiente manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal 
Clave Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

 
 

3.5.2.2.1      EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable” a acreditar i) el Director de Interventoría y ii) el Residente de 
interventoría tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la 
“Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito mínimo de 
experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará puntaje por una experiencia 
adicional de un (1) año, para un total de tres (3) años. 
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 
soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las 
ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable 
se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la 
ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 
  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente 
relacionada con el cargo a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser 
necesario se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de 
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente 
para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por 
la Entidad.  

 
En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de 
ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. 

 

4.2.2     FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable, i) el Director de Interventoría y ii) el Residente de 
interventoría, a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en 
la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito mínimo 
de formación académica es contar con un título profesional, se otorgará el puntaje a 
quien se obligue a presentar un título de posgrado, o si el requisito mínimo de formación 
académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien acredite 
un título de posgrado adicional.] 
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Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los 
soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. 
La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará 
de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la 
ejecución de la obra” de este Pliego de Condiciones. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que 
el Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un 
doctorado, sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un 
área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. 
título de posgrado en pavimentos o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de 
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente 
para verificar que el profesional cumple con la formación académica mínima 
requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada 
directamente con el cargo a desempeñar. 

 
En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con la formación académica adicional. 

 

4.2.3    CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
  
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de 
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la 
Entidad en un plazo no mayor a tres (03) días hábiles contados a partir de que el 
Contratista solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir 
con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del 
personal”, tener el año de experiencia específica adicional y el título de formación 
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo 
caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el 
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas 
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  

 

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
  
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a presentar sus 
entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asimismo 
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) 
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro 
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya 
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.  
  
Adicionalmente, el Proponente deberá contar con una política de reciclaje y/o 
reutilización de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u 
oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se 
deberá hacer alusión a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilización de 
residuos o desechos.  
  
Sobre este factor se exceptúan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos 
o planos cuyo tamaño sobrepase el formato de papel “legal”. 
  
El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el 
inicio de la ejecución del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del 
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papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Información para el control de la 
ejecución de la obra”. 
 

3.5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente 
el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de servicios nacionales o con trato 

nacional 
20 

incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros 
5 

 

3.5.2.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 
Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero 
con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal 
colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si 
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 
una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un 
porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el 
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 
Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o 
si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con 
el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la 
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 
otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará 
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a 
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento 
(40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con 
lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 
nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, 
así como la franja de puntaje correspondiente: 
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3.5.2.3.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O 
CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 
con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” 
y, además, aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia 

que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a 
la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 
deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los 
Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de 
Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato 
Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los 
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar 
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 
respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 

Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 

Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 

Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 

Nacional 

La regla de origen del 

país con el que se tenga 

acuerdo comercial o la 

del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 

Plural no especifica a 

cuál regla se acoge se 

aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que 

al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

Trato Nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en servicios 

extranjeros (4.4.2) 
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la 
cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar 
el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan 
con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 
3.5.2.3.2 INCORPORTACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL  

 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la 
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo 
y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por 
el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 
legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la 
gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa 
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en 
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero 
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en 
este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

3.5.2.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de 
personas en condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores 
de la planta de su personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del 
Decreto 1082 de 2015.  
 
Para esto debe: i) diligenciar el l Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la 



 

ESTUDIOS PREVIOS  

Código: F-GJ-1140-238,37-042 

Versión: 0.0 

Fecha aprobación: Junio-27-2018 

Página 67 de 87 

 

   

 

planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en 
condición de  discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) 
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de 
experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto 
Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de 
Condiciones, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en 

condición de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea 

el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la 

persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por 

ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que 

además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 

de 2015. 

 

3.5.2.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – 
Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación 
requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los 
documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial 
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para 
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

3.5.2.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

El Proceso de Contratación fue limitado a Mipymes Nacional, por cuanto no se otorgará 
puntaje por este concepto. 

3.5.3 Reglas de Desempate 
de Oferta 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo 
con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la 
sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se 
probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la 
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes 
deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los 
numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 
los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
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el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse 
el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa 
naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual 
acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 
– Autorización para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las 
circunstancias establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las 
personas que conforman su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación 
de personas en condición de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas  no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 
10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo 
la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del 
juramento, diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las 
personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año  
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 
10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa 
el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por 
medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del 
juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, 
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mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 
del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de 
Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 
(personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 
Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con 
el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el 
tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en 
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
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una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
“Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
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sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 
8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En 
caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en 
el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez 
ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir 
esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el 
residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 
Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o 
de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  

3.6 Análisis de riesgos y forma de mitigarlo 
 

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 

Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 

de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente 

procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.  

 

Ver Matriz 3 - Riesgos CCE-EICP-FM-73. 
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Para la futura contratación de INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION 

EDUCATIVA TECNICO DÁMASO Z APATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER, se requerirá de 

las siguientes garantías: 

 

Garantía Precontractual Contractual 
Post-

contractual 

Aplica Porcentaje 

(%) 
Plazo 

SI NO 

Seriedad de la 

oferta 
X   SI 

Diez (10%) por 

ciento del 

presupuesto 

oficial  

Tres (3) meses desde el momento de 

la presentación de la oferta y hasta la 

aprobación de la garantía de      

cumplimiento del contrato 

Cumplimiento 

del Contrato 
 X  SI 

20% del valor 

total del valor 

del contrato 

El plazo del contrato y Seis (06) meses 

más, Hasta la liquidación del contrato.   

  
Nota: En todo caso el amparo deberá 

ir como mínimo hasta la liquidación del 

contrato.   
Buen Manejo y 

correcta 

inversión del 

Anticipo 

 X  NO   

Devolución del 

Pago anticipado 
 X  NO   

Pago de salarios 

y prestaciones 

sociales e 

indemnizaciones 

laborales. 

 X  SI 

Diez (10%) del 

valor del 

contrato 

Por el plazo del contrato y tres (3) años 

Estabilidad y 

calidad de la 

obra 

  X NO   

Calidad del 

Servicio  

 

  X SI 

20% del valor 

total del valor 

del contrato 

Vigencia de este amparo debe ser 

igual al plazo de garantía de 

estabilidad del contrato principal en 

cumplimiento del parágrafo del artículo 

85 de la Ley 1474 de 2011. (Cinco (05) 

años contados a partir del acta de 

recibo final). 

Calidad y 

correcto 

funcionamiento 

de los bienes 

  X NO   

Provisión de 

repuestos 
  X NO   

Otros:   X NO   

Seguro de 

responsabilidad 

civil 

extracontractual 

 X  SI 

Doscientos 

(200) SMMLV 

para contratos 

cuyo valor sea 

inferior o igual a 

mil quinientos 

(1.500) SMMLV 

Durante el plazo de ejecución del 

contrato 

 
Estas garantías serán otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No. 890.201.222 – 0, y como 

tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona jurídica, deberá figurar su razón social 

completa, según el Certificado de Existencia y Representación Legal, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 

la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes. 

 

La póliza y sus anexos deberán estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona natural, el 

representante legal de la persona jurídica o el representante del consorcio o unión temporal, la cual deberá ser presentada 

junto con la propuesta. 
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El contratista deberá hacer entrega del original de estas garantías a la Entidad dentro del término estipulado en el 

cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales serán aprobadas por la misma, de acuerdo con 

lo señalado en el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

 

El contratista se comprometerá a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de cumplimiento, en el evento que se 

aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 

1082 de 2015. 

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamación proveniente de terceros 
que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes. 
3.8. Indicación de si el proceso de contratación esta cobijado por un Acuerdo Comercial. 
 

De conformidad con el análisis realizado en el Estudio del Sector elaborado por la Secretaría de Infraestructura, el Proceso 

de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales.  

 

Acuerdo Comercial ¿Vigente? 
Entidad 

Estatal 

Cubierta 

Valor del 

Proceso de 

Contratación 

Superior al 

Umbral del 

Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

Cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

Alianza del Pacifico 
Chile Si Si No No No 

Perú Si Si No No No 

Chile Si Si No SI No 

Costa Rica Si Si No No No 

Estados AELC Si Si No SI No 

Triángulo Norte 
El Salvador Si NO Si NO No 

Guatemala Si Si Si No Si 

Unión Europea Si Si No No No 

Israel Si Si No No No 

Reino Unido e Irlanda del Norte Si Si No No No 

Comunidad Andina Si Si Si No Si 

 
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un 

Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el 

Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato.  

 
4. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION 

4.1. 
Obligaciones 
del 
Interventor y 
del Municipio 
de 
Bucaramanga 

 Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente contrato, la ley, las 

obligaciones y condiciones señaladas en el pliego de condiciones y demás Documentos 

del Proceso y de las establecidas en el Decreto Municipal N° 0038 del 20 de marzo de 

2019, por medio del cual se adopta el Manual de Contratación del Municipio de 

Bucaramanga y la Guía práctica para el ejercicio de la función de supervisión e 

interventoría de contratos y convenios del Municipio de Bucaramanga, vigente durante 

la ejecución del contrato, el interventor se obliga a:  

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 

Contratación. 

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo 

Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 
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4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente 

pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo 

presupuestal. 

6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 

trabajo definidos en el Documento base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los 

plazos acordados con la Entidad.  

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de 

personal local durante la ejecución del contrato.  

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 

presentación de la oferta.  

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación 

del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, 

como sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento 

o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o 

incidan en su capacidad para continuar con la ejecución del contrato. 

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, 

técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecución de este 

contrato.  

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos 

relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas 

precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus 

campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su 

personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal 

(EPP). 

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada 

vez que ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden 

relación con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo 

empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad 

extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o 

financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona jurídica o 

sus representantes legales, socios o accionistas.  

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las 

obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

14. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento 

de Contratación. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 

quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las 

hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la 

Entidad, en un plazo no mayor a [incluir el número de días] días hábiles, contados 

a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona que 

reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 

requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del 

personal” y tener el año de experiencia específica adicional y/o tener el título de 

formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó 

puntaje. 

15. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 

por componentes) en papel que cumpla con las siguientes características: (i) estar 

certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o 

procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 

16. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones 

a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago 

de al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos), que le 

correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del 

contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar 

el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la 

Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para 

cada pago o abono en cuenta según la forma de pago. 
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17. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como 

la producida a lo largo de la ejecución del contrato. 

18. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 

incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad. 

19. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 

trabajo definida en el documento base y en el “Anexo 1 - - Anexo Técnico” en los 

plazos acordados con la Entidad. 

20. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 

312 de 2019, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

21. Incorporar como mínimo el cuarenta (40) porciento (%) de personal colombiano para 

el cumplimiento del contrato. (proponentes nacionales) 

22. Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo 

y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato. (proponentes 

extranjeros) 

4.1.1 
Obligacione
s 
específicas 
del 
Interventor 

El contratista deberá cumplir con los requerimientos establecidos dentro del manual de 

contratación y G-GJ-1140-170-001 - Guía Práctica para el ejercicio de la función de 

Supervisión e Interventoría de Contratos y Convenios, ambos establecidos para el 

municipio de Bucaramanga y sus circulares informativas y aclaratorias. 

 

4.1.1.1. RESPECTO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA 

 

1. Asistir y participar en las reuniones técnicas o de trabajo programadas por la 

entidad.  

2. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta.  

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.  

4. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos.  

5. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización en la 

oportunidad establecida para el efecto. 

6. Cumplir con las normas tributarias pagando los impuestos y retenciones a que 

haya lugar de conformidad con el estatuto tributario. 

7. Mantener actualizadas las pólizas exigidas por el municipio, así como el buen 

estado de uso y funcionamiento del equipo y herramientas necesarias para la 

ejecución del presente contrato. 

8. Mantener personal disponible en caso de incapacidades u otras causas con el 

fin de no descuidar en ningún momento el servicio requerido por el municipio. 

9. Destinar a la ejecución del contrato mano de obra no calificada de la región 

(municipio de Bucaramanga) en un porcentaje no inferior TREINTA POR 

CIENTO (30%), de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado 

a la ejecución del contrato. En todo caso, el treinta por ciento (30%) de la mano 

de obra no calificada de la región serán mujeres. 

10. Verificar y certificar en cada nómica presentada por el contratista de obra, que 

el ejecutor haya destinado la mano de obra no calificada de la región (municipio 

de Bucaramanga) en un porcentaje no inferior TREINTA POR CIENTO (30%), 

de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la ejecución del 

contrato. En todo caso, el treinta por ciento (30%) de la mano de obra calificada 

de la región serán mujeres. 

11. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contractual 

se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 

12. Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, 

riesgos laborales) así como parafiscales, respecto del personal utilizado en el 

cumplimiento del objeto. 

13. Cumplir con normas laborales establecidas en el código sustantivo del trabajo 

respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual. 

14. El contratista deberá vincular mínimo el treinta por ciento (30%) de mano de 

obra no calificada con mujeres; el supervisor del contrato verificará el 

cumplimiento de esta obligación. 
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15. Presentar cuenta de cobro, de conformidad con la forma de pago estipulada 

en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada 

pago. 

16. Las actividades indicadas en el numeral 3.2.3 

17. Presentar informes mensuales de ejecución de conformidad con el contenido 

del numeral 13 de Anexo técnico del documento base que dio lugar al contrato, 

independientemente de si presenta o no acta de pago por dicho periodo. 

 

 

PREVIO AL INICIO DEL CONTRATO 

 

1. Suscribir el contrato conforme con los requisitos de legalización en la 

oportunidad establecida para el efecto. 

2. Allegar en debida forma el RUT, en caso de ser proponente plural, en los 

tiempos establecidos en el pliego de condiciones. 

3. Suscribir en debida forma, las garantías aplicables al contrato a ejecutar y 

adelantar las gestiones correspondientes ante el municipio de Bucaramanga 

para su aprobación. 

4. Radicar ante el Supervisor del contrato designado por el Municipio de 

Bucaramanga a través de la secretaría de Infraestructura, dentro de los tiempos 

establecidos, las hojas de vida de la totalidad del personal y adelantar las 

gestiones correspondientes para su aprobación. En caso de existir rechazo o 

solicitud de cambio a algún profesional allegado, el contratista de obra deberá 

reemplazarlo conforme lo establece los pliegos de condiciones. 

5. Presentar un informe de iniciación en donde se detalle el cronograma de obra 

para la realización del contrato, los profesionales y equipos aprobados como lo 

son la camioneta y donde también se muestre las instalaciones tales como 

oficinas. 

6. El contratista de Interventoría, establecerá la oficina física dentro de la 

jurisdicción del Municipio de Bucaramanga, donde puedan recibirse 

comunicaciones físicas de la comunidad y donde puedan realizarse reuniones 

objeto del contrato en ejecución, condición verificada por la interventoría. 

 

 

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO. 

 

7. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto y el alcance señalado y 

cumplir con las especificaciones técnicas del mismo. 

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

9. Solicitar permiso ante la secretaria del interior (gestión del riesgo), secretaria de 

Salud y la aseguradora de riesgos laborales (ARL), para realizar trabajos en dos 

o tres turnos (turnos nocturnos) o trabajos dominicales o festivos, en caso de 

requerirse y debidamente aprobado por el supervisor. 

10. Mantener actualizadas las pólizas exigidas por el municipio; en caso ser objeto 

de modificaciones al contrato, evidenciar dichas modificaciones en las garantías 

11. Asistir y participar en las reuniones técnicas o de trabajo programadas por la 

Supervisión del contrato.  

12. Realizar la ejecución de las actividades según las especificaciones técnicas. 

13. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta.  

14. El contratista se compromete a iniciar de manera simultánea la vigilancia y 

control a la ejecución de la obra en todos sus sitios y/o frentes de obra, es decir, 

si la obra cuenta con cinco (05) sitios de ejecución distintos, se iniciará de 

manera simultánea la ejecución de obra en estos cinco (05) sitios, condición 

verificada por la interventoría. 

15. Asumir los pagos de gastos y costos de desplazamiento correspondientes que 

requiera efectuar en ocasión al cumplimiento objeto contractual. 
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16. Los elementos, equipos y demás correspondientes que se utilicen en la 

ejecución del contrato deberán ser aprobados por el supervisor. 

17. Mantener personal disponible en caso de incapacidades u otras causas con el 

fin de no interrumpir en ningún momento la correcta ejecución requerida por el 

municipio.  

18. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la 

oportunidad y periodicidad requeridas por el Interventor o la entidad contratante, 

es decir, a corte al último día del mes; por ejemplo, si la obra inició el día 20 de 

abril, presentará su primer informe con corte al último día del mes en el que 

inició la obra (30 de abril). Los demás informes, serán presentados con un 

periodo de un mes calendario con corte al último día de este (desde 01 de mayo 

hasta el 31 de mayo y así sucesivamente). 

Nota: Los informes presentados con corte al último día de cada mes, deberán contener 

todos los que demuestren el cumplimiento de la ejecución contractual, como lo es, el 

cumplimiento de la implementación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,  

19. Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas e 

industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas, 

respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u omisión 

para lo cual debe estar informado de toda la reglamentación ambiental vigente.  

20. Las demás que se señalen en la Ley para este tipo de contratos y en la oferta 

presentada por el PROPONENTE y las que se deriven de su naturaleza. 

21. Quince (15) días, previo a la terminación de la ejecución contractual, se debe 

realizar una visita, conjunta (Contratista de Obra - Contratista de Interventoría – 

Supervisor del Municipio), con el fin de evidenciar pendientes y establecer ruta 

para la suscripción del acta de recibo final, la cual se suscribirá el último día del 

plazo contractual.  

 

PARA EL TRAMITE DE ACTAS DE PAGO. 

 

22. Presentar cuenta de cobro, de conformidad con la forma de pago estipulada en 

el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago. 

23. Acoger el procedimiento establecido para el trámite y aprobación de actas de 

pago establecido por la entidad, mediante circular informativa. 

24. Para la realización de pagos parciales al contratista, este debe estar a paz y 

salvo en: 

- Pago de Salarios de todos los trabajadores (Mano de obra calificada y no 

calificada), al periodo inmediatamente anterior conforme estableció su forma de 

forma pago; esto es, si el contratista estableció forma de pago mensualizada, 

deberá estar a paz y salvo al pago del salario del mes inmediatamente anterior; 

si por el contrario se estableció el pago de manera quincenal, deberá estar a 

paz y salvo en el pago en la quincena inmediatamente anterior. 

- Estará al día en el pago de prestaciones todos los trabajadores (Mano de obra 

calificada y no calificada), conforme lo establece la Ley. 

- Estará al día en el pago de todos los servicios públicos (Energía, Agua, 

Alcantarillado, Comunicaciones, arriendo de oficinas y bodegas), de 

conformidad con la forma de pago establecida por el proveedor del servicio. 

- Estará al día en el pago de todos los alquileres de equipos, transportes entre 

otros, conforme lo establece la forma de pago suscrita entre el contratista y el 

proveedor del servicio. 

- Estará al día en el pago de todos los proveedores de insumos conforme lo 

establece la forma de pago suscrita entre el contratista y el proveedor del 

material o insumo. 

NOTA: la obligación anterior debe estar debidamente verificada por la supervisión del 

contrato. 

 

PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO FINAL LIQUIDACION 
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Para la realización del pago que alcance el noventa por ciento (90%) y acta de recibo 

final, el contratista debe: 

25. Acoger el procedimiento establecido para el trámite y aprobación de actas de 

recibo final, actas de recibo con pendiente y actas de liquidación establecidos 

por la entidad, mediante circular informativa. 

26. Para la realización del acta de recibo final, el contratista, este debe estar a paz 

y salvo en: 

- Pago de Salarios de todos los trabajadores (Mano de obra calificada y no 

calificada), con corte del último día de plazo de la ejecución contractual. 

- Estará al día en el pago de prestaciones todos los trabajadores (Mano de obra 

calificada y no calificada), conforme lo establece la Ley. 

- Estará al dia en el pago de todos los servicios públicos (Energía, Agua, 

Alcantarillado, Comunicaciones, arriendo de oficinas y bodegas), con corte del 

último día de plazo de la ejecución contractual. 

- Estará al día en el pago de todos los proveedores de alquileres de equipos, 

andamios, transportes entre otros, con corte del último día de plazo de la 

ejecución contractual. 

- Estará al día en el pago de todos los proveedores de insumos, con corte del 

último día de plazo de la ejecución contractual. 

27. Responder por los daños que ocasionen a las instalaciones, o perjuicios a 

terceros y perdida de elementos por negligencia en la ejecución de las 

diferentes actividades; los costos y trabajos que esto genere estarán a cargo 

del contratista. 

NOTA: sin perjuicio de lo anterior se podrá dar cumplimiento a lo establecido 

anteriormente, en los criterios relacionados en el literal c del numeral 12 del anexo 1 – 

técnico 

 

4.1.1.2. RESPECTO DE SUS FUNCIONES PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL AL 

CONTRATO  

 

PREVIO AL INICIO DEL CONTRATO 

 

1. Verificar la suscripción en debida forma, de las garantías aplicables al contrato 

de obra a vigilar y adelantar las gestiones correspondientes ante el municipio 

de Bucaramanga para su aprobación. 

2. Verificar que la programación de obra se presente conforme lo establece el 

Anexo 1 - Anexo técnico CCE-EICP-IDI-32 y en Apéndice G - Lineamientos 

para la Elaboración, seguimiento y control de la programación de Obra, 

documentos que hacen parte del proceso de contratación que dio origen al 

contrato de obra a vigilar. 

3. En el caso que el contrato de obra contemple la ejecución de más de un (01) 

sitio y/o frente de obra, se verificará que el contratista presente un programa de 

ejecución de obra para cada sitio y/o frente de obra de conformidad con los 

lineamientos establecidos en el Anexo 1 - Anexo técnico CCE-EICP-IDI-32 y en 

Apéndice G - Lineamientos para la Elaboración, seguimiento y control de 

la programación de Obra, documentos que hacen parte del proceso de 

contratación que dio origen al contrato de obra a vigilar. 

4. Verificar la suscripción por parte del contratista de obra de los contratos de 

suministro de materiales, servicios de alquileres de transporte, equipos, 

maquinaria, requeridos para la ejecución de obra y verificar el suministro de 

toda la herramienta, implementos mecánicos, transporte y materiales 

necesarios para la correcta iniciación de obra. 

5. Aprobar y Validar la correcta ejecución de un plan de compras y programa de 

inversiones, con el fin de suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, 

todos los bienes, insumos, servicios y demás elementos necesarios para la 

ejecución de las obligaciones.  
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6. Constatar la Inclusión en el plan de compras, programa de inversiones y la 

programación de obra, de los costos, tiempos y gestiones necesarias para 

obtener las certificaciones favorables correspondientes a las empresas de 

servicios públicos, tales como RETIE y RETILAP, RAS 2000, BOMBEROS, 

entre otras. 

7. Aprobar, Validar o Rechazar, las hojas de vida del personal presentadas por el 

contratista de obra. En caso de existir rechazo o solicitud de cambio a algún 

profesional allegado, la interventoría solicitará su reemplazarlo conforme lo 

establece los pliegos de condiciones, documento que hacen parte del proceso 

de contratación que dio origen al contrato de obra a vigilar. 

8. Aprobar y Validar la presentación de un informe de iniciación por parte del 

contratista de obra, en donde se detalle el cronograma de obra para la 

realización del contrato, los profesionales y equipos aprobados, donde también 

se muestre las instalaciones provisionales tales como campamentos y 

cerramientos, ya instalados.  

9. Exigir y validar que el contratista de obra, establezca la oficina física dentro de 

la jurisdicción del Municipio de Bucaramanga, donde puedan recibirse 

comunicaciones físicas de la comunidad y donde puedan realizarse reuniones 

objeto del contrato en ejecución, condición verificada por la interventoría. 

 

PARA EL TRAMITE DEL ANTICIPO. 

 

10. Aprobar y acompañar al contratista de obra en el procedimiento establecido 

para la renuncia o tramite del anticipo, para lo cual se remitirá a la circular 

informativa correspondiente por parte del Municipio. 

 

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO. 

 

11. Exigir la ejecución del contrato de obra de conformidad con su objeto y el 

alcance señalado y cumplir con las especificaciones técnicas del mismo. 

12. Verificar dentro de los quince (15) días siguientes a la suscripción del acta de 

inicio, las especificaciones técnicas, diseños, memorias de cálculo, existencia 

de Disponibilidades de servicios públicos, existencia de permisos ambientales 

entre los más relevantes. Si vencido el plazo señalado EL CONTRATISTA no 

presenta ninguna observación, se entiende que acepta en su integridad tales 

documentos. 

13. Verificar la obtención por parte del contratista de obra del permiso ante la 

secretaria del interior (gestión del riesgo), secretaria de Salud y la aseguradora 

de riesgos laborales (ARL), para realizar trabajos en dos o tres turnos (turnos 

nocturnos) o trabajos dominicales o festivos, en caso de requerirse y 

debidamente aprobado por la interventoría. 

14. Verificar que el contratista de obra mantenga actualizadas las pólizas exigidas 

por el municipio; en caso ser objeto de modificaciones al contrato, evidenciar 

dichas modificaciones en las garantías 

15. Acompañar al contratista de obra, dentro de los cinco (05) días siguientes a la 

suscripción del acta de inicio, en la realización de las actas de vecindad, de 

conformidad con el Apéndice J - Lineamientos de Gestión Social. documento 

que hace parte integral del proceso de contratación que dio origen al contrato 

de obra a vigilar. 

16. Exigir y Verificar que el contratista de obra inicie de manera simultánea la 

ejecución de la obra en todos sus sitios y/o frentes de obra, es decir, si la obra 

cuenta con cinco (05) sitios de ejecución distintos, se iniciará de manera 

simultánea la ejecución de obra en estos cinco (05) sitios. 

17. Autorizar al contratista de obra, la ejecución de trabajos y verificar que este no 

realice trabajos no autorizados. 

18. Verificar que el contratista de obra mantenga toda la herramienta, implementos 

mecánicos, transporte, necesarios para la correcta ejecución de obra. 
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19. Ordenar por cuenta del contratista los ensayos adicionales a los materiales 

necesarios para comprobar que estos se ajustan a las especificaciones. 

20. Garantizar la calidad de la obra contratada y responder por la buena calidad de 

los elementos suministrados tales como equipos mecánicos, equipos eléctricos, 

mobiliario urbano, juegos infantiles, Gimnasios al aire libre, luminarias, 

estructuras metálicas y los demás correspondientes para el cumplimiento del 

objeto del contrato, mediante el cumplimiento de la ficha técnica establecida por 

la entidad y suministrada por el fabricante y responder por la buena calidad de 

los elementos suministrados para el cumplimiento del objeto del contrato, esto 

es garantizando lo establecido en la especificación técnica. 

21. Exigir la suscripción y transferencia, a nombre del Municipio de Bucaramanga, 

de las garantías adicionales que, por instalación de equipos mecánicos, equipos 

eléctricos, mobiliario urbano, juegos infantiles, Gimnasios al aire libre, 

luminarias, postes para alumbrado público y los demás correspondientes, 

otorga el fabricante. 

22. Exigir la suscripción y transferencia, a nombre del Municipio de Bucaramanga, 

los mantenimientos adicionales otorgados por el fabricante en la instalación de 

Prado sintético para escenarios deportivos, pisos en caucho y pinturas, para 

exigir por este su aplicación. 

23. Verificar y Exigir al contratista de obra mantener personal disponible en caso de 

incapacidades u otras causas con el fin de no interrumpir en ningún momento 

la obra requerida por el municipio.  

24. Verificar que el contratista de obra prepare y presente los informes sobre las 

actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas por el 

Interventor o la entidad contratante, es decir, a corte al último día del mes; por 

ejemplo, si la obra inició el día 20 de abril, presentará su primer informe con 

corte al último día del mes en el que inició la obra (30 de abril). Los demás 

informes, serán presentados con un periodo de un mes calendario con corte al 

último día de este (desde 01 de mayo hasta el 31 de mayo y así sucesivamente). 

Nota: Los informes presentados con corte al último día de cada mes, deberán contener 

todos los que demuestren el cumplimiento de la ejecución contractual, como lo es, el 

cumplimiento de la implementación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,  

25. Acompañamiento en la practicar las medidas ambientales, sanitarias, 

forestales, ecológicas e industriales necesarias para no poner en peligro las 

personas ni las cosas, respondiendo por los perjuicios que se causen por su 

negligencia u omisión para lo cual debe estar informado de toda la 

reglamentación ambiental vigente.  

 

PARA EL TRAMITE DE ACTAS DE PAGO. 

 

26. Acompañar al Contratista de obra en la presentación de cuenta de cobro, de 

conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe 

de las actividades realizadas para cada pago. 

27. Verificar la realización del procedimiento establecido para el trámite y 

aprobación de actas de pago establecido por la entidad, mediante circular 

informativa. 

28. Verificar que el contratista de obra se encuentra a paz y salvo de los pagos en: 

- Pago de Salarios de todos los trabajadores (Mano de obra calificada y no 

calificada), al periodo inmediatamente anterior conforme estableció su forma de 

forma pago; esto es, si el contratista estableció forma de pago mensualizada, 

deberá estar a paz y salvo al pago del salario del mes inmediatamente anterior; 

si por el contrario se estableció el pago de manera quincenal, deberá estar a 

paz y salvo en el pago en la quincena inmediatamente anterior. 

- Estará al día en el pago de prestaciones todos los trabajadores (Mano de obra 

calificada y no calificada), conforme lo establece la Ley. 
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- Estará al día en el pago de todos los servicios públicos (Energía, Agua, 

Alcantarillado, Comunicaciones, arriendo de oficinas y bodegas), de 

conformidad con la forma de pago establecida por el proveedor del servicio. 

- Estará al día en el pago de todos los alquileres de equipos, andamios, 

transportes entre otros, conforme lo establece la forma de pago suscrita entre 

el contratista y el proveedor del servicio. 

- Estará al día en el pago de todos los proveedores de insumos y materiales 

conforme lo establece la forma de pago suscrita entre el contratista y el 

proveedor del material o insumo. 

 

PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO FINAL LIQUIDACION 

 

Para la realización del pago que alcance el noventa por ciento (90%) y acta de recibo 

final, el interventor debe verficar: 

29. Acoger el procedimiento establecido para el trámite y aprobación de actas de 

recibo final, actas de recibo con pendiente y actas de liquidación establecidos 

por la entidad, mediante circular informativa. 

30. Contar con las certificaciones de las empresas de servicios públicos, para el 

funcionamiento de estos tales como RETIE y RETILAP, RAS 2000, 

BOMBEROS, las demás que apliquen; la Interventoría deberá verificar esta 

condición. 

31. Haber ingresado al inventario del municipio los bienes y obras que lo requieran 

y contar con dicha certificación. 

32. Los elementos suministrados tales como equipos mecánicos, equipos 

eléctricos, mobiliario urbano, juegos infantiles, Gimnasios al aire libre, deben 

contar con su respectiva señalética para el uso y operación. 

33. Entregar a la entidad, el manual de operación y mantenimiento de la obra, 

debidamente avalado por la interventoría. 

34. Entregar a la entidad el manual de operación y mantenimiento de equipos 

mecánicos, equipos eléctricos, mobiliario urbano, juegos infantiles, Gimnasios 

al aire libre y los demás correspondientes, debidamente avalado por la 

interventoría. 

35. Para la realización del acta de recibo final, el contratista, este debe estar a paz 

y salvo en: 

- Pago de Salarios de todos los trabajadores (Mano de obra calificada y no 

calificada), con corte del último día de plazo de la ejecución contractual. 

- Estará al día en el pago de prestaciones todos los trabajadores (Mano de obra 

calificada y no calificada), conforme lo establece la Ley. 

- Estará al dia en el pago de todos los servicios públicos (Energía, Agua, 

Alcantarillado, Comunicaciones, arriendo de oficinas y bodegas), con corte del 

último día de plazo de la ejecución contractual. 

- Estará al día en el pago de todos los proveedores de alquileres de equipos, 

andamios, transportes entre otros, con corte del último día de plazo de la 

ejecución contractual. 

- Estará al día en el pago de todos los proveedores de insumos y materirales, con 

corte del último día de plazo de la ejecución contractual. 

36. Retirar por su cuenta y riesgo los materiales y sobrantes de las zonas 

intervenidas, dejándolas completamente limpias. 

37. Responder por los daños que ocasionen a las instalaciones, o perjuicios a 

terceros y perdida de elementos por negligencia en la ejecución de las 

diferentes actividades; los costos y trabajos que esto genere estarán a cargo 

del contratista. 

NOTA: sin perjuicio de lo anterior se podrá dar cumplimiento a lo establecido 

anteriormente, en los criterios relacionados en el literal c del numeral 12 del anexo 1 – 

técnico 
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4.1.2 
Obligacione
s del 
Municipio 
de 
Bucaraman
ga 

 

Además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo 5º de la ley 80 de 

1993 y demás normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a: 

a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para 

cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta 

con base en el contrato. 

b) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en 

la forma de pago 

c) Ejercer la supervisión y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del 

contrato 

d) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato 

e) Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del 

desarrollo del mismo.  

 

4.2 Plazo de Ejecución del 
Contrato 

 

El futuro contrato tendrá un plazo de SIETE (07) MESES, contados a partir de la fecha 

de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993, de la siguiente forma: 

 

PROYECTO 
PLAZO  

(MESES) 

INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA, SANTANDER 

7 MESES 

 
La entidad suscribirá el acta de inicio dentro de los cinco (5) días siguientes a la firma 
del contrato. 

4.3 Necesidad de contratar 
con Interventoría cuando los 
contratos superen la menor 
cuantía 

 

El contrato de consultoría será vigilado directamente por la entidad. El ordenador del 

gasto designará un supervisor, quien debe asumir funciones conforme: a) Informar al 

Municipio oportunamente el incumplimiento de las obligaciones contractuales 

contraídas por el contratista; b) Concretar con la Compañía el cronograma de 

actividades para la prestación de los servicios a que se compromete de acuerdo con 

la propuesta seleccionada y expedir la constancia de cumplimiento de esta obligación; 

c) Exigir mensualmente a la Compañía que resulte seleccionada el cumplimiento del 

pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 

profesionales y aportes parafiscales; d) verificar el cumplimiento de todas las 

obligaciones a cargo del contratista y e) liquidar el contrato conforme con los 

parámetros del pliego y las pólizas que se expidan. 

 

El supervisor del contrato cumplirá con las funciones, obligaciones y responsabilidades 
establecidas en el acto administrativo de designación, así como las previstas en el 
Decreto Municipal N° 0038 del 20 de marzo de 2019, por medio del cual se adopta el 
Manual de Contratación del Municipio de Bucaramanga y la Guía práctica para el 
ejercicio de la función de supervisión e interventoría de contratos y convenios del 
Municipio de Bucaramanga. 
 

4.4 Liquidación del Contrato  

El presente contrato deberá liquidarse en la forma establecida en el artículo 60 y ss. 

de la Ley 80 de 1993, y las modificaciones introducidas por el artículo modificado por 

los artículos 11 y 32 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 217 del Decreto ley 019 de 

2012. 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, vencidos los 
términos de las garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de 
disposición final o recuperación ambiental de las obras o bienes, la Entidad Estatal debe 
dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratación. 
 

4.5 Convocatoria Limitada A 
Mipymes 

El presente proceso de selección cuenta con un presupuesto oficial de 
CUATROCIENTO VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($426.647.666) M/CTE, el cual no supera la 
cuantía menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
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(US$125.000) establecida, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Es decir, 
equivale a la suma de $457.297.264., por lo tanto, el presente proceso podrá ser limitado 
a esta condición siempre y cuando se cumplan los requisitos señalados en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1860 de 2021, los cuales se relacionan a continuación:    
  1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil.   
  2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación.   
  Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.   
   
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación.     
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, 
con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada.     
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme.  

 

4.6 Constancia del 
cumplimiento del deber de 
análisis de las entidades 
estatales 

 
Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 
 

4.7 Comunicaciones  

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse a través 

del siguiente correo: grcontratacion@bucaramanga.gov.co. 

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera 
de los plazos establecidos dentro del cronograma del Proceso tendrá el tratamiento 
previsto en las disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de 
petición. 
 

4.8 Autorización para 
contratar 

 

 
El Alcalde Mediante Decreto No. 220 de 9 de junio de 2020 delegó en los servidores 
públicos del nivel directivo de la Administración Municipal de Bucaramanga la facultad 
de adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, modificar, adicionar y prorrogar los contratos y 
convenios y en general todos los actos inherentes a la actividad precontractual, 
contractual, y ordenar el gasto que corresponda a los mismos, sin consideración a su 
naturaleza y cuantía de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos. 
  

4.9 Anexos 
 

Banco de Proyectos,  

Plan de Compras,  

Anexo técnico,  

Estudio del Sector,  

Presupuesto 

4.10 Conclusión 
 

Del análisis precedente consignado en estos estudios previos, el Municipio de 
Bucaramanga- Secretaría de Infraestructura, concluye que es viable adelantar el 
proceso de selección de contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada con la: 
NTERVENTORIA A LA CONSTRUCCIÓN ESPACIO PÚBLICO DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA TECNICO DÁMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, 
SANTANDER 

FIRMA: 
 

ORIGINAL FIRMADO 

mailto:grcontratacion@bucaramanga.gov.co
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NOMBRE: IVÁN JOSÉ VARGAS CÁRDENAS 

CARGO: Secretario de Infraestructura 
 
 
Proyectó y revisó Aspectos jurídicos: Leidy Vanessa Pradilla Leal  / Abogada CPS – Aspectos Jurídicos  
 
Elaboró Aspectos técnicos: Andrés Eduardo Estupiñán Eugenio / Ingeniero civil Contratista CPS 

Revisó Aspectos técnicos: Ing. Ricardo Azuero Buenaventura / Subsecretario de Infraestructura
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS 

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  
Del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, 
se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece 
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así:  
 
Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf   

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

