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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

LICITACION PUBLICA No. LP-006-2022

OBJETO: “Prestar los servicios para la verificacion y validacion de los requisitos para la asignacién
del beneficio a las empresas que vinculen laboralmente poblaciéon vulnerable en el marco del
Programa Empleo Incluyente para el cierre de brechas de poblacion de dificil empleabilidad, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 399 de 2022.”
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RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES

Lea detenidamente el contenido de este documento.

Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especificas para
contratar.

Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui senalados.
Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta seleccion. Recuerde que presentar una propuesta
economica superior al presupuesto oficial, genera el rechazo de la propuesta.

Cumpla las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la elaboracién de su propuesta.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion. EN NINGUN CASO SE
RECIBIRAN O ENTRARAN A PARTICIPAR EN EL PROCESO, PROPUESTAS ENVIADAS FUERA DEL TERMINO Y LUGAR
PREVISTOS.

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera ser remitida a través
de la Plataforma en el SECOP II de acuerdo con lo establecido en dicha seccidn.

La SDDE no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente. En ese sentido, los
interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion
deberan formular su consulta, observacidon o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el
inciso_que antecede. Asi mismo, se indica que todas las respuestas emitidas por la SDDE a las consultas,
observaciones o inquietudes formuladas, seran publicadas en el SECOP II, dentro de los términos previstos en el
cronograma del proceso de seleccidn.

Sin embargo, en caso de que la plataforma Secop II presente indisponibilidad, los interesados o proponentes
deberan acreditar dicha situacion, para que la SDDE con base en la informacidn reportada por los interesados
proceda a verificar con Colombia Compra la indisponibilidad de la plataforma, caso en el cual podra suspender el
proceso por el tiempo en que no sea posible acceder a la plataforma, esto con el fin de garantizar que sean los
mismos proponentes que carguen sus propuestas y demas documentos en el Secop II, tal y como lo establece el

procedimiento.

Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO - SDDE, para verificar toda la informacion que en ella suministre.

Revise y diligencie los formatos contenidos en el pliego de condiciones.
Tenga presente la normatividad vigente aplicable al presente proceso de seleccion.

La acreditacion de los factores habilitantes y calificables debera ajustarse a las condiciones y requisitos establecidos
en la ley.
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I. INTRODUCCION

El servicio que se pretende satisfacer deberad ser contratado con la persona que se encuentre en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad, experiencia requerida y relacionada con
el area solicitante.

El presente pliego de condiciones fue elaborado siguiendo los postulados de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 del
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, las normas organicas de presupuesto,
el Estatuto Tributario y demas normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan; para tal efecto, se han
elaborado los estudios y documentos previos con base en los requerimientos de la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO - SDDE, los cuales se encuentran plasmados en el presente pliego de condiciones.

Se solicita seguir la metodologia en la elaboracion de la propuesta sefnalada en este pliego, con el objeto de obtener
claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una seleccién objetiva, transparente y responsable y asi
evitar la declaratoria de desierta de este proceso.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el particular que contrata
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una
funcion social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion vy liquidacion del contrato, razén por la cual
estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefala la ley para los servidores publicos.

Por lo expuesto, se recomienda a los proponentes que aspiren a participar en este proceso de seleccion, leer
cuidadosamente el presente pliego de condiciones y seguir las instrucciones en él consignadas.
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CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

1.1 DEFINICIONES Y SIGLAS:

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a continuacion se
indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el
cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la
definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de
acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones

Adenda

Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de

condiciones, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Adjudicacion

Es la decision final de la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO,
expedida por medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.

Adjudicatario

Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una Propuesta
que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y se considera en relacion
con las demas, la propuesta mas conveniente en el proceso de seleccion.

/Anexos

Conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral del mismo

Certificado de
Disponibilidad Presupuestal

Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el presente proceso
de seleccion.

Contratista

Es el oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion.

Es el negocio jurl'digo que se suscribird entre LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO vy el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las

Contrato partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través del presente
Proceso de Contratacion.
Clasificador de bienes| ] . . . .
y Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y
servicios servicios, conocido por las siglas UNSPSC.
Es la _propuesta presentada a LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
Oferta ECONOMICO por los interesados en ser adjudicatarios dentro del proceso de

contratacion objeto del presente pliego de condiciones.

Oferta econémica

Es el documento que contiene la cantidad de bienes y/o servicios que el proponente
se compromete a ofrecer a la Entidad bajo determinadas condiciones de mercado,
el cual no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para el proceso

de seleccion.
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Pliego de Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro contrato, en
los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los
cuales los proponentes deben formular su oferta para participar en el proceso de
contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de
adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Presupuesto oficial

Es el valor maximo estimado por la Entidad para la Contratacién

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura que presenta una oferta para
participar en el proceso de contratacion.

Propuesta habilitada

Es aquella propuesta presentada por un Proponente que cumple con los requisitos
habilitantes legales, técnicos y financieros sefialados en este Pliego de Condiciones.

Propuesta rechazada

Es aquella propuesta presentada por un Proponente que incurra en alguna de las

causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones

SDDE Secretaria Distrital de Desarrollo Econdomico.

1.2 JUSTIFICACION:

La justificacion y/o descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el presente proceso de
seleccion, se encuentra detallada en el numeral 1 del estudio previo, el cual se encuentra debidamente publicado
en la plataforma SECOP II con los demas documentos que conforman el proceso de licitacion publica No. LP-006-
2022.

1.3 REGIMEN LEGAL DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de seleccion pertinente para contratar el objeto de la presente contratacion corresponde a la Licitacion
Publica de conformidad con el Art 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con la subseccion 1 de la seccion 1 del Decreto 1082 de 2015.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefala las distintas causales de
seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de
la Contratacion de la Administracion Publica. Es asi como establece que la escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa.

La contratacion se adelantara por la modalidad de Licitacién Publica con fundamento en el Decreto 1082 de 2015,
gue establece por regla general que el contratista se seleccionara a través de licitacion publica, siempre y cuando
en razon al objeto y a la cuantia éste no se encuadre dentro de las excepciones que se senalan en los numerales
2, 3y 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

A este proceso de seleccion y a los contratos que de él se deriven, son aplicables los principios y normas de la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 Decreto 19 de 2012, Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes o complementarias.
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1.4 OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

Prestar los servicios para la verificacion y validacidn de los requisitos para la asignacion del beneficio a las empresas
que vinculen laboralmente poblacién vulnerable en el marco del Programa Empleo Incluyente para el cierre de
brechas de poblacion de dificil empleabilidad, de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 399 de
2022.

1.5 ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El alcance y especificaciones del objeto a contratar son las descritas en el anexo técnico.

1.6 OBLIGACIONES:

1.6.1. Obligaciones generales del contratista:

En el desarrollo del Contrato que se suscriba en virtud de estos estudios previos, el contratista tendra,
entre otras, las siguientes obligaciones:

1.

10.

11.

Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta directamente relacionada con

los pliegos de condiciones, el anexo técnico y demas documentos que formen parte de los estudios previos, asi

como también de los ofrecimientos adicionales que hayan sido presentados, especialmente con aquellos

ponderados dentro del factor de calidad, para el cumplimiento del objeto contractual.

Disponer del recurso humano necesario para el cumplimiento del objeto y los productos pactados en el marco

del presente Contrato. Cuando a ello haya lugar, vincular para la ejecucién del contrato, a personas identificadas

como beneficiarias del Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. mediante relaciones de orden

laboral o contractual.

Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucién del Contrato, asi como brindar informacién a

la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacion del objeto del Contrato.

Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato.

Dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogota y a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en

todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y memorias que realice, teniendo en cuenta los parametros

de imagen institucional de la Administracién Distrital, cuando a ello haya lugar.

Presentar los informes de gestidon que le sean solicitados, asi como las facturas y/o cuentas de cobro y soportes

para que la Secretaria efectlie los pagos acordados, bajo los lineamientos sefalados por el supervisor del

Contrato.

Constituir las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los términos establecidos en el presente Contrato,

asi mismo, asumir y cancelar todos los impuestos y gravamenes en general que se deriven del Contrato y las

deducciones por estampillas del Distrito Capital.

Disponer durante la vigencia del Contrato, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica, operativa, contable,

administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacién objetivo del Contrato.

No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso, preferencias politicas o

sus condiciones econdmicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad y demas derechos

constitucionales.

Cumplir con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado con los aportes a los sistemas

de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar,

durante la ejecucion del Contrato y hasta su liquidacion, estableciendo una correcta relacion entre el monto

cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de

2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las hormas que lo modifiquen o complementen.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para

la ejecucidn del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios
6
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de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion
del mismo.

Autorizar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico el acceso, manejo y conservacion de la informacion
suministrada con la debida proteccion de la reserva de la informacion, segun la normatividad aplicable al caso.
Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos técnicos, se ejecuten
dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y a las instrucciones que se imparten a través del supervisor y/o interventor.

Cumplir estrictamente con el Sistema Integrado de Gestidn bajo estandar del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG y el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, para el cumplimiento del uso eficiente y
responsable de los recursos naturales e insumos que la Secretaria coloca a su disposicién tales como: El agua,
energia, elementos de papeleria, cafeteria, aseo. De igual manera dar cumplimiento a la normativa vigente en
materia de Gestidn Integral de Residuos como el aprovechamiento y la segregacion en la fuente, con el fin de
generar conciencia y promover acciones responsables frente al Medio Ambiente sin comprometer generaciones
futuras.

Cumplir con las disposiciones y recomendaciones sefialadas en la Resolucion 350 de marzo de 2022 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19"
y demas normativa que regule el Gobierno Nacional y Distrital para la prevencion y contencion del Covid-19,
asi como los protocolos de bioseguridad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Dar cumplimiento al articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, vinculando y
manteniendo para el presente contrato a un nimero de mujeres que corresponda por lo menos al 50% del
personal requerido. Para tal efecto, presentara de manera bimensual una manifestacion del representante
legal y del revisor fiscal en la que conste dicha circunstancia.

Dar aplicacion a la normatividad vigente pertinente para el manejo de informacion sefialada en la Ley 527 de
1999; Ley 524 de 2000; Ley 1581 de 2012; Ley 1712 de 2014 y las demas normas vigentes aplicables
relacionadas con el desarrollo del objeto contractual y la proteccién de la informacion derivada de la ejecucién
de este.

Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucion del Contrato.

1.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS TECNICAS DEL CONTRATISTA

1.6.2.1. OBLIGACIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS EMPRESAS

1. Brindar orientacién y acompafiamiento a las empresas a través de mecanismos presenciales, telefénicos o
virtuales.

2. Garantizar un equipo que facilite y oriente las diferentes etapas desde el registro, verificacion y giro del
beneficio.

3. Asistir a las capacitaciones desarrolladas por la SDDE para el talento humano de la empresa contratista.

4. Capacitar a las empresas interesadas en postularse al beneficio en las condiciones y caracteristicas del
programa.

5. Participar en los espacios de socializacién del programa que organice la SDDE.

1.6.2.2. OBLIGACIONES REGISTRO Y CARGUE DE DOCUMENTOS

1. Brindar acceso a las empresas a plataformas propias desarrolladas por la empresa contratista y que
permiten la interoperabilidad con la plataforma o instrumento definido por la SDDE, con el software y
demas disposiciones tecnoldgicas para el registro y caracterizacion de las empresas y la poblacion
contratada para la postulacion al beneficio.
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Generar los mecanismos para el cargue de por lo menos diecisiete documentos necesarios para cumplir
con los requisitos exigidos por el programa.

Capturar las firmas requeridas para el proceso de inscripcion de las empresas y las declaraciones
juramentadas a que haya lugar.

Aplicar minimo dos (2) validaciones cruzadas propias de la documentacién por tipo documental.
Digitar como minimo ciento veinte (120) caracteres por soporte documental revisado.

Verificar que las firmas requeridas para el proceso de inscripcién de las empresas y las
entregadas en declaraciones juramentadas cumplen con un requisito de validez.

1.6.2.3. OBLIGACIONES DE VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

1.

o vk

Verificar el cumplimiento de los requisitos definidos por el programa en términos de informacion completa,
formato de presentacion de informacion valido, contenido consistente con el requisito y veracidad del
requisito.

Realizar la verificacion de los documentos dentro de los primeros diez (10) habiles al cargue de los
documentos, a los cuales se adicionara la ventana de tiempo de maximo veinte (20) dias calendario para
la subsanacion de documentos glosados.

Realizar el cotejo y validacion de cada uno de los folios identificados en la malla de validacion que son
necesarios para aprobar el acceso al beneficio.

Aplicar minimo cuatro (4) validaciones cruzadas propias de la documentacién por folio.

Capturar como minimo ciento veinte (120) caracteres por folio revisado.

Verificar que las firmas requeridas para el proceso de inscripcion de las empresas y las entregadas en
declaraciones juramentadas cumplen con un requisito de validez.

1.6.2.4. OBLIGACIONES DE VALIDACION DE VERACIDAD DE DOCUMENTACION SOPORTE

1.

Validar la veracidad de la informacion presentada en los soportes documentales, contrastando la
informacion con fuentes secundarias.

1.6.2.5. OBLIGACIONES PARA LA ASIGNACION DEL BENEFICIO

N o=

Certificar el registro y el cumplimiento de los requisitos por parte de las empresas para acceder al beneficio.
Asignar el beneficio a la empresa de acuerdo con el tipo de poblacion que acredite.

Entregar quincenalmente un informe detallado del proceso y de cada una de las transacciones realizadas,
contemplando transacciones exitosas y aquellas donde la transaccion o el folio fueron devueltos,
rechazados o caracterizados como glosados 0 no conformes.

Descontar del valor de la factura presentada a la SDDE el valor de los giros de beneficios que se haya
autorizado por parte del contratista sin el lleno de los requisitos por parte de la empresa, previa solicitud
del Comité Técnico.

1.6.2.6. MIGRACION DE INFORMACION

1.

Realizar la migracion de la informacion del proceso a la herramienta definida por la SDDE.

1.6.2.7. OBLIGACIONES DE SERVICIOS DE PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL CONTRATISTA

1.

Brindar soporte técnico a los usuarios de las empresas que se postulan al beneficio y la SDDE que utilicen
la plataforma de la empresa contratista.

8
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Facilitar a través de esta herramienta tecnoldgica el proceso de inscripcidn y cargue de documentos de los
beneficiarios y empresas interesadas en la postulacion.

Garantizar en la plataforma tecnoldgica del contratista el acceso y la prestacion de las funcionalidades
senaladas por la SDDE en el anexo técnico, dentro de los siguientes veinticinco (25) dias calendario luego
del perfeccionamiento del contrato.

Permitir el acceso a la informacion resultante del proceso de verificacion y validacion de requisitos a la
SDDE vy la firma interventora (si aplica) de manera permanente.

Disefiar una guia de usuario para la plataforma tecnoldgica del contratista, junto con una guia del manejo
de datos personales.

Generar la interoperabilidad con el sistema o mecanismo dispuesto por la SDDE para el reporte, periddico
de informacion.

1.6.2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

En el desarrollo del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, el contratista debera garantizar el
cumplimiento de lo siguiente:

1.

Cumplir estrictamente con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, bajo estandar del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, para el uso
eficiente y responsable de los recursos naturales tales como: el agua y e/ a/re, e insumos que la Secretaria
coloca a su disposicion, como: energia, elementos de papeleria, cafeteria y aseo, entre otros. De igual
manera, dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de Gestién Integral de Residuos como el
aprovechamiento y la segregacion en la fuente, con el fin de general y promover acciones responsables
frente al Medio Ambiente sin comprometer a las generaciones futuras.

El contratista se compromete a entregar productos cuyos empaques sean potencialmente reciclables y
amigables con el medio ambiente (vasos de papel, cajas de cartdn, etc.). Igualmente, se hace necesario
dar cumplimiento al Decreto 317 de 2021, emitido por la Alcaldia Mayor de Bogotd, para evitar la
adquisicion y consumo de elementos plasticos de un solo uso (Vasos plasticos, envases de alimentos,
pitillos, cubiertos, mezcladores, botellas plasticas, etc.), incentivando el consumo sostenible, sustitucion y
cierre de ciclos de vida de estos elementos, buscando reducir la generacién de estos residuos y proteger
el ambiente y la salud de los seres vivos.

El contratista se compromete a entregar los elementos de papeleria, de acuerdo con las especificaciones
establecidas, procurando que los materiales adquiridos (resmas de papel, cartdn, cartuling, etc.), cuenten
con un porcentaje de material reciclado. Asi mismo, los embalajes de estos productos deberan ser
potencialmente reciclables. Los elementos que contengan tintas o sustancias quimicas (esferos,
correctores, marcadores, etc.) deberan contar con caracteristicas ecoldgicas (no tdxicas).

Procurar que las tintas sean fabricadas con elementos naturales que permitan su biodegradacion, por otra
parte, que los empaques en los que vienen sean reciclables.

Los eventos internos o externos organizados por la Entidad deberan incluir criterios de sostenibilidad para
garantizar el cumplimiento del Decreto 317 de 2021, en el que se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisicion y consumo de plasticos de un solo uso en entidades del Distrito.

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisidn de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en la normativa interna de la SDDE vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato.
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7. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato.

8. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion de la SDDE, en el marco de la ejecucién del contrato.

9. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de la ejecucion de este.

10. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacién de sus actividades.

11. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato.

12. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

1.6.3 Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico:

—

. Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos para tal fin.
2. Suministrar la informacion necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto del contrato si a ello hubiere
lugar.

4. Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas, asi como de las demads obligaciones del contratista definidas en las cladusulas del contrato y
en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en los estudios previos, en el
pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la propuesta presentada y en los demas documentos que
hacen parte integral del contrato.

5. La Secretaria de Desarrollo Econdmico a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de
inspeccion, control y vigilancia, debera dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas previstas
en el anexo técnico y/o ficha técnica (si aplica), en caso de apartarse de ellas, debera allegar justificacion
escrita debidamente soportada para aprobacion del ordenador del gasto.

6. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo contrato o convenio,
en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista o0 asociado, adelantando las acciones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere
lugar.

7. Adelantar las demas funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en los
documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto del mismo.

8. Liquidar el contrato o convenio, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal fin.
9. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Contrato.
1.7 RIESGOS Y CONTINGENCIAS:

El proponente debera ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo y asumir los gastos por todo concepto,
10
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incluyendo estudios, garantias, impuestos, tramites, seguros y todos los demas gastos necesarios para la plena
ejecucion de las obligaciones que se derivan del objeto contractual, de acuerdo con el Anexo la Matriz de Riesgos
que hace parte integral del presente pliego de condiciones.

Igualmente, la inversion y financiacion de las obligaciones a su cargo, que se derivan de la oferta presentada en el
presente proceso, corren por cuenta exclusiva del proponente.

Los riesgos y contingencias financieras, comerciales, cambiarias, operativas, ambientales, econdmicas,
climatoldgicas y técnicas de las obligaciones a su cargo, que se deriven de la obligacién del contrato, son de
responsabilidad intransferible del proponente adjudicatario de este proceso de seleccién.

1.8 DISTRIBUCION DEL RIESGO

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para
identificar y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segln el tipo y la etapa
del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos. (Ver Anexo Matriz de Riesgos)

1.9 PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de doce (12) meses contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

1.10 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:
El valor estimado del contrato serd hasta por TRES MIL DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL TRECE PESOS ($3.002.974.013) este valor incluye todos los gastos directos e indirectos, los impuestos,

tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucién total del contrato en que deba incurrir la empresa
contratista para el cumplimiento del objeto del presente proceso selectivo.

Este valor incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegue a causar en la realizacion de las actividades
del contrato, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

Se efectuaran las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

1.11 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO:
Para el calculo del presupuesto oficial aproximado de los bienes o servicios a contratar, se tuvo en cuenta la
informacion contenida en el Estudio del Sector Econdmico y de Costos Contractual que se presenta como documento
anexo, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

1.12 FORMA DE PAGO:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, pagara el valor del contrato de la siguiente manera:
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Un primer pago por valor correspondiente al 10% del valor del contrato, una vez se haya recibido y aprobado por
parte de la interventoria y/o mecanismo de supervision que defina la SDDE, el cronograma, asi como el plan de
trabajo respectivo, y la puesta en produccién de la plataforma tecnoldgica con base en las funcionalidades sefialadas
por la SDDE.

Un segundo pago por valor correspondiente al 35% del valor del contrato, una vez se haya recibido y aprobado
por parte de la interventoria y/o mecanismo de supervision que defina la SDDE, los soportes de la revision y
verificacion del 30% de las transacciones exitosas establecidas para el presente contrato.

Un tercer pago por valor correspondiente al 35% del valor del contrato, una vez se haya recibido y aprobado por
parte de la interventoria y/o mecanismo de supervision que defina la SDDE, los soportes de la revision y verificacion
del 50% de las transacciones exitosas establecidas para el presente contrato.

Un cuarto pago por valor correspondiente al 20% del valor del contrato, una vez se haya recibido y aprobado por
parte de la interventoria y/o mecanismo de supervision que defina la SDDE, los soportes de la revision y verificacion
del restante 20% de las transacciones exitosas establecidas para el presente contrato.

Nota 1: El pago serd cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacién en la cuenta corriente o de
ahorros que el contratista sefiala en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos,
previos los descuentos de ley.

Nota 2: En caso de que el proponente adjudicatario sea un consorcio o union temporal, para efectos del pago, se
debe informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la facturaciéon en
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal.

Nota 3: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, la obligacidn de pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas,
o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

Nota 4: Los pagos se realizaran teniendo en cuenta la Propuesta Econdmica, ajustada por el contratista de acuerdo
con el resultado de la modalidad de seleccion, el cual forma parte integral del presente contrato.

1.13 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos del presupuesto de

la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, segun los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal que se expidan para esta contratacion.

1.14 LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de ejecucion del contrato serd la ciudad de Bogota D.C.

1.15 ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO:

De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
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Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente en noviembre 27 de 2013, se debe tener en
cuenta que existe una restriccion para desarrollar la verificacion y validacion de requisitos, procesos de
administracion del talento humano, consultorias en gestion humana, servicios de recursos humanos, reclutamiento
de personal, servicio de datos, servicios de comprobacidn de referencias, antecedentes y afines.

*Fuente Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales.

1.16 REGIMEN LEGAL APLICABLE:

El presente proceso de seleccion se rige por lo contemplado en las siguientes normas:

1.16.1
1.16.2
1.16.3
1.16.4
1.16.5
1.16.6
1.16.7
1.16.8
1.16.9

Ley 80 de 1993.

La Ley 1150 del 2007.

Decreto 1082 de 2015.

Ley 1882 de 2018

Ley 1474 de 2011.

Decreto Ley 019 de 2012.

Cadigo Civil.

Codigo de Comercio.

Normas organicas de presupuesto y Estatuto Tributario

1.17 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Forman parte del presente proceso de seleccion los siguientes documentos:

1.17.1
1.17.2
1.17.3
1.17.4
1.17.5
1.17.6
1.17.7
1.17.8
1.17.9
relacion con él.
1.17.10
relacion con él.
1.17.11

Estudios y documentos previos.

Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

Aviso de convocatoria.

Proyecto del Pliego de Condiciones junto con sus anexos.

Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones y sus respuestas.
Acto administrativo por el cual se ordena la apertura del proceso de seleccion.

Pliego de condiciones definitivo, sus anexos y adendas.

Las propuestas presentadas

El informe de evaluacion preliminar de las propuestas y las observaciones presentadas en

El informe de evaluacion definitivo de las propuestas y las observaciones presentadas en

El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (de adjudicacién o de

declaratoria de desierto).

1.17.12

Los demas documentos que en desarrollo de este proceso emita la SDDE y/o sean aportados

por los proponentes.

1.18 INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de
manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos, anexos y adendas cuando
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este se encuentre en estado definitivo.

El orden de los capitulos, numerales y/o clausulas de este pliego de condiciones no deben ni pueden ser
interpretados como un grado de prelaciéon entre los mismos.

Los titulos utilizados en este pliego de condiciones sirven sélo para identificar textos, y no afectara la interpretacion
de los mismos.

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la interpretacion,
significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de este pliego de condiciones, el
proponente debera pedir la aclaracion pertinente.

1.19 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacién de observaciones a
las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto

relacionado con la participacion en el proceso de contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y
proponentes.

1.20 COMUNICACIONES:

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera ser remitida a través
de la Plataforma en el SECOP II de acuerdo con lo establecido en dicha seccion. La SDDE no atendera consultas,
observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente. En ese sentido, los interesados o proponentes que
tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccién deberan formular su consulta,
observacion o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Asi mismo,
se indica que todas las respuestas emitidas por la SDDE a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas
seran publicadas en el SECOP II, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de seleccion.

Sin embargo, en caso de que la plataforma Secop II presente indisponibilidad, los interesados o proponentes
deberan acreditar dicha situacion, para que la SDDE con base en la informacidn reportada por los interesados
proceda a verificar con Colombia Compra la indisponibilidad de la plataforma, caso en el cual podra suspender el
proceso por el tiempo en que no sea posible acceder a la plataforma, esto con el fin de garantizar que sean los
mismos proponentes que carguen sus propuestas y demas documentos en el Secop II, tal y como lo establece el

procedimiento.

1.21 IDIOMA:

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para
efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en idioma
castellano. Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano, deben ser traducidos y presentarse en su
lengua original junto con la traduccion oficial al castellano.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la
traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccién oficial debe ser el mismo
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texto presentado. (Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente)
1.22 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente
desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior se debe tener en
cuenta lo establecido en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016, “Por la cual se adopta el procedimiento
para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de
Colombia.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacién de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la
legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacién no es procedente para
los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado de acuerdo con
la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones
adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para
certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Apostilla, el pais de origen del
documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia)
y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben
aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente. (Circular Externa Unica expedida por
Colombia Compra Eficiente)

1.23 CONVALIDACION DE TITULOS (SI APLICA)

El proponente puede acreditar la formacion académica en Colombia con la presentacion del diploma, acta de grado
o los certificados expedidos por el centro educativo. El proponente puede acreditar la formacién académica
adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa
correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional
Normalizada de Educacién — CINE en un nivel 6 o superior o, (ii) la convalidacion correspondiente.

1.24 CONVERSION DE MONEDAS:

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos

Si estad expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de Norte América, debe
convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente.

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de Norte América o si la informacién se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de
los estados financieros.
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1.25 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual senala
gue es obijetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En relacion con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica,
capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual se tendra en cuenta la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes.

1.26 CRONOGRAMA DEL PROCESO:
El cronograma del proceso se encuentra publicado en la plataforma transaccional Secop II.

Notas: Las modificaciones al cronograma se reflejaran en el pliego de condiciones y adendas mediante la
Plataforma SECOP II.

El contrato sera perfeccionado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion y las garantias deberan
ser allegadas dentro de los dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento. Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales este plazo podra ser mayor, toda vez que para la suscripcion del contrato se debera tramitar ante la
DIAN el RUT y la documentacién necesaria. De igual manera deben dar apertura a la cuenta en la cual se
consignaran los pagos correspondientes.

Las fechas y lugar anteriormente indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones previstas en el
Pliego de Condiciones mediante adenda, que serda debidamente publicada en el Portal Unico de contratacion
SECOPII y en la pagina web de contratacion a la vista; por tanto cada oferente y/o participante tendra
la obligacion de revisar la pagina web del Portal Unico de Contratacion, para verificar la expedicion
de cualquier tipo de documento relacionado en el Pliego de Condiciones de este proceso.

1.27 OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES:

De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podran formular observaciones
al contenido del pliego de condiciones y al pliego de condiciones definitivo dentro del plazo establecido en el
cronograma del presente documento en las direcciones de correo indicadas en el cronograma. Dichas observaciones
deberan ser realizadas a través de la plataforma de la Pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica
— SECOP II, www.colombiacompra.gov.co.

Las observaciones al pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialadas en el
cronograma del presente proceso de seleccién se entenderan extemporaneas.

1.28 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria ordena la apertura del presente
proceso mediante acto administrativo de caracter general que es publicado en la pagina web del Sistema Electrdnico
de Contratacién Publica — SECOP II www.colombiacompra.gov.co

En todo caso, la publicacién del proyecto de pliego de condiciones no obliga a la Secretaria a dar apertura al proceso
de seleccidn de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la ley 1150 de 2007.

Igualmente la Secretaria podra efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos previos, con
posterioridad a la apertura del presente proceso de seleccién. Sin embargo, en caso de que la modificacion a los
mismos implique cambios fundamentales en ellos, la SDDE determinara la continuacion o no del proceso.

1.29 PUBLICACION PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el pliego de condiciones
definitivo del presente proceso se publica a través del portal de contratacion web del Sistema Electronico de
Contratacion Pablica — SECOP II, www.colombiacompra.gov.co, entidad Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
Distrital (SDDE), vinculo del presente proceso, en la fecha indicada para el efecto en el cronograma del proceso
del presente documento.

1.30 AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS Y CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS PLIEGOS
DEFINITIVOS

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apertura del plazo de la licitacion, se realizara la Audiencia de
asignacion de riesgos que trata el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de
2015 con el fin de establecer la asignacion de riesgos definitiva. En la misma audiencia tal como se indica en el
Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.1.2 si a solicitud de un interesado es necesario adelantar una
audiencia para precisar el contenido y el alcance de los pliegos de condiciones, este tema se tratara en la audiencia
de asignacion de riesgos.

De dicha diligencia se levantara un acta, en la que se dejara constancia de las observaciones presentadas por los
posibles interesados, asi como también lo verificado frente a la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos
previstos.

Se informa que de acuerdo con la dificultad de las preguntas formuladas y la complejidad de los analisis que deban
efectuarse para dar respuesta a las mismas, la Entidad se reserva expresamente la facultad de emitir la respuesta
en la misma audiencia en forma oral o de hacerlo posteriormente por escrito.

Como resultado de lo debatido en la Audiencia y cuando resulte conveniente, se expediran las modificaciones
pertinentes y se podra prorrogar el plazo de cierre de la Licitacion de conformidad con lo sefialado en el inciso 2
del numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.

Cualquier modificacion al pliego de condiciones se efectuara a través de adendas, las cuales se incorporaran al
pliego que se encuentra publicado en la pagina web del Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP 11,
www.colombiacompra.gov.co.

Si hubiere solicitud de alguno de los interesados y con el animo de facilitar el desarrollo de este proceso y de
garantizar la consecucion de los resultados esperados, por la Entidad, en esta misma audiencia se escucharan a los
interesados y habra de precisarse el contenido y alcance del pliego de condiciones definitivo. Para tal efecto, se
recomienda a los interesados que, con antelacion a la Audiencia, manifiesten por escrito sus inquietudes. Las que
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surjan en el desarrollo de dicha audiencia se recomienda igualmente presentarlas por escrito.

Sin embargo y teniendo en cuenta la dificultad de las preguntas y la complejidad del analisis que deba efectuarse
para dar respuestas a las mismas, la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, se reserva
expresamente la facultad de emitir la respuesta en la misma Audiencia en forma oral o de hacerlo posteriormente
por escrito.

Como resultado de lo debatido en la Audiencia y cuando se estime conveniente, la Entidad efectuara las
modificaciones pertinentes al pliego de condiciones definitivo mediante adendas, y prorrogara, si fuere necesario,
el plazo de la misma.

1.31 VISITAS:
Teniendo en cuenta el objeto del presente Proceso de Contratacion no se requieren visitas.
1.32 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad para llevar a cabo
las modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran dentro del término de publicacion del pliego de
condiciones definitivo, y en todo caso a mas tardar antes del TERCER dia habil anterior en que se tiene previsto
presentar propuestas.

Para ello, la Secretaria podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que considere
pertinentes, las cuales se publicaran en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP 11,
www.colombiacompra.gov.co, razdn por la cual sera responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto
de su publicacion y conocimiento.

La publicacién de las adendas solo se podra realizar en dias habiles y horarios laborales, es decir de lunes a viernes
no feriados de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., como lo sefiala el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma senalado en el inciso anterior, con posteridad
a la diligencia de cierre, la Secretaria de manera unilateral, lo efectuara a través del medio antes descrito, en la
pagina web del Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP II, www.colombiacompra.gov.co, de
conformidad con el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.33 DILIGENCIA DE CIERRE:

La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE en la Plataforma del SECOP II de conformidad con dicha seccion,
en la fecha y hora sefalada en la configuracion del proceso y se publicara en dicha plataforma la lista de oferentes
presentadas en el proceso.

1.34 PRESENTACION DE LA OFERTA:

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma en el SECOP II de acuerdo con lo establecido en dicha
seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma en el SECOP II de acuerdo con lo establecido en dicha
seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Los Proponentes plurales deben
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efectuar un solo registro por todos sus miembros. Las instrucciones para el registro y la presentacion de Ofertas
en el SECOP II estan en el manual de uso del SECOP 1II para Proveedores disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/proveedores

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y el apartado — Configuracion —
del enlace del Proceso de Contratacion LP 001-2022, en el SECOP II. El Proponente registrado, debe ingresar con
su usuario y contrasefia al SECOP II y seleccionar el Proceso de Contratacion para consultar el Proceso de
Contratacion y crear su Oferta. Para presentar Ofertas en el SECOP II por parte de uniones temporales, consorcios
0 promesas de sociedad futura, los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como
proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente plural debe crear
en el SECOP II el proveedor plural (Proponente plural). Los pasos para inscribirse como proveedor plural
(Proponente plural) se encuentran en la seccion X.E del manual de proveedores para el uso del SECOP II.

La creacion del proveedor plural en SECOP II requiere que cada uno de los integrantes se registre previamente
como proveedor individual. Una vez registrados individualmente, los proveedores integrantes deben crear en el
SECOP II el usuario del proveedor plural y emplear este usuario para el envio de su Oferta como Proponente plural.
Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registré el proveedor plural debe ingresar al
SECOP II con su usuario y contrasefia, hacer clic en el botén de identificacion de la parte superior derecha y luego
seleccionar el nombre del proveedor plural al que pertenece. EI SECOP II despliega una ventana emergente para
informar que va a cambiar de cuenta al proveedor plural al hacer clic en aceptar. Desde ese momento el integrante
del proveedor plural puede presentar la Oferta como Proponente plural.

Para presentar la Oferta como Proponente plural debe seguir los pasos de la seccién X.D. del manual de
proveedores para el uso del SECOP II. Recuerde que el integrante que creo el proveedor plural es el Unico habilitado
en el SECOP II para presentar la Oferta como Proponente plural.

El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP II define la persona natural o juridica que presenta la oferta
y desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de Contratacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
7,10y 11 de la Ley 527 de 1999. En consecuencia, la oferta NO sera habilitada cuando el usuario mediante el cual
es presentada la oferta en el SECOP II sea distinto del proponente que aparece en los documentos soporte 0 anexos
de la oferta. EI SECOP II despliega el apartado — Cuestionario - y el apartado — Documentos de la Oferta — del
enlace del Proceso de Contratacion LP-001-2022 en el SECOP II para que el Proponente cargue su Oferta y presente
en PDF los documentos solicitados en dichos apartados. El Proponente debe tener en cuenta que debe diligenciar
la oferta econdmica, completando la informacién solicitada.

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre, establecida en el Cronograma.

El SECOP II arroja un informe con la lista de los Proponentes que presentaron Oferta indicando la hora y fecha de
presentacion de las mismas.

Las propuestas seran presentadas en la Plataforma en el SECOP II de acuerdo con lo establecido en dicha seccion,
la cual debe estar compuesta de dos (2) sobres de la siguiente manera: Sobre 1: Habilitante (Corresponden a los
documentos juridicos, financieros y técnicos habilitantes.). Sobre 2: Econdmico.

1.35 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario de la Ley 2069 de
2020, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el proceso
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de seleccion LP-006-2022, no sera susceptible de ser limitado a Mipymes.
1.36 PROCESO DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Los integrantes del Comité Verificador y Evaluador realizaran la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
habilitantes de capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional de
los proponentes de acuerdo con las competencias que les correspondan. Esta verificacion se hara de acuerdo con
los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, asi como lo dispuesto
en los documentos del proceso

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros que conformen
el Comité Verificador y Evaluador, segun la responsabilidad del area a la cual pertenece el integrante del
comité.

Solamente las propuestas HABILITADAS en los aspectos antes sefialados pasaran a ser calificadas.

1.37 VERIFICACION JURIDICA:

La verificacion del factor juridico de las propuestas comprendera el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
en el presente pliego de condiciones. En caso de que las propuestas acrediten o no los requisitos de orden juridico,
la propuesta se califica segin corresponda como “CUMPLE - NO CUMPLE".

1.38 VERIFICACION TECNICA:

En caso de que las propuestas acrediten o no el cumplimiento de los requisitos minimos de orden técnico exigidos
en el presente documento, conforme se establece en el presente pliego de condiciones, la propuesta se califica
segun corresponda como "CUMPLE - NO CUMPLE".

1.39 VERIFICACION FINANCIERA:

La verificacion financiera de las propuestas comprendera el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el
presente pliego de condiciones. En caso de que las propuestas acrediten o no los requisitos de orden financiero, la
propuesta se califica segun corresponda como “CUMPLE - NO CUMPLE".

1.40 CRITERIOS DE EVALUACION:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros y técnicos
conforme a lo senalado en los términos, estos determinaran si las propuestas presentadas cumplen con los
requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, el Decreto 1860 de 2021 y lo sefialado en el presente documento.

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el punto de vista
juridico, técnico, financiero y organizacional.

1.41 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

1. Cuando el proponente no entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta (Ley 1882 de 2018 de 15 de
enero de 2018)
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2. Cuando el proponente no suministre la informacion y la documentacién solicitada por la entidad dentro del
término de traslado del informe de evaluacion (Ley 1882 de 15 de enero de 2018).

3. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la ley.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

5. Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual o figura
asociativa (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o cuando el representante o los
representantes legales de una persona juridica o figura asociativa ostenten igual condicidén en otras personas
juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion, en este caso, sdlo se
tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo
de las propuestas, a las demas se les aplicara la presente causal de rechazo.

6. Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la entrega de la propuesta se realice en sitio
diferente al indicado en el pliego de condiciones.

7. Cuando se evidencie que la informacidn presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por contener
datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

8. Cuando el oferente persona natural o representante legal o suplente de la persona juridica o algun integrante
del consorcio o unién temporal o del equipo de ofertado por el proponente: i) sea funcionario o ii) tenga contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vigente suscrito directamente con la SDDE, sera
causal de rechazo por encontrarse en conflicto de intereses.

9. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente en forma
parcial.

10.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los articulos
218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio y el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

11.Cuando el oferente no presente oferta econdmica, la presente incompleta o indique $0 en su ofrecimiento, en
la casilla correspondiente al valor.

12.Cuando la Oferta econdmica presentada por el oferente, supere el presupuesto asignado al presente proceso
de seleccion.

13.Cuando el oferente modifique o altere los valores no variables establecidos en la propuesta econdmica.

14.Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en la normatividad
vigente.

1.42 ADJUDICACION:

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se realizara en el plazo establecido en el cronograma del proceso,
este término empezara a contarse a partir del dia habil siguiente al vencimiento del plazo previsto para que los
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proponentes presenten observaciones a los informes de verificacion y ponderacion de las propuestas.

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 9° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, dicho término podra ser
prorrogado antes de su vencimiento mediante adenda, por un lapso no mayor a la mitad del inicialmente fijado.

La adjudicacion se realizara en audiencia publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1150
de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. En la misma, los oferentes podran pronunciarse sobre
las respuestas dadas por la Entidad a las observaciones presentadas respecto de los informes de verificacion y
evaluacién, sin que esta posibilidad implique una nueva oportunidad para mejorar o modificar las propuestas.

1.43 ACTO DE DECLARATORIA DESIERTA:

La Secretaria declarara desierto el proceso de seleccidon Unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada
las razones que han conducido a esa decisidn, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

1.44 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y CONFIDENCIALIDAD:

Durante el proceso de seleccidn todos los interesados y proponentes deberan observar el mas alto estandar ético
en sus actuaciones.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcidn en las entidades del Estado, se debe reportar el hecho
a la Veeduria Distrital "Programa Por la Transparencia de la Gestion Publica Distrital” a la linea 018000-
124646 0 a la pagina Web: www.veeduriadistrital.gov.co o reportar el hecho al Observatorio Transparencia y
Anticorrupcién a los teléfonos: (1) 5870555 y (1) 5629300 linea nacional: 018000-913040; al sitio de denuncias del
programa en la pagina Web: www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia personalmente en las direcciones:
Sede Administrativa Secretaria de Transparencia: Carrera 8 No. 12B - 61, Piso 10 Edificio BIC y Calle 7 No.
6-54 - Presidencia de la Republica de Colombia. También pueden reportar el hecho a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, al teléfono (1)3693777, en la pagina Web: www.desarrolloeconomico.gov.co.

En las actuaciones derivadas de todas las estipulaciones del presente pliego de condiciones y el contrato que forma
parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y moralidad que la Constitucién Politica y las leyes
consagran.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales circunstancias
podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley.

La informacion relativa al analisis, aclaracién, evaluacion y comparacion de las propuestas no podra ser revelada a
los oferentes sino en las oportunidades sefaladas en este pliego de condiciones.

1.45 INFORMACION CONFIDENCIAL:

Si las propuestas contuvieren informacién confidencial o privada, de acuerdo con la ley colombiana, debera
claramente indicarse tal calidad de la informacion, expresando las normas legales que le sirven de fundamento. En
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todo caso la SDDE se reserva el derecho de revelar dicha informacidon a sus asesores, con el fin de evaluar la
propuesta.

La SDDE y sus asesores estaran obligados a mantener la confidencialidad de la informacién a la que de acuerdo
con la ley corresponda tal calidad. Sin embargo, la SDDE, sus empleados, agentes o asesores solo responderan por
los perjuicios derivados de la revelacién de informacién confidencial o privada que contengan las propuestas, en
los términos establecidos en la Constitucion Politica — en especial el articulo 90 — y en la Ley. En caso que la
propuesta no indique el caracter de confidencial de alguna informacién o no se citen las normas en que se apoya
dicha confidencialidad, se entendera que tal informacion es publica y la SDDE no se hara responsable por su
divulgacién. (Numeral 3 y 4, Articulo 24 de la Ley 80 de 1993)

1.46 CONFLICTO DE INTERESES

No podran participar en el presente proceso de seleccion quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situaciones de conflicto de interés con la Secretaria de Desarrollo Econémico que afecten los principios de la
contratacion administrativa, tanto el proponente singular, como los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

Se entendera por conflicto de interés toda situacion que impida al Proponente tomar una decision imparcial en
relacion con la ejecucion del contrato (intervenciones sobre estudios y disefos, revision de calidad de obra y
terminacion de obra ejecutadas parcialmente) que resulte del presente proceso; por tanto no podran participar en
este proceso de seleccidon quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier situacién que implique la
existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios de transparencia, seleccidén objetiva e igualdad, o
los principios de la funcion administrativa.

Tampoco podran participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios se
encuentren en una situacion de conflicto de interés la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta conflicto de interés con la concurrencia de
cualquier tipo de intereses antagonicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del
contrato de obra y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en
detrimento del interés publico.

Asimismo, se encontrara en conflicto de intereses, quienes hubieren sido consultores o asesores de los estudios y
disefios de las obras objeto de este proceso.

En consecuencia, el proponente debera manifestar que él, sus directivos, asesores y el equipo de trabajo con que
ejecutaran los servicios a contratar, no se encuentran incursos en conflicto de interés, la cual se entendera prestada
con la suscripcion de la Carta de Presentacion de la Propuesta.

En todo caso, los proponentes evitaran dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones

previas o vigentes con respecto a otros contratantes con su futura o actual participacion en los procesos de
seleccién, o en la ejecucion de otros contratos.
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CAPITULO II.
2. REQUISITOS HABILITANTES

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, debe verificar en el Registro Unico de Proponentes (RUP) el
cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes. En virtud de lo preceptuado en los articulos 2.2.1.1.1.5.1,
2.2.1.1.1.5.2, 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas,
nacionales, o extranjeras con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de contratacion
convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes- RUP salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la Ley.

Nota: Para su verificacion, se tendra en cuenta lo requerido en estudio previo para cada requisito habilitante.
2.1 Capacidad Juridica:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i)
obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan
la celebracion del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion - CCE).

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:
1.-Carta de presentacion de la propuesta (Ver documento modelo):

El proponente aportara una carta de presentacion que debera identificar claramente el sujeto juridico que hace la
oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el compromiso de acoger
y respetar las reglas de este proceso de seleccion, conforme al anexo establecido para este fin, en el documento
complementario del presente proceso de seleccion. Debe estar suscrita en debida forma por el representante legal
de la persona juridica, promesa de sociedad futura, en caso de consorcio o unién temporal, debe estar suscrita por
el representante legal de la figura asociativa y de cada uno de los miembros que la conforman, o por la persona
natural. Con la firma (digital o carta escaneada) de la propuesta se entiende que el oferente firma, bajo la gravedad
de juramento, que no se halla en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado.
Se considera valido el documento escaneado correspondiente a la Carta de Presentacion de la Oferta cargado por
el Oferente con su usuario y contrasefia. Se consideran validas las cartas de presentacion que el interesado,
representante legal o apoderado firmen de forma electronica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de
1999, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 2364 de 2012. Se entiende por firma electronica la definicion contenida
en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto 2364 de 2012.

2.-Fotocopia del documento de identidad de la persona natural o representante legal del proponente:

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal o quien haga sus veces. Si el proponente es consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura, deberad aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada
uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura. Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su
propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su
existencia mediante la presentacién de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
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Z
mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o

visa de residente.

3.-Certificado de existencia y representacion legal (Documentos de existencia y representacion legal
otorgados en el exterior).

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que
haga sus veces, con fecha de expedicion al mes anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas, donde conste
que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos
relacionados con el objeto de este proceso y acreditar que su duraciéon abarca como minimo tres (3) afos a partir
de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.

Si el proponente es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio en el cual se acredite actividad relacionada con el objeto de la
presente convocatoria. Este certificado debe tener fecha de expedicién no mayor al mes anterior a la fecha limite
de recepcion de las ofertas. En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro
mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito. En caso de prorroga del
plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la Sucursal como
de la Casa Principal.

Para el caso de las Universidades o cualquier otra entidad o empresa que no tengan la obligacion de contar con el
Certificado de Existencia o representacion legal o certificado de matricula mercantil, debera aportar el documento
correspondiente que acredite su creacion, objeto social y la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos
relacionados con el objeto de este proceso, ademas de acreditar que su duracion abarca como minimo tres (3)
anos a partir de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.

4.-Inscripcion en el registro Unico de proponentes:

Los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de Proponentes, el cual debe tener fecha
de expedicién no mayor al mes anterior a la fecha limite de recepcién de las ofertas. En caso de prérroga del plazo
del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus miembros debera
acreditar individualmente su inscripcién en el RUP, para lo cual cada integrante debera adjuntar a la propuesta el
respectivo certificado.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas jurl'd,icas privadas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes. En
consecuencia, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, verificara directamente la informacion solicitada, de
conformidad con lo dispuesto en los documentos del proceso de seleccion. )

Nota 1: La inscripcion, renovacion o actualizacion de informacion objeto de verificacién en el Registro Unico de
Proponentes debera estar en firme a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion que
corresponda a cada modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso
de seleccidon a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
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5.-Autorizacion del representante legal y/o apoderado (Apoderamiento de personas extranjeras):

Si del Certificado de Existencia o Representacion Legal, de los Estatutos de Sociedad o del documento equivalente,
se desprende que las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del
negocio juridico, el oferente debera presentar autorizacién expresa y especifica del 6rgano social competente
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para
presentar la propuesta dentro del presente proceso de seleccidn y para suscribir el contrato hasta por el valor del
presupuesto oficial estimado.

El documento de autorizacion debera estar debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de
la propuesta. En caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, los representantes de
cada uno de los integrantes del proponente plural deben estar facultados para presentar la propuesta y suscribir el
contrato por el valor que incluya el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion. En caso de que se tenga
alguna limitacion en las facultades, se deberad aportar la autorizacién que corresponda, en los términos antes
sefialados.

6.-Oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta,
previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con
las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado,
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se
haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la
Republica de Colombia, debe presentarse en su lengua original junto con la traduccion simple al castellano. En el
evento en que el oferente extranjero ostente limitacidén en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar
el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el
régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse
en el RUP.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que
dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en los documentos del proceso de
seleccion. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion simple al castellano y entregar la traduccion
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oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto
presentado. (Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente).

7.-Garantia de seriedad de la propuesta:

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de contratacion y la
suscripcién del respectivo contrato, mediante la constitucién de una garantia de seriedad de la misma, acorde con
los siguientes requisitos:

A favor de BOGOTA D.C- SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

Ubicada en la Carrera 60 No.63A-52 Plaza de los Artesanos.

Identificada con NIT 899.999.061-9.

Por un valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion,
valida como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre del proceso de
seleccion.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Secretaria solicite ampliar el término de vigencia de la garantia,
en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia
estaran a cargo del oferente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva
a favor de la Secretaria, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de Seriedad
de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir del contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato”

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos por la cuantia de esta pdliza y sin perjuicio de que la Secretaria pueda optar por adjudicar al oferente
calificado en segundo lugar.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL PARAGRAFO 3° DEL ARTICULO
5° DE LA LEY 1882 DE 2018.

8.-Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (Ver documento modelo):

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012,
el oferente debera certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago de
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
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los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, que acredite el cumplimiento de la obligacion

por lo menos durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacién de cumplimiento antes mencionada
para cada uno de los miembros.

Las personas naturales Unicamente deberan presentar copia de las planillas de pago unificadas de los aportes a los
sistemas de seguridad social y aportes parafiscales del Ultimo mes calendario legalmente exigible a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera
fecha de cierre.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de
cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, deberd allegar el certificado de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar
la idoneidad y desempefio ético y profesional del contador publico que suscribe dicha certificacion

9.- Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la persona
natural y/o juridica, y de su representante legal.

El proponente y todos los integrantes del consorcio o unién temporal no podran tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La Secretaria conforme la Ley 1238 de
2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

10.- Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica de la persona natural
y/o juridica, y de su representante legal.

Conforme el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente
persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (consorcio o unién
temporal), no podran estar relacionados en el Boletin de responsables Fiscales. La Secretaria acorde con la Ley 962
de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, verificara en
la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin. En caso de que un proponente se encuentre relacionado en
dicho boletin, se le hara la advertencia que debe acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia
de un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta no sera habilitada
juridicamente.

11.- Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural o representante legal del
proponente.
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La SDDE conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia
los antecedentes judiciales del proponente persona natural, representante legal de la persona juridica individual,
de los representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso

12.- Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la persona natural o
representante legal del proponente (Art. 183-4 Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia).

La SDDE verificara que el proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia.

13.-Certificado antecedentes disciplinarios Personeria de Bogota de la persona natural o
representante legal del proponente.

La SDDE consultara y verificara, de la pagina Web de Personeria de Bogota los antecedentes del proponente
persona natural, representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

14.- Documento de Conformacion del Consorcio o Union Temporal, si es la condicion del oferente.
(Ver documento modelo)

Consorcio o Unién Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar
el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unidén Temporal con el lleno de los requisitos exigidos
por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

1. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

2. En caso de union temporal deberan senalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en
la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria de
Desarrollo Econoémico.

3. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unidon Temporal y sefialaran las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

4. Indicar el término de duracion del Consorcio o Unidn temporal el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

5. En caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacion de cada
integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato. En caso de que este requisito no conste en el
documento, la entidad podra proceder a requerirlo.

Para la presentaciéon de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin
perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el Unico
objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se
regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios.

29



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

z

15.- Situacion militar definida de la persona natural o representante legal del proponente.

En los términos previstos en el articulo 42 de La Ley 1861 de 2017, en caso que el oferente sea persona natural y
el objeto de la contratacion sea la prestacion de servicios, la Secretaria de Desarrollo Econdmico consultara y
verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional la situacion militar del proponente,
cuando se trate de hombres menores de 50 afios.

16.-Compromiso Anticorrupcion (Pacto De Probidad- Ver documento modelo):

La propuesta debe estar acompanada del Compromiso Anticorrupcion firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de
ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato respectivo.

17.-Registro Unico Tributario (RUT) del proponente:

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT)
debidamente actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa debera presentar el RUT de cada uno
de los miembros.

18.-Formato de Relacion de Contratos de Prestacion de Servicios:

En atencion a lo sefialado en la Directiva 03 del 24 de febrero de 2021 emitida por la Secretaria Juridica Distrital,
se solicita que cada proponente diligencie y aporte el Formato Anexo de Relacion de Contratos de Prestacion de
Servicios. El formato debera ser diligenciado por cada uno de los integrantes del Consorcio y Union Temporal.
19.- PROPONENTE PLURAL EN PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

En el caso en que personas naturales o juridicas pretendan conformar una estructura plural futura deberan
presentar el documento de promesa de sociedad futura, el cual debera estar suscrito por el representante legal o
quien ostente esta calidad.

NOTAS COMUNES

NOTA 1: Los documentos aportados en SECOP II deben estar completamente legibles.

NOTA 2: El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al castellano y
entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe

ser el mismo texto presentado. (Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente)

NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar dentro de los dos dias siguientes a la
adjudicacion el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de ser figura plural.

NOTA 4: Los documentos mediante los cuales se acredite el cumplimiento de los requisitos para aplicacion de
criterios de desempate deberan presentarse junto con la oferta.
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2.2 REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD TECNICA
2.2.1. ANEXO TECNICO DILIGENCIADO
El anexo técnico del proceso de contratacion debera estar debidamente firmado por el proponente, teniendo en
cuenta las condiciones minimas establecidas en el presente documento
2.2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
El proponente deberd tener registrados en el Registro Unico de Proponentes - RUP todas las certificaciones
presentadas, que podran ser hasta tres (3) como maximo, como requisitos habilitantes de contratos liquidados y/o

terminados con entidades publicas o privadas e identificados con cualquiera de los siguientes codigos del clasificador
de bienes y servicios:

CODIGO UNSPSC - GESTHON DOCUMENTAL

GRUPD SERNVICIOS F

SEGMENTD SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE EMPRESA ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | BODOGO00
FAaMILLA SERVICIOS DE RECURSDS HUIMANOS ED110000
CLASES RECLUTAMIENTC DE PERSOMAL B0111700
PRODUCTOS SERVICIOS DE COMPROBACION DE REFEREMCIAS ¥ ANTECEDENTES BED111702

CODIGO UNSPSC - GESTHON DOOUMENTAL

GRUPD SERVICIOS F

SEGMENTD SERVICIOS PUBLICO ¥ SERVICIOS RELACIONADOS COM EL SECTOR PUBLICO E3000000
FAMILIA SERVICIOS DE INFORMACION B3 120000
CLASES CENTROE DE INFORMACION B3121600
PRODLICTOS SISTEMAS DE RECUPERACION DE LA INFORMACIGN COMPUTARIZADA BE121603)
PRODUCTOS SISTEMAS DE RECUPERACION DE LA INFORMADON DE LA BASE DE DATOS EN LINEA EElZlEﬂﬂI
PRODUCTOS SISTEMAS DE RECUPERACION DE LA INFORMACION DE LA BASE DE DATOS A DISTANCIA 3612160’5|

CODIGO UMSPEC - GESTION DOCLIMENTAL

GRUPD SERNVICIOS F

SEGMENTD SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE EMPRESA ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | BODOBO00
FAMILLA SERVICIOS DE RECURSDS HUIBMANOS BO110000
CLASES DESARROLLD DE RECURS0S HUMANDS ED111500

CODIGO UNSPSC - GESTHON DOOUMENTAL

GRUPD SERVICIOS F

SEGMENTO SERVICIOS BASADOS EN ING ENIER LA, INVESTIGACION ¥ TECNOLOGIA E1000000
FAMILLA SERNVICIOS INFORMATICODS E1110000
CLASES SERVICIOS DE DATOS BL113000

El proponente debera indicar cuales son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la verificacion
de la experiencia, los cuales deberan estar inscritos en el RUP.

Para lo cual el proponente (singular o plural) manifestara expresamente y con claridad en documento separado, el

numero, la entidad contratante y el porcentaje de participacion del oferente (s) plural o singular, en el respectivo
Consorcio o Unidn Temporal, de los contratos con los cuales se pretendan acreditar la experiencia.
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En caso de que el proponente no precise tal informacion, la SDDE tomara el primer contrato indicado en el RUP en

orden consecutivo ascendente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el proposito de
habilitar al proponente.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia obtenida mediante participacion en Consorcio o Union
Temporal, sera valorada conforme al porcentaje de participacion real del proponente en dicha forma asociativa.

Para el caso de consorcios o union temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de los contratos certificados
por todos los miembros del consorcio o uniéon temporal.

Ademas de las condiciones sefaladas anteriormente para la acreditacién de la experiencia, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas:

Nota 1: El contrato cuya experiencia se haya tenido en cuenta para que se habilite al proponente respecto a la
experiencia acreditada, no sera tenido en cuenta para la asignacion de puntaje.

Nota 2: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda acreditar la
experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla inscrita en el RUP en los términos
del nimero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

2.2.2.1. EXPERIENCIA

El proponente deberad acreditar experiencia en la ejecucion de contratos cuyo objeto y/o actividades estén
relacionadas con cualquiera de las siguientes actividades: verificacion y validacion de requisitos, procesos de
administracion del talento humano, consultorias en gestion humana, servicios de recursos humanos, reclutamiento
de personal, servicio de datos, servicios de comprobacion de referencias, antecedentes y afines, cuya sumatoria de
los contratos certificados y relacionados en el RUP sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes; presentando maximo tres (3) contratos ejecutados, liquidados y/o
terminados. A partir de estas mismas certificaciones se debera acreditar experiencia en meses de, por lo menos, el
1,5 del plazo de ejecucion propuesto para el presente contrato.

En tal sentido, se debe tener en cuenta que, entre todas las certificaciones presentadas, teniendo como maximo
tres (3) posibles, se debe evidenciar:

1. El presupuesto oficial equivale a 3.002,97 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) del 2022
0 mas SMMLV.

2. El plazo de ejecucion sera de 12 meses, por tanto, se debe acreditar por lo menos 18 meses de experiencia
0 mas.

Este requisito debera ser cumplido por cualquiera los miembros del consorcio o union temporal, para lo cual se
deberd acreditar su experiencia con los requisitos y condiciones exigidas para las certificaciones en el pliego de
condiciones.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participé como integrante de un
consorcio o unidn temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion al porcentaje de su
participacion en el consorcio o union temporal, siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y
condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el pliego. Para tal efecto, el proponente adicionalmente

32



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

z
a las certificaciones mencionadas debera presentar copia de la minuta de constitucion del consorcio y/o Union
temporal, en donde certifique su porcentaje de participacion.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener:
° Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. En caso de no especificarse el dia, se tomara como
fecha de iniciacion el dia 1 del mes relacionado y como fecha de terminacion igualmente el dia 1 del
ultimo mes relacionado.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Debidamente suscrita por quien expide la certificacion

El proponente deberd sefialar de manera EXPRESA, las certificaciones de contrato que seran objeto de
HABILITACION. En caso de no hacerlo, la SDDE verificara inicialmente las requeridas en orden cronoldgico de la
mas reciente a la mas antigua con respecto de la fecha de finalizacion. En caso de que el proponente no cumpla
con las primeras certificaciones aportadas, la entidad verificara las demas certificaciones o contratos presentados
en su orden cronoldgico hasta agotarlas.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, no es necesario aportar documentacion, basta con que el proponente indique el
numero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podra
aportar la documentacién, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacion de
la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también relacionados
bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente
el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacién de contratos
expedidas por los contratantes directamente, razon por la cual no se tendran en cuenta la experiencia adquirida en
calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran en cuenta las auto certificaciones. De
igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones
provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o union temporal, por considerarse
auto certificaciones.
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Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Nota 4. En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda acreditar la
experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla inscrita en el RUP en los términos
del nimero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Para ello deberan atender a las condiciones sefialadas en el anexo “acuerdo de niveles de servicios de tecnologias
de la informacion y comunicaciones y de seguridad fisica y ldgica” y permitir la verificacion del cumplimiento de
estas a la SDDE.

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN CASO DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYME

Los emprendimientos y empresas de mujeres, de acuerdo con la definicién que brinda el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 del 2015, adicionado por el Decreto 1860 del 2021, y las mipymes debera acreditar experiencia que
esté relacionada con la verificacion y validacién de requisitos, procesos de administracion del talento humano,
consultorias en gestion humana, servicios de recursos humanos, reclutamiento de personal, servicio de datos,
servicios de comprobacion de referencias, antecedentes y afines, cuya sumatoria sea igual o superior al 80% del
presupuesto oficial expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes; presentando maximo cuatro (4) certificaciones de contratos liquidados y/o terminados.
Lo anterior, en cumplimiento a los incentivos de emprendimientos y empresas de mujeres que determina los
articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el Decreto 1860 del 2021.

En tal sentido, se debe tener en cuenta que, entre todas las certificaciones presentadas, teniendo como maximo
cuatro (4) posibles, se debe evidenciar:

i) Al menos un 80% del presupuesto oficial equivalente a 20402,37 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) del 2022 0 mas SMMLV.

ii) El plazo de ejecucion sera de 12 meses, por tanto, se debe acreditar por lo menos 18 meses de experiencia o
mas.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participd como integrante de un
consorcio o unidon temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion al porcentaje de su
participacion en el consorcio o unién temporal, siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y
condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el pliego. Para tal efecto, el proponente adicionalmente
a las certificaciones mencionadas debera presentar copia de la minuta de constitucion del consorcio y/o Unién
temporal, en donde certifique su porcentaje de participacion.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener:

e Nombre o razdn social del contratante.
e Nombre o razon social del contratista.
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e Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. En caso de no especificarse el dia, se tomara como fecha
de iniciacién el dia 1 del mes relacionado y como fecha de terminacién igualmente el dia 1 del Gltimo mes
relacionado.

e Objeto del contrato.

e Valor del contrato; debidamente suscrita por quien expide la certificacion.

El proponente debera sefialar de manera EXPRESA, las certificaciones de contrato que seran objeto de
HABILITACION. En caso de no hacerlo, la SDDE verificara inicialmente las requeridas en orden cronoldgico
descendente. En caso de que el proponente no cumpla con las primeras certificaciones aportadas, la entidad
verificara las demas certificaciones o contratos presentados en su orden cronoldgico hasta agotarlas.

La experiencia que se debe certificar segun lo establecido en el presente numeral debe estar contenida en el RUP
y debe referirse a los mismos contratos que se sefalaron para el cumplimiento del requisito de Experiencia en el
RUP.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, no es necesario aportar documentacion, basta con que el proponente indique el
numero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podra
aportar la documentacidén, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacion de
la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también relacionados
bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente punto, se tendra en cuenta Unicamente
la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el (los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las de contratos expedidos por los contratantes directamente, razén por la cual no se
tendra en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se
tendran en cuenta las auto certificaciones.

De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones
provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o union temporal, por considerarse
auto certificaciones.

Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Nota 4. En el evento que el proponente o integrante del consorcio o union temporal, pretenda acreditar la
experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla inscrita en el RUP en los términos
del nimero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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La experiencia es el conocimiento del potencial contratista derivado de su participacion previa en actividades

relacionadas con el objeto del presente contrato la cual sera evaluada como CUMPLE o NO CUMPLE con los
requisitos de experiencia solicitados para este proceso.

Nota 5. Para acceder al criterio habilitante diferencial de emprendimientos y empresas de mujeres, el representante
legal debera allegar certificacion bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién, certificando que se encuentra en
alguna de estas causales:

1. Que mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Que la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres

y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.
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Nota 6. Para acceder a al criterio habilitante diferencial de Mipyme, la SDDE verificara en el RUP de la empresa los
criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN CASO DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la presentacion de
maximo tres (3) certificaciones de experiencia suscrita por el contratante o copia de maximo tres (3) contratos
acompanados del acta de liquidacion o su equivalente relacionado con el cédigo del clasificador de bienes y
Servicios.

En caso de que el proponente (personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas de tres (3) certificaciones, la SDDE
tomara las tres (3) de mayor valor y que cumplan las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propdsito
de habilitar al proponente.

En todo caso, este requisito se podra acreditar con las certificaciones o con las copias de los contratos, acompafiados
del acta de liquidacién o su equivalente, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales al principal
0 son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos. Si la certificacion incluye el
contrato principal con sus adiciones, prorrogas y Otrosi, se entendera como un solo contrato certificado. En caso
de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las fechas de inicio, terminacion del contrato y
expedicion de la certificacién con dia, mes y afo, la SDDE tomara el Ultimo dia de cada mes como fecha de inicio
y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el Ultimo mes de afio como mes de inicio y el primer
mes del afio como mes de finalizacion.

CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE ACREDITAR LA EXPERIENCIA SE
ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA

Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada
en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del
contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara
su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos
colombianos.
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INFORMACION A VERIFICAR A TRAVES DEL RUP:

Se verificara en el RUP la siguiente informacion:

Nombre del contratista.

Nombre del contratante.

Valor del Contrato expresados en SMMLV.

Porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de haberse desarrollado como miembro de un
consorcio o unidn temporal.

Clasificacién UNSPSC.

Para aquellos proponentes que no estan obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo sefalado en el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007, dicha informacion se verificara directamente a través de las certificaciones o actas de
liguidacion allegadas.

INFORMACION ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP:

La informacion no contenida en el RUP debera ser acreditada con certificaciones de experiencia o actas de
liquidacion expedidas por el contratante, su representante o por aquel que tenga las facultades para expedirla.

Cada certificacién de experiencia debera contar con la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Obligaciones o actividades realizadas por el contratista.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos; debidamente suscrito por quien expide la certificacion.
Identificacion y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacién debe venir suscrita por la
persona que ejerza la representacion legal del emisor, o por aquel que tenga las facultades para expedirla.
Asimismo, debe venir acompanada de los datos de contacto de quien certifica (teléfono, correo electronico
y direccion) o en su defecto el proponente podra informar los datos de contacto en documento anexo a la
propuesta.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones,
prérrogas u otrosies al principal o son contratos diferentes, indicando en cada uno de ellos sus plazos y
valor. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas u otrosies, se entendera
como un solo Contrato certificado.

Fecha de suscripcion y/o iniciacion, y terminacion del contrato indicando dia, mes y afio. En caso de no
especificarse el dia, se tomara como fecha de iniciacién el Gltimo dia del mes relacionado y como fecha de
terminacion el primer dia del Gltimo mes relacionado.

Cuando se trate de contratos que el proponente haya ejecutado como parte de una union temporal o
consorcio, debe informar el porcentaje de participacion para que con base en este la Entidad reconozca la
experiencia de acuerdo con el tiempo y valor del contrato.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion, el proponente debera
anexar a la propuesta copia del contrato, copia del acta de cierre, copia del acta de liquidacion, o los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion y permita validar la
experiencia solicitada.

Se tendrd como experiencia del proponente, Unica y exclusivamente los contratos referidos en el ANEXO
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EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE y para ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo solicitado en el
pliego de condiciones y estar acompafiada de los respectivos documentos soporte.

La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar
el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado certifique. Asi mismo, podra solicitar al proponente
las certificaciones, contratos y demas documentos expedidos por quien esté facultado, en las que se acredite la
experiencia que se esta presentando.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también relacionados
bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccién. Para el efecto, debe discriminarse claramente
el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacidén y/o actas de terminacion de contratos
expedidas por los contratantes directamente, razon por la cual no se tendran en cuenta la experiencia adquirida en
calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran en cuenta las auto certificaciones. De
igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones
provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unidon temporal, por considerarse
auto certificaciones.

En caso de inconsistencia entre la informacion consignada en el ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE vy la informacion contenida en los documentos que la soportan, regira esta Ultima.

En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda acreditar la experiencia de
alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla inscrita en el RUP en los términos del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

2.3 CAPACIDAD FINANCIERA.
2.3.1 DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Con el objetivo de determinar cudles proponentes cuentan con la capacidad financiera suficiente para la ejecucion
del contrato a adjudicar, la SDDE validara la informacion financiera presentada por cada uno de los proponentes,
de acuerdo con los siguientes requisitos habilitantes financieros.

Para tal efecto, la capacidad financiera del proponente, como requisito habilitante, se verificara con base en los
factores financieros denominados: a) Liquidez, b) nivel de endeudamiento y c) Razon de cobertura de intereses.
Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberan aportar el Registro Unico de
Proponentes - R.U.P. actualizado con la informacién de los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo
acto administrativo de apertura o invitacion de seleccion, o desde su primer cierre fiscal, segun el caso; de
conformidad con el paragrafo transitorio, agregado al articulo 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de 2015 por el
articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021.

En caso de que la SDDE considere insuficiente la informacion financiera suministrada, se reserva la facultad de
solicitar informacién adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos y la informacion reportada..

2.3.2. VALORACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA
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La evaluacion financiera de las propuestas, no tiene ponderacion alguna y se efectia como requisito habilitante
para el proceso de seleccidn; en él se pretende evaluar la capacidad financiera y la eficiencia organizacional del
oferente, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos financieros del presente pliego.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013 y el Decreto 1082 de 2015, en los numerales
3y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 y el Decreto 579 de 2021 articulo 2 paragrafo transitorio 1, de acuerdo con la
actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion a todos los proponentes
gue demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion.

1. Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la
informacion del R.U.P. vigente, inscripcion o renovacion a la fecha de cierre del proceso, conforme a las
prescripciones del Decreto 1082 del 2015 y lo dispuesto en el Decreto 579 del 2021: 'para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afos, de aquellos
procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publigue a partir del 1 de julio
del 2021, con la 1. informacion vigente y en firme que certifica las camaras de comercio”, para efectuar
la revision del periodo que acredite el mejor indicador financiero y organizacional.”

2. Sin embargo, y de conformidad al inciso 2 Art. 6 de la ley 1150, no se requiere de registro ni clasificacion
en los casos que se sefiala expresamente y adicional €l inciso 3 numeral 6.1 Art.6, de la misma ley, indica
que solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar requiera verificar requisitos
adicionales a los contenidos en el R.U.P., la entidad podrd hacerlo en forma directa, por lo cual, deberan
allegar los siguientes documentos para efectuar la revision del periodo que acredite el mejor indicador
financiero y organizacional, con base en los estados financieros de los ultimos 3 afios aprobados por el
organo corporativo (2019, 2020 y 2021), asi:

e Fstado de Situacion Financiera comparativo a 31 de diciembre de 2020-2019 o 2021-2020, clasificado en
corriente y no corriente, del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u
otra forma asociativa.

e [stado de resultados comparativo a 31 de diciembre de 2020-2019 o 2021-2020, del proponente o de cada
uno de los miembros del consorcio, union temporal u otra forma asociativa.

e Notas a los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2020-2019 o 2021-2020, del proponente
0 de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u otra forma asociativa.

e Debera presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este ultimo en los casos de Ley), en el cual
conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de la contabilidad, con fecha de
corte al 31 de diciembre, de los ultimos 3 afios aprobados por el organo corporativo (2021, 2020 y 2019).

El proponente, deberd cumplir con los siguientes indicadores financieros, verificados sobre la informacion del R.U.P.,
al corte del mejor ano fiscal de los ultimos 3 afios (2019, 2020 o 2021), para tal efecto se indicara si €l oferente
CUMPLE o NO CUMPLE, con cada uno de éellos.

La Entidad establecers, para los procesos de contratacion que lo ameriten, estudios financieros de sector para los
anos 2018, 2019 y 2020, y fijar para cada uno de éellos los respectivos requisitos habilitantes financieros. Esto se
hace con el fin de realizar sobre bases uniformes las respectivas verificaciones financieras, teniendo en cuenta que
estas se haran sobre uno de esos tres afos, de acuerdo con la informacion allegada por el oferente a través del
R.U.P, asi entonces los indicadores para este proceso seran:

a) Indice de liquidez:
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El proponente debe presentar un indice de liquidez mayor o igual al 1.5, el cual se calculard con la siguiente
formula:

IL=AC/PC

Para el caso de consorcios se calculara el indice de liquidez con base en la sumatoria del activo corriente y del
pasivo corriente, de los integrantes, aplicando la siguiente formula:

IL=(AC1+AC2+ AC3 + __+Acn)/ (Pc1+ Pc2+ PC3 + .+ PCn)

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de liquidez, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes, se aplicara la siguiente férmula:

IL ={EAC1/PC1) X %Pﬂ+ EAczfpcz) X %PZ] + [ ]+ E&Cn/PCn) X %Pn]

Donde:

IL = Indice de liquidez.

AC (1...n) = Activo corriente de cada proponente.

PC (1...n) = Pasivo corriente de cada proponente.

%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unidon Temporal.

b) Indice de Endeudamiento:

El proponente debera tener un nivel de endeudamiento menor o igual al 50% (Cincuenta), el cual se calculara con
la aplicacion de la siguiente formula::
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IE = (PT/AT)x 100

Para el caso de consorcios se calculara el indice de endeudamiento con base a los pasivos totales y activos totales,
de cada uno de los integrantes aplicando la siguiente formula:

IE =[(PT1 +PT2+ P73+ _ + PTn)/(AT1 +AT2+AT3 + _ + ATnﬂ x 100

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de endeudamiento de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente formula:

IE =J | (PT1/AT1) X %P‘I} +ﬁ PT2/AT2) X %le +[ W+[{PTn/ATn) X %in x 100
Donde:
IE = Indice de endeudamiento.
PT (1...n) = Pasivo total de cada proponente.
AT (1...n) = Activo total de cada proponente.
%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Uniéon Temporal

c) Razoén de cobertura de intereses:

El proponente debera tener una razon de cobertura de intereses mayor o igual a 2.5, el cual se calculara con la
aplicacion de la siguiente formula:

RCI = (UO / Gi)

Para el caso de consorcios se calculara la razdn de cobertura de intereses con base a la utilidad operacional (Utilidad
antes de impuestos e intereses) y los gastos financieros por concepto intereses de cada uno de los integrantes,
aplicando la siguiente férmula:

RCI = (UO1+ UO2 +UO3 + ... +UOn [ Gi1 + Gi2 + Gi3 *+...*+Gin)

Para Uniones Temporales, se pondera la razon de cobertura de intereses, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:
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RCI =~1 { (UO1/Gi1) x %P1 ‘ + (UO2/Gi2) x %P2 + { L ‘(UOanin) x %Pn |-
Ddénde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses
UO (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los proponentes
Gi (1..n) = Gastos de Intereses de cada uno de los proponentes
%P (1..n) = Porc. de partic. de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

NOTA: Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”,
sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea
valor cero (0).

5.1.3.3. VALORACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El estudio de la capacidad organizacional de las propuestas, no tiene ponderacion alguna, y se efectia como
requisito habilitante para el proceso de seleccion; en él se pretende evaluar el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos
exigidos del presente pliego.

Para que una propuesta sea habilitada deberd cumplir con la totalidad de los indicadores de capacidad
organizacional del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Decreto 1082 de 2015.

A continuacion, se presentan los indicadores de capacidad organizacional:
e Rentabilidad del patrimonio:

El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 0,18% (CERO, DIECIOCHO
PORCIENTO), el cual se calculara con la aplicacion de la siguiente formula:

RP= (UO/PA)x 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del patrimonio con base a la utilidad operacional (Utilidad
antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente formula:
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RP ={(UO1+U02+U03+...+UOH) / (PA1+F’A2+PA3+...+PAnﬂ X 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del patrimonio, de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada integrante y se aplicara la siguiente formula:

RP =J|kuo1IPA1)x %P1+ (UO2IPA2) x %P2 + -+ (UOn/PAn) x %Pn x 100

Donde

RP = Rentabilidad del patrimonio

UO (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

PA (1..n) = Patrimonio neto

%P (1..n) = Porc. de partic. de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

e Rentabilidad del activo:

El proponente debera tener una rentabilidad del activo debera ser mayor o igual a 0,07% (CERO, CERO
SIETE PORCIENTO), el cual se calculara con la aplicacién de la siguiente formula:

RA= (UO/AT)x 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del activo con base a la utilidad operacional (Utilidad antes
de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente férmula:

RA= (UO1+UO2 +UO3+ ... +UOn) I (AT1 + AT2 + AT3 + ... + ATn) x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del activo, de acuerdo con el porcentaje de participacion de
cada integrante y se aplicara la siguiente formula:
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RA = ﬁuoﬁmn X %P1]+F_UO2IAT2) X %sz +£] + BUOnIATn) X %Pnj X 100

Donde:

RA = Rentabilidad del activo

UO (1..n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

AT (1...n) = Activo total

%P (1..n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

Seleccion del mejor afio fiscal

La Entidad seleccionara para cada oferente el afio fiscal sobre el cual hara la respectiva verificacion financiera y
organizacional, indistintamente de que estos sefialen en su oferta, el afio sobre el cual deseen ser evaluados. Esta
verificacién se hara sobre el afo en el que el oferente obtuvo la mayor cantidad de indicadores con mejor
desempenfio dentro de los afos analizados.

CAPITULO III.
3. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Sefala el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto
o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

El ofrecimiento mas favorable para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a que se refiere el articulo 5° de
la ley 1150 de 2007 se determinara por la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntaje
y férmulas que se senalan a continuacion y en el pliego de condiciones.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros y técnicos
conforme a lo sefialado en los presentes términos, estos determinaran si las propuestas presentadas cumplen con
los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1882
de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el presente documento y en el pliego de condiciones.

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas, desde el punto de vista
juridico, técnico, financiero y organizacional, la cual conducira a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE
con las condiciones para participar, lo cual HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluacion técnica.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, adjudicara el contrato al Proponente cuya oferta sea la mas
favorable y que este ajustada a los aspectos sustanciales del Pliego de Condiciones y a los criterios de idoneidad y
experiencia, acorde con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y los
criterios que se establecen a continuacion.
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Factores de Evaluacion

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, adjudicara el contrato al Proponente cuya oferta sea la mas
favorable y que esté ajustada a los aspectos sustanciales del Pliego de Condiciones y a los criterios de idoneidad y
experiencia, acorde con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 vy los
criterios que se establecen a continuacion. Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable
para la entidad sera aquél que sea el resultado de los siguientes factores de evaluacion:

Oferta econdmica presentada por el proponente (45 puntos).

Factores técnicos (43,50 puntos).

Factor Apoyo a la Industria Nacional (10 puntos).

Vinculacion de trabajadores en situacién de discapacidad (1 punto).

Puntajes criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y para mipymes (0,50 puntos).

Al

Unicamente se realizard ponderacion a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad juridica,
financiera, experiencia y especificaciones técnicas. El Comité Evaluador verificara los factores técnicos exigidos en
el pliego de condiciones, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion de estos, sin que con ello se
pueda completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta. La documentacién solicitada o aquella que bajo los
mismos términos aporte el proponente, debe corresponder con los proyectos relacionados en la propuesta, razén
por la cual no podra solicitarse, ni aceptarse el aporte de documentos de proyectos diferentes a los alli relacionados.
En ningln caso podra solicitarse complementar o subsanar informacién correspondiente a los factores técnicos de
escogencia.

Nota: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes.

3.1. Factor técnico.

Factor técnico. (43,50 PUNTOS)

Para calcular el puntaje del factor técnico el proponente debera aportar la documentacién pertinente para acreditar
los siguientes criterios:

CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJES MAXIMO

Validaciones adicionales cruzadas [ Numero de validaciones cruzadas | 16,50 puntos
de las transacciones y soporte | ofrecidas por el proponente en el
documental. FORMATO DE OFRECIMIENTOS | Forma de célculo:
ADICIONALES, complementarias | 0 Validaciones adicionales = 0
Se entiende como validaciones | al minimo definido para el ejercicio | puntos

cruzadas el nimero de revisiones | de verificacién a cada uno de los | 1 Validaciones adicionales = 7,5
gue se aplica a un mismo soporte | soportes documentales recibidos | puntos

documental para garantizar el | (@ mayor nimero de validaciones | 2 Validaciones adicionales = 16,5
resultado correcto. cruzadas adicionales ofrecidas a | puntos

un mismo soporte documental,
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mayor el puntaje obtenido).

Caracteres adicionales a capturar
por soporte documental.

Para efectos de la revision de cada
folio incluido en una transaccion se
entiende por caracter a revisar el
ndmero de letras o grafemas a
capturar de la informacion esencial
de cada documento entregado.

Numero de caracteres a revisar
por folio ofrecidas por el
proponente en el FORMATO DE
OFRECIMIENTOS
ADICIONALES complementarias
al minimo definido para el ejercicio
de verificacion documental por
cada uno de los folios recibidos de
acuerdo con la malla de validacion
(a mayor namero de caracteres
adicionales ofrecidos por cada
soportes documentales, mayor
puntaje).

16 puntos

Forma de calculo:

0 Caracteres adicionales = 0
puntos

20 Caracteres adicionales = 8
puntos

40 o mas caracteres adicionales =
16 puntos

Mecanismo de firma electrénica o
digital.

El proponente se compromete a
ofrecer un mecanismo tecnologico
que garantice la identidad y
responsabilidad del autor del
documento a firmar, asi como
permitir comprobar la integralidad
del mismo, equivaliendo a la firma
manuscrita, en la cual la persona
que firmd acepta el contenido del
documento a través de cualquier
medio electrénico valido.

11 puntos

Forma de calculo: Si se
compromete a garantizar el
mecanismo obtiene los 11 puntos.

3.2. INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

La siguiente redaccion aplicara cuando se trate de la contratacién de servicios.

De conformidad con la verificacion efectuada en el analisis del sector con relacion a la aplicacion de la regla de
origen de servicios para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la industria nacional a través del
sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacién se asignara 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan
Servicios Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacién del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente manera:
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CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del
Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucion, todo el 10

equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado por
personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de
acuerdo con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran 5
cinco puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la
ejecucién se integre tanto por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia, como por personas naturales de nacionalidad extranjera no residentes
en Colombia.

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado por
personas naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia. 0

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacion que suministre el proponente, para lo
cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el efecto.

Nota: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado la totalidad de los requisitos habilitantes.

3.2.1. VINCULACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Conforme con lo dispuesto por el Decreto 392 de 2018, "Por el cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo
13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”,
una vez realizada la calificacién al puntaje final a cada propuesta, se adicionara un punto, si el proponente acredita
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los requisitos indicados
en el articulo primero, asi:

"(...)1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificaraé el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2 Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion.

Numero total de trabajadores de la planta de Ndmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigida
Entre 1 y 30 1

48



ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

z
Entre 31 y 100 2

Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Pardgrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion”.

3.2.2. PUNTAJES ADICIONALES LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO (LEY 2069 DE 2020,
REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1860 DE 2021) (0,50 PUNTO).

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la Subseccion 2 de
la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen
medidas afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se establece
el siguiente criterio de asignacion de puntaje:

3.2.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTO)

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco (0.25) puntos del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de
los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

3.2.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTO)

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco (0.25) puntos del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones 0 documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de
los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021.

3.3 FACTOR ECONOMICO (PRECIO — 45 PUNTOS)

La SDDE a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo CUARENTA Y CINCO (45) puntos acumulables de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija para el
dia habil siguiente al cierre de la fecha de presentacion de propuestas fijada en la convocatoria. La
cual se consultara a través de la pagina web. En el evento de modificacion a través de adenda de la fecha de
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publicacién de informe definitivo, para efectos de la TRM se mantendra la fecha fijada en la apertura del proceso.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) NUmero Método
De 0.00 a 0.33 1 Media aritmética
De 0.34 a 0.66 2 Media aritmética alta
De 0.67 a 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

El método se aplicara de conformidad a la regla establecida en el parrafo anterior y sera la que se tendra en cuenta
al momento de realizar la evaluacion econdmica por parte de la entidad. En el caso en el que un Unico proponente
resulte habilitado se otorgara el maximo puntaje, siempre y cuando su propuesta no supere el valor estimado del
contrato, establecido para el presente proceso de seleccion.

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
_ X

n

i=
X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta y sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas y, sin decimales.
i = Ndmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

(ii) Media aritmética alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta
y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Vﬂ] (1X+X

X, =
= 2

Donde,
XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Donde,

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un niUmero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el niUmero de Ofertas validas y

se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:
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Numero de Oferta n Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial
(nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente proceso
de contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo con lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Goo = """ /POXPOX X PO X P, X P, X X P.

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = NUmero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederé a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

¥ (1 )) para valores menores o iguales

Puntaje | X (1 2 )) para valores mayores a (

Donde,
GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

3.5.2 Aplicabilidad del Decreto 380 de 2015, del Decreto 332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota
y del articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 que modifico el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del decreto 1082 de
2015.

3.5.3 Vinculacién a poblaciéon beneficiaria de la que trata el numeral 2.2. del articulo 13 del Decreto
380 de 2015

De acuerdo con las caracteristicas técnicas de la prestacion del servicio esta Entidad no ha encontrado como
técnicamente posible vincular a la poblacion beneficiaria de la que trata el numeral 2.2. del articulo 13 del Decreto
380 de 2015, para la ejecucion del contrato y, en consecuencia, deja CONSTANCIA de las razones técnica de tal
inviabilidad, conforme lo establece el numeral 2.2. y s.s. del articulo 13 del Decreto 380 de 2015, asi

En virtud de que para la prestacion del servicio se requiere de conocimientos especificos y detallados en materia
de verificacion y validacion de requisitos, procesos de administracion del talento humano, consultorias en gestion
humana, servicios de recursos humanos, reclutamiento de personal, servicio de datos, servicios de comprobacion
de referencias, antecedentes y afines, no se considera viable exigir la vinculacidon de personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos
de formacion para el trabajo adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital en los términos del
decreto distrital.

3.5.4. Medidas afirmativas para las mujeres en la contratacion publica en el distrito capital, en los
términos del Decreto 332 de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, corresponde a las
entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital, incluyendo las localidades, que estan sometidas al
estatuto general de contratacién de la administracion publica, incluir en los pliegos de condiciones, estudios y
documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccidon publica y/o contratos y convenios
estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista o asociado de vincular y mantener un minimo de
mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los porcentajes que establece el mismo decreto

La citada disposicion normativa establece como uno de sus fundamentos, el articulo 13 del Decreto Distrital 380 de
2015, por consiguiente, corresponde al area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, seguin
corresponda, analizar inicialmente la posibilidad de incluir, en los anexos técnicos o en los estudios previos de los
procesos de seleccion publica que adelante el respectivo organismo o entidad, dependiendo del objeto contractual
y de las actividades a desarrollar, las medidas afirmativas adoptadas a través del Decreto Distrital 332 de 2020. En
consecuencia, a continuacion, el area solicitante deja constancia del analisis realizado, asi:

Efectuado el andlisis correspondiente se encuentra técnicamente viable incluir como obligacién del futuro
contratista, vincular y mantener un cincuenta por ciento (50%) minimo de mujeres para la ejecucion del contrato..
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3.5.5. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,

desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional, en los términos del Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con los analisis realizados, al objeto contractual y el alcance de las obligaciones estipuladas para
la ejecucién del presente contrato, se entiende cumplida la no inclusion de personas sujetos de especial proteccion
constitucional en la ejecucion del contrato que se celebre con ocasion de su adjudicacion.

3.1.1.6 APLICACION LEY 2195 DEL 2022 - ARTICULO 58

a. En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion de las
Ofertas, la SDDE reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o
Estructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas
clausulas penales durante el Gltimo ano, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso
de Seleccion.

b. Esta reduccién también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
del literal anterior.

c. Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan allegar
una declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, en
la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de entidades del Estado
colombiano durante el Gltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de
Seleccion. Formato declaracion juramentada de imposicion de multas y/o clausulas penales

d. De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion del
puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante
de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su
radicacion del aplicativo de la rama judicial.

e. En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa y la
cldusula penal, se aplicara la reduccién mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de
control jurisdiccional.

Condicion: Si/No

Multa durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha de cierre prevista para el presente proceso

Clausula penal durante el Gltimo afio, contado a partir
de la fecha de cierre prevista para el presente
proceso
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-2 PUNTOS AL PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

CAPITULO 1V
4. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procedera de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacidn realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el numeral de apoyo a la
industria nacional del presente documento en concordancia con los articulos 2.2.1.1.1.3.1. y 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Para estos efectos, se tendran en cuenta los documentos indicados en el numeral de
Acreditacion promocidn de servicios nacionales o con trato nacional.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de éste, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
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indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando ésta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcidon de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucidn de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacidn es inferior a un (1) aino, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificaciéon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento
senalarad las personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida

57



¥

ALCALAMAVO’(
7 R ROSOTADG
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que

lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacidon de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona

58



¥

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG

7 :
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros

del proponente plural.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autorice de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
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entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por un proponente plural, al menos uno (1) de sus
integrantes debera acreditar esta condicion.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Se introduciran en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo color
a excepcion de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden alfabético
por su apellido o nombre o razdn social en el caso de persona juridica. El proponente que saque la balota de color
diferente sera el que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion dentro del presente proceso de contratacion.
Finalmente, en caso de que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad con antelacion informara el
correspondiente protocolo para tal fin.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas
que sean micro, pequeias o medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigiiedad igual o mayor a un ano. Para los casos de constitucion inferior a un ano se tendrad en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Nota 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que concurran
dos 0 mas de los factores aqui previstos.

Nota 4. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y en virtud de la
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de
2020 y 222, 738, 1315 y 1913 de 2021 y 304 de 2022; asi como el articulo 1 del Decreto 537 del 12 de abril de
2020 "Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacién estatal, en el marco del Estado de Emergencia
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Econdmica, Social y Ecoldgica”, este sorteo se podra realizar a través de medios electrénicos para lo cual se expedira
el correspondiente protocolo, el cual sera publicado en la plataforma del SECOP II. Lo anterior sera aplicable en el
evento en que se extiendan las medidas de aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable.

NOTA: Los documentos mediante los cuales se acredite el cumplimiento de los requisitos para aplicacion de criterios
de desempate deberan presentarse junto con la oferta.

CAPITULO V
5 DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

5.1 MINUTA DEL CONTRATO:

La minuta se ajustara con la propuesta ganadora, con las Adendas que eventualmente surjan a lo largo del proceso
de seleccion y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus
normas reglamentarias.

Con la sola presentacion de la Propuesta se entendera que el Proponente acepta todas y cada una de las clausulas
incluidas en la minuta del Contrato, que suscribira con la SDDE el ganador del presente proceso.

5.2 GARANTIAS:

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015: SECCION III- GARANTIAS-SUBSECCION I
GENERALIDES que dice textualmente: "Articulo 2.2.1.2.3.1.1 Riesgos que deben cubrir las garantias en la
contratacion. EI cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de Las Entidades Estatales con ocasion de:
(i) la presentacion de Las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas deben estar garantizadas en los términos de
la Ley y del presente titulo.

"Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de Garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria."

"Articulo 2.2.1.2.3.1.3. Indivisibilidad de la garantia. La garantia de /a cobertura del Riesgo es indivisible. Sin
embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos de la Ftapa
del Contrato o del Perfodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato”.

Para la futura contratacién se requerira la constitucion de un Contrato de Seguro contenido en una Pdliza y/o
Garantia Bancaria y/o Patrimonio Auténomo, conforme lo previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a favor de Bogota D.C., Secretaria de Desarrollo Econdmico, NIT. 899-999-061-9. La
garantia constituida debera ser aprobada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
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La garantia deberd tener los siguientes amparos:

Para la futura contratacion se requerira la constitucion de un Contrato de Seguro contenido en una
Pdliza y/o Garantia Bancaria y/o Patrimonio Autonomo, conforme lo previsto en el numeral 1 del
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a favor de Bogota D.C. Secretaria de Desarrollo
Econdmico, NIT. 899-999-061-9. La garantia constituida debera ser aprobada por la Secretaria

Distrital de Desarrollo Econdmico.

La garantia debera tener los siguientes amparos:

TIPO DE AMPARO / GARANTIA '(A‘SIT/IF\:S')A‘ % DE AMPARO DURACION
Plazo de
. __ Del valor total del | ejecucién del
0,
Garantia de Cumplimiento Sl 20% contrato contrato y seis (6)
meses mas
Plazo de
Garantia de Calidad del Servicio Sl 20% Del ~valor total  del | ejecucion . del
contrato contrato y seis (6)
meses mas
Plazo de
Garantia de salarios, prestaciones Del valor total del | ejecucion del
. . . . Si 5%
sociales e indemnizaciones contrato contrato y tres (3)
afios mas.
Garantia de buen manejo y correcta Del monto total de los Plazo de
) - aportes entregados por | . e
inversién de los recursos ejecucion del
S ; . NO N/A | la SDDE para el :
Experiencia del funcionario en la . contrato y seis (6)
materia a supervisar desarrolio del objeto del meses Mas
P contrato
. o Plazo de
Garantia de responsabilidad S| 400 SMMLV ejecucion del
extracontractual
contrato.
Desde la
Otra(s): Garantia de seriedad de la Del valor total de la | presentacion de la
Sl 10%
propuesta o de la oferta oferta oferta y tres (3)
meses mas.
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Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias y el seguro de responsabilidad civil, se sujetara a lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.18. — Restablecimiento o ampliacién de la garantia, Cuando
con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, el valor de la garantia se
reduce, la Secretaria solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Los porcentajes de los amparos solicitados, asi como sus vigencias, obedecen a la naturaleza misma del contrato y
su plazo de ejecucion, teniendo en cuenta que las obligaciones del mismo se refieren a actividades que
continuamente son presentadas ante el supervisor del mismo para que conceptle y aprueba la calidad de los
trabajos que se vayan elaborando durante la ejecucion del contrato y que del andlisis de riesgos efectuado no se
advierten riesgos que ocasionen la solicitud de amparos adicionales.

Cuando haya lugar a la modificacién del plazo o valor consignado en el contrato, el/la CONTRATISTA debera
constituir los correspondientes certificados de modificacion de la garantia presentada; si se negare a constituirlos,
en los términos en que se le sefalen, se hard acreedor a las sanciones contractuales respectivas.

Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Secretaria De Desarrollo
Econdmico exigira al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

5.3 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato que resulte del presente proceso de seleccion se entiende perfeccionado con la firma de las partes,
como quiera que para este momento se ha definido el objeto y su contraprestacion, adelantado en el presente
proceso de seleccion.

5.4 EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, para la ejecucion del contrato se requerira del perfeccionamiento del contrato, de su legalizacion y del
registro presupuestal.

5.5 TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes podran acordar la terminacion bilateral anticipada del presente contrato cuando medien circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, eventos en los cuales se procederd a su liquidacion en los términos previstos en
la Ley.

5.6 MULTAS:

De acuerdo a lo establecido en el inciso 2 del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la Secretaria podra imponerle
multas al contratista por no cumplir con las obligaciones contenidas en el contrato, o cumplirlas
deficientemente o por fuera del tiempo estipulado. En este caso, se causara una multa equivalente hasta el
uno por ciento (1%) del valor del contrato, por cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el
cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando éstas efectivamente se cumplan. La imposicion de la multa
atendera criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacién incumplida.
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El valor maximo que se impondra por las multas sefaladas anteriormente correspondera al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato. El pago o deduccién de las multas no exonera al Contratista del cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del contrato.

Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y
el contratista autoriza expresamente la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los
saldos adeudados a la fecha en favor del contratista.

Para efectos del procedimiento para la imposicion de las multas la Secretaria, dara aplicacion al procedimiento
previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

5.7 CLAUSULA PENAL:

Si el contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto del contrato o a las obligaciones emanadas
del mismo, pagara a la SDDE el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor estimado del contrato,
como estimacion anticipada de perjuicios, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato y de la
imposicién de multas.

El contratista autoriza a la SDDE para hacer efectivo el valor de la clausula penal, con cargo a cuentas a su favor o
a la garantia Unica. La pena de que trata esta clausula se hara efectiva en los casos de declaratoria de caducidad
o incumplimiento parcial o total del contrato, Con todo, este Ultimo podra instaurar las acciones pertinentes para
obtener el resarcimiento de aquellos perjuicios realmente sufridos y no compensados por esta medida.

Para efectos del procedimiento para la imposicion de la cldusula penal, la SECRETARIA, dard aplicacion al
procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

5.8 Interventoria o Supervision- Comité Técnico.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 concordante con los articulos 82
de la Ley 1474 de 2011, la Secretaria de Desarrollo Econdmico para la supervision propendera por la contratacion
de una Interventoria externa para la ejecucion del proyecto, es decir, una persona natural o juridica independiente
de la entidad contratante y del contratista, que se encargue del seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico de dicho objeto contractual, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables, en los términos previstos en el ordenamiento legal colombiano..

En el ejercicio de su labor de interventoria, este debera velar por la correcta ejecucion del objeto contractual, asi
como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupciéon), Manual de Contratacion y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestién
precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o disposiciones que
las modifiquen, actualicen o sustituyan.

En caso que el proceso de concurso de méritos para la contratacion de la firma interventora resulte desierto, la
SDDE designara un supervisor, el cual debera velar por la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), Manual de Contratacion y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestion
precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o disposiciones que
las modifiquen, actualicen o sustituyan.

65



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

z

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucion No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por medio

de la cual se establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan al cumplimiento de las
metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente en las actividades propias de la gestién
precontractual, contractual y post contractual”, se establece lo siguiente:

SUPERVISOR: Director(a) de Desarrollo Empresarial y Empleo

1. Analisis de cargas de trabajo:

Como supervisor de los contratos asignados a la Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo, se revisara el objeto
del contrato, las obligaciones contractuales realizadas durante la ejecucion con previa revisidon y con sus soportes
correspondientes, los cuales son pertinentes para la responsabilidad y capacidad del cargo.

2. Experiencia del funcionario en la materia a supervisar:

Como director de Desarrollo Empresarial y Empleo, tiene la experiencia en temas relacionados con el del objeto del
contrato, misma que se acredita, entre otros aspectos, con el requisito de tiempo minimo de experiencia requerido
para el cargo.

3. Estudios del funcionario en carreras afines al objeto del contrato/contrato que se va a supervisar.

Con base en el Manual de Funciones para la Direccién de Desarrollo Empresarial se requiere un profesional en
economia, ingenieria, administracion, contaduria publica, Ciencias politicas, derecho o afines, con posgrado en
areas relacionadas con el cargo y experiencia minima de 3 afios.

Comité Técnico

Para la adecuada ejecucién del presente contrato, se conformara un comité técnico al interior de la SDDE como
instancia consultiva para el ejercicio de la supervision, el cual contara con el contratista como invitado, y cuya
convocatoria se realizard de acuerdo con la necesidad que identifique el supervisor.

Conformacion: Estara conformado por:

e Dos (2) miembros de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

e Dos (2) miembros de la empresa contratista delegados por el representante legal, cada uno con la autorizacion
expresa para asistir y asumir posicion frente a los requerimientos o directrices que se den por parte de la SDDE.

e Un (1) miembro de la empresa interventora (si aplica) el cual debera ser el coordinador del proyecto, con la
autorizacion expresa para asistir y asumir posicion frente a los requerimientos o directrices que se den por parte
de la SDDE.

El comité podra invitar a quien considere conveniente de acuerdo con las necesidades, entrega de instrucciones o
situaciones que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.

Cada una de las partes seleccionara sus representantes en el comité técnico, teniendo en cuenta criterios de
experiencia, conocimientos técnicos de gestién y promocion de proyectos de formacion y empleo, conocimientos
financieros y conocimientos juridicos. Para el caso de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, sera el
ordenador del gasto quien designe a los funcionarios o contratistas que haran parte del comité sin desmedro de la
designacion del supervisor del convenio.
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La Secretaria Técnica estara a cargo de la empresa contratista.

Reuniones: El comité técnico se reunira al menos una (1) vez al mes en sesiones ordinarias y podra sesionar de
manera extraordinaria cuando asi lo requiera.

Funciones: Este comité tendra las siguientes funciones:

1) Revisar el cronograma, el plan de trabajo y el esquema de verificacion con los parametros propuestos para dar
cumplimiento a cada una de las obligaciones.

2) Orientar técnicamente las actividades del presente contrato para el cumplimiento del mismo.

3) Entregar instrucciones y directrices referentes al proceso de revisién y verificacion de requisitos.

3) Dar linea para abordar las dificultades técnicas que se presenten en el desarrollo del objeto del contrato.

4) Comunicar a la supervision del contrato las anomalias técnicas que puedan presentarse en la ejecucion del
mismao.

5) Plantear soluciones técnicas a las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato.

6) Presentar recomendaciones que no signifique la modificacion o alteracion de las condiciones iniciales del contrato.
7) Evaluar mensualmente el estado de consecucion de la meta global del contrato y la factibilidad de conseguirla,
dadas las condiciones imperantes en el momento de la evaluacion y generar recomendaciones con base en dicha
evaluacion.

8) Velar por la integridad técnica del contrato en las decisiones que se adopten.

9) Aprobar y firmar las actas de las reuniones técnicas que se realicen para la ejecucion del contrato.

Las demas que establezca sobre apoyo a la supervision la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion y
Supervision de la SDDE.

En todo caso el comité técnico no suple los deberes propios del supervisor

5.9 VALOR DEL CONTRATO:

El valor a contratar correspor)deré al valor resultante del proceso de seleccion.
5.10 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de doce (12) meses contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

5.11 OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios para la verificacion y validacion de los requisitos para la asignacion del beneficio a las empresas
que vinculen laboralmente poblacién vulnerable en el marco del Programa Empleo Incluyente para el cierre de
brechas de poblacion de dificil empleabilidad, de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 399 de 2022.

5.12 APLICABILIDAD DEL DECRETO 380 DE 2015 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
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De acuerdo con las caracteristicas técnicas de la prestacion del servicio esta Entidad no ha encontrado como
técnicamente posible vincular a la poblacion beneficiaria de la que trata el numeral 2.2. del articulo 13 del Decreto
380 de 2015, para la ejecucién del contrato y, en consecuencia, deja CONSTANCIA de las razones técnica de tal
inviabilidad, conforme lo establece el numeral 2.2. y s.s. del articulo 13 del Decreto 380 de 2015, asi:

En virtud de que para la prestacion del servicio se requiere de conocimientos especificos y detallados en esta
materia aunado a lo limitado del sector al que se encuentra encaminado el proceso del asunto no se considera
viable exigir la vinculacién de personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva
de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo adelantados por las
entidades y organismos del Distrito Capital en los términos del decreto distrital

68



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ANEXO
CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Ciudad y Fecha

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Plaza de los Artesanos Centro de Negocios y Exposiciones - Carrera 60 No. 63A - 52 Ciudad.
Ciudad

REF: Proceso de Licitacion Publica No. LP-006-2022

Yo , en calidad de Revisor Fiscal (o representante legal o persona
natural o apoderado) de la Compaiiia , con
Nit, , identificado con cédula de ciudadania No de acuerdo con el

Decreto 392 de 2018, manifiesto bajo juramento que la compania que represento cuenta con un numero de:
trabajadores vinculados a la planta de personal.

Igualmente acredito que el nimero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual esta vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidon y que se anexa como soporte, es de:

De conformidad con lo dispuesto en el literal @) del articulo 24 de la Ley 361 de 1997, certifico que este personal
fue contratado con anterioridad a un afo a la fecha de cierre del presente proceso.

En caso de resultar adjudicatario, me comprometo a mantener el personal en situacién de discapacidad por un
lapso igual al de la contratacion.

Firma:
Nombre:
C. C. No.
En calidad de: (Representante legal o Persona Natural o apoderado y revisor fiscal (en caso de que esté obligado
de acuerdo con la ley a tener revisor fiscal)

Tarjeta Profesional (Revisor Fiscal) No.
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ANEXO
CERTI,FICACI(')N PROPONENTES CON TRABAJADORES ADULTOS MAYORES SIN BENEFICIO DE
PENSION, POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O
GITANAS PARA CRITERIOS DE DESEMPATE

Bogota D.C.
Sefores
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Carrera 60 #632-52
Bogota D.C.

REF: Proceso de Licitacion Publica No.

En calidad de (representante legal o persona natural o apoderado) de la Compaiiia

, con Nit , identificado con cédula de
ciudadania No de acuerdo con el la Ley 2069 de 2020, manifiesto bajo juramento que
la compaiiia que represento cuenta con un nimero de: trabajadores vinculados a la planta de

personal.

Acredito que el nimero de personas adultos mayores vinculadas a la planta de personal con edad de pension (62
anos hombres y 57 afios mujeres) que no son beneficiarios de la pensidn de vejez es de

Acredito que el nimero de personas vinculadas a la planta de personal que pertenencen a los grupos a una
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas es de

Firma:

Nombre:

C. C. No.

En calidad de: (Representante legal o Persona Natural o apoderado)

Firma:

Nombre:

C. C. No.

Revisor fiscal (en caso de que esté obligado de acuerdo con la ley a tener revisor fiscal) Tarjeta Profesional (Revisor
Fiscal) No. "
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ANEXO
FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
LP 006-2022
Yo , identificado con Cédula de Ciudadania No.
expedida en la ciudad de , en calidad de , manifiesto bajo

la gravedad de juramento que SI ( ) NO ( ) he suscrito contratos de prestacidon de servicios con otras Entidades
Estatales y que relaciono a continuacion:

Entidad Estatal Contrato No. Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion
(vigentes)
El presente documento se diligencia y firma bajo la gravedad de juramento a los dias del mes de
del afo .

NOTA: El presente formato debe ser diligenciado por cada uno de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal.

Firma:

Nombre:

C. C. No.

En calidad de: (Representante legal o Persona Natural o apoderado)
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