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DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar-

Certificado disponibilidad presupuestal

Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3

Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segtn corresponda

Py,

Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segln corresponda

| %

Autorizacion contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacion

OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area.

Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF.

Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150%

Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%.

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica)

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas)

Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica)

Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)

Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacion debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Nota 2.
cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacion por parte del Ministerio de Educacion).

Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio
fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el
area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013

Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013

Certificacion de afiliacion como independiente a Salud

Certificacion de afiliacion como independiente a Pension

Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas

Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion.

Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuradurfa ) Lo debe consultar la Entidad.

Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad.

Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad.

Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad.

Documento de la entidad financiera en donde conste el niimero de la cuenta bancarfa, no mayor a 90 dias calendario.

Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada.

CONTRATO (firmado

Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP

Certificado de afiliacion a ARL
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Buenas tardes,

De conformidad con el correo que antecedes, se emite concepto juridico favorable, a la etapa
precontractual del proceso que tiene por objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para impartir formacion profesional integral
presencial en los programas de Formacion FIC titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Regional Cesar Teniendo en cuenta que una vez revisados los documentos allegados se evidencia
que:

* El objeto del contrato que se pretende celebrar se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones  de bienes, servicios vy de obra publica de la entidad.

*Valor del contrato: Se fija como valor total para Un (1) contrato de prestacion de servicios la
suma de: CUATRO MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL CIEN PESOS M/CTE ($4.313.100). La forma
de pago se establece para cada contrato en el plan de contratacién (ver anexo 2).

Este valor surge de tomar como referencia el valor promedio de las cotizaciones anexas
presentadas en el estudio de mercado.

* El componente obligacional del contrato, se encuentra acorde; dado que las obligaciones
derivadas del mismo, corresponden a la tipologia contractual a utilizar (Prestacion de Servicios), no
obstante lo anterior, el contenido, pertinencia, oportunidad y alcances de las mismas; asi como las
especificaciones técnicas, analisis del sector, y demas circunstancias analizadas con el fin de
determinar la prioridad, lineamientos y finalidades de la contratacion; son en todo caso
responsabilidad del Centro generador de la necesidad.

*

La modalidad de seleccion para la escogencia del futuro contratista, se encuentra ajustada a lo
establecido en el Estatuto General De Contratacion Administrativa; Contratacion Directa

Ahora bien, se recomienda al subdirector que en el proceso de seleccién a seguir; asi como para la
celebracion, ejecucion y posterior liquidacion, se surtan todos los procedimientos sefialados en el
Estatuto General De Contratacion Administrativa, en especial los contenidos en la ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; Decreto 1860 de 2021, asimismo que se cumplan con
todos y cada uno de los principios que rigen la actividad contractual del estado.

En lo relativo a la ejecucion del futuro contrato, se recomienda tener en cuenta las medidas
implementadas con ocasion a la emergencia Covid - 19, por parte del Gobierno Nacional y las
autoridades locales.

De otra parte, se deja claridad que la revisién realizada y que da lugar al presente concepto, es
exclusivamente en el aspecto juridico y se cifie Unicamente a los documentos adjuntos al presente
correo, que fueron remitidos previamente por el centro que origina la necesidad.

Finalmente, se indica que el presente concepto, se emite en los términos del articulo 1 de la Ley
1755 de 2015, y los alcances del mismo se dirigen a la autorizacion a que se refiere el articulo 1°
de la Resolucién No 2800 de 2014 y a la circular 099 de 2014.

Sena-'Regional Cesar.
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Apreciado(a) * JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO
Para su respectivo trdmite se ha radicado la siguiente comunicacion electrdnica:

Radicado N.LS. Fecha

20-9-2022-009681 2022-02-433508 19/10/2022 9:19:24 a. m.

Asunto Descripcidn del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD AUTORIZACIO}N CONTRATACION DIRECTA -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES,
INSTRUCTORES FIC ¢ SEGUNDO SEMESTRE.

MEMORANDO

20-9520

Aguachica,

PARA: Jesus Alberto Namén Chavarro, Director Regional Cesar

DE: Alvaro Restrepo Dominguez, Subdirector Centro Agroempresarial

ASUNTO: Autorizacidn Contratacion Directa - Contrato de Prestacién de servicios Personales, Instructores FIC —
Segundo Semestre.

Acorde con los procedimientos para el tramite de autorizacion de contratacion, nos permitimos solicitarle
autorizacion para contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el area de (Ver Anexo
2) para impartir formacién profesional integral presencial en los programas de Formacién FIC titulada y/o
complementaria del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

https://outlook.ofﬁce.com/mail/inbox/id/AAQkADBIMDVhNDYxLWU3ZWYtNDQOYSO4ZGFiLTA2MDE2MGVINDIkMgAQAKwii1 CckRRtOhdZUpKUYpPTY...  1/2



19/10/22, 14:18 Correo: Adriana Yuliza Solano Navarro - Outlook
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Los documentos anexos a esta comunicacion son los siguientes: AU TURIZ AL L
e Plan de Contratacion de Instructores 20 0CT 2022 - 0 002350

* Anexo 1. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion.

* Anexo 2. Matriz de Riesgos

« Anexo 3. Certificacion sobre inexistencia de personal de Planta para la actividad que se pretende contratar.
¢ Anexo 4. Autorizacion de la Contratacion.

¢ Anexo 5. Formato Solicitud de Bienes y Servicios

¢ Anexo 6. Pantallazo PAA 2022

* Anexo 7. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Agradezco su atencidn y colaboracion,

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector Centro Agroempresarial

Atentamente,

@ Grupo Administracién de Documentos
SENA

Direccion General
7 ‘ Servicioalciudadano@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogoté Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.gdu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADBIMDVhNDYxLWU3ZWYtNDQOY S04ZGFiL TA2MDE2MGVINDIkMgAQAKwii 1 ckRRtOhdZUpKUYpTY...  2/2
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar

Descripcion breve de
la solicitud:

Instructores

Tipo de formacion o
programa:

Formacion Profesional de la Industria de la Construccion — FIC
para todas las areas de formacion del Centro.

Cantidad de
contratos:

Un (1) contrato

Valor total de la
contratacion:

CUATRO MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL CIEN PESOS
M/CTE ($4.313.100).

CDP:

2422 del 07 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

ALVAFGﬁJ’E’R STREPO %NGUEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO

GFPI-F-138 V.1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
FORMATO DE SOLICITUD PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda
adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, Manual de Contratacion del Sena y demés normas que le son aplicables, a través del presente documento se plantea
la necesidad a contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos, econdémicos y juridicos durante el proceso de
planeacion y que soportan la futura contratacién.

ILECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 18 de octubre de 2022

I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL CESAR
SOLICITANTE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, indicando para el efecto, que es obligacidn de las autoridades de la Republica, proteger a todas las
personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucién Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”.
Destacando que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcién administrativa, buscar la satisfaccion
de las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucion Politica.

EI SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la visién 2022 para consolidarse como una
entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la
equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su
direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’,
el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstéculos y la transformacion de
las condiciones que hagan posible la aceleracién del crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais,
esto fundamentado en la ecuacién del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como se articula
desde la formacién integral:

v’ El ‘pacto por la equidad: Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. El cual establece
dentro de sus objetivos: Facilitar el trdnsito de los jévenes de la educacion media a la formacién para el
trabajo o la educacién superior.

v El ‘pacto por la equidad: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Impulsar el
didlogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacién y formacién para el trabajo.

v' El ‘pacto por la equidad: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion
productiva. Consolidar el Subsistema Nacional de Formacién para el trabajo mejorando la pertinencia de la
oferta de formacién

v' El ‘pacto por la equidad: Vivienda y entornos dignos e incluyentes. Transformar las condiciones de
habitabilidad de los hogares con el mejoramiento fisico de viviendas y entorno. Lograr equidad en el acceso
a vivienda para los hogares.

Este ultimo establece:
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Objetivo 3. Desarrollo productivo, adopcidn tecnoldgica e innovacién empresarial del sector de la construccién. a)
Fortalecer la mano de obra del sector de la construccién MinTrabajo, el SENA y MinVivienda de forma articulada
trabajaran en:

Disefiar e implementar un Plan Integral de Formacién para el Trabajador de la Construccién, que mejore las
condiciones actuales y promueva el desarrollo técnico y profesional de la fuerza laboral del sector, respetando en
todo caso las competencias legales de cada entidad (Pacto por la equidad). De manera particular, se trabajara en:

1. Actualizar los programas de capacitacion del SENA en formacién para el trabajo, con base en las necesidades
y prioridades del sector y contemplando esquemas de educacidn dual, para dar respuesta a las necesidades
del sector.

2. Definir estrategias para reducir la informalidad laboral en el sector de construccion de edificaciones.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico que se refleja en su
Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del Valor Publico:

Generacion de oportunidades de vinculacion laboral

La contribucién a la creacién y fortalecimiento del sector empresarial

La promocidn de condiciones para la inclusidn social con enfoque diferencial

La contribucion a la movilidad educativa y laboral, a través del sistema nacional de cualificaciones

AWM e

Asi como también con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS:
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En este sentido la formacion profesional integral se enmarca desde la perspectiva de los procesos misionales de la
entidad. Objetivo Estratégico PM 2: Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del
pais. Este propésito institucional contribuye a la formacién de la sociedad y la competitividad del sector productivo
a través del desarrollo de estrategias encaminadas a mejorar la calidad y pertinencia de la formacién profesional
integral que permitan atender las necesidades de las empresas y las comunidades.

Indicador Clave de
Desempetio (KPI}
Personas beneficiarias de
la formacién en entorno

laboral - SENA - Oferta
especial empresarial (T)*
Empresas beneficiarias de
la formaciéon en entorno 3.800 - o*** 1.300%** 1.500*** 1.000***
laborai (T)* B
Estudiantes de educacion
media con doble 650.000 530.000 142.930 164.051 168.973 174.046
titulacion (T)*

57.000 - o*** 26.000*** | 22.500*** | 8.500%**

Personas con Formacion

Titulada del SENA 1.334.702 | 1.310.238 | 1.313.154  1.313.154 | 1.334.702 1.313.154

*(7) Meta transformacional. ** LB afo 2018. e Modi[icaciéyn aprobad;r DNP febféro 2020.
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fuyos propésitos son favorecer el desarrollo de las competencias que demanda la cuarta revolucién industrial como
on las habilidades digitales, emprendimiento, nueva ruralidad y desarrollo sostenible en el marco de las necesidades
intereses de los jovenes actuales.

| un eje fundamental de la transformacién del sector productivo y social
PM 2.2 Diversificacion de las estrategias de atenciony
- acompafiamiento a los aprendices para mejorar la tasa de retenciény

' certificacién Direccion de Formacion
PM 2.3 Incremento de la calidad de la formacién profesional integral Profesional -DFP
PM 2.4 Fortalecimiento del Bienestar al Aprendiz y Atencion al
Egresado

PM 2.5 Proyecto de Inversion: Mejoramiento del Servicio de
- Formacién Profesional del SENA Nacional

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de politica
publica orientadas al apoyo, creacidn, consolidacion y sostenibilidad de empresas e iniciativas productivas como son:
Conpes 3674 de 2010. Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del Sistema de Formacién de Capital Humano
SFCH, Conpes 81 de 2004, se consolida el sistema nacional de formacién para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el
Gobierno Nacional le encomienda al SENA liderar la construccion de un sistema que articule toda la oferta educativa
técnica, publica y privada, para regularla y potenciarla, se da inicio al proceso de conformacion de un Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo.

Estos programas de caracter titulada, esta amparados bajo el Decreto Ley 2375 de 1974, el cual es una norma con
fuerza de ley que incorpord disposiciones relativas al recaudo de los aportes parafiscales con destino al SENA, la
liquidacién presuntiva de aportes, asi como también disposiciones atinentes al contrato de aprendizaje, exoneracion
de la cuota de aprendizaje para los empleadores de la industria de la construccion, la creacion del Fondo Nacional de
Formacion Profesional de la Industria de la Construccién (FIC) y la forma de liquidar las contribuciones con destino al
FIC.

Con base a los compromisos adquiridos el SENA ofrece formacion titulada respaldada por aportes FIC, la cual es una
modalidad de la formacion profesional integral que imparte el SENA, dirigida a desarrollar y fortalecer las
competencias del recurso humano, comprende las actividades de formacion, entrenamiento y reentrenamiento en
temas especificos y que se caracteriza por que las acciones de formacién conducen al otorgamiento de un titulo de
formacion profesional.

En consecuencia, con la estructura del SENA y la misidn de la entidad, la formacién profesional integral, soporta su
operacion en los Centros de formacion y el plan de accién 2022 que establece los Pardmetros para la planeacion y
costeo de metas de formacidn titulada 2022 y los criterios a tener en cuenta de la siguiente manera, entre otros:

e El pardmetro general para la formacidn titulada presencial no debe ser inferior a 30 aprendices por grupo.

e El pardmetro general para la formacion titulada virtual y a distancia no debe ser inferior a 50 aprendices por
grupo.

e El pardmetro no debe ser inferior a 25 aprendices para el caso de los Centros Agropecuarios, la excepcion se
aplica para los programas asociados a las redes de conocimiento acuicola, agricola, biotecnologia, la pecuaria
y ambiental.

e La proyeccion de la meta de formacion y desagregacion en cada uno de los niveles se define de acuerdo a lo
estipulado en la Guia para la formulacidén de metas de formacién GFPI-G-030 version 3 de 2021.

- Para la desagregacion de las metas de formacion, los centros de formacion tendran que remitirse a las
orientaciones dadas en la guia de planeacion indicativa (GFPI-G-031 v.2) y de acuerdo con lo establecido en
la resolucién por la cual se establece el Calendario Académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2022 y su Anexo No.1: Cronograma de ingreso convocatorias presenciales
y virtuales 2022, asi como, para el programa de articulacién con la media.
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En ese orden de ideas, la proyeccion para formacion FIC para el afio 2022 es de:

TOTAL CUPOS | TOTAL CUPOS :3;8; TOTAL
cod. | oo | Cod. Cont NUEVOS NUEVOS | -+ C " | PROYECCION
Reg. | c8°M3l | contro e TECNOLOGO | OPERARIO CUPOS NUEVOS

FIC FIC SESHIED FIC
FIC
20 | Resional | g0, Cenro 60 30 120 210
Cesar Agroempresarial

Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, tenga claro que, si bien cuenta con
instructores de planta, éstos no son suficientes y, por tanto, se requiere la contratacion de instructores, los cuales se
establecen en el plan de contratacidén de instructores, que garanticen el cumplimiento al 100% de la meta de
formacioén titulada asignada al Centro para el afio 2022. Ademds, es importante mencionar por otro lado, los
Pardmetros para la planeacion y costeo de metas de formacion titulada 2022, que establece unas acciones y un
resultado esperado, los cuales para garantizar su cumplimiento se debe contar con instructores y establecer unas
estrategias. Entre esos pardmetros se establece que:

* Losinstructores deberan ser contratados teniendo en cuenta los tiempos del calendario
académico y segiin metas del Centro de Formacién.

* Programar a todos los instructores contratistas 160 horas directas a formacién al mes, de acuerdo con las
necesidades del Centro de Formacion. Lo anterior, no significa que el Centro de Formacién no pueda costear
y planear la contratacién por horas, en consecuencia, se garantizaran desde la resolucion de apertura los
recursos necesarios para el cumplimiento de las metas propuestas por cada Centro. Se solicita realizar la
contratacion por periodos fijos de acuerdo con la planeacién del Centro de Formacion y utilizar el mecanismo
de contratacién por horas solo para casos excepcionales que no demanden mas de las 160 horas al mes.

* Segun el manual de articulacion vigente (Resolucién 317 de 2021), los instructores del programa de
Articulacién con la Media seran contratados para periodos fijos de 11 meses, teniendo presente que la
formacién debera iniciar al mismo tiempo con el calendario académico de las secretarias de educacién con
una fecha final de ejecucién contractual acorde con la Resolucién Calendario Académico y de Labores de los
centros de formacién profesional del SENA.

* Losinstructores de los programas de inglés o bilingliismo podran ser contratados hasta por 11 meses, segun

metas del Centro de Formacidn.
El Subdirector de Centro de Formacién debe programar los Instructores de planta y temporales de manera
prioritaria teniendo en cuenta las fichas de formacidn titulada en todos los niveles, modalidades, tipos de
formacién, fichas que pasan del afio 2021, nuevas fichas proyectadas para el afio 2022 en cualquier
modalidad y nivel de formacidn, y la necesidad de instructores técnicos de seguimiento a aprendices en etapa
productiva (incluidas fichas virtuales) agrupados por drea tematica. Para el cumplimiento de las metas de
Formacion titulada y complementaria, el Subdirector de Centro debe tener en cuenta los compromisos
institucionales en convenios y alianzas con empresas y Entidades, asi como las acciones de formacién
establecidas en diferentes CONPES, por tanto, en la programacién de los instructores de planta, temporales
y de contrato debera atender y aplicar los lineamientos especificos sobre este tipo de compromisos y metas
solicitadas al SENA en los CONPES.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninguin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por tanto, se requiere la contrataciéon de 1 instructor para el programa de formacién FIC para garantizar el
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cumplimiento de las metas para el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, incluida las subsedes adscritas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revisidn previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona
que la contratacidn de prestacion de servicios debe realizarse Gnicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto
que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, requiere contratar una (1) persona para el cumplimiento de
las metas e indicadores establecidos en el programa FIC para la vigencia 2022.

lll. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

H ios Valor total del Contrato
OBJETO Cantidad | onorero
Mensual (S)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal
como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para
impartir formacion profesional integral presencial en los
programas de  Formacion FIC titulada y/o
complementaria del Centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.

1 (Ver Anexo 2) $4.313.100

IV. Condiciones del Contrato

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para impartir
formacion profesional integral presencial en los programas de Formacion FIC titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Domicilio Contractual: Municipio de Aguachica y drea de influencia del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.
Perfil:

Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos
en el estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Idoneidad:

Educacion/Formacion: (Ver Anexo 2)

Experiencia:

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
“por tratarse de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Plazo de Ejecucién del Contrato: El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan de Contratacién de
Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de terminacién el 16 de diciembre de 2022 (ver anexo 2 Plan de

Contratacion).

V. Valor del Contrato: Se fija como valor total para Un (1) contrato de prestacion de servicios la suma de: CUATRO
MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL CIEN PESOS M/CTE ($4.313.100).

La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de contratacién (ver anexo 2).

VI. Garantias que debe asumir el contratista
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El Contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension
de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:

a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista

c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria

VII. Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se

desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR DEL
FECHA DE TOTAL DE OBJETO DEL MODALIDAD
REGISTRO | CONTRATISTAS CONTRATO PLAZO CONTRATO ¥ FGRIA DE SELECCION
DE PAGO

Prestar los servicios cEelstabIecidoplazo

personales de caracter 5F3 la

temporal como Z'ecucién de

WErUELOr pare c:)ntrato estd

impartir formacién suieto al Plan de

profesional  integral c antratacién da

presencial y/o virtual Valor total de los 2 .
15/02/2021 Blos (2] en los programas de insitnetores o contratos: ComFaLaRIon

Insructores o e cual se proyecta ’ directa

Formacion titulada y/o como fecha $44.721.243

complementaria  del Hdxinia de

programa FIC  del .

B terminacion el

Agroempresarial en el ;ézie(jgfsat:eig

departamento del

Cesar." 2 Plan de

) Contratacidn).
Prestar los servicios El . plazo
, establecido

personales de cardcter ara Ia

temporal como p. s

inateuctoren el drea de ejecucion  del | valor total para Dos

(ier anexo 2§ ipars contrato  estd|(02) contratos de

ok o formarc):ién sujeto al Plan de | prestacion de servicios

prgfesional — Contratacion de |la suma de: SETENTAY
3/02/2020 Dos (2) presencial titulada y/o Instlructores :I ;E(B?NIENTOSMILLSI'\\II(EE Contratacion

instructores complementaria en el S directa

marco del Fondo de la | €©™M° fecha | MIL CUATROCIENTOS

Industria de Ia maxima de | NOVENTA PESOS

Construccion—ElC-dal terminacion MONEDA CORRIENTE

Cantic hasta el 12 de|Y LEGAL

Agroempresarial e el diciembre  de | ($76.511.490).

P 2020 (ver anexo
departamento del
Cesar 2 Plan de
) Contratacion).
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.. |El lazo
Prestar los servicios . P
, establecido
personales de caracter
para la

temporal como
instructor en el area de
(ver anexo 2) para
impartir Formacion

ejecucion  de
contrato  estd
sujeto al Plan de | DOSCIENTOS

Contratacion de | DIECIOCHO MILLONES

4/02/2019 Seis (06) P::ZZ?:;Z?' erl\nteglr;I Instructores el | SETECIENTOS Contratacion
instructores P cual se proyecta | SESENTA Y CUATRO | directa
programas de

como fecha|MIL PESOS M/CTE
maxima de | ($218.764.000)
terminacion 18

formacion FIC titulada
y/o complementaria en

:I roem resarialcz:trec: de diciembre de
i 2019 (ver anexo
Departamento del
2 Plan de
Cesar.

Contratacion).

VIII. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del Centro Agroempresarial SENA
Regional Cesar o de quien delegue por escrito el subdirector del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector de Centro designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECOP II.

IX. Certificacion: EL Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada estd debidamente registrada en el
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2022

Nombre del solicitante:
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector de Centro
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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
MATRIZ DE RIESGOS

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para impartir formacién profesional integral presencial
en los programas de Formacién FIC titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Analisis de Riesgos del Contrato: Se efectua el analisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual de Contratacién del SENA:

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
@
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
en el drea de (Ver Anexo 2) para impartir formacion profesional
OBJETO: integral presencial en los programas de Formacién FIC titulada y/o
complementaria del Centro Agroempresarial en el departamento del
. Cesar.
Eggﬁﬁ%‘lg: Lo Educacién/Formacion: (Ver Anexo 2)
E)E(Eiléllgmi\lg A Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)
Se fija como valor total para Un (1) contrato de prestacion de servicios
la suma de: CUATRO MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL CIEN
VALORY FORMA DE |PESOS M/CTE ($4.313.100).
PAGO:
La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de
contratacion (ver anexo 2).
El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan
PLAZO: de Contratacion de Instructores el cual se proyecta como fecha
’ maxima de terminacion el 16 de diciembre de 2022 (ver anexo 2 Plan
de Contratacioén).
LUGAR DE Municipio de Aguachica y é&rea de influencia del Centro
EJECUCION: Agroempresarial SENA Regional Cesar.
La supervisién del contrato estarda a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Académico del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar o de
) quien delegue por escrito el subdirector del Centro Agroempresarial
SENA Regional Cesar.
ORDENADORDEL | 4/ VARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
CLASIFICACION El objeto contractual se clasifica en el siguiente Cédigo del
UNSPSC: Clasificador de Bienes y Servicios UNSPCS, asi: 86101710

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion, indicando para el efecto, que es obligacion de las
autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y
demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

La Constitucion Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

GTH-F-075 V.06
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El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcion administrativa,
buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

ElI SENA como entidad encargada de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la visién 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral
para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento
estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el
cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstaculos y la
transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econdémico y la
equidad de oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacién del bienestar: ‘legalidad +
emprendimiento = equidad”. Es asi como se articula desde la formacion integral:

v’ El ‘pacto por la equidad: Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.
El cual establece dentro de sus objetivos: Facilitar el transito de los jovenes de la educacion
media a la formacién para el trabajo o la educacién superior.

v’ El ‘pacto por la equidad: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.
Impulsar el didlogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacion
y formacién para el trabajo.

v’ El ‘pacto por la equidad: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando
la inclusién productiva. Consolidar el Subsistema Nacional de Formacion para el trabajo
mejorando la pertinencia de la oferta de formacién

v El ‘pacto por la equidad: Vivienda y entornos dignos e incluyentes. Transformar las
condiciones de habitabilidad de los hogares con el mejoramiento fisico de viviendas y
entorno. Lograr equidad en el acceso a vivienda para los hogares.

Este ultimo establece:

Objetivo 3. Desarrollo productivo, adopcién tecnolégica e innovacién empresarial del sector de la
construccion. a) Fortalecer la mano de obra del sector de la construccién MinTrabajo, el SENA
y MinVivienda de forma articulada trabajaran en:

Disefar e implementar un Plan Integral de Formacion para el Trabajador de la Construccién, que
mejore las condiciones actuales y promueva el desarrollo técnico y profesional de la fuerza laboral
del sector, respetando en todo caso las competencias legales de cada entidad (Pacto por la
equidad). De manera particular, se trabajara en:

* Actualizar los programas de capacitacion del SENA en formacién para el trabajo, con base
en las necesidades y prioridades del sector y contemplando esquemas de educacion dual,
para dar respuesta a las necesidades del sector.

» Definir estrategias para reducir la informalidad laboral en el sector de construccién de
edificaciones.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico
que se refleja en su Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del
Valor Publico:

1. Generacién de oportunidades de vinculacién laboral
2. La contribucién a la creacion y fortalecimiento del sector empresarial
3. La promocién de condiciones para la inclusién social con enfoque diferencial
4. La contribucién a la movilidad educativa y laboral, a través del sistema nacional de
cualificaciones
Asi como también con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS: @\
2
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En este sentido la formacion profesional integral se enmarca desde la perspectiva de los procesos
misionales de la entidad. Ohjetivo Estratégico PM 2: Formar el talento humano pertinente que
demanda el sector empresarial del pais. Este propdsito institucional contribuye a la formacién de la
sociedad y la competitividad del sector productivo a través del desarrollo de estrategias
encaminadas a mejorar la calidad y pertinencia de la formacién profesional integral que permitan
atender las necesidades de las empresas y las comunidades.

Indicador Clavede | Meta | Programacion Meta Anual ‘
Desempetio (KPI) Plurianual ‘{ 2019 2020 2091 |
s G ! s -
la formacién en entorno S e P
f - ¥ X 8.500***
laboral - SENA - Oferta SR ¢ 5080 =200
especial empresarial (T)* i B B
Empresas beneficiarias de
la formacion en entorno 3.800 - o*** 1.300*** 1.500*** 1.000***
laboral (T)* i
Estudiantes de educacién
media con doble 650.000 530.000 142.930 164.051 168.973 174.046
titulacién (T)* SR F——
personas con FOrmacion | 4 334702 | 1.310.238 | 1.313.154 | 1.313.154 | 1334702 | 1313.154
Titulada del SENA o B R o D T

* (T) Meta transformacional. ** LB afio 2018. *** Modificacion aprobada DNP febrero 2020.

Cuyos propésitos son favorecer el desarrollo de las competencias que demanda la cuarta revolucion
industrial como son las habilidades digitales, emprendimiento, nueva ruralidad y desarrollo sostenible
en el marco de las necesidades e intereses de los jovenes actuales.

un eje fundamental de la transformacion del sector productivo y social
PM 2.2 Diversificacion de las estrategias de atencién y
acompafiamiento a los aprendices para mejorar la tasa de retencién y

certificacion Direccion de Formacion

PM 2.3 Incremento de la calidad de la formacién profesional integral Profesional -DFP

PM 2.4 Fortalecimiento del Bienestar al Aprendiz y Atencidn al

Egresado @\
- PM 2.5 Proyecto de Inversién: Mejoramiento del Servicio de

Formacién Profesional del SENA Nacional
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Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e
instrumentos de politica publica orientadas al apoyo, creacion, consolidacion y sostenibilidad de
empresas e iniciativas productivas como son: Conpes 3674 de 2010. Lineamientos de Politica para
el Fortalecimiento del Sistema de Formacion de Capital Humano SFCH, Conpes 81 de 2004, se
consolida el sistema nacional de formacion para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno
Nacional le encomienda al SENA liderar la construccién de un sistema que articule toda la oferta
educativa técnica, publica y privada, para regularla y potenciarla, se da inicio al proceso de
conformacién de un Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Estos programas de caracter titulada, esta amparados bajo el Decreto Ley 2375 de 1974, el cual es
una norma con fuerza de ley que incorporé disposiciones relativas al recaudo de los aportes
parafiscales con destino al SENA, la liquidacion presuntiva de aportes, asi como también
disposiciones atinentes al contrato de aprendizaje, exoneracion de la cuota de aprendizaje para los
empleadores de la industria de la construccion, la creacién del Fondo Nacional de Formacion
Profesional de la Industria de la Construccion (FIC) y la forma de liquidar las contribuciones con
destino al FIC.

Con base a los compromisos adquiridos el SENA ofrece formacidn titulada respaldada por aportes
FIC, la cual es una modalidad de la formacién profesional integral que imparte el SENA, dirigida a
desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano, comprende las actividades de
formacién, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza por que las
acciones de formacion conducen al otorgamiento de un titulo de formacién profesional.

En consecuencia, con la estructura del SENA y la mision de la entidad, la formacién profesional
integral, soporta su operacion en los Centros de formacion y el plan de accién 2022 que establece
los Parametros para la planeacion y costeo de metas de formacion titulada 2022 y los criterios a
tener en cuenta de la siguiente manera, entre otros:

e El parametro general para la formacion titulada presencial no debe ser inferior a 30
aprendices por grupo.

e El parametro general para la formacién titulada virtual y a distancia no debe ser inferior a 50
aprendices por grupo.

o Elparametro no debe ser inferior a 25 aprendices para el caso de los Centros Agropecuarios,
la excepcion se aplica para los programas asociados a las redes de conocimiento acuicola,
agricola, biotecnologia, la pecuaria y ambiental.

¢ La proyeccion de la meta de formacién y desagregacién en cada uno de los niveles se define
de acuerdo a lo estipulado en la Guia para la formulacion de metas de formacién GFPI-G-
030 version 3 de 2021.

e Para la desagregacion de las metas de formacion, los centros de formacién tendran que
remitirse a las orientaciones dadas en la guia de planeacion indicativa (GFPI-G-031 v.2) y
de acuerdo con lo establecido en la resolucién por la cual se establece el Calendario
Académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio
2022 y su Anexo No.1: Cronograma de ingreso convocatorias presenciales y virtuales 2022,
asi como, para el programa de articulacion con la media.

En ese orden de ideas, la proyeccion para formacion FIC para el afio 2022 es de:

TOTAL TOTAL | TOTAL e
. . CUPOS CUPOS | cupos
ggg' Regional | % | Centro NUEVOS | NUEVOS | NUEVOS PR%E%%‘QON
' TECNOLOGO | OPERARIO [TECNICO | CUPOS
FIC FIC FIC
Regional Centro
20 Cesar a0 Agroempresarial 40 a0 120 %10

Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, tenga claro que, @\
si bien cuenta con instructores de planta, éstos no son suficientes y, por tanto, se requiere la
contratacion de instructores, los cuales se establecen en el plan de contratacion de instructores,
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que garanticen el cumplimiento al 100% de la meta de formacién titulada asignada al Centro para
el ano 2022. Ademas, es importante mencionar por otro lado, los Parametros para la planeacion y
costeo de metas de formacion titulada 2022, que establece unas acciones y un resultado esperado,
los cuales para garantizar su cumplimiento se debe contar con instructores y establecer unas
estrategias. Entre esos parametros se establece que:

« Los instructores deberan ser contratados teniendo en cuenta los tiempos del calendario
académico y segun metas del Centro de Formacion.

* Programar a todos los instructores contratistas 160 horas directas a formacion al mes, de
acuerdo con las necesidades del Centro de Formacion. Lo anterior, no significa que el Centro
de Formacién no pueda costear y planear la contrataciéon por horas, en consecuencia, se
garantizaran desde la resolucién de apertura los recursos necesarios para el cumplimiento
de las metas propuestas por cada Centro. Se solicita realizar la contratacién por periodos
fijos de acuerdo con la planeacion del Centro de Formacion y utilizar el mecanismo de
contratacion por horas solo para casos excepcionales que no demanden mas de las 160
horas al mes.

* Segun el manual de articulacién vigente (Resolucién 317 de 2021), los instructores del
programa de Articulacion con la Media seran contratados para periodos fijos de 11 meses,
teniendo presente que la formacién debera iniciar al mismo tiempo con el calendario
académico de las secretarias de educacion con una fecha final de ejecucion contractual
acorde con la Resolucion Calendario Académico y de Labores de los centros de formacion
profesional del SENA.

* Los instructores de los programas de inglés o bilingliismo podran ser contratados hasta por

11 meses, segun metas del Centro de Formacion.
El Subdirector de Centro de Formacion debe programar los Instructores de planta y
temporales de manera prioritaria teniendo en cuenta las fichas de formacion titulada en todos
los niveles, modalidades, tipos de formacion, fichas que pasan del afio 2021, nuevas fichas
proyectadas para el afio 2022 en cualquier modalidad y nivel de formacidn, y la necesidad
de instructores técnicos de seguimiento a aprendices en etapa productiva (incluidas fichas
virtuales) agrupados por area tematica. Para el cumplimiento de las metas de Formacion
titulada y complementaria, el Subdirector de Centro debe tener en cuenta los compromisos
institucionales en convenios y alianzas con empresas y Entidades, asi como las acciones de
formacién establecidas en diferentes CONPES, por tanto, en la programacion de los
instructores de planta, temporales y de contrato debera atender y aplicar los lineamientos
especificos sobre este tipo de compromisos y metas solicitadas al SENA en los CONPES.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Por tanto, se requiere la contratacion de 1 instructor para el programa de formacion FIC para
garantizar el cumplimiento de las metas para el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar,
incluida las subsedes adscritas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para@\
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
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contratacion puesto que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, requiere contratar
una (1) persona para el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos en el programa FIC
para la vigencia 2022,

2, Obligaciones Especificas:

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en@
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su ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las ¢rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de noviembre de 2021, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Municipio de Aguachica y area de influencia del Centro
Agroempresarial SENA Regional Cesar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objetoy
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del @—7
7

GTH-F-075 V.06



seha AUTORIZADD

N 20 0CT 2022-00025 3

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del Centro Agroempresarial
SENA Regional Cesar o de quien delegue por escrito el subdirector del Centro Agroempresarial
SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

El presente numeral no aplica para Instructores, sin embargo, el centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar, procedera a certificar la idoneidad y experiencia de acuerdo con los soportes que
alleguen cada uno de los aspirantes a contratistas, previo a la suscripcion de cada uno de los
contratos que resulten del presente estudio previo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politi

que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico. %
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar, establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

TOTAL DE VALOR DEL
FECHA DE CONTRATO OBJETO DEL PLAZO CONTRATO Y | MODALIDAD
REGISTRO S CONTRATO FORMA DE | DE SELECCION
PAGO

Prestar los

servicios

personales de

caracter temporal | El plazo

como instructor | establecido para

para impartir [la ejecucién de

formacion contrato esta

profesional sujeto al Plan de

integral Contratacion de

presencial y/o |Instructores el |Valor total de

15/02/202 |Dos (2) Contratacion

vitual en los|cual se proyecta |los 2 contratos:

I Insructores programas de [como fecha | $44.721.243 directa
Formacion maxima de
titulada y/o |terminacion el
complementaria |31 de agosto de
del programa FIC [2021 (ver anexo
del Centro |2 Plan de
Agroempresarial | Contratacion).
en el
departamento del
Cesar."
Prestar los | El plazo | valor total para
servicios establecido para|Dos (02)
personales de|la ejecuciéon del|contratos de
caracter temporal | contrato esta | prestacion  de

3/02/2020 Dos (2) como instructor en |sujeto al Plan de | servicios la | Contratacion
instructores |el area de (ver|Contratacion de|suma de: | Directa

anexo 2) para|lInstructores el|SETENTA Y
impartir formacion |cual se proyecta | SEIS

profesional integral | como fecha | MILLONES
presencial titulada | maxima de | QUINIENTOS
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y/o terminacion ONCE MIL

complementaria hasta el 12 de |CUATROCIEN

en el marco del|diciembre de | TOS NOVENTA

Fondo de 1a|2020 (ver anexo|PESOS

Industria de la|2 Plan de | MONEDA

Construccion  — | Contratacion). CORRIENTE Y

FIC- del Centro LEGAL

Agroempresarial ($76.511.490).

en el

departamento del

Cesar.

Prestar los

servicios

personales de | El plazo

caracter temporal
como instructor en
el area de (ver
anexo 2) para
impartir Formacion
Profesional
Integral presencial
en los programas
de formaciéon FIC
titulada ylo
complementaria
en el Centro
Agroempresarial
en el
Departamento del
Cesar.

establecido para
la ejecucion de
contrato esta
sujeto al Plan de
Contrataciéon de
Instructores el
cual se proyecta
como fecha
maxima de
terminacion 18
de diciembre de
2019 (ver anexo
2 Plan de
Contratacion).

DOSCIENTOS
DIECIOCHO
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA Y
CUATRO MIL
PESOS M/CTE
($218.764.000)

Contratacion
Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

No aplica.

Se expide en la ciudad de Aguachica Cesar, a los 18 dias del mes de octubre de 2022.

ALVA RIQUE RESTREPO EOMINGUEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyect6: Wilmer Gustavo Roa Suarez — Profesional Apoyo Contrataci%
Revisé: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CESAR
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere contrat'ar los
servicios de un (1) Instructor para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
subdireccion de Centro en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el area de
(Ver Anexo 2) para impartir formacion profesional integral presencial en los
programas de Formacion FIC titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

[ -

JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARR
DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR

Proyect6: Wilmer Gustavo Roa Suarez — Profesional Apoyo Contrataci6s J
Vo.Bo. Maribeth Daza - Coordinadora Grupo Regional de Ges@ del Talento Humago Z

53

N

Reviso: Amalfi Rodriguez Morales-Abogada Gestion Contractual-Contratistd 4/

Anexo: Estudio Previo que incluye Estudio de la demanda (Analisis del Sector)
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®

SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacion para contratar en la vigencia 2022, un (1) instructor con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor en el area de (Ver Anexo 2) para impartir formacion profesional
integral presencial en los programas de Formacion FIC titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial en
el departamento del Cesar’.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro Agroempresarial de la Regional
Cesar del SENA en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion de Formacion
Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; resulta procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, a contratar en la vigencia 2022 los
servicios de un (1) instructor con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor en el érea de (Ver Anexo 2) para impartir formacion profesional integral presencial en los programas
de Formacion FIC titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar”.

‘

JESUS AL gﬁAME CHAVARRO

DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR

Proyecto: Wilmer Gustavo Roa Suarez - Profesional Apoyo Contrataci
Reviso: Amalfi Rodriguez Morales-Abogada Gestion Contractual-Contrafis
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