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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para impulsar y desarrollar
actividades de promocién de la salud y prevencion de enfermedades
transmisibles y no transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro
de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz.

EDUCACION Y/O

FORMACION Titulo en Auxiliar de enfermeria
Experiencia laboral de minimo 12 meses relacionada con

EXPERIENCIA implementa(_:i()n de act_ividades asociada_s a los temas abordados en

RELACIONADA: el Plan Ngc_nonal c_je Bienestar al apr_end!z. Dentro de los cu_a!es, se
espera minimo seis (6) meses experiencia docente, o en actividades
de apoyo a la formacion, o trabajo con comunidades.
Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS MCTE ($6.410.863). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

VALOR Y FORMA DE |correspondiente al mes de septiembre de 2022 por valor de

PAGO: NOVECIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS MCTE ($915.838). b) TRES (3) pagos iguales por los meses
de Octubre a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS MCTE($1.831.675),cada uno.

PLAZO: hasta el 30 de Diciembre de 2022.

LUGAR DE

EJECUCION: Bogota D.C
La supervision del contrato estara a cargo de: Rolando Plaza Vidal,

SUPERVISOR: profesional del Centro Metalmecanico o quien designe el Ordenador
del Pago.

ORDENADOR DEL Alvaro Alberto Castellanos Aya, Subdirector (e) del Centro

PAGO: Metalmecanico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Metalmecanico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que

a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Debido a que no existe personal suficiente de un auxiliar para impulsar y desarrollar actividades de
promocion de la salud y prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a
los aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz., se requiere contratar una (1) persona para las actividades administrativas mencionadas,
por TRES (3) meses y QUINCE (15) dias, hasta el 30 de Diciembre de 2022.

La entidad esta trabajando en su direccionamiento estratégico en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’ que traza el curso de accién para
remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento
econdmico y la equidad de oportunidades del pais, y que se fundamenta en la ecuacion del
bienestar:

Emell® covow

El area de bienestar al aprendiz es la encargada de brindar condiciones y posibilidades que permiten
potenciar y maximizar los conocimientos y las competencias que se desarrollan en el proceso de
formacion y participacion como miembro de la comunidad educativa SENA. Es el marco referencial
en el que se fundamente el fortalecimiento de las dimensiones psicologicas, fisicas y sociales del
aprendiz, ademas de actitudes que apuntan al desarrollo humano y a la formacion integral de los
aprendices, en el momento el Centro Metalmecanico no cuenta con personal de planta para suplir
la necesidad anteriormente descrita.

"De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacidon puesto que la subdireccion requiere contar con un apoyo para impulsar y desarrollar
actividades de promocién de la salud y prevencion de enfermedades transmisibles y no
transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de formaciéon en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
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conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro Metalmecanico, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun
normatividad vigente.

2. Identificar factores de riesgo de enfermedad con mayor incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos identificados.

3. Adelantar acciones que fomenten y promuevan habitos de vida saludable.

4. ldentificar rutas de atencion que permitan remitir para la atencién en salud, a los aprendices
que lo requieran.

5. Articular el desarrollo de estrategias o campafias para la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad con los demas integrantes del equipo responsables de la
ejecucion del plan de bienestar.

6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencion
de aprendices, la implementacion de la politica de atencidén a personas con discapacidad,
la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.

7. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y obligaciones.

8. Hacer entrega al supervisor, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a su cargo,
asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las
obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las nhormas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. Cra 30 No. 17 B 25 Sur
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
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El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Luz Stella Jaimes Amaya, profesional de planta del
Centro Metalmecanico o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro Metalmecanico designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificaciéon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARIA
ANGELICA AYALA DELGADO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

Sl

NO

SUBRED INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

08/01/2012

31/12/2012

11

22

X

SUBRED INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

01/01/2013

31/12/2013

12

SUBRED INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

02/01/2014

31/12/2014

12

SUBRED INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

02/01/2015

31/12/2015

11

28

SUBRED INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

04/01/2016

15/08/2016

11

SUBRED INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

17/04/2017

31/07/2021

14

SERVICIO  NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

07/07/2017

30/12/2017

24

SUBRED INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

01/02/2018

31/01/2019

12

SUBRED  INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

01/02/2019

03/03/2019

SUBRED  INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

05/03/2019

04/01/2020

10

SUBRED  INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

01/02/2020

31/01/2021

12

SUBRED INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

01/02/2021

31/01/2022

12

SUBRED INTEGRADA
DE  SERVICIOS DE
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE

01/02/2022

08/09/2022

CUMPLE

NO
CUMPLE
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| TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA | 115 | 107 | X |
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro Metalmecanico
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: (historico de los dos afios anteriores a la
vigencia de contratacion)

No.y Afio Contratista Objeto del Contrato Plazo Valor del Contrato Modahda.('i de
Seleccion

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para apoyar en las actividades de
BIBIANA promocion y prevencion de la salud fisica de DIEZ (10)

los aprendices de los centros Valor Total -
ANDREA av > . MESES Y Contratacién
113805 del 2019 FORERO Metalmecqmcq, EIectr|C|dag, Electronica y NUEVE (09) $18.141.833 Directa
N Telecomunicaciones, Materiales y ensayos, Mensual
MONTANEZ y Manufactura en textiles y cuero del DIAS $1.685.000

complejo sur, en las jornadas mafiana, tarde,
noche y madrugada y fin de semana.
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CO1.PCCNTR.1403517 de
2020

BIBIANA

ANDREA

FORERO
MONTANEZ

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para apoyar en las actividades de
promocion y prevencion de la salud fisica de
los aprendices de los centros
Metalmecanico, Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, Materiales y ensayos,
y Manufactura en textiles y cuero del
complejo sur, en las jornadas mafiana, tarde,
noche y madrugada y fin de semana.

NUEVE (9)
MESES

Valor Total
$15.619.950
Mensual
$1.735.550

Contratacién
Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C 14 de septiembre de 2022.

Firmado digitalmente por

15:22:20 -05'00'

ALVARO ALBERTO
CASTELLANOS AYA
Fecha: 2022.09.27

Alvaro Alberto Castellanos Aya

Subdirector CMM

Proyect6: Carolina Cafias Cargo: Apoyo Contratacion CMM
Reviso: Ingrid Rojas Cargo: Abogada CMM
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Metalmecanico requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Metalmecanico, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho de la Regional Distrito Capital acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios de apoyo a la gestidn para impulsar y desarrollar actividades
de promocion de la salud y prevencion de enfermedades transmisibles y no
transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogot4, a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2022.

c Firmado digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Enrique Romero Contreras
Director Regional

rw\}\ue))ﬁ’nmb

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyecto: Carolina Cafias — Apoyo Contratacion CMM
Reviso: Ingrid Rojas — Abogada CMM
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que subdirector del Centro Metalmecénico del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacién para contratar
en la vigencia 2022,_un apoyo con el siguiente objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion para impulsar y
desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles
dirigidas a los aprendices del Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacidén expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A el subdirector del Centro Metalmecanico a contratar en la vigencia 2022 los servicios de un apoyo con el siguiente
objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion para impulsar y desarrollar actividades de promocion de la salud
y prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de formacion
en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Valor: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE
($6.410.863).

CDP: 1422 del 12 de enero de 2022. A UTORIZACION 1587 03/10/2022

‘ \%;»wnc‘ Firmado digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

¥ (Snern s

Reviso: Despacho Regional
Proyectd: Carolina Cafias — Apoyo contratacion CMM



T

ap

T
eulbed

a|qesuodsay ew4 soJpend
edluo|n Jod ; ~
2 7
91usw|eynbip Aww
opeuwiid
OJINVOIWTVLIW OYLNID 13A ZIANIHY TV ¥VLSINTIG 30 VIYY 130 TYNOSHId 130 NOIOVLVHLINOD HIANILY ‘STTVNOSHId SOIOIAYIS :039lq0
000 00°220859'622 00°220'859'622 00'0 00°220859'622 HIL
VYN3S 130 T¥YNOIST40dd NOIOVINHOL 3A OIDINYZS S30IANFHAY
480 oL uoroeN 130 OLNIINVHOr3 - V4O LNI TYNOISTH0Hd Yv1S3IN3AIg-O
¥ILINOAJINOD NOIOv¥3do - NOQIOVINHOA 3a OIDIAYIS - SOIOIAYIS A S3NZIg| A V.LE-OOINVOIWTVLIN
0avanooig ¥0TVA X oaivs AVNLIV HOTVA NOIOVH3dO ¥OTVA TVIDINI ¥OTIVA VHO3d 34 NOIQISINDAY 20-520£09€-0-7L-00€ L-£09€-0 OYIN3ID Zv¥lz6
ovNnlLs CERTIRE] JLIN3Nd 0OL1SV9 3d 09071V.LVI NOIJISOd VION3IAN3d3a
JosuNII
0LSV9 3d NOIOV.LO3dV Vaivd W3 Ll
:0}eJjuod ap odi “UoloEeu0d loJawnN .O‘.um_mww_ eyoda4 olwnN
:03e:3u02 op odiy op PEPIEPON :04ouin z1-10220e ‘ons! 2zl “osoun
SOIJIAY3S A SAN3IF 3A NOIDISINDAY 3d NOIOVZINO.LNY Av.LSandNsS3dd avarigiNodsia 3a 0avoldiLy3d 3ad anliormos
. B | 1ejowoidwon| | .. ) . )
000 opeanbolg "IA|00°£L0°859'62C X oples 00'£20°859'62C ~’lenjdy I0[eA|00°0 :sauooesadQ [ej0 L JOJeA[00°LL0'859'622 ‘[erdluj Jojep
ounbuiN Joualy efen osn ojsen rodi) opeJauan :opejs3 |enjoy! |eysendnsaid elouabip
resojnoafe peplungng / pepiun 21-10-2202 :onsibay eysey 2Tyl :0s0wNN

O A V.1g-OOINVOIWTVLIN OHLNID 0L¥126-110-00-20-9€

.So}seb ap uoloejoase Bp SWaY, SJUAINBIS SO| U UgIoe}IBe ap 3iq)| A sjqiuodsip |eysandnsaid ugioeidoide a)sixa anb y9I41LyTD 0}sandnsald ap sy 0JOSNS |3

v.isandNs3dd avalrigiNodsia 3a 0avoldiLy3d

0 A V.19-O0INVOIWIVLIW OHLN3O

‘W e 00:00:¢l ¢coc/loreh

OT1ad09O OTVAZHY AONVN VIHO1O

-1 10-00-20-9¢

ojenalebH

‘BWa)sIS BIOH A eyoa4
:9)ue)Io1j0S BlojNd8(g
pepiungng o pepiun
:9JUB)IOI0S olensn

-ajueqoidwod — |eysandnsaid pepijiqiuodsiq ap opesyiae)

1liS




ledsng esed jnbe aquasy H

sousifial GJZ0L 2P CC UDIBIUDIUR 35 015N
SOIEP 3P OAIYDIE sauopisinbpy
00000051 ] 50-322 0 05k I I 12 ap ugysal g e ofode ap SOIDIAISS SO| JBJS3Id BES0 126 L1 LOSLLLOE
00000051 ] 50-332 0 05k I I -HEE JS]0BIED 3 SHEU0SISD 35 50| JBJS3.d JESO #LZ6 L1 L0SLLLOE
00000051 0 50-302 0 05k I 3 Jes|ndu) eJed Sajeu0isa)0ld S0IDIAISS S0 JBJSald 9ES0 FLE6 L1|109)1108
00000051 0 50-322 0 05k I I JES|NdLI BIBD S3[BUIS31010 SOIDIAISE 50| JBISa.d SE50 #1268 L1 L0SLLL08
00000001 ] 01-332 0 05k I I 1M}81103 £ OAUSASI DJUSILIUSIUEW |3 JEJENUOD $ES0 7126 L1 LOLZSIEL
00000051 ] 50-332 0 05k I I e esed ugysal g e ofode ap SOIDIAISS SO| JBJSSId €ES0 7126 L1 LOSLLLOE
0000000€ 0 50-302 0 05k I 3 11281103 £ oARuBAsId DJUSILIUSIUEW |3 JEJENUOD €ES0 7126 L1 LOSFSIZL
0000000E 0 013220 08l I I d UQIDBWLIO) B S3[ELISJEW Bp BJdW0D B JEIBNUOD ZESD 7LZE LI #OLLOLLL
0000000€ ] 01-332 0 gl I I 13081103 £ oAjuassld DJUSILIUSIUEL |3 JBJBNUDD LESO 7126 L1 LOSFSIZL
0000002 ] 50-332 0 08l 9 9 lws} J8j0RIED 3P S3{EU0SIST SOIIAISS SO| JEJSSI] 0ES0 7126 L1 L0SLLLOE
0000000€ 0 01-332 0 08l I 3 d UDIDEWLIO) P SB[ELISJEW Bp BIAW0D B JEIBNUOD BZ50 7LZ6 LI #OLLOLLL !
0000000E 0 013220 08l I I 1M1281103 £ oAjuassld DJUSILIUSIUEW |3 JEJENUOD 8250 7126 L1 LOS#SIZL | 5644
0000002 ] 50-3022 0 gl 9 9 lwsy J2joBIED 3P S3[EU0SIST SOIDIAISS SO| JBJSA] /750 7126 L1 LOSLLLO0S 6L
000000%E ] 50-332 0 08l 9 9 8] J8|2BIED BP S8|EUISBJ0Id SOIIIAISS SO| JEJS3d G750 7126 L1 L0SLLL0E E6LL
00000081 0 50-302 0 08l I 3 lway J80BIED 3P S3{EU0SIST SOIIAISS SO| JBJSAId 5750 7126 L1 L0SLLLOS T
00000005 0 013320 oLz I I P OIDIAISS |3 £ SEUNDEA 8D QUSIUILINS |3 JEJRNUOD $Z50 7126 LI 01511158 LESLOZLS | LELL
00000001 ] 01-332 0 06 I I :ied sonpodap sojuswws|s ap e1dwod Bl JBJBNUOD €250 7126 | LIEF'E0919167'E09L916F 70519168 0642
00000001 ] 01-332 0 06 I I EBUS.JUS |3 BJEd SaWU0jIUN 3P E1dWOI Bl JBIENUOD Z250 7LZ6 L1 LIGF'B091916F C0S19L6F F051916F | 68LL
000000001 0 01-332 0 0z I 3 7 eJed ‘02si0o| Jopeiado ap 0RIAISS |3 JEJRNUOD 1750 7126 LI ‘Z08LLL0BB0S1IFLES e84
00000006 0 50-332 0 06 I I d UOIDBWLIO) B S3[ELSJEW Bp BJdW0D B JEIENUOD 0250 7LZ6 LI LODZSLZE | L840
00000005% ] 90-322 0 SFE I I i 0j28foud |2 eied sodinbs ap eldwod Bl JBJENUOD GLS0 FLZ6 L FOZESIET g8l
00000005% ] 50-332 0 SFE I L i 0j28foud |2 eied sodinba ap e1dWoD Bl JBJENUDD 8150 7126 L FOZESLET 5844
0SZLL65F 0 50-302 0 SFE I 3 3| Jefode eed Sa|EU0ISB}0Id SOIDIAISS SO| JBJSSd /150 7126 L1 LOSLLLOS bl
05Z1L65F 0 50-332 0 5 I I 3| Jefode eied Sa|EU0ISB}00d SOIDIAISS SO| JBJSSId 9150 7126 L1 LOSLLLOS | E8LL
DSLELSER ] 50-332 0 SFE I I 3 Jefode ejed Ss|EU0ISBJ00d SOIIAISS SO| JBJS3Id 5150 7126 L1 LOSLLLOS o8Ld
X LB | H 2 | 4 3 a 2 8 v
o ou A s3jgIsIwsuUel] SSPEPIWISLUS ap uppuaasad A pnjes e] 3p uglpowoid 3p sapepiallae Jefjosesap A sesindwi eled ssjeuolsasjoid SOI2IASS 50| JB1S3Ad OES0 126 1T xf ” o289
x u "DpENd%= UEY SUJE U3 SepEUJELL|E S=[elaU=pa1) 58] anbiod S01qUUIeD 50| JEDIEJ5=p 0 JEDIED Usp=nd 35 0f  NOISIS ¥YIDINI OINYSIDAN 53 ®
~ PEPRIERUIPIIUCT SEP|2D s0(1353 5 olawnpy 5 ugizEaLIY 5 ajuang & sajadedenog
so1epR ~ BUOIDIRS  ~deily « DJELLLID ~Bp|22 2p s0|1 g . = = o =
1ezIEUY fiexsng  Aieuspig & ! o] SRR B 8% oo 9% ~Ea | ~ = e At Mo ~5 A N
N ~ Lm_..___.t__mww -~ m_nmuDEDuDumELDwLmDﬁ i
7 3 = = — S 5
@ Q bdﬂ -7 = B ~ [EUODIPUOS ojewwio [ (St 9 @ _M_ == Y i s
SOLEJUBWOD 4 Jipedwo) S 1BqOIDY epniy BISIA JESIASY s03eq SE|NLLIDH euibed ap ugpisodsig NS TELT] opiuj oMYy

=

u‘ Buljoser) BlE

(D+v)seasng o

_._Qn_g g opepienboiny




N

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Subdireccién del Centro
Metalmecanico de la Regional Distrito Capital del SENA adelant6 los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de
una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electronico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que Subdireccién del Centro Metalmecéanico de la Regional Distrito Capital,
reviso y validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP vy verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcién y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestiéon del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar

Paginalde 6 GTH-F-077 V.13




N

autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcidén Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cAdigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar 20) El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento
de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
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contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la
contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar
los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicidon. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar trdmite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
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CONTRATISTA, la cual pagard a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligaciéon de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o
fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracioén de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucidn previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demés normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae” en consecuencia no podré ser cedido a ningdn titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesién esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: €EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato (Electronico o fisico) podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
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previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se har4d mediante acta suscrita
electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
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CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
presente contratd (electrénico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO:
Los contratos en el SECOP Il estdn compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes
de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion
por parte del proveedor, estos mensajes acomparados de la firma electronica y el sello de tiempo
gue provee la plataforma constituyen el contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria.

Proyecto: Luz Stella Jaimes Amaya — Profesional Planta CMM
Revis6é: Alvaro Alberto Castellanos — subdirector (€) CMM
Elaboré: Luz Stella Jaimes Amaya — Profesional Planta CMM
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Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($3.602.294) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago por
el mes de noviembre de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($1.770.619). b) UN (1) pago igual por el mes de
diciembre de 2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.831.675).

Proyecto: Carolina Cafias — Apoyo Contratacion CMM
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL DISTRITO

Que conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
y con base en lo certificado, el(la) sefior(a) SANDRA CECILIA ESPINOSA ANAYA
identificado (a) con la C. de C. No. 1033700432, retne los requisitos de idoneidad y
experiencia directamente relacionada, y por tanto, se encuentra en capacidad de ejecutar el
siguiente objeto contractual: “Prestar los servicios profesionales para impulsar y desarrollar
actividades de promocién de la salud y prevencién de enfermedades transmisibles y no
transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de formacion en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.”, el cual se encuentra autorizado por parte de la

Regional - Distrito Capital

SENA

N

Centro Metalmecéanico

CAPITAL

CERTIFICA

direccion regional distrito capital bajo el numero No. 1587 del 3 de octubre de 2022.

Se relaciona a continuacion el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia

se relaciona la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA Bl ACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses |Dias| Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
EU g'iLUD 1/06/2021 22/09/2021 2 | 22
MEDICALL TH | 26/05/2016 8/09/2018 3 | 13
SANTA
BARBARA
SURGICAL 19/11/2013 26/07/2015 20 | 7 X
CENTER
SAS.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Distrito Capital / Centro Metalmecanico

Direccion Cra 30 No. 17 B 25 Sur, Ciudad Bogota D.C.. - PBX (57 1) 5960050

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Regional - Distrito Capital

SENA

N

Centro Metalmecéanico

CLINICA
CANDELARIA 24/11/2012 14/11/2014 23 20 X
IPS S.A.S.
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ‘ 48 ‘ 62 X

Cordialmente,

ALVARO ALBERTO CASTELLANOS AYA

Subdirector (e) Centro Metalmecénico

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Distrito Capital / Centro Metalmecanico

Direccion Cra 30 No. 17 B 25 Sur, Ciudad Bogota D.C.. - PBX (57 1) 5960050

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2

Certificado No.
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Certificado No.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

v N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

= =
3
E ] £ Monltoreo y revisién
e 3 J 5z 8 8 :
38 o g 22 T 8 ° £
R s Y g 2 3 fles 5¢ E3
s} ° 3 2 § I 588 535 | 5§ s
3: 2 £ ] | E383 =5 | s ]
8 H 3| e $ 3 3 3
2 D ] - $ g LR 3 -
1 [] E E -
3 H 5 3 4 5 8 g -
e 2 £ 315| § $ £ -E ] gz b g 28 3 e
3 ‘E K § ¥ 28
HHHE i3 I PO E IR 2 s i:
. £ al2 2 s () o £ T B
s(2 58|82 i i 2 8 s &z 3 ]
z|6|&ii|F 3 c|E[S 1 FE HEK 8|2 E El 3 Qg 29
e
propuestas que 0
no cumplen con Quien realiza los estudios 28
c|l ® Inobservacia de los requisitos los previos debe tener claro 5 A través de correo
ofe 8 5 q requisitos para la < | los requisitos a cumplir para 2 . electrénico y Enla
£ S ue debe tener el d o e ° Suscripcion
1| 2| s| 8|8 a . prestacion 2|4l 7|2 F realizar la 1| 2]|%| No 2| Planeacion P comunicaciones planeacion
ol e[ S| £| contrante para la ejecucion del < 8 . - @ S del contrato . .
of=|8| & serviclo. del servicio, afectar contratacion, definir las 5 internas con jefes o del proceso
2| ° ) la necesidades a contratar, el :5> = Coorinadores.
Gestion objeto a contratar. o g',
Institucional y
A través de las
comunicaciones que se
© . P, eneran entre las
3 S g Riesgo por la tardanza de la Seguimiento a cada un de ... | Expedicion g
9o P g P
£l elel s - Demora en el inicio o| « < | Sucripcién dependencias que Posterior a la
2] 8 £1S| g |expedicion del respectivo registro delaeiecuciondel| 3| 2| 5 |8| 2 los expedietnes 1 2 % No | 2 del del registro articinan en la. firma. del
‘;'.’. 2 F g presupuestal como requisito de c:)mrato § % contractuales que requieran @ % contrato presupuest elabgraciés del contrato contrato
w| | s ejecucion. registro presupuestal al v la dependencia
encargada del realizar el
registro presupuestal
< 8
° Perjuicios que se puedan 5 Las partes de mutuo »':;
8l ol 5 5| ocasionar al contratista por la Retrasos en » | acuerdo acordaran la forma £ Revision por parte del
£| €| 8| €| ocurrencia de hechos de fuerza > ol & de retormar el equilibrio o S por p:
3| 3|gl3]| S y ejecucion 41452 F y 2| 3| @ Si| O |Ejecucion |Liquidacion| Contratistay Supervisor | Permanente
a| %[ 8| 3| mayoro caso fortuito en los < 2 contractual a fin de no @ >
olafL & contractual © del contrato
w w2 terminos del contrato y de la = generar perjuicio para las <
legislacion existente Lg) partes Fi
7]
- Reduccion de la
|l S g iz':lér:;i:die‘gggé‘:::g:i’ g probabilidad de ocurrencia ﬁ
12l s o 2 " ° 2
4| 2| 5| 3| 8| puedan generarincapacidad | Acciones judiciales| 3 | 1| 4 | §| E |dctevento conactidacs v| 4 | 4 | 4 | &1 No | £ | Ejecucion |Liquidacion| Supenisorl Contratista | Permanente
o & & discapacidad, muerte del 5 pengse uridad ir?duslrial 8
o contratista_entre otros © gocupaclonal y
Riesgo por mal uso de la Reducir las probabilidades
’ |n$ormac|én de ocurrencia con % A través del control
Se materializa cua;ndo el divulgacién de politicas 2 seguimiento que rea\iée
8 S § contratista en cumplimiento de g |sobre a administracion de la 8 el sgu ervisor ge\ contrato
2)ele| s . plimientc y 2 informacién documental y T P . .
51l s sus obligaciones adminsitra Acciones el = " o 3 . o N, y comunicacion a las
w| glel3]| & ¢ 3fal7 (2] 8 magnética. 1| 2| g| No| 2 |Ejecucion |Liquidacion n Permanente
ol X £ 5
2 S| 5 informacion y la usa en Judiciales < [ demas colaboradores
@ 2 S 2 .
wf & . 2
: 81 esanolode sy oo © | Monioreo atas uentes de H iformacion a in de
d informacion usadas por el =3 "
contractual " 3 canalizar la misma.
contratista o
Riesgo por servicios adicionales. °N-} . .
se materializa cuando se Prestacion de g A traveés de los informes
o - . PN No prestar servicios sin las o g parciales que genere el
2l efg| 8 requieren senviclos SEIVICIO SN o debidas legalizaciones de £5 supervisor del contrato
clg| 2 ios o i S| 2 cas g 2 S8 piacncior |y penvisor e Y
6 gl 3] & . 3|58 @ adiciones, prorrogas o 1|1 2z SI|§ Ejecucion | Liquidacion comunicacion a las Permanente
£| 8| 8| demanerasobrevinienteala | presupuestal que = & dificaci o g5 dema
=l v necesidad que se estaba generen modilicaciones o emas personas que
y N N L N contractuales 53 manejan informacién a
conla 3% fin de canalizar
del contrato o
8
g A través de los informes
. ” . L S
3 s Riesgo por la prestacion del Prestacion de & No prestar servicios sin la o parc\a!es que genere el
2| ele| 8 o - of 2 . . B supervisor del contrato y
5| E| 8| 2| servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la 5| & suscripcién previa de la k=N 3 . . P, . .
HEIEIEIR y ) 2135|383 £ - S, 2( 3 5| No 2 | Ejecucion | Liquidacion comunicacion a las Permanente
ol 2 o | las = adicion, modificacién o aQ 5 .
ol Ef&] & =| & L @ demas personas que
w [} pactadas. requerida por ley o contrato adicional. S L
2 manejan informacion a
g fin de canalizar
7]
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucién del
Afectala contrato y de evidenciar un
satisfaccion de la <Z( presunto incumplimiento y/o
o | E Inct del idad que se i | demoras se dara aplicacion
2lele| s ntrato (Ejecucion parcial N 2 los procedimient
5| 12| 5 _ col ato ( Jecuv.jé parcial pretende cubrir o| 8 alos proced lentos, .g <2( . . P Seguimiento a la
8| @[ &| 3| ®|incorrecta del objeto contractual 3(3|6(|=2| » clausualas excepcionales, | 2| 3 | 5 [ 8 [ No | { | Ejecucién | Liquidacion ) Permanente
al %8| 5 y . con el contrato. <| = - : s ki ejecucion del contrato
aluli| & o las obligaciones contenidas en Puede generar I caducidad, sanciones y
o el contrato sanciones 5 multas conforme lo
prorrogasy © establece la norma,
atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
2
I
5 a
LR - coni!fi‘;?:scgrﬂ:‘ggzgzgg: de EeorgorseenL:gZe % Revision de documentos 3 Registro en la lista de
9 § g ] las actas y/o cuentas que ’ gafe?:tarpel 22| 4| § | radicados por el Contratista 12|82 |85 Ejecucion | Liquidacion ver?ficacwén ue debe Durante |2
ol %8 Y a ol € para solicitar los ajustes o| £ |2 ) a q ejecucion
Ofu|.& ocasionan demoras en su desarrollo normal S " @ realizar el supervisor
wl g h o correspondientes. 5
radicacion. del contrato g
o
<
2 =
3l els Incumplimiento de u <
el x|e . .
3 =] Liquidacién del contr la normativi ol 8 imien r -] SN P imiento a |
10 g(Y| 3 quidacion del contrato de a normatividad 1| 2|§| £ |Seguimiento por parte 1| 2|g| No| Z |Liquidacion|Liquidacion Seguimiento a la Permanente
alg| g manera inoportuna sobre liquidacion al g del Supervisor del contrato @ ki ejecucion del contrato
ulg|lwl § de contratos £
g S
= o
Enfermedad por Covid-19, Reduccién de la probabilidad de 2 Unavez se
_ . " . ocurrencia del 2 Fecha lice I
o | ®| enfermedad General, laboral, Posible pérdida 9 | evento con actividaes y programas S | Latech 4 realice la
Slelé i 6 7] =3 afecha e ntratacion, con
=[] accidentes de trabajo que econémica para el 2 de 5 ) B 3
1|l 5158 S| B . =3 @« de entrega | Verificacion permanente | I entrega de
2|l el 3 puedan contratista y 2 3| 5 || £ |prevencionatravesdel Sistemade| 1| 2 | 3 [ @[ SI 3 -
al X8 . - " A < ) inicio del del por el supervisor informes por
ald) e generar incapacidad desinfor macién 5 sl dseg“"';‘a“by £ | convato | conuat parte del
i i i o alud en el Trabajo - y g
O dlscapagldad, para la entidad. Comunicacién permanente £ ° contratista, hasta
muerte del contratista entre otros con el supervisor S su finalizacién.

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de ri

esgos de acuerdo a su contexto.
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B7893 - F 11_9214_0535 Prestar los servicios profesionales para impulsar y desarrollar actividades de promocidn de la salud y prevencion de enfermedades transmisibles y no £3
transmisibles dirigidas a los aprendices del Centro de formacidn en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.
A B C D E F G H | J E
7880 |49161504,49161603,49161608;4917 11_9214_0523 Contratar la compra de elementos deportivos pare 1 1 80 0 CCE-10 o 10000000
7881 |51201631,85111510 11_9214_0524 Contratar el suministro de vacunas y el servicio d 1 1 210 0 CCE-10 o 50000000
7882 | 20111601 11_9214_0525 Prestar los servicios personales de caracter tem; 1 1 180 0 CCE-05 o 18000000
7883 | 20111601 11_9214_0526 Prestar los servicios profesionales de caracter te [:] [:] 180 0 CCE-05 o 35000000
7824 | 201116801 11_9214_0527 Prestar los servicios personales de caracter temy [ [ 180 0/ CCE-05 o 24000000
7885 | 72154501 11_8214_0528 Contratar el mantenimiente preventive y correctivi 1 1 180 0 CCE-10 o 3ao00000
7886 | 11101704 11_9214_0529 Contratar la compra de materiales de formacion p 1 1 180 0 CCE-10 o 3ao00000
7887 | 20111601 11_9214_0530 Prestar los servicios personales de caracter tem; [:] [:] 180 0 CCE-05 o 24000000
7888 | 72154501 11_8214_0531 Contratar el mantenimiente preventive y correctivi 1 1 180 0 CCE-10 o 3ao00000
7889 | 11101704 11_9214_0532 Contratar la compra de materiales de formacion p 1 1 180 0 CCE-10 o 3ao00000
7880 | 72154501 11_8214_0533 Contratar el mantenimiente preventive y correctivi 1 1 150 0 CCE-05 o 3ao00000
7891 | 20111601 11_9214_0533 Prestar los servicios de apoyo a la gestion para a 1 1 150 0 CCE-05 o 15000000
T892 73152101 11 9214 0534 Contratar el mantenimiento Preventivo v correctivi 1 1 150 0 CCE-10 0 10000000
7893 BU111601|11 9214 0535 Prestar los servicios profesionales para imDulsar.l 1 1 150 0 CCE-05 o 15000000
7854 | 20111601 11_8214_0535 Prestar los servicios profesionales para impulsar 1 1 150 0 CCE-05 o 15000000
7805 | 20111601 11_9214_0537 Prestar los servicios personales de caracter tem; 1 1 150 0 CCE-05 o 15000000
7806 | 20111601 11_9214_0538 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de car 1 1 150 0 CCE-05 o 15000000
7897 | 80111601 11_9214_0539 Prestar los =ervicios profesionales para propone 1 1 108 0 CCE-05 0 12250000
7898 | 53101802 11_9214_0540 Contratar la compra de ropa de trabajo para los in 1 1 90 0 CCE-10 0 50000000
7889 | 11101704 11_9214_0541 Contratar la compra de materiales de formacin p 1 1 60 0 CCE-10 o 79310000
7900 | 50106214 11_9214_0542 Contratar la compra de equipos para el proyecto ! 1 1 B0 0 CCE-10 0 99999999
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