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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 11:00 A.M. Fecha: 02/09/2022
Lugar: Centro Zonal Santa Fe
Dependencia que Convoca: | Grupos de ciclos de vida y Nutricién
Proceso: Promocion y Prevencion
Adelantar el proceso de legalizacion de cuentas a nivel teghic medlo de la recepcion y
Obietivo: verificacion del informe de actividades mensuales, correspo -
) ) y e certificado de cobertura mensual, def contrato de aportes®
la EAS CDI CONVIVENTIA.

Agenda:

. Bienvenida
. Recepcidn Novedades e informes técnico administrativo.

. Compromisos

Desarrolio:

1 inadora del CDI Conviventia, Mary Luz Arredondo,
Margarita Castro, Au Mery Palencia, Psicosocial, para hacer entrega de
los informes técnicos ¢ imes de julio del afic en curso ante el profesional de
apoyo a la supervisién téc 3 zonal Santa Fe, Mayther Ortega Palomino, quien

+ Se realiza la presen

s Se procede a realizar la verificac el certificado de cobertura mensual atendida durante el
agosto donde al hacer revision de los beneficiarios cuentan con 208 y cargados en
200 se puede constatar que fueron 208 cupos contratados presentan baja cobertura

¢ Se hace“revision de CD que contiene los soportes e informes técnicos de actividades
mensuales efectuadas en el mes de agosto de 2022 donde se resaltan las siguientes acciones
reportadas por la EAS e informadas por la coordinadora:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES:

1°Focalizacion: Desde el componente familia, comunidad y redes, durante el mes de agosto se brinda
alcance a 11 cupos, se realiza seguimiento a 12 carpetas con compromisos de corresponsabilidad
usuarios con compromiso a entrega de documentos.

Cobertura: Durante el mes de agosto se brindé atencién a 200 beneficiarios, de los cuales 89 pertenecen
a poblacidn migrante y 112 a poblacion colombiana. ’ i

Caracterizacion de las familias: se han realizado 18 fichas de caracterizacién ingreso de nifios y nifias
s
nuevas. Lt

it el
Articulacién con autoridades instituciones: Se realizé articulacién con 6 estudiantes en Pedagogia
infantil de la Universidad Distrital quienes fortalecen las actividades rectoras hasta el dia 9 de agosto
apoyando los cursos parvulos y pre jardin. Nidos -ldartes se lleva a cabo salida al museo Colonial los
dias: 16-17-18-19 de agosto, al Laboratorio Artistico asistid el grupo de Parvulos, pre jardin y Jardin el dia
19 de agosto se realiza actividad con EUROFARMA brindando atencién médica a 16 nifios y nifias del
CDlI, realizando entrega de un paquete nutricional a 150 familias, se realiza articulacion con secretaria de
la Mujer brindando socializacién y difusién de servicios que presta la Institucién, (Manzana del cuidado),
las mamitas beneficiarias fueron un total de 65 asistentes. Se realiza articulacion con la subred Centro

Oriente jornada de servicios en salud para nacionales venezolanos.

ESTANDAR 5: Se realizd ajuste al pacto de convivencia a los deberes de los padres en cuanto
responsabilidad y parjticipaciérlq_ aﬁéf‘ formacién de padres y horarios de ingreso y salida de los nifios.

Formacion a familias: ESTANDAR 6 el dia 19 de agosto se brindé formacion a las familias en los
siguientes temas: Ruta de atencion en la identificacion de vulneracién de derechos de los nifios y las nifias,
capacitacion en enfeml%gcliades virales x@acterianas de la primera infancia.

G, A

5°Comité de control social: ESTANDAR 7, el dia 23 de agosto se tuvo la participacién del comité en
actividades de ambientaciones de los rincones pedagogicos fortaleciendo el principio de pertenencia en
cuanto a la UDS. g e

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este decumente se considera come COPIA NO CONTROLADA.
1.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012.
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6. Formacion al talento humano en el tema de Identificacién de casos de vulneracién de derechos de los
nifios y nifias, socializacién de la Ruta de atencién de presuntos hec vulneracion.

7. Seguimientos a casos de Proteccion nifios Pamela Sanchez, Lenin Sanchez se notifico a la profesional
Xiomara Duque psicéloga del centro zonal santa fe quien tiene el caso de los nifios.

8. Casos de seguimiento en la UDS por la profesional 'Erabajédora social (Elian Samuel Acevedo Navas,
Cristhofer Rangel Grajales, Lucas Manuel Colina Smit, Eymi Salome Rodriguez, Santiago Cumaco), por
sus comportamientos agresivos con los demas comparieros. '

ey

i

9. Realizaron el reporte del caso de la NNA ZARAY GABRIELA RODRIGUEZ PAI, por presunto abuso
sexual. Se realizd la creacion de la peticion SIM 1763242898 el dia 29 de Agosto y fue trasladada la
peticién al CZ San Cristébal y cerrada el dia 31 de agosto porque no ameritaba apertura de PARD.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera come COPLA NO CONTROLADA.

1.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:
En el marco de las acciones de implementacion del componente de Salud y Nutricion, ejecutaron las
actividades para favorecer la atencién de acuerdo con los criterios técnicos: de este modo, se realizan las

acciones en consonancia con el monitoreo de las condiciones de salud y nutricién en todos los servicios
de la unidad.

Se verificod a través de los aplicativos de Comprobador de derechos el estado de afiliacion de las nifias y
los nifios al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), de los nifios colombianos para
confirmar y reconocer el estado de vinculacion, con los nifios y nifias migrantes no es posible contrastar
esta informacion dado que no aparecen registrados.

Con motivo de la conmemoracion de la semana mundial de la lactancia materna, se implementaron
actividades con familias y con nifios y ninas en el aula para la promocion de la practica de la lactancia
materna, acciones que han sido articuladas con apoyo del equipo de docentes y talento humano,
sefialando la importancia de involucrar especialmente a las familias con mujeres gestantes y/o lactantes.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se tonsidera comoe COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Se verificd la informacién consignada por el equipo de docentes de las atenciones en salud, para validar
la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracién integral en salud (control de crecimiento y
desarrollo), como parte de promocionar de forma permanente estas atenciones, ademas de priorizar a ias
familias sin atenciones en salud actualizadas o recientes , especialmente de poblacion migrante, a las
actividades resultado de las alianzas institucionales con el voluntariado, en donde se obtienen atenciones
por medicina general, odontologia, garantizando el suministro de desparasitacién y micronutrientes de
acuerdo a la prescripcion del médico tratante.

Se promociond de forma permanente entre las familias a través de las docentes, la importancia de
completar los esquemas de vacunacién en las nifias, nifios y mujeres gestantes y se verifica en el
aplicativo del Plan Ampliado de Inmunizacion algunos soportes de vacunacion; sin embargo, dado que es
un numero importante de nifios y nifias con esquemas incompletos de acuerdo con la edad, se orienta a
los puntos mas cercanos de vacunacion; Se realizara la notificacién a la subred Centro Oriente, a final de
mes, de los nifios y nifias sin esquema completo, reporte que se realizé hace dos meses.

Realizaron revisién de los procesos de limpieza y desinfeccion en la unidad, como parie de identificar
oportunidades de mejora en este proceso, a proposito de la aparicién de dos casos probables de varicela,
fos cuales se colocan en conocimiento del centro zonal.

Dado que el equipo de manipuladoras de alimentos es nuevo en su totalidad, se ha requerido de
acompafiamiento en sitio de forma permanente, como parte de entrenar la apropiacion conceptual de los
procesos que garanticen calidad , inocuidad y buenas practicas de manufactura en la preparacion de
alimentos; ademas de garantizar el suministro de alimentos en cuanto a calorias y nutrientes; se entrena
en los criterios de implementacion de la minuta, que conlleva a la garantizar el suministro diario de
alimentos. -

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de aste docurnento se considera camo COPIA NO CONTROLADA.

£0OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERD(Q CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,
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Participaron en el curso de actualizacidn de los documentos que conforman la minuta institucional, de
acuerdo con la tabla de composicién de alimentos de 2018, en donde se elabora y ajustan los ciclos de
menus y analisis nutricional de acuerdo con la minuta patrén, teniendo en cuenta las practicas culturales
de alimentacién y de consumo, ademas de tener en cuenta una encuesta de satisfaccion que se llevd a
cabo en la institucién en el mes de julic 2022. Ejercicio en conjunto con 5 nutricionistas de ofras unidades
de servicio, avalado por el centro zonal

Realizaron el tercer tamizaje nutricional, en donde se toma el dato de peso y talla de la totalidad de los
usuarios en el servicio; lo anterior cumpliendo |a periodicidad establecida contractuaimente para la toma
de medidas antropométricas a cada nifia, nifio y hacer el seguimiento a los resultados, con especial
prioridad a los eventos de mayor impacto en salud publica, correspondiente a la desnutricién aguda
moderada en el menor de cinco afios. Se digita en plataforma Cuéntame la informacion correspondiente.

De forma permanente realizan monitoreo a los procesos relacionados con el cumplimiento del plan de
saneamiento basico y sus cuatro programas y el manual de buenas practicas de manufactura de
alimentos, en consonancia con la bGsqueda constante de mantener o mejorar la valoracion por el ente
territorial en salud, que emite el concepto higiénico sanitario, el cual actualmente se encuentra con
favorable.

Realizan monitoreo y hacen recordacion de acuerdo a la observacion, que los colaboradores en la
institucién, implementen de forma ininterrumpida los criterios definidos en el plan de saneamiento basico
Y sus cuatro programas y el manual de buenas practicas de manufactura de alimentos, especialmente en
lo relacionado con manejo de alimentos, area de alimentos, unidades sanitarias, comedor, aulas Y zonas
comunes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este docurnento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2042,
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Se da continuidad a la implementacion del plan de formacién dirigido a padres/cuidadores, talento humano
de la unidad, en el marco de la implementacidn de acciones de promocioén de salud y prevencion de la
enfermedad, a cargo del equipo de salud y nutricion, en apoyo por el equipc de docentes, a través de
estrategias de informacién, educacién y comunicacion en salud, lo que permite favorecer que llegue a las
familias que no asisten regularmente a las instalaciones de la institucién.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

1°Recopilacién de informacion por el talento humano para ajuste a la propuesta pedagdgica y
pacto de convivencia direccionado por el personal psicosocial Karen salamanca.

2° Reunidn para socializar los reportes capturados por el talento humano personal psicosocial,
coordinacion. 3°
Socializacién con el comité de control social para analizar los resultados de la encuesta a las
familias y obtener las apreciaciones de los padres con respecto a la proyecto pedagégico y
pacto de convivencia.

4°Capacitacién al talento humano tema: Buen trato, estimulacién cognitiva, socializacion de la
escala cualitativa y valoracién al seguimiento dei desarrollo, tips para educadores de primera
infancia (Rincones pedagdgicos, cuidado y administracion de los recursos )

9° Orientacion y seguimiento a las actividades pedagégicas.

5° Adecuacion de los rincones de aprendizaje con apoyo de los miembros del comité social y
talento humano.

6° Jornada pedagogica capacitacion a agentes educativas y auxiliares pedagégicas en el
seguimiento al desarrolio en la primera infancia, asistencia técnica pedagégica con ICBF
Resiliencia, desarrollo en la primera infancia, enfoque diferencial, horizonte institucional al
talento humano, induccion y reinduccion.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cusiquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE2012
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Se realiz6 1a conira

También realizaron capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, capacitacién al talento humano en
Horizonte Institucional y Pausas activas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042
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Se realizd una actividad fisica dirigida por la ARL AXA COLPATRIA y la Socializacién del manual dé
funciones.
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Elizabeth LILIANA

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y P

Se adelantaron las siguientes actividades:

5° Arreglo filtracién d
6° Instalacion de malla

7° Limpieza de sifones, vigas y
8° Cambio de sifén flexible en bafo

9° Arreglo de la llave del area de cocina

10° Mantenimiento del agua

11° Resane de paredes en la entrada y mantenimiento de la fuente
12° Solicitud de pdlizas a beneficiarios nuevos

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012.
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Se realizd la vinculacion de 19 nuevos beneficiarios al sistema cuéntame y dos personas del
Talento humano, se desvincularon 26 beneficiarios durante el mes de agosto y dos personas del
talento humano.

Se realizd la vinculacion de Natally Mahecha: Auxiliar pedagégica y Maria Quitora: Auxiliar de
Servicios Generales al aplicativo cuéntame. También se dio la desvinculaciéon de Viviana
Maldonado: Manipuladora de Alimentos y Doris Duarte: Agente Educativa, se realiza la
actualizacion de inventario en el formato ICBF.

INFORME ACCIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EJE DE CALIDAD:

e

Se Realizé la capacitacion al talento humano sobre horizonte Instit!

EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Lo b S ol
D R TP WS Erdalet.

P T S VT T TN ) IR WY

EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Se realizd induccion al talento humano sobre reglamento interno, pausas activas e induccion sobre seguridad y
salud en el frabajo y PQRS.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cusalquier copia impresa de este decumento se considera come COPLA NO CONTROLADA.

LCS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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CDI Conviventia

VARIOS: ‘ :
-Se realiza entrega por parte de la EAS del CD con soportes pof‘ ponentes del mes de agosto 2022.
Decisiones: )
Compromisos / tareas Responsables Fechas

Nombre Entidad
MARY LUZ ARREDONDO CDI Conviventia
MARGARITA CASTRO Auxiliar Administrativo

Psicosocial CDI Conviventia

Profesional de Apoyo

Técnico a la Supervision | 'C0 CZ SantaFe

Proxima reunién

Fecha Hora

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documente ss considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL {CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.







