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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 1:00 P.M. Fecha: 07/110/2022

Lugar: Centro Zonal Santa Fe

Dependencia que Convoca: | Grupos de ciclos de vida y Nutricién

Proceso: Promocién y Prevencion

Adelantar el proceso de legalizacion de cuentas veltécnico por medio de
la recepciéon y verificacion del informe d actl\ndades mensuales,
Obijetivo: correspondiente al mes de septiembre del 2022 y €l certifi cado de. cobertura

mensual, del contrato de aportes No 11004572022 de la. EAS de’ la EAS CDI
CONVIVENTIA. ,

Agenda:
. Bienvenida
. Recepcion Novedades e informes técnico administrativ

. Compromisos

Desarrollo:

» Se realiza la presenta
Marganta Castroi,

videncia :fdiferenma Sim Vs Cuentame Adlc:ionaimente se reporta la atencion de 1 nlnoslas
n condlcton de discapacidad. Se presentaron 12 rotacicnes

d6 atencién presencial a 195 familias beneficiarias, asistentes a la UDS.
. Preseﬁta;f n 1176 inasistencias.
e Se hace revisisn de CD gue contiene los soportes e informes técnicos de actividades

mensuales efectuadas en el mes de sepliembre de 2022 donde se resaltan las siguientes
acciones reportadas por la EAS e informadas por la coordinadora:
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COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES:

1°Focalizacién: En el mes de septiembre se brinda alcance a 20 cupos, se realiza seguimiento a 10
carpetas con compromisos de corresponsabilidad, donde los padres de familia se comprometen a realizar
entrega de documentos. También se adeiantd gestion en citas médicas.;a; 5, casos: Junior Alexander
Heredia, Miangelis Ruiz, Cristiano Ronaldo Pacheco, Maiker Jes(s Lara y'Alar id Montiel para ser
atendidos por su EPS para controi por el area de medicina general, pediatria, odonto!og y-endocrinologia
pediatrica.

Se brindé atencién a 200 beneficiarios, de los cuales 89 pertenecen a pobiacmn mlgrante y112a poblacson
colombiana.

Caracterizacién de las familias: se han realizado 20 f chas de caracterizacion mgreso de nifios y nifias
nuevas. y \

Articulacién con autoridades instituciones: Se realiz rtlculacmn con. N[DOS IDARTES donde se
desarrollé laboratorio artistico asistiendo el grupo de Parvulos: los dias’ 16 ¥ 19 de septiembre pre jardin
15. 16 y 20, Jardin el dia 19, 20 y 21. (Instalaciones del CDI, que nacional y biblioteca). El dfa 23 de
septiembre se llevd a cabo la jornada por parte de la unlverSIdad .del drea andina desde las areas de;
Enfermeria, optometria, psicologia y terapia respiratoria brindando atencién a 50 nifios, nifias y sus padres
de familia. Se realizé entrega de un, paquete nutncmnal a 1 famlllaf jor parte del area de ayuda humanitaria.

Formacion a familias: ESTANDAR 6 El dia 9:de se tiemb e se llevé a cabo la campafia “la vida es
: sagrada- Dia mundlal jpara _E_a previ | lon del suicidia® y el 16 de septiembre prevencmn del abuso sexual
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Comité de control social: ESTANDAR 7, el dia 20 de septiembre se llevo a cabo la participacién del
comité en las instalaciones de UDS donde realizaron verificacion de dotacion y actividades pedagogicas
evidenciando la calidad en ia atencion brindada a los nifios y nifias.

desarrollé formacién frente a Estrategias al mterlor del aula pa; a?prevencr n.de abuso sexual. Se
adelanté camparia con agentes, nifios y nifias en el aula en cuanto a la prevencion del abuso sexual los
dias 07, 08 y 13 de septiembre. A fin de ayudar a los nifios y hifas a evitar el contacfo fisico inadecuado,
a saber, como reaccionar en caso de que una situacién les incomode y a quién dlrtglrse para pedir ayuda,
se publica infografia en los salones frente a signos de alerta ante el abuso sexual. El dia 30 de
septiembre se desarrolla capacitacion en relacion a efectos del exceso de pantalia en los nifios.
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Seguimientos a casos de Proteccion: se realiza reporte por presunto caso de abuso sexual de la nifia
Thania Isabella Camargo identificada con RC,1.023.990.594, progenitora efectda activacion de ruta con
EPS en el Hospital Santa Clara recibiendo atencién interdisciplinaria y con orden para iniciar psicoterapia
individual y familiar. La Progenitora adelanta gestion a fin de obtener las citas correspondientes. Se llevan
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a cabo dos reuniones por parte del comité de proteccion infantil -Convivencia los dias 05/09/2022 y
26/09/2022 donde se exponen |os casos y seguimiento psicosocial de Zaray Gabriela Rodriguez Pai y la
nifia Tania Isabella Camargo asi mismoe se estable plan de accidn institucional a fin de prevenir presuntas
situaciones de abuso sexual y fortalecer factores protectores institucion y familia Se notificd a la autoridad

ompetente Vi superwsaon del contrato via correc electronico. Por parte del'Cer onal se reglstro una
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Se realiza segwmlento permanente a los nifios Pamela Sanchez, Lenin Sanchez quienes contindan
_asistiends ; in incony nientes a la UDS

Casos de segu:mlento en la UDS por la profesional trabajadora social: Mery Palencia por dificultades
comportamental y de atencién con el grupo de nifos (Elian Samuel Acevedo Navas, Cristhofer Rangel
Grajales, Lucas’ ‘anuel Colina Smith, Santiago Cumaco, Osmar Alejandro Rodriguez Moreno, Hana
Choco). Se realiza revision de carpetas de estos casos, se realiza conformacién de grupo focal con el
apoyo de psicéloga Karen Salamanca desde el componente infancia y juventud y edu fisico Julian
Arredondo, se realiza un primer acercamiento en el aula el dia 14/09/2022, se realiza orientacion frente
al reconocimiento de mis emociones por medio del cuento el monstruo de colores y se genera espacio de
observacion, posteriormente se desarrolla plan de actividades a nivel interdisciplinarias y se da ejecucion
para la estimulacién sensorial, vestibular y tactil los dias martes y viernes con nuestros nifios.
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:

Continuando con la implementacidn del componente de Salud y Nutricion, se ejecuta acciones para
favorecer la atencion bajo el objeto del contrato para la vigencia 2022, la cual de acuerdo a las directrices
técnicas de ICBF, se realiza la prestacion del servicio, en consonancia con las alertas en salud
especialmente de indole respiratoria que afecta a todos los momentos de vida a nivel local.

La unidad de servicio cuenta con la implementacién de los procesos definidos en los documentos macro
de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos BPM, Plan de Saneamiento Basico que contempla los
criterios técnicos definidos por las autoridades sanitarias para la prevencion de situaciones de contagio y
garantia de condiciones de salud entre los diferentes actores en la institucion.

La unidad de servicio cuenta con los soportes del ente de salud la Subred Centro Oriente de la visita de
inspeccidn y vigilancia con emisién del concepto higiénico-sanitario favorable para la unidad de servicio;
ademas se cuenta con los sopories de lavado de tanques.

En el marceo de la contratacién del talento humano, el personal cumple con la documentacion requerida
para el perfil, informaciéon que se encuentra en las carpetas de contratacién individual de estos
colaboradores. Se continda con el suministro de alimentos perecederos y no perecederos para la
prestacion del servicio, con el proveedor que cumple los requisitos técnicos del ICBF, ademas quienes
suministran las fichas técnicas de los alimentos que provee al servicio.

La institucién cuenta con la minuta aprobada vigencia 2019, a la fecha no se requiere ajustes en
caracteristicas y/o texturas para la prestacion del servicio, y no se realiza cambios, dada la directriz desde
sede nacional.

Asimismo, se contintta con la ejecucién del plan de formacién dirigido a padres/cuidadores, talento
humano de la unidad, en el marco de la implementacién de acciones de promocién de salud y prevencién
de la enfermedad.

Se participa en las actividades convocadas por la nutricionista del Centro zonal de asistencia técnica,
reunion presencial y en la reunién virtual de alistamiento de las actividades de conmemoracion del dia de
la lucha contra la obesidad y la semana de habitos saludables.
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COMPONENTE PEDAGOGICO:

Para el mes de septiembre se realizan las siguientes actividades:

1°Entrega de informes al desarrollo de los nifios y nifias escala cualitativa a los padres de
familia.
2°Capacitacion al talento humano tema (Manejo de las emociones); Por la profesional Karen
Salamanca.
3°Jorada pedagogica, seguimiento interno actividades RAM, Seguimientos Por Inasistencias,
Carpetas, Planeaciones Pedagdgicas.
4°Capacitacion por el personal psicosocial Mery Palencia (Efectos y exceso de las pantalias en
los nifios y nifias)
5°Reunion a padres de familia del nivel de Jardin tema (transito armoénico, matriculas 2023,
grados y actividades de preparacion para el transito armonioso.
6°Salida al parque Nacional y visita a la biblioteca experiencias dirigidas por IDARTES
7°Actividades pedagédgicas con grupo Focal de necesidades especiales de aprendizaje dirigida
por profesionales (Mery Palencia, Karen Salamanca, Julian Arredondo)
8°Actividad Sésamo
' 9°Semana de prevencién del abuso infantil dirigida a nifios y nifias talento humano, padres de
familia.
10°Actividades fssmas y motrlces gjecucion de contrapartida.
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

Vinculacién de una auxiliar pedagégica Diana Montoya y una agente educativa Gloria Soler, se
entrega al Talento Humano el otro si del contrato para su respectiva firma, se realiza
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desvinculacion dei talento humano de la sefiora Jazmin Avila: Manipuladora de Alimentos y
Elizabeth Poloche: Agente Educativa.

iAntes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION:
Se realiza el diligenciamiento del RAM al Sistema Cuéntame tanto fisica como virtual se anexan soportes
de las evidencias soportando las inasistencias. Se recibe visita de supervision encontrando inconsistencias
en el diligenciamiento de las RAM se procede hacer reunién con el talento humano para generar acciones
correctivas inmediatas. Se solicita la vinculacién de las Pélizas para los benef iarios nuevos.
Vinculacién de 20 nuevos beneficiarios al sistema cuéntame y desvinculacién:d 5’20 beneficiarios durante
el mes de septiembre. Se realiza la desvinculacion de dos personas del talento'humano Elizabeth Poloche:
Agente Educativa y Jazmin Avila: Manipuladora de Alimentos. Se realiza la actuallzacm: entaric en
el formato ICBF y se adjunta pantallazos de os correos enviados al C se solicita
indicaciones para los elementos del inventario a dar de baja.

Se evidencia el pago de la némina al talento humano corfggpondiente al mes de septiembre/2022
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Se realiza el segulmzento al ta!ento humano de edufisica contratado por los valores de

contrapartlda Julian Arredondo el cua[ continla hasta el mes de noviembre de acuerdo a la
adlcmn
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1.4. Demostrar mediante evidencias la lmpiementamon de
acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a.|

cualquier situacién que afecte la prestacién del serwc:o) que:
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia |

exitosas que demuestran la me]ora en Ea prestacnon de:.
servicio. :

;->;,'z

Para el mes de septiembre se ofrecen
respuestas a usuarios frente a sugerencias
en la prestacion del servicio

2.4, Prever el plan de recuperacnon ¥ contlngenc:a del i
ser\ncno contratado ante [os eventos que puedan afectar el

Se realiza BACKUP dando cumplimiento al
cuidado de la informacion

3. Eje de Segurldad ¥ Salud en el Trabajo 3 1. Certzfcar
gue cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resolucion 312 de 2019, ¢ a la norma que adicione,
madifique o sustituya y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Capacitacion a padres de familia y talento
humano en riegos y accidentes en la primera
infancia guia orientadora

4. Eie ambiental. 4.1. Adoptar [as medidas necesarias para
el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y maneio
de residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

Sensibilizacion al talento humano y padres
de familia acerca del cuidado ahorro del agua
se emplea infografia como material educativo

iAntes de imprimir este documento.
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EJE DE CALIDAD
La entidad presenta el certificado de Control de Plagas, fechado el 09/09/2022
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EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION ..
VICTOR INGENIERO
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Buenas tardes, esperamos que se
encuentren bien! En la actualidad
el uso de la tecnologia se ha
vuelto indispensable en todos los
ambitos de la vida diaria. Paor eso
debemos utilizarla de manera
adecuada para beneficiamos de
sus ventajas. 1915
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-Se realiza entrega por parte de la EAS del CD con soportes por componentes del mes de septiembre

2022.
Decisiones:

Se le recuerda a la entidad la importancia de realizar el registro correcto de la _RAM por parte de las agentes
educativas, sin tachones ni enmendaduras. ‘

Compromisos / tareas Responsables
FIRMA ASISTENTES . ©
Nombre Cargo/Dependencia | Entidad j  Firma
. . Qi A 3
MARY LUZ ARREDONDO Coordinadora 'CDI Conviventia |\ | Loz bsackoscle
MARGARITA CASTRO Auxiliar Administrativo: | CDI.Conviventia | ool

MERY PALENCIA LOPEZ

Psicosocial

| .colConviventia | 767/ 2 llyrer .

MAYTHER ORTEGA PALOMINO

i

Profesional Universitario

'ICBF CZ Santa Fe |a\VA\:{0diA g
YN

Proxima reunion

" Hora

Lugar
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