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Prestar el servicio de apoyo al área de Talento Humano de la IES 

CINOC en la ejecución de actividades de liquidación de nómina, 

seguridad social e información laboral. 
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  ESTUDIO DE MERCADO 

 
NECESIDAD: Con el fin de calcular los precios de referencia para iniciar el proceso de “PRESTAR EL 
SERVICIO DE APOYO AL ÁREA DE TALENTO HUMANO DE LA IES CINOC EN LA EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES DE LIQUIDACIÓN DE NÓMINA, SEGURIDAD SOCIAL E INFORMACIÓN LABORAL”, se 
toma como referencia la Resolución No. 001 del 17 de enero de 2022 suscrita por la rectoría de la 
Institución, mediante la cual se adopta la tabla fija de honorarios los cuales no incluyen IVA, para 
los contratos por prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión suscritos entre 
personas naturales y el Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas- IES CINOC. 
 
De acuerdo al nivel de formación y experiencia solicitada por el Vicerrector Académico la 
tecnóloga a contratar clasifica en la siguiente escala: 
 

Nivel de formación Experiencia requerida Honorarios mensuales hasta 

Tecnólogo o 3 años de 
educación superior 

aprobados. 

Profesional relacionada superior 
a 6 meses 

$ 1.916.353 

 

$ 1.916.353* 01 mes 15 días = $2.874.530 

 
CONCLUSIÓN ESTUDIO DE MERCADO. 
 
Dado lo anterior se recomienda realizar la presente Contratación Directa con base en un 
presupuesto de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA 
PESOS ($2.874.530) M/L, equivalentes a la duración estimada del contrato, dentro de este valor se 
encuentran incluidos los descuentos de ley y los aportes de seguridad social a los que haya lugar, 
los cuales deben ser asumidos en su totalidad por el contratista. 
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