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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia,Octubre de 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359432
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 10 del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3359432) del afio 2022

Wilson Quintero Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 7547666 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecn6ldgico de la Construccién y
la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista se la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los mess de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000) cada uni, b) Un(1) altimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Técnologico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la hormatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Se realizaron varias reuniones con el | . Imagen de las actas
planeacion de los equipo ejecutor para programar el que se ilustran en la
procesos formativos | alistamiento del cuarto trimestre.El plantilla de evidencias.
de acuerdo con los numero de actas para estas
lineamientos reuniones son 0719-0729.
institucionales, para | Tambien se realizo reunion de equipo
las areas ejecutor para recepcion de juicios
relacionadas con su | valorativos de la ficha 2476051 el
perfil.
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numero de acta de esta reunion es
0796

v2 | Evaluar los En el momento de presentar este En el momento que se
aprendizajes previos | informe del mes en curso no se ha desarrolle esta actividad
correspondientes a | desarrollado esta actividad se dejara constancia.
las fichas asighadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Planteamiento de talleres para las Drive del grupo, equipo
profesional integral siguientes formaciones: portétil del instructor y
de acuerdo con el -Tecnologia en elecricidad industrial Enlace para el cargue
disefio curricular y 2426866-2503849 de las actividades
proyecto formativo -Tecnologo en Mantenimiento ejecutadas para
de los programas Electromecanico Industrial 2341481- | cada formacion, en el
relacionados con su | 2502897 aplicativo territorio.
perfil. -2502961 Tecnologo en dibujo y

Modelado.

4 Emitir juicio Se emitio juicios valorativos de la Imagen del correo
valorativo sobre el ficha 2476051 TECNICO EN enviado a Gina Paola
nivel de INSTALACION DE SISTEMAS Lopez.en la plantilla de
cumplimiento de los | ELECTRICOS RESIDENCIALES Y evidencias.
resultados de COMERCIALES
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

5 Participar cuando el | En el momento de presentar este En el momento que se

centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los

informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad

desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas
con su perfil.

Aplicar segun la
modalidad y nivel de
formacion,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad

Se han programado actividades para
las siguientes formaciones:

-Tecnologia en electricidad industrial
2426866-2503849.

- Tecnico en dibujo y modelado
2502961

-Tecnologo en Mantenimiento
Electromecanico Industrial 2341481-
2502897

-Planteamientos de
ejercicios pertinentes a
todas las formaciones y
evidencias en las
plataformas Sofia plus y
territorio

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion de las
areas relacionadas
con su pefrfil.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la

Al momento de presentacion del
presente informe no se ha
desarrollado esta actividad.

. Al momento de
presentacion del
presente informe no se
ha desarrollado esta
actividad.
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entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de

Portar el carnet en un lugar visible
tanto para aprendices y yo como
instructor

Velar por el
cumplimiento de esta
actividad en el Centro
de formacién.
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convivencia del

Centro de
Formacion.

12 | Documentar En el momento de presentar este En el momento que se
condiciones de informe del mes en curso no se ha desarrolle esta actividad
calidad para la desarrollado esta actividad. se dejara constancia.
obtencion y/o
renovacion de
Registros calificados
para los programas
en nivel tecnélogo
de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el
centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafiar | En el momento de presentar este En el momento que se
los procesos de informe del mes en curso no se ha desarrolle esta actividad
autoevaluacion de desarrollado esta actividad. se dejara constancia.
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

14 | Acatar los En el momento de presentar este En el momento que se
lineamientos del informe del mes en curso no se ha desarrolle esta actividad
Sistema Integrado desarrollado esta actividad. se dejara constancia
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

15 | Apoyar al centro de | Durante este periodo no se Durante este periodo de
formacion cuando presentaron octubre no se presentan
este lo requiera, en actividades,correspondiente a esta evidencias
la promocién del obligacion correspondiente a esta
portafolio de obligacién.

Servicios.

16 | Realizar seguimiento | Se continua con la etapa productiva En la plataforma
en la etapa de la ficha 2476051 territorium se encuentra
productiva a los la carpeta de etapa
aprendices que le productiva con los
sean asignados, respectivos
cuando el centro de documentos.
formacion lo
requiera.

17 | Responder por los Durante este periodo no se Durante este periodo de

bienes y elementos
puestos a su

presentaron

octubre no se
presentaron evidencias
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disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
gquedar a paz y salvo
con el Almacén.

actividades,correspondiente a esta
obligacion

correspondiente a esta
obligacion.

18 | Aplicar al proceso de | Durante este periodo no se Durante este periodo de
certificacion de la | presentaron octubre no se presentan
norma de | actividades,correspondiente a esta evidencias
competencia obligacion correspondiente a esta
“‘ORIENTAR obligacion.
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacion.

“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a julio
31 de 2022.

19 | Acompafar a los Durante este periodo no se Durante este periodo de
aprendices en las presentaron octubre no se presentan
actividades que se actividades,correspondiente a esta evidencias
desarrollen por parte | obligacion correspondiente a esta
del equipo de obligacion.

Bienestar al
Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafiar | En el momento de presentar este En el momento que se

los planes informe del mes en curso no se ha desarrolle esta actividad

tecnolégicos

desarrollado esta actividad.

se dejara constancia.
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“Prospectiva del
centro”.

21

Mantener su
autonomia e
independencia en la
ejecucion del
contrato, desde el
punto de vista
técnico y cientifico,
sin perjuicio en la
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario
académico de la
vigencia contratada,
la programacion de
las sesiones de
formacion, los
objetivos misionales
y las normas y
directrices
institucionales.

Ejecucion contractual de
actividades de aprendizaje
programadas de acuerdo con
proyecto formativo para las
siguientes fichas de formacion:
-Tecnologia en elecricidad industrial
2426866-2503849

-- Tecnologo en dibujo y modelado
2502961.

Mantemiento
Industrial

-Tecnologo en
Electromecéanico
2341481-2502897

Constancia de las
actividades de
aprendizaje
registradas en el
aplicativo SofiaPlus y
en territorio.

22

Informar al Centro de
formacion dentro de
las veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del
contrato o que
puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no han
ocurrido hechos que pudiesen incidir
en la ejecucion del contrato.

En caso de presentarse
alguna circunstancia
gue pudiese afectar la
correcta ejecucién del
contrato se informara
dentro de las 24 horas
siguientes del hecho al
Centro de Formacion.

23

Permanecer
identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del
SENAYy en los

. Uso permanente del carné que me
identifica como instructor contratista
del SENA dentro de las instalaciones
y en las sesiones de formacion, de
igual manera en todas las actividades

Durante el mes de
octubre porte visible el
carnét, dentro de las
instalaciones del SENA
y demas lugares donde
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lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi
como impartir
formacion con los
elementos de
proteccion
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje.

programadas por el SENA a las
cuales asisto.

se desarrolla el objeto
contractual.

24

Promover en los
aprendices y velar
por el cumplimiento
de las normas de
seguridad industrial
y salud ocupacional,
al igual que de las
normas ambientales
y otras que sean de
cumplimiento y
referencia.

Divulgacién permanente en los
procesos de Ensefianza —Aprendizaje
— Evaluacién a los aprendices del uso
adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud
ocupacional y promocion de practicas
correctas con el medio ambiente.

Guias de aprendizaje
para cada ficha de
formacion asignada, las
cuales incluyen las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional y buenas
practicas ambientales.

25

Atender
oportunamente las
solicitudes y
requerimientos
hechos por la
Subdireccién del
Centro,
Coordinacion
Académica,
Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que
estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o
periodicos de la
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad
o el centro de
formacion.

Elaboracion del informe mensual de
actividades del mes de octubre.

. Realizacion y entrega
a LYDA ZAMORA
MARIN
lzamora@sena.edu.co
de informe de ejecucién
contractual GTH-F -062
V. 09 Segln
requerimientos
definidos por
contratacion.

26

Participar en las
actividades de
transferencia

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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tecnoldgica técnica
y/o institucional que
el SENA y/o el
centro de formacion
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades
pedagdgicas,
metodologicas y
transversales, asi
como las acciones
de certificacion de
competencias
genéricas y/o
técnicas que validen
el desempefio como
instructor.

27

Acompafiar, cuando
sea necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion
documental
requerida para los
procesos de compra
de materiales de
formacion y/o
equiposy
herramientas, dichos
documentos tienen
gue ver con
elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de solicitud
de materiales de
formacion.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

28

Proponer y liderar,
cuando sea
necesario y se
cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas
complementarias

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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como giras y visitas
técnicas, entre otras,
gue favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por
parte de los
aprendices del
centro.

29

El instructor solo
podra reportar un
maximo de ciento
sesenta (160) horas
mes conforme a las
horas académicas
impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como lo
son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formacion o conjunto
de proyectos por
redes de
conocimiento que
garanticen la
integralidad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje

En el mes de septiembre se
reportaron 160 horas de acuerdo a
las actividades académicas
programadas en los diferentes grupos
de formacion.

Informe de tiempo de
actividades de apoyo a
la formacién en donde
se visualizan 160 horas
para el mes de octubre..

Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias.

Aportar la informacion
exigida por la oficina de
contratacion de
acuerdo a los principios
de contratacion estatal.

Documentos dispuestos
en el enlace
Documentos del
contrato en el aplicativo
Secop Il como se
muesta en la imagen

de la plantilla de
evidencias
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato (Eléctrénico o
fisico).

Desarrollar las
actividades de
aprendizaje planteadas
en el aplicativo Sena
Sofia Plus.

Imagen del
diagramador mensual
del instructor
correspondiente al mes
de octubre como se
ilustra en la imagen de
la planilla evidencias.

Participar en las reuniones que para
la ejecuciobn del contrato sean
convocadas.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supetrvisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

Hasta el momento no
han sido requeridos por
el supervisor los
documentos o archivos
que se generen en la
ejecucion de mis
obligaciones

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Al momento de finalizar
el contrato se realizara
el retorno de los bienes
devolutivos que e me
hayan asignado

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Uso adecuado del
portal SenaSofiaPlus y
el correo institucional

Ingreso a la plataforma
SenaSofiaPlus

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos

Hasta el momento no
se me ha informado de
la elaboracién de
respuestas y suministro
de informacioén
requerida por las
autoridades y

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.
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relacionados con el mismo.

organismos de control
del Estado Colombiano

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Hasta el momento no En el momento que se
SENA para utilizar el nombre, | se ha necesitado desarrolle esta
emblema o sello oficial con fines | utilizar el nombre, actividad se dejara
publicitarios o ajenos a los | emblema o ello oficial constancia.
establecidos en los lineamientos de | con fines publicitarios.
la Entidad.

9 | Cumplir con las normas, En el momento de En el momento que se
reglamentos e instrucciones del presentar este informe | desarrolle esta
Sistema de Gestion de la Seguridad | del mes en curso no se | actividad se dejara
y Salud en el Trabajo del SENA, ha desarrollado esta constancia.
segun la normatividad vigente. actividad.

10 | Entregar el examen médico pre- Aprobacion de los La aprobacion de los
ocupacional al Grupo de Seguridad | examenes médicos examenes médicos se
y Salud en el Trabajo de la preocupacionales por reposan en la oficina de
Direccion General y/o sus la Doctora Andrea contratacion de manera
homologos en los Centros de Romero. digital.

Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Se adjunta el Imagen del certificado
aprobacién de los conocimientos certificado de que se ilustra en la
basicos del Subsistema de Gestion | conocimientos basicos | pjantilla de evidencias
de Seguridad y Salud en el Trabajo, | del Subsistema de
para el primer pago de los Gestion de Seguridad y
honorarios. Salud en el trabajo

12 | Presentar ante el supervisor del Se adjunta certificado Imagen del certificado
contrato anexo a la segunda cuenta | de aprobacién de los que se ilustra en la
de cobro en el archivo de gestion conocimientos basicos | pjantilla de evidencias.
contractual — GC, el certificado de del curso “Integridad,
aprobacién de los conocimientos transparencia y lucha
basicos del curso “Integridad, contra la corrupcion.
transparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad con lo
establecido con la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

13 | Mantener actualizados los En el momento de En el momento que se

sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la

presentar este informe
del mes en curso no se

desarrolle esta
actividad se dejara
constancia
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ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

ha desarrollado esta
actividad

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se realizan los aportes
de salud y pensién mes
a mes de acuerdo con
el monto parcial del
contrato.

Se adjunta imagen
correspondiente al
pago de seguridad
social del operador iso
del mes de septiembre
de 2022 que se ilustra
en la plantilla de
evidencias.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

En lo corrido del mes
no se ha subcontratado
actividades propias del
objeto del contrato.

En lo corrido del mes
no se ha subcontratado
actividades propias del
objeto del contrato.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

En lo corrido del mes
no se ha empleado la
firma digital.

Al momento de llevar a
cabo esta actividad se
dejara constancia en la
plantilla de evidencias.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el

Hasta el momento no
se ha recibido solicitud
para desplazarme
dentro y fuera del
territorio nacional.

Al momento de llevar a
cabo esta actividad se
dejara constancia en la
plantilla de evidencias.
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Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Dar cumplimiento a las
disposiciones
contenidas en la ley
2266 de 2008, ley 1581
de 2012, ley 1273 de
2009 contenidas en el
aplicativo SenaSofia
Plus

Almacenar, mantenery
administrar la
informacién contenido
en el aplicativo
SenaSofiaPlus de los
grupos 2426866-
2503849-252961-
2341481-2502897
como se muestra en la
plantilla evidencias.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida.
o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Pago oportuno de los
aportes de salud y
pension.

Recibo de pago de los
aportes de salud y
pensién como se
muestra en la plantilla
evidencias.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirud
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno

Aplicacién de ambas
dosis contra el Covid —
19 de acuerdo a las
recomendaciones del
Gobierno Nacional

Imagen del carnet de
vacunacion como se
ilustra en la plantilla de
evidencias.
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Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su En el momento de En el momento que se
contrato conforme al Sistema presentar este informe | desarrolle esta
Integrado de Gestion y Autocontrol | ge| mes en curso no se | actividad se dejara
— SIGA del SENA, el cual se ha desarrollado esta constancia.
encuentra documentado en la .
plataforma CompromISO actividad

22 | En cumplimiento con lo establecido | En el momento de
en el Sistema Integrado Integrado presentar este informe | En el momento que se
de Gestién y Autocontrol — SIGA, el | del mes en curso no se | desarrolle esta
contratista debera contribuir a la ha desarrollado esta actividad se dejara
eficacia dg:l_ SIGA, el cympllmlento actividad constancia.
de las politicas, los objetivos y
reuisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales ue generan
sus actividades contractuales; asi
mismo debera patrticipar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | Las demas que sean necesarias Hasta el momento no Al momento de realizar
para el cabal cumplimiento del se han requerido acciones adicionales
objeto contractual acciones adicionales para dar cumplimiento

para dar cabal al objeto contractual se

cumplimiento al objeto | notificardn en el informe

contractual. mensual de
actividades.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4469193757 de la planilla, operador SOI y periodo de septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI____ NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en cuarenta y dos (44) folios

Cordialmente,

Firma

Wilson Quintero Galeano
Contratista

C.C. No. 7547666

Recibi a satisfaccion:

( Firmado
digitalmente por
German Dario

. Hernandez Torres
Firma

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3359432 de 2022
Coordinador Académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Wilson Quintero Galeano correspondiente al mes de octubre del 1 al 31 de
2022.

Obligacion No.1
- Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

- Se realizaron varias reuniones con el equipo ejecutor para programar el
alistamiento del cuarto trimestre. El nimero de actas para estas reuniones son 0719-

0729.

También se realiz6 reunidn de equipo ejecutor para recepcion de juicios valorativos de la

ficha 2476051 el nimero de acta de esta reunién es 0796.

File Edit View Sgn Window Help

Home  Tools horario colorido-1... Acta 0719 del 4 oct... X ® signin
Y ® 8 Q ©@ 112 MDD OO - R P BLADTQ 2 = 1]
O a
@ cc ° . E?)
SENA E
@ 7/\ ,iqo 1 B
& ®
ACTA No. 0719 del 4 de octubre de 2022
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Y
REUNION EQUIPO EJECUTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE &
ALISTAMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2022 A
« CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:
Armenia, 4 de octubre de 2022 8:00 am 12:00 m g
LUGAR: AMBIENTE 2-1C ) DIRECCION GENERAL / REGIONAL / =
Reuniéon de Equipo Ejecutor Area de{ CENTRO PARA EL DESARROLLO 2
Electricidad i i
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y
LA INDUSTRIA.
TEMA (S): B
* Programacion de ambientes
e Acuerdos para el cabal cumplimiento del reglamento del Aprendiz {f
e Avance en la solicitud de materiales para la vigencia 2023
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 43

Walle| ol o
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[E) Microsoft Word - Acta 0136 del 03 de marzo - Adobe Acrobat Reader (32-bit)
file Edt View Sign Window Help

Home  Tools horario colorido-1... Acta 0719 del 4 oct... Microsoft Word - A.. % ® signin
w ® B8 Q DO 113 RO - BT B aD Q a B
&, Atleast one signature has problems. @

o ¢ iqo i®

@ &
& ®
ACTA No. 0729 de 4 de octubre de 2022
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR PARA PROGRAMAR ALISTAMIENTO 2]
CORRESPONDIENTE AL IV PERIODO ACADEMICO 2022
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: « 5
‘ 19 de septiembre de 2022 10:00 12:00
: 2
Reunién de Equipo Ejecutor CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y L
LA INDUSTRIA.
TEMA (S):
* Al cuarto tri de 2022y izacion de carpeta del instructor y
del aprendiz de trimestres anteriores.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: »
o Delegar funciones a cada integrante del grupo ejecutor para realizar un alistamiento 24
pertinente al cuarto trimestre de 2021 b

m - &5 X

Inicio

Iniciarsesion £, Compari

e A i P Buscar +
3 Arial (Cuerpo) - {11 ~| A A" | Aa~ | o 2L 9 | AaBbCel| AaBbCC AaBbCcl AaBbC AaBbea assbear AAB | 5 e
L &2 copia -1l

Pegar = d %, - - - vl o 1Sin 1 Table Pa.. L ul it ul -
0 & CoiarTormats N K S -acx x A-%-A 3 R R4 52 1 Normal | 1Sin espa... 1 Table Pa. Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Thulo [ N cuteecionar
sotapspeles Fuente 5 Farato " Estios 5 Eddén ~

siqa

ACTA No. 0796
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALESCODIGO DE FICHA 2476051

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

27 de octubre de 2022 11:00 1200

LUGAR: BLOQUE 6 DIRECCION GENERAL /| REGIONAL /
Reunién de Equipo Ejecutor CENTRO PARA EL DESARROLLO
Martes, 27 de octubre- 11:00 am - 12:00 | TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y
LA INDUSTRIA

TEMA (S): Recepcion de juicios valoraivos correspondientes al tercer trimestre 2022 el
arupo con codigo de ficha 2476051 y novedades presentadas en el tercer trimestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

« Entrega de los juicios valorativos por cada uno de los instructores del equipo
ejecutor del grupo 2382455
* Actualizacién de juicios valorativos en el aplicativo SENA Sofia plus.

DESARROLLO DE LA REUNION

Novedades desercion.

ol dionator daasima jofasmsn site ol tanssissma: slol tassas drisnstee D00 oo sanastosn:laa:

Piginalde3 289 paiabras [ Espaiol Colombia) (] 5 1

/YL

Obligaciéon No. 3

-Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto f

formativo de los programas relacionados con su perfil.
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- Planteamiento de talleres para las siguientes formaciones: Tecnologia en
electricidad industrial 2426866.-2279311-2382455 -Técnico en instalacion de
sistemas eléctricos residenciales y comerciales 2476051

Evidencias:

2502961

Al © Tenitorium | DIBUIO Y MODEL X

€« > C O 8 = nttpsz/sena temitoriola/perfilphplid=215644% [+ & =

W Comencar s usar Firefox ¢ Genesar Planila @ IMPEDANCIA PARA CL. @) Sitios sugeridos.

i YmaancummnG SO
T Facha semico: 13 08 Octubre dei2022

Fecha de entrega: 23 de Octubre del 2022 a las 11.30pm
Avchivos.

2426866

« > C QO B &= ntipsy/senaterritoriola/perfilphplid=17189477 [SIR+3 ® & =

' Comenzar a usar Firefox 3¢ Generar Planiila @ IMPEDANCIA PARA CL.. @ Sitios sugeridos.

="
i 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Vista
Publicacién prioritaria
Aprend

[ (200 Summng eat. v
T Fecha de hicos 13 de Octubre dei2022

Asunto: TALLER # 2 FUNCIONAMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES

Buenas noches aprendices En esta actividad deben resolver los cuestionarios con ayuda de los videos all descritos.

Evidencia
Fecha de entrega: 18 de Octubre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
TALLERnnF1 DENL d

W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
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2341481

< > C QO B = ntipsy//senatertitoriola/perfilphp?id=12983104 8 % & =

& Comenzar a usar Firefox 7§ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA CL., @ Sitios sugeridos

£} A | Foto WILSON QUINTERO

@

Vista

'WILSON QUINTERO GALEANO
Fecha de inico: 24 de Octubre del 2022 Aprendiz

Asunto: TALLER # 1 REPASO SOBRE DISENO ELECTRICO RESIDENCIAL
Buenas tardes aprendices En esta actividad van a dibujar el plano adjunto que esta acotado,a escala 1:50,para luego

hacer los trazos de los circuitos ramales de iluminacion y tomas,ya con esto deben hacer el cuadro de cargas.y por ultimo
calcular el conductor de la acometida con su respectiva proteccion.

Evidencia
Fecha de entrega: 31 de Octubre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
casa.png

O 0 Comentario(s)

i 0 Me gusta

Offine

s > C (o) erfilphp?id 5 B o 9 &

£} (A | Foto WILSON QUINTERO

WILSON QUINTERO GALEANO

Fecha de iico: 14 de Octubre dei 2022 Vista

Asunto: TALLER # 1 INTERPRETACION DE DIAGRAMAS ELECTRICOS Aprendiz

Buenas noches aprendices En esta actividad deben ver el video indicado .y en el cuademo deben dibujar el elemento
con su respectivo simbolo.e indicar 1a funcion de cada elemento. https.//www.youtube. com/watch?v=DIICb21WeXs

JAVIER ANDRES Evidencia
NARVAEZ ROTAVISTA
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2503849

« > C QO B8 & htipsy/senateritoriola/perfil php?id=22155080 B % G

& Comenzar a usar Firefox 7§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos

o & Foto WILSON QUINTERO @)

a
€] Publicacién prioritaria @
Vista
? WILSON QUINTERO GALEANO
, b4 fecha de inicio: 13 de Octubre del 2022
Aprendiz
= Asunto: TALLER # 1 INTRODUCCION A LOS CAMPOS MAGNETICOS
Buenas tardes aprendices En esta actividad deben dar solucion a las preguntas planteadas en el cuestionario con ayuda
del video alli indicado.
@
=]
Evidencia
= \ Fecha de entrega: 16 de Octubre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
EJERCICIOn1nintrocuccionnanlosncamposnmagneticos docx
W 1Me gusta 0 Comentario(s) e
Publicacién prioritaria °

FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ

https://senaterritorio.a/ perfil php?id=22155080 M techa de inico: 11 de Octubre dei 2022

Obligacién No. 4

- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendic.es en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

- Se emitio juicios valorativos de la ficha 2476051 TECNICO EN INSTALACION DE

SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

DO-F-012 V.05
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QO B & nhtipsy/outiook.office365.com/mail/sentitems/i hxd y =
senerar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL.. @) Sitios sugeridos
£ Buscar N UamadadeTeams (3 @ (B 0O & 2 (’ Wwilson Quintero G... @G\-

|. Inicio  Vista

8 = we 8 BB €& & v Qleido/Noleido v B~ v
o Favoritos 2) Elementos enviados # = Filtrar Juicios
. EVALUATIVOS Piv Q
E3 Bandeja.. 5853 H v
2 gl FICHA
B> Elementos ... 1 Ginna Paola Lopez Gordillo 2 2476051
v JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2. 11:37
- Agregar favorito Buenos dias Gina Envio Juicios evaluativ... Wilson Quintero Galeano (o) e .
P: Ginna Paola L z dille Mié 26/10/2022 1
Carpetas s peoade ara: © Ginna Paola Lopez Gordillo
L & Bandeja... 5853 Anderson Viveros Arroyave 2 2= NOTAS INSTRUCTORES 2476... .,
NOVEDADES PLANES DE MEL... Vie21/10 $
@ 7 Boradores 34 Buenas tardes Anderson Envio novedad
3 Buenos dias Gina
8= -NOVEDAD 234,
L B> Elementos ... 1
T Bementos.. 22 Anderson Viveros Arroyave % Envio Juicios evaluativos de la ficha 2476051.
L NOVEDADES PLANES DE .. Jue 20/10
Coxrening Buenos dias Anderson Envio novedades...
®B 8 Formato de Ap.. 4 CORDIALMENTE
= Archivo
Este mes WILSON QUINTERO G
Zoks INSTRUCTOR SENA CDTCI

Obligacion No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y

metodolégicos de la entidad

Se han programado actividades para las siguientes formaciones:

-Tecnologia en electricidad industrial 2426866-2503849

-Tecndlogo en Mantenimiento Electromecanico Industrial.2341481-2502897

- Tecnologo en dibujo y modelado 2502961

Evidencias

2502961
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D] Wr.som qunmro aEANO
Fecha se nico: 13 g8 Octubre dei 2022

Fecha de entrega- 23 de Octubre del 2022 a las 11:30pm
Achios
‘sutodiagnastico pdf

© 0 Comentario(s)

. ~
7n 4} 12 |FeowisonaunTERD @
Dy
i 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
g ots) ®
Vista
ndiz.
'WILSON QUINTERO GALEANO Apes
Facha de ico 1 de Octtre 12022
Asunto: TALLER # 2 DE LOS TRANSF
\di Enesta resolver los ayuda de los videos alli descritos.
Evidencia
Fecha de entrega: 18 de Octubre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
TALL doc
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
(Publicackée prioritaria)
i [Oo 3,

2341481
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& > C O B8 = nttpsy/senaterritoriola/perfilphp?id=12983104 B &

' Comenzar a usar Firefox 3¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @ Sitios sugeridos

@32

Foto WILSON QUINTERO @)

WILSON QUINTERO GALEANO

Fecha de inicio: 24 de Octubre del 2022 Aprendiz

Asunto: TALLER # 1 REPASO SOBRE DISENO ELECTRICO RESIDENCIAL
Buenas tardes aprendices En esta actividad van a dibujar el plano adjunto que esta acotado.a escala 1:50,para luego

hacer los trazos de los circultos ramales e luminacion y tomas.ya con esto deben hacer el cuadro de cargas.y por ultimo
calcular el conductor de Ia acometida con su respectiva proteccion

Evidencia
Fecha de entrega: 31 de Octubre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
casapag
s 0 Me gusta © 0 Comentario(s) °
Colaboradores Publcacién prortari oftne o )
N

2502897

& > C O 8 &= htipsy/senateritoriola/perfilph

' Comenzar a usar Firefox ¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL.. @) Sitios sugeridos

£ B | Foo wson aunero

WILSON QUINTERO GALEANO Vi
Fecha de hico: 14 e Octubre el 2022

_ Asunto: TALLER # 1 INTERPRETACION DE DIAGRAMAS ELECTRICOS Aprendiz

B h \dices En esta ver el video Indicado y en el cuademo deben dibujar el elemento
con su respectivo simbolo,e indicar Ia funcion de cada elemento.

Inte

Colaboradores.

JAVIER ANDRES Evidencia
NARVAEZ ROTAVISTA
nsructor

2503849
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D) WILSON QUINTERO GALEANO
T techa de nic: 13 de Octubre dei 2022

Aprendiz
Asunto: TALLER # 1 INTRODUCCION A LOS CAMPOS MAGNETICOS.

Buenas tardes aprendices En esta actividad deben dar solucion a las preguntas planteadas en el cuestionario.con ayuda
del video alllindicado.

Evidencia

Fecha de entrega: 16 de Octubre del 2022 a las 11:30pm
Avchivos
docx.
e 1 Me gusta 0 Comentario(s) ®

Publicacién prioritaria. °

FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ
Wl techa ce nico: 1 de Octubre dei2022

orio a/perfil php?id=22155080%

Obligacion No.16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,

cuando el centro de formacién lo requiera.

-Carpeta de etapa productiva en la plataforma territorium ficha 2476051
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@
SENA

m > C O B & nhtipsy/sena.territorioa/contenido2 php?materia=21772095&l0ad#getDocs. php?materia=18306658uref=31474750-Insta. B T2 9 ¥
& Comenzara usar Firefox 7§ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos
~
£} [ | Foto de perfil WILSON QUINTERO (@)
¥ CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:  Todo &
(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido
Instalacion De Sistemas i i i Y Ci i (2476051 Pry 2439481) / Carpeta del Proyecto
ETAPA PRODUCTIVA
NOMBRE PO ACCIONES h
Regresar
' BITACORAS Carpeta v ®
. Documentos Etapa Productiva Carpeta v @
v

- C O B &2 https://sena.territorio.a/contenido2 php?materia=21772095&l0ad#getDocs.php?materia=1830665&ref= 31474750-Instalacic g &

& Comenzara usar Firefox ¢ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos

r ~
XV‘ £} [ | Foto de perfil WILSON QUNTERO @
CONTENIDO
Buscar Mostrar solo  Todo S
Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Instalacion De Sistemas i idenciales Y C iales (2476051 Pry 2439481) / Carpeta del Proyecto
ETAPA PRODUCTIVA ' Documentos Etapa Productiva
NOMBRE TPO ACCIONES ' \
Regresar
FORMATO SOLICITUD DE VISITA TCU v
FORMATO PLANEACION Y SEGUIMIENTO Tcu ¥
FORMATO BITACORA ETAPA PRODUCTIVA TCu v
v

10
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Obligacion No 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las

sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales

Ejecucion contractual de actividades de aprendizaje programadas de acuerdo con
proyecto formativo para las siguientes fichas de formacion:

-Tecnologia en electricidad industrial 2426866
-Tecnodlogo en Mantenimiento Electromecanico Industrial 2341481-2582897

--Técnico en instalacidn de sistemas eléctricos residenciales y comerciales 2476051

Evidencias:
2502961

B WesouauwERo asLEANG
T Fecha se nico: 13 de Octutre 0012022

Asunto: AUTODIAGNOSTICO

Buenos dias aprendices En esta actividad pueden subir el aulodiagnostico

Fecha de entrega- 23 de Octubre del 2022 a las 11-30pm
Aschivos
sutodiagnostico pél

© 0 Comentario(s)

Evidencia

e O Me gusta
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2341481

» Ferritorium || MANTENIMIENTC X

<« > C QO B 2 ntipsy/senateritoriola/perfilphp?id=12983104 8% ® & =

& Comenzar a usar Firefox 5§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL... (D) Sitios sugeridos.

NQUINTERO @

WILSON QUINTERO GALEANO .
Fecha de hick: 24 de Octubre del 2022 Aprendiz

Asunto: TALLER # 1 REPASO SOBRE DISEfIO ELECTRICO RESIDENCIAL
Buenas tardes aprendices En esta actividad van a dibujar el plano adjunto que esta acotado,a escala 1:50,para luego

hacer los trazos de los circultos ramales de lluminacion y tomas.ya con esto deben hacer el cuadro de cargas.y por ultimo
calcular el conductor de la acometida con su respectiva proteccion.

Evidencia
Fecha de entrega: 31 de Octubre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:

casa png

© 0 Comentario(s)

2426866

k > C o8 https://sena.territorioa/perfil php?id=17189477 SRR+ 9 &=
) Comenzar a usar Firefox % Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL.. @) Sitios sugeridos
?;:T‘ ﬂ Iﬂ Foto WILSON QUINTERO @ i
==
i 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
WILSON QUINTERO GALEANO Aprendiz

Fecha de iico: 13 de Octubre del 2022

Asunto: TALLER # 2 FUNCIONAMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES

® D

Buenas noches aprendices En esta actividad deben resolver los cuestionarios con ayuda de los videos alli descritos.

Evidencia
Fecha de entrega: 18 de Octubre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
TALLERnnFUNCIONAMIENTOnDEnLOSnTRANSFORMADORES docx
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Publicacién prioritaria.

Offine

2502897

DO-F-012 V.05
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«

e > ¢ o8

0 Comenzar a usar Firefox ¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos

httpsy/sena territorioda/perfil php?id=21605455 8%

WILSON QUINTERO GALEANO
Fecha de inicio: 14 de Octubre dei 2022

Asunto: TALLER # 1 INTERPRETACION DE DIAGRAMAS ELECTRICOS Aprendiz

Buenas noches aprendices En esta actividad deben ver el video Indicado .y en el cuaderno deben dibujar el elemento
con su respectivo simbolo,e indicar a funcion de cada elemento. hitps:/www.youtube. com/watch?v=DICb21WeXs

@ Interpretacionde:Diagramas Eléc
STHIAL . o aoes

Colaboradores.

JAVIER ANDRES Evidencia

2503849

| o8

& Comenzar a usar Firefox 5§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL.. @ Sitios sugeridos

https://sena.territorioJa/perfil php?id=22155080 8

£} [ | Folo WILSON QUINTERO @

Vista
WILSON QUINTERO GALEANO i
fecha de inicio: 13 de Octubre del 2022 .
Aprendiz
Asunto: TALLER # 1 INTRODUCCION A LOS CAMPOS MAGNETICOS

Buenas tardes aprendices En esta actividad deben dar solucion a las preguntas planteadas en el cuestionario.con ayuda
del video alli indicado.

Evidencia

Fecha de entrega: 16 de Octubre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
EJERCICIO docs

1 Me gusta 0 Comentario(s)

Publicacién prioritaria °

FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ
https://sena.territorio.la/perfil.php?i fecha de inicio: 11 de Octubre del 2022

S| 7

» >

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION ESPECIFICA No.24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad

industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de

cumplimiento y referencia.

Guias de aprendizaje para cada ficha de formacion asignada, las cuales incluyen las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas practicas ambientales

2426866

n X @ Terrtorium | ELECTRICIDAD 1 X ‘e Teritorium x , O 29 WhatsApp x  + VW

< > C QO B & ntipsy/senaterritoriola/contenido2 php2materia=17189477&load#getDocs php?materia=14274178uref=24925817-Electi B % & =

ad

& Comenzar a usar Firefox 4 Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CLL. @ Sitios sugeridos

Foto de perfil WILSON QUINTERO @)

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

@ &

Electricidad Industrial (2426866 Pry 2054157) | CARPETA DEL PROYECTO
CUARTO TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE V DE FORMACION / WILSON QUINTERO_TRANSFORMADORES

NOMBRE PO ACCIONES

. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v e

0 D 4

GUAI DE APRENDIZAJE Carpeta v @ «

Regresar

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v ®

MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®

. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpets vV e
s

2502961

DO-F-012 V.05
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E > C O 8 = mp

& Comenzar a usar Firefox ¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @ Sitios sugeridos

03 Nueva carpsta © Agregar

Agregar Contenido

H B

Dibujo Y Modelado Arquitectonico Y De Ingenieria (2502961
CUARTO DE FORMACION | F

NOMBRE

AUTODIAGNOSTICO

GUIA DE APRENDIZAJE

Pry 2204125) | CARPETAS DEL PROYECTO
INSTALACIONES ELECTRICAS_WILSON QUINTERO

TPO ACCIONES

Carpeta

Carpeta

Q
-1
a8

Regresar

i}

INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta vV ®

MATERIAL DE APOYO

' PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v ®
M Fr—\

2503849

& > C (o) Ja/contenid =22155080 tDocs 5 18624308uref=32068850-Electi B 72 ® L =
& Comenzar a usar Firefox % Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL.. @ Sitios sugeridos
~
ﬂ M Foto de perfil WILSON QUINTERO @
Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Electricidad Industrial (2503849 Pry 2054157) / Carpeta del Proyecto / Ill Timestre Formacidn (Octubre, Diciembre 2022)
CAMPOS ELECTROMAGNETICOS_WILSON QUINTERO
NOMBRE PO ACCIONES
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v ®
. GUIADE APRENDIZAJE Carpeta v e «
Regresar
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v e
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpets v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
v
(=) T

2341481

15
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€ > C 06 =

& Comenzar a usar Firefox ¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos

ttps://se! i tenido2,php =129831C getDy 7 10386248 ref=18380469-Ma:

£} [ | Foto de perl WILSON QUINTERO @@

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Mantenimiento Electromecanico Industrial (2341481 Pry 164901) / CARPETA DEL PROYECTO
Cuarto trimestre del 2022(sexto de la formacion) / WILSON QUINTERO _FUNDAMENTOS DE DISERIO ELECTRICO

NOMBRE PO ACCIONES

AUTODIAGNOSTICO Carpeta oL

GUIA DE APRENDIZAJE Campeta v @ «

Regresar

INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta vV ® @

MATERIAL DE APOYO Carpeta. v ®

. PLAN DE TRABAIO CONCERTADO Carpeta v ®

2502897

n

« > C O B =2 hitpsy/senateritoriola/contenido2 php?materia=216054558 tDocs.phr =1814825&ref=31231740-Man: B ¥ 9 %

&) Comenzar a usar Firefox 5§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL... @) Sitios sugeridos

N P E.l Foto de perfil WILSON QUINTERD @)

03 Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido

Mantenimiento Electromecanico Industrial . (2502897 Pry 2473702) | CARPETA DEL PROYECTO / 4° TRIMESTRE 2022
ELECTRICIDAD 3 _WILSON QUINTERO

NOMBRE TIPO ACCIONES

. AUIVDIAGNOS1CO Carpet v @,
. ‘GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ® |

Regresar
. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta v @

. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v ® @
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

EVIDENCIAS Carpeta v e

Obligacion No.25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del

16
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seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,

segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Elaboracion del informe mensual de actividades del mes de octubre.

ERS= # OCTUBRE-GTH_F.062_V09 - Word (Error de activacién de productos) Herramientas de tabla m - 5 X
Archivo Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar  Vista Disefio Presentacion D Qué desea hacel Iniciar sesion £, Compartir
“' - RAF R - ) e A P Buscar ~
5 vl o KK A | @ St 29 | asmbcco] AcBbCe AaBbCe assbeooc AabCe Acsbce ACIE | g o
%
Pegar ¥ Copiarformat | N K S e x x| A~ v-A- = TNormal | Sin espaci..  Titulo1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Titulo & Seectionat -
Portapapeles & Fuente [ Parrafo [ Estilos & Edicion -
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia,Octubre de 2022
Sefior (a)
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR.3359432
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia - Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2022
Referencia: No (CO1 PCCNTR 3359432) del afio 2022
Wilson Quintero Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 7547666 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnélégico de la Construccion y
laindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($41.210.000). Esta suma sera pagada por -

Paginal del6 4444 palabras [I¥  Espafiol (Colombia) BB B - 1 + 100%

" . e 0313 |
@“ e | ! S 4. % @ ¢ Je;o;o"s‘r

OBLIGACION GENERAL No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato (Eléctrénico o fisico).

ACCION REALIZADA No.2

Imagen del diagramador mensual del instructor correspondiente al mes de octubre como
se ilustra en la imagen de la plantilla evidencias.

17
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« - C O 8 = senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

Q
«
1]

80%
& Comenzar a usar Firefox 3§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA L., @ Sitios sugeridos
T Evento Selecconado ~
Diagramar Horario Istructor SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

Reporte de Instructores por Ficha 6705722

07:00 - 18:00: Disponible
Reporte Ejecucion Horas istructor
Soictar Eventos

(Z Gestion de Tiempos <

07:00 - 22:00: Disponible

@ LMs

@ Matricula

@ Planeacion de la Formacién < 10/10/22

07:00 - 18:00: Disponible

 Reportes ¢

@ 5GS

24/11
07:00 - 18:00: Disponible

7/05/22
07:00 - 11:00: Disponible
107:00 - 22:00: Disponible
11/10/22
107:00 - 18:00: Disponible
1
07:00 - 18:00: Disponible

107:00 - 18:00: Disponible

07:00 - 18:00: Disponible

8/05/22
A [07:00 - 11:00: Disponible

A [07:00 - 18:00: Disponible

0/09/22 Fuxwzz
A 07:00 - 18:00: Disponible A [07:00 - 22:00: Disponible

A 07:00 - 18:00: Disponible

A 07:00 - 18:00: Disponible

2/10/22
07:00 - 22:00: Disponible

1
07:00 - 13:00: Disponible

1
07:00 - 22:00: Disponible

.xmmz

107:00 - 13:00: Disponible
16/1

| 07:00 - 22:00: Disponible
|

|

10/22
107:00 - 13:00: Disponible

1
07:00 - 22:00: Disponible.

E

1
107:00 - 13:00: Disponible
30/10/22

107:00 - 22:00: Disponible
|
|

REBRE TTT  Ras

-+ Bogotd - Colombis- ~a214;

5/11/22
07:00 - 13:00: Disponible

OBLIGACION GENERAL No.10
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Las aprobaciones de los examenes médicos se reposan en la oficina de contratacion de

manera digital.

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION GENERAL No.11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos béasicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Imagen del certificado que se ilustra en la plantilla de evidencias

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

-
87? SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO ,lqo

g &
Hace constar:
Que el Sr(a) WILSON QUINTERO GALEANO Identificado(a) con cédula de

ciudadania 7547666 realizd el dia 18/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parédgrafo 2.

OBLIGACION GENERAL No.12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual — GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos

basicos del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad
19
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con lo establecido con la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de

la Funcion Publica.

Se adjunta certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,

transparencia y lucha contra la corrupcion.

El servicio publico

es de todos

Funcidon Publica hace constar que:

WILSON QUINTERO GALEANO

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

oy o
Adriana V? gas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y‘Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

OBLIGACION GENERAL No.14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

20
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Se adjunta imagen correspondiente al pago de seguridad social del operador iso del mes
de septiembre de 2022 que se ilustra en la plantilla de evidencias.

oporteDePago.Ge

File Edit View Sign Window Help

Home  Tools horario colorido-1.... SoporteDePago.Ge... X

®
BYdBAQ OO0 11 PO =- R T BL2adhwaq A= 0]

e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Q
=50 SOPORTE DE PAGO GENERAL B
f P
4TS GENERALES OEL APORTANT AT T T T — E
Sooerrcor CEUA TE GLDATANA NUMERD 0 DENTPEAGON = | oo roves =
NOMERE O MD:’SOON- AWEIA OEAAT VALSON QUINTERO GALEANO rs\'amgcor\zmm ves setemee Amu-“’;g ggo"&"ryuﬁmmm
DIRECCION: BARRIO COOPERATIVO MZ G CAS A7 - TELEFONO: E\
TIPOAPCATANTE: CNOEPENGIENTE  CLASE APORTANTE. (+]
e I RS
Fora o eSO Do
A
e — cH
¥
> «®
roumesTeADom | REPEORR | Loowaurmuod wooarmen | vosooon | vora 3
o | o | Ry Wion |t | wion | e | wion | cormoon | IS | cormoon | S | wowes o
557 | S Y] 1 ] 12 1 5 1 Bk | 1 1 I I 1 I | 3 T =)
SUBTOTALES. i
'DATOS DEL COTIZANTE i WOVEDADES SEGURDAD SOCAL ) L. —
R
e o P m...m%nu‘“égs:s 3| el [l = %mwmmﬁm oo 82 | coum [ o 2
eirean e
- = . . S — -
= (1 e T ach T ° R []rmeod
»
-
2639x17,78in < [ m D

OBLIGACION GENERAL No.18

21
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Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la ley 2266 de 2008, ley 1581 de
2012, ley 1273 de 2009 contenidas en el aplicativo SenaSofia Plus.

Almacenar, mantener y administrar la informacién contenido en el aplicativo
SenaSofiaPlus de los grupos 2476051 -2426866-2503849-2341481-2502897 como se
muestra en la plantilla evidencias

oy
X @ Teritorium [| ELECTRICIDAD 1N X |® Teriteoum x | © @s)Whatsapp x + v w
& > C O B = httpsy/senadterritoriola/contenido2.php?materia=17189477&load#getDocs.php?materia=14274178uref=24925817-Elect: B © & =
& Comenzara usar Firefox 7§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL.., @ Sitios sugeridos
4 g Foto de perl WILSON QUINTERO @)
03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Electricidad Industrial (2426866 Pry 2054157) / CARPETA DEL PROYECTO
CUARTO TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE V DE FORMACION / WILSON QUINTERO_TRANSFORMADORES
NOMBRE TIPO ACCIONES
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta ®
. GUAI DE APRENDIZAJE carpeta v @ «
Regresar
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v ®
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v @
|Soy Eva!
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
N e — % e 11:09 am.
Ol /T ﬂl E” B BN oy

2503849
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;— > C o8 ttps://sena.territorioJa/contenido2 phy 221550804 getDocs. 186243 £=32068850-Elect: B Q& =

0 Comenzar a usar Firefox 3¢ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA L., @ Sitios sugeridos

£} [ | Foto de perfil WILSON QUINTERO @)

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Electricidad Industrial (2503849 Pry 2054157) / Carpeta del Proyecto ! lll Timestre Formacion (Octubre, Diciembre 2022)
CAMPOS ELECTROMAGNETICOS_WILSON QUINTERO

NOMBRE TiPO ACCIONES

AUTODIAGNOSTICO Carpeta v ®

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @ «
Regresar

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpets v ®

. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpets v ®

2502961

7& > C 0 8 = =21564495: o 1 f=31160200-Dibu B €% &

& Comenzara usar Firefox 3¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL. @ Sitios sugeridos

£ B | Foto de pert s INTERO @)
3 Nueva carpsta © Agregar | Agregar Contenido
Dibujo Y Modelado Arguitectonico Y De Ingenieria (2502961 Pry 2204125) | CARPETAS DEL PROYECTO
CUARTO TRIMESTRE DE FORMACION | FUNDAMENTOS INSTALACIONES ELECTRICAS_WILSON QUINTERO
NOMBRE PO ACCIONES
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v e
. ‘GUIADE APRENDIZAIE Carpeta v e «
Regresar
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpets v e
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta Vi e
. MATERIAL DE APOYO. Carpeta v e
v
= = m.

2341481
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https://sena.territorio.Ja/contenido2.phy =1298310: Ds 10386248&ref=18380469-Man: B ¥ 9 &=

c 5 c 06

0 Comenzara usar Firefox ¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @ Sitios sugeridos
£} B [Foto de peril WiLSON QUINTERD @)
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Mantenimiento Electromecanico Industrial (2341481 Pry 164901) / CARPETA DEL PROYECTO /
Cuarto trimestre del 2022(sexto de la formacion) / WILSON QUINTERO _FUNDAMENTOS DE DISENIO ELECTRICO

NOMBRE TIPO ACCIONES

AUTODIAGNOSTICO Carpeta v ®

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @ «

Regresar
PPLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

' INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v ®

Al @ |

2502897

k > C 08 ttps://sena.territorioa/contenido2 php?materia=21605455&load#getDocs. php?materia=18148258&ref=31231740-Man B ¥¢

& Comenzara usar Firefox 5§ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA L., @ Sitios sugeridos

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Mantenimiento Electromecanico Industrial . (2502897 Pry 2473702) / CARPETA DEL PROYECTO / 4° TRIMESTRE 2022
ELECTRICIDAD 3 _WILSON QUINTERO

NOMBRE TIPO ACCIONES
AUTOUIAGNOS11ICO Carpeta N PN

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

EVIDENCIAS Carpeta v @

. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @
il
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OBLIGACION GENERAL No.19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida. o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda.

ACCION REALIZADA No.19.

Recibo de pago de los aportes de salud y pensién del mes de septiembre como se
muestra en la plantilla evidencias.
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OBLIGACION GENERAL No.20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirud COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Imagen del carnet de vacunacién como se ilustra en la plantilla de evidencias.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7547666 | | NUMERO PLANILLA: 4469193757  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILSON QUINTERO GALEANO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 1
DIRECCION: BARRIO COOPERATIVO MZ G CAS A7 TELEFONO: 7486662 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/10/19  NUMERO AUTORIZACION: 9991835129
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $249.600 $0 $0 $0 $0 $300 $0 $ 249.600 $300 $249.900
SUBTOTALES: $ 249.600 $300 $249.900
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $ 200 $0 $195.000 $ 200 $0 $195.200
SUBTOTALES: $195.000 $ 200 $0 $195.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES ; SiZo5/2/uo<S<o| g2 |20 |=| < |39 & o . VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
CSIHEE o o 3 ADMIN |5 IBC  COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION|\rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [CC 7547666QUINTERO [NDEPEND $ 1.560.000 NO 25-14 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $249.600EPS037- (30 $§ $195000  $0 $195.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
P COLPENSI| | 1.560.000 NUEVA 1.560.000
ONES EPS
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