"Cédigo. A-GC-FR-010 [
GESTION CONTRACTUAL

(& Gohernacionde
> i,‘,n‘s‘.’?‘i!NAM_éE(_:_zi\

ESTUCIOS PREVIOS

Version: 04

o ——— —F

Fecha aprobacion: |
| 28/Agoi2017 '

e ——|

__ FORMATO DE ESTUDICS PREVICS
__Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 -
N SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
D_EEEI_MIEENCI_,?-QVITJE”PRC‘)YE(?TA iNE\-OVACION )
FECHA | OCTUBRE DE 2022 o
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Estudios adelantados en el pais, asi como Ias directrices sefialadas en el documents CONPES
3582 del Consejo Nacional de Politica EFconémica y Social Republica de Colombia
Departamento Nacional de Planeacion (27 de abril 2009). indican gue en la Politica Nacional de
Ciencia. Tecnologia e Innovacion el problema central ha sido la haja capacidad del pais pare
identificar, producir, difundir, usar e integrar conocimienio. Estz problematica estd asociada con
f) bajos niveles de innovacién de las empresas. 1) debil institucionalidad en el SNCTel. iii)
insuficiente recurso humano para |a investigacion y I innovacion, v} baja apropiacion social de
la ciencia y la tecnologia. v) ausencia de focalizacién en 4reas estrategicas de largo plazo y vi)
disparidades regionales en capacidades cientificas y fecnoldgicas.

De la misma manera. el mencionado documento cita gue “El conocimiento no sdlo tiene la
capacidad de resolver problemas de carécter ciantifico o empresarial: es‘e tiene un alcance
mayor_ en la medida que ofrece soluciones a la sociedad en general’. De ahi que, s= establece
la importancia que la comunidad se haga “participe en el desarrolio cientifico y tecnologico del
pais” haciendo necesario “promover la apropiacidn social del conocimiento, a través de su
difusion_en medios de comunicacién y formacion de mediadores de CTel asi como el apoyo a
entidades que cumplen con esta labor”. (CONPES 3582).

Con la implementacién de las estrategias sefaladas en la politica de CTel, se mejorara la
competitividad y se contribuira a la transformacion productiva del pais, a través de los objetivos
especificos: 1. Fomentar la innovacién en los sistemas productivos. 2. Consolidar la
institucionalidad del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Inrovacién. 3. Fortalecer Ia
formacion del recurso humano para la investigacion y la innovacion 4. Promover la apropiacion
social del conocimiento. 5. Focalizar la accién publica en dreas estratégicas. 6. Desarrollar y
fortalecer capacidades. (CONPES 3582)

En este esfuerzo de combinar cambios sociales e institucionales para lcgar mayor productividad
en los territorios. asi como la generacion de empleo a través de la inversion en ciencia,
tecnologia e innovacién, el departamento de Cundinamarca le aposto en los Ultimos seis afos,
al incorporar el enfogue de Ciencia. tecnologia e innovacién — CTel - de manera transversal a
todos los planes, politicas, estrategias programas, proyectos y presupuesios adelantados a
nivel del territorio. Lo mencionado anteriormente, se reflejé en la Ordenanza 109 de d ciembre
28 de 2011, en la que se adopto la Politica Departamental de Ciencia. Tecnologia e Innovacidn
(CTel) del Departamento de Cundinamarca, como instrumento para garantizar la competitividad
y la prosperidad social de los cundinamarqueses.

Es de resaltar, que con el objetivo de institucionalizar el fomento de la CTel en Cundinamarca,
el Decreto Ordenanzal No. 0008 del 4 de enero de 2013, establecié la estructura de la
administracion publica departamental, creando la primera Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del pafs, la cual tiene la mision de dinamizar y fortalecer el Sistema de Ciencia y
tecnologia a nivel departamental en funcién de las necesidades de Cundinamarca. mediante la
gestion de CTel que contribuya al desarrollo integral y la armonia del territorio Y sus habitantj.
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Teniendo en cuerta las acciones que en materz de Ciencia, Tecnclogia e Innovacion adelanta
el Departamento, es de sefialar, que el actuar de la Secretaria de CTE! se enmarco en ejercicios
de plareacion estratégica como el Plan Estrategco de ciencia, tecnologia e innovacion -
PEDCTI; documento creado en el afio 2012 v el cual fundamenta el proceder en 4 pilares que
permiten apalancar los proyectos que se adelanten en Cundinamarea:

1. Apropiacion social de la ciencia. Ia tecnologia y la innovacién a través de regalias.
2. Fortalecimiento y formacién dei capital humano que se necesita en nuestro terri‘orio.
3. Fomento ce la innovacion para el emprendimiento y 'a competitividad sostenible.

4. Apoyo a la ciencie, fa tecnclogia y la innovacion.

Que mediante ordenanza No. 011/2020 “Por la cual se adopte el Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2024 “Cuncdinamarca, iRegion que Progresa!” establece en su linea
estrategica "Mas Competitividad” fortalece la produceion cientifica. |a investigacion vy el
desarrollo tecnolégico de acuerdo cor las necesidades de forients a la innovacion mediante los
sistemas de ciencia y tecrologia para la cornpetitividad. Programa, “Cundinamarca Cientifica e
Innovadora” el cual establece como objetivo “Promaver |a generacion de conocimiento
innovacion, adopcidn de tecnologias e investigacion que mejore las capacidades de la sociedad,
las emprasas y el territorio, con entornos aptos para a prestacion de servicios. favoreciendo el
aumento de la productividad”.

Asi mismc. el objetivo de este programa sefala que lg “Ciencia tecnologia e innovacién son
elementos que agregan valor y competitividad al departamento. Este programa hace refarencia
a las acciones orientadas a mejorar las capacidades de los trabajadores. las empresas, la
sociedad y el territorio para aumentar la productvidad y facilitar un entorno favorable para e
emprendimiento, la invest.gacién v el desarrollo. Lo anterior implica promover la generacion de
conocimiento, |a innovacién y la adopcion de tecnologias mediante actividades integrales de
investigacion y desarrollo”.

Dentro del Subprograma "Cundinamarca fuente de conocimiento” establece como objstivo
‘Desarrollar a través de los procesos de |+D+1, Ia generacion de habilidades productivas vy
empresariales er los cundinamarqueses, mediante la transferencia de! conocimiento, la
investigacién temprana v las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones”, y
como meta de producto 207 “Fomentar 14 semilleros de formacién temprana en CTel".

Que, en virtud de lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a la meta, mision, programas
subprogramas, objetivos y necesidades. la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
requiere contratar a un Profesional en derecho con especializaciéon en derecho penal vy
criminologia para realizar actividades de administrador de proyecto "FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE CTE! PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN LOS NIVELES DE BASICA
Y MEDIA MEDIANTE USO DE LAS TICS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LGS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

Con base en [o anteror, mediante Certificacién No. 3916-22 de! primero (01) de septiembre de
dos mil veintidés (2022), la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de fa Funcion Publica
se establece: "Que revisada la planta Global de personal del Sector Ceniral y los Manuales
Especificos de Funciones de los cargos de la Administracién Publica Departamental, acoptados
mediante los Decretos 437 del 25 septiembre de 2020 y 003 del 04 de enero de 2021 y 099 de/
24 de marzo de 2021, la Resolucién Nimero 012 del 04 de enero de 2021, se establecié qu
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dentro de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, existe el cargo de Profesional
Especializado Sin embargo, de acuerdo con lo certificado por el ordenador del gasto en la
solicitud “nc es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en
fa actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades v obligaciones
a contratar no es de caracter permanente” no existiendo por tanto. funcionarios suficientes en
la planta de perscraf con las funciones del objets del contrats’

Ei presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es validc unica vy
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1 ) contrato de prestacién de servicios profesionales
0 de apoyo a la gestion.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta fiene una vigencia
de 3 (tres) meses a partir d2 su fecha de expedicion.”

La presente cortratacion se encuentre contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento y en el Plan de Contratacién de la Secretaria de Ciercia Te nologia e
Innovacion, soportada mediante el concepto precontractual No 0000005315 del 14 de
septiembre de 2022, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 7100029129 del
16 de septiembre de 2022 y con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal del sistema
general de regalias 24821 con fecha de registro 11 de junio de 2021

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

ASPECTO GENERAL

Con fundamento en el articulo 2.2.11.1.6.1 Del decreto 1082 de 2015 en cua sefala
"SUBSECCION 6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Deber de analisis de las =ntidades Fstatales.

l.a Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal
cemeicial, financiera, organizacional, técnica, y d= analsis de Riesgo. La Entidad Estata debe
dejar constancia de este andlisis en los Documantos del Praceso.” Asi mismo conforme a o
sefialado en la guiz G-EES-02 emitida por Colombia compra eficiente; se realiza el presente
analisis del sector.

ASPECTO LEGAL

La Seleccion del contratista es por la modalidad de contratacién Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015en su "Artictlo 2.2.1.2 1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Enlicades Estatales pueden contratar bajo la madaldacd
de coniratacion directa la prestacisn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objsio del contrato, siempre y
cuando fa Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate.” Cobijan igualmente este contrato: la Ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 20\‘91.
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La demanda para contratar una persona con el perfil solicitado en los estudios previos surge de
la necesidad para e desarrolio del objetc y la falia de personal de planta suficiente para
realizarlo

Con base en lo anteror, mediante Certificacion No. 3916-22 del primero {(01) de septembre de
dos mil veintidds (2022), ia Direccion de Talento Humano de la Secretaria de la Funcion Puablica,
se estabiece: "Que revisada /a planta Global de personal del Sector Central y los Manuales
Especificos de Funciones de los cargos de la Administracion Poblica Departamental, adoptados
mediante los Decretos 437 del 25 septiembre de 2020 y 003 del 04 de enero de 2021 y 099 de/
24 de marzo de 2021, la Resolucién Ndmero 012 del 04 de enero de 2021 se establecio que
dentro de la Secretaria de Ciencia. Tecnologia e Innovacion, existe el cargo de Profesional
Especializado Sin embargo, de acuerde con lo certificado por el ordenador del gasto en la
soficitud “no es posib'e atender la n1ecesidad del servicio con e! personal de plania asignado en
la actualidad a la mencionada dependencia. y cue el gjercicio de las aclividades v obligaciones
a contratar no es de caracter permarnente” no existiendo por tanfo, funcionarios suficientes en
la planta de personal cor las funciones de! objefo del contrato’

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de plania es valido tnica y
exclusivamente para framitar o suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales
0 de apoyo a la gastion.

El presente certificado de inexistencia o msuficiencia de perscnal de planta tiene yna vigencia
de 3 (tres) meses a partir de su fecha de expedicion.”

ASPECTO FINANCIERO- QRGANIZACIONAL

Sefala la Guia de Colombia Compra Eficiente que “En fa contratacion directa, el analisis del
sector debe ftener en cuenta e objeto del Proceso de Contratacion, particularmante las
condiciones del contrato. como los plazos y formas de entrega y de pago. Ef andlisis def sector
debe permitir & le Enrtidad Estatal susteniar su decision de hacer una contratacion directa, la
eleccion del provsedor y la forma en que se pacta el conirato desde el punto e vista de Ia
eficiencia, eficacia y economia’.

La Secretaria de Ciencia. Tecnologia e Innovacion —SCTel busca el cumplimiento de sus metas
en un ambito de economia y eficacia, dentro de los estandares de calidad en los que se
encuentra actualmente la Gobernacién de Cundinamarca. Para el cumplimiento de estos fines
se hace necesario contratar a una persona con experiencia e idoneidad que apoye la gestion
de la entidad. Es asi, como la Secretaria de Ciencia, Tecnoiogia e Innovacién toma como
referente al Decreto Departamental No. 258 de 31 ¢e diciembre de 2021, por medio del cual se
adopta la tabla Perfiles y honcrarios como referentes para determinar los honorarios vy
remuneracion de servicics técnicos de los contratistas cle prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion ds! Sector centraf del Departamento de Cundinamarca, el cual ajusta en
los honorarios al personal que se pretende contratar.

ASPECTO TECNICO

Profesional en derecho con especializacion en dereche penal y criminologia, con experiencia
de veintitrés (23) meses a veintiséis (26) meses. EQ
ESTUDIO Y ANALISIS DE MERCADO (OFERTA/DEMANDA)
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A. Estudio dz la oferta.

Sefiala la Guia de Colombia Compra Eficiente ‘que la entidad debe identificar los proveedores
en el mercado del bien, cbra o servicio, 2si cormno sus principales caracteristicas”

En este sentido la Secretaria de Ciencia Tecnolagia e Innovacion —SCTel. requiere los servicios
de un Profesional en derecho con esnecializacion en derecho p=anal y criminologia con
experiencia de veintitrés (23) meses a veintiséis (26) meses.

Con el fin de determinar los proveedores de este servicio, se considera en términos de
transparencia e igualdad cualquier persona que cumpla con lo requerido por ia entidad.

B. Estudio de la demanda
Sefiala la Guia de Cclombia Compra Eficiente que este estudio debe determinar:

L. La secretaria ha adquirido este servicio mediante |a suscripcién de contratos de
prestacion de servicios, mediante la contratacion directa. cumpliendo con o
establecido en el manual de contratacién de 'a Gobernacién de Cundinamarca vy los
procedimentos que se derivan

i.  Las entidades estatales y empresas privadas al requerir personal son perfil especifico
con el cual no cuenta en su planta, oferta un contrato de prasiacion de servicios.

2.1. VALOR ESTIMADO DEL. CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para el desarrolle del contrato, se requiere un Profesional en derecho con especializacian en
derecho penal y criminologia, con experiencia de veintitrés (23) meses a veirtiséis (28) meses

Para determinar el valor del contrato a celebrar. se tuvo en cuenta la tabla de honorarios del
Departamento de Cundinamarca, consagrada en el Decreto 358 del 31 de diciembre de 2021
con experiencia de 23 a 26 meses.

Teniendo en cuenta el valor maximo establecido en |a tabla de honorarios, el valor mensual se
estima en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000) por
SEIS (6) MESES. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el p.azo de ejecucion previsto
para ejecutar las actividades requeridas por la Secretarfa, el valor total estimado del presupuesto
oficial para la presente contratacién corresponde hasta la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE {$45.000.000)

2.2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En observancia de lo establecido en el Dacreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion
del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias
que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Segun le manual M-ICR, manual para identificacion y cobertura del resgo se realiza la s guiente:

MATRIZ DE RIESGO ¥
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' PERSONA RESPONSABLE POR 1VIPLEMENTAR 2L |
TRATAMIENTO | Contratante

________  —— —_— — ——im S— -

TRATAMIENTO | Etapa precontractual

| FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL |'Con 2 suscripeién de contraio y el penodo ce
| TRATAMIENTO | ejecucion
[ ¢COMO SE REALIZA EL o ~|Revision de ios informas mensuaies de 1
| MONITOREQ? MONITOREQY | gjecucion de actividadas del contratista,
[ o ] REVISION o -

0. FERIODICIDAD ¢Cuando? ]Men;ual
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3. OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICAGIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1.0BJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
ADMINIETRADOR DEL PROYECTO DENOMINADO: ‘FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE CTEl PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN LOS NIVELLES DE
BASICA Y MEDIA MEDIANTE USO DE LAS TICS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

3.1.1.  ALCANCE:

Prestar servicios profesionales para el apoyo administrativo a la supervision del proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTE] PARA LA INNOVACION
EDUCATIVA EN LOS NIVELES DE BASICA Y MEDIA MEDIANTE USQ DE LAS TICS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

3.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas.

Profesionai er deracho con especializacion en deracho penal y criminologia, con experiencie
de veintitrés (23) meses a veintiséis (26) meses.

3.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucién del contrato.
N/A

3.1.4. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC
Una vez definidos claramante los bienes, obras y Servicios a contratar, se deben codificar de

acuerdo con la Guia para la Codificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales
fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

. . —————————
i_Ciasiﬁ:ac\-»r UNEPSC Seqgmento ! Famit a Clase Producto (De ser posikle)
e = e | | | E— —
F Serucic 82 Servicios de Geston Sevicos | 10 Senco de asesoria de 16 Servcos de
oofesionuies  ce  Empresa g Jestan personal temp ora’

Sanicus Adm nistratans

. - B S R 7“&_%3
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3.2.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestacién de servicios profesionales

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1. Plazo de Ejecucién:

Seis (08) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.
3.3.2. Lugar de Ejecucion

Bogotd D.C.. Secretaria de Ciencia, Tecnolooia e Innovacion SCTel— Gobernacion de
Cundinamarca y demas sitios designados por el supervisor conforme la naturaleza de las
obligaciones del contratista

3.3.3. Forma de pago:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en la Secretaria de
Ciencia Tecnologia e tnnovacién de la Gobernacion de Cundinamarca pagara al contratista el
valor del contrato en SEIS (06) pagos de Ia siguente manera’ SEIS (06) pagos mensuales
vencidos de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($7.500.0C0) Para este ultimo
pago se debera presentar al supervisor paz y salvo de la plataforma SECOP ||

Cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis realizado, debera acreditarse
por parte del contratista que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda); el contratista ademas deberad presentar un
informe mensual de actividades con sus respectivos soportes y cuenta de cobro o factura, el
supervisor det contrato verificara el cumplimiento de las obligaciones y pagos de parafiscales.
asimismo, realizara un informe de supervision y acta de recibo y ejecucion (formatos Isolucion
actualizados).

3.4. Anticipo / Pago Anticipado: N/A

3.4.1, Supervision y/ o Interventoria:

La supervision sera realizada por un funcionario de Ia Secretaria de ciencia, tecnologia e
Innovacién, quien ejercera sus funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
ley 1474 de 2011 y en el Decreto 472 de 28 de diciembre de 2018, por el cual se adopta el
Manual de contratacion, control y vigilancia del Departamento de Cundinamarca.

3.4.2. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

Las obligacicnes y productos especificos que desarrollar son ias siguientes.

1. Realizar el seguimiento y control oportuno en el desarroilo de cada una de las actividades
del proyecto establecidas para el cumplimiento de los objetivos especificom
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8.

9.

Liderar la administracion de los recursos fisicos, financieros, administrativos, asignados
a cada una de las actividades establecidas en el proyecto

Asegurar 12 calidad en los producios esperados del proyecto segun lo establecido en el
documento técnico, verificando la veracidad de los productos y entregables del proyecto.

Administrar las comunicaciones entre los diferentes actores del provecto y generar la
documentacién requerida.

Generar los informes periddicos y final de avance fisico y financiero del proyecto
Construir Ios registros de la informacién necesaria para las plataformas de seguimiento
y control (GESPROY, SIRECI, entre otras) sobre Ia ejecucion tanto fisica como financiera

del proyecio.

Gestionar las soluciones que se han pertinentes a los probiemas y cambios que se
generen en la ejecucion del proyecto y comunicar al superviso- del contrato.

Atender y asistir a las mesas de trabajo y comites establecidos.

Gestionar 2i proceso de andlisis y manejo de riesgos.

10. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumpiir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones, términos
y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato y acatar las instrucciones qgue durante el desarrollo del
contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes y
trabamientos.

Desarroliar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espzra yla ley y las buenas costumbres exigen
a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y
los gue le solicite el supervisorfinterventor para el control y supervision en el desarrolio v
gjecucion del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin ge
hacer u omitir algin hecho.
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El contrat'sta sera responsable ants las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrollz en virtud del contrate, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a tercercs

Cumpiir con las condiciones juridicas. técnicas y econdmicas opresentadas en la
propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

El contretista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacién, irventarios o materiales que le sean
puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos
queadaran a su cargo, de tal suerte. que debera responder por la pércida o a dafio de los
mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber
de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de
entrega y recibo por el supervisor vy el contratista dejando constancia del estado en que
se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del
objeto contractual, asf como de todos aqueilos relacionados con el mismo.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/0 equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, |o cual constara en acta, al termino del
contrato y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de irforme final de supervision,
debera hacer devolucion de estos al supervisor del contrato. mediante acta, dejando
constancia que se entregan en las mismas condiciones en gue fueron recibidos. con
excepcian del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su
reposicién, para lo cual autoriza realizar el descuente respectivo de los valcres que
resulten a su favor. De no alcanzar el saido debe quedar en el acta de liquidacion o en el
informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo
determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales
procedentes.

Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que dehera utilizar
ISOLUCION en el desarroilo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

Solicitar, adquirir, portar v entregar a la finalizacion de la gjecucion contractual el carnet
institucional.

Fplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencién Documental que organicen la informacién necesaria ce la gestion. uso de papel
reciclado, impresion de documentos en dohle cara, uso de scanner de documentos vy
correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias.

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

1. Ejercer el respectivo control en e! cumplimiento del abjeto del contrato y expedir el reci
de cumplimiento & satisfaccion.

A
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2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL _CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente contratacion directa se realiza en atencion a la necesidad de la enfidad de
desarrollar el objeto previsto y no contar en la actualidad con personal de planta suficiente para
tales efectos.

La Seleccion del contratista es por la modalidad de contratacion Directa, de acuerdo con lo
senalado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de
2015en su "Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratcs de prastacion de servicios profesionales y de apo VO
a la gestion, o para la ejecucién de trab jos artisticos que solo pueden encomendarse &
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que asté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con ia idoneidad y experiencia minima requerida con el area de que
se ftrate; entendiendo como tales servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de funciones de |a entidad estatal; asi como los
relacionados con actividades cperativas, logisticas o as:stenciales.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por tina persona natural, que
cuente con la experiencia e idoneidad, condiciones que son tenidas en cuenta como los factores
de seleccion para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Teniendo en
Cuenta que el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, se justifica
entonces la contratacion directa del personal, bajo la modalidad sefalada.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000). Los pagos se haran con
cargo a! Certificado de disponihilidad Presupuestal No. 7100029129 de fecha 16 de septiembre de
2022, Rubro: 6125/8-4000/R02020200900203/5/207/CS / S.G.R. SECRETARIA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA / Asignacién para la ciencia, tecnologia e / SERVICIOS DE EDUCACION
SECUNDARIA Proyecto: 2020/000100650/3903008 Fortalecimiento capacidades CTE!. Por valor
de ($90.000.000) y con cargo al Certificado de Disponibilidad presupuestal del Sistema General
de Regalias No. 24821 con fecha de registro 11 de junio de 2021.

LOS CRITERIOS PARA SELEGCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —SCTel. necesita para la ejecucion dsl objeto
del contrato; Profesional en derecho con especializacién en derecho penal y criminologia, con
experiencia de veintitrés (23) meses a veintiséis (26} mese&

Y
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Para la determinacion del valor del contrato se tuvo en cuenta como se sefalé anteriormente la
tabla de honorarics cel Departamento de Cundinamarca establecida en el Decreto 538 de 31
de diciembre de 2021.

El tipo de remuneracién recomendado para la prestacion de los servicios objeto del contrato es
por un valor mensual fije. L.o anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar
durante un término prudencial el cumplimiento permanente de las obligaciones a cargo del
contratista. Iguaimente, esta forma de remuneracion implica adelantar tramites administrativos
internos y neriddicos de cancelacion de cuentas, previo el recibo a satisfaccidn de los servicios
requeridos, con clandad, agilidad, celeridad y economia. Para el contratista comporta e! percibir
oportunamente sus derechos economicos a fin de cubrir sus necesidades y las que demande la
ejecucion del contrato durante un plazo sensato.

a. REQUISITOS HABILITANTES
1 Reguisitos juridicos habilitantes

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia hbreta militar (s! aplica).

Hoja de vida y declaracion de hienes y rentas del SIGEP.

Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica.
Verificacion de Antecedentes Judiciales

Verificacion - Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Rut.

Examen Médico Pre ocitpacional.

Certificacién Bancaria.

® 2 © © © 2 @ &+ & O @&

ii. Requisitos Financieros Habilitantes (N/A)

iii. Requisitos Técnicos Habhilitantes

Profesional en derecho con especializacién en derecho penal y criminologia. con
experiencia de veintitrés (23) meses a veintiséis (26) meses

b. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

N/A

5. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa estipula el Dacreto 1082 de 2015 en
su ‘Articulo 2.2,1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articuos 22.1.23.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decretc no es obligatoria v la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.”

Con fundamento en lo Sefialado en el decreto en mencidr y en el Manual de Contratacion Decretc
472 de 28 de diciemore de 2018, ei cual indica que “En los contratos que no superen el 10 % dek?
B
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menor cuantia y en los celebrados a través de la modalidad de contratacion directa debera
efectuarse un analisis previo que justifique /a exigancia o no de garantias atendiendo a fa naturaleza
del objeto del conrtrato y la forma de pago del mismo. de lo anterior se dejard constancia en el
documento de estudios pravios sustentando ias razones que conducen a solicitar o no {as mismas’

Teniendo en cuenta lo anterior, se decide por parte de esta Secretaria solicitar pélizas basicas de
cumplimierto a fin de salvar guardar los recursos publicos con los cuales se cancelara el contrato
asi mismo teniendo en cuenta que en el acdpite de riesgos se estimé como un mecanismo de
mitigacion, se solicitaran garantias para la suscripcién del contrato asi

El CONTATISTA presentara garantia a favor de! departamento de Cundinamarca —Secretaria de
Ciencia. Tecnolog'a 2 Innovacién que ampare los siguientes riesgos;

Cumplimiento del contrato en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato v con
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro meses mas.

6. LA INDICACIGN DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Los contratos de emplec pUblico v medidas relacionadas estan includos dentro de la lista de
excepciones a la aplicacion de |los acuerdos comerciales, de conformidad con lo establecido en el
numera: 5, del Anexc No 4 del Manual para el mane;o de los Acuerdos Comerciales en Prosesos de
Contratacion expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA- COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE.

7. ANEXOS:
A continuacion, se presenta unz lista enunciativa de soportes de los estudios previos

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano.
en caso de ser necesaria

RESPONSABLES

Cada profesional asume su responsabilidad respecto de los aspectos que competen de acusrdo a
las funciones de cad% uno de elios.

1/
4 1.t
> . Talies fjf fg«?/v_ﬁ?
JORGE ANJRES CASTELLANOS PEREZ FABIAN ANDRES MORA' DUARTE

Area Juridica Area Técnica

P lsolsg) Auldn V).
ANA ISABEL AVILAN
Area Financiera

Froyect¢ Jorge Ardres Castelianoz- Ancgado 53 el 4@/
Rewvisd: Maurcio Carslle Lipsz - Abcgada Sclel\a)

Jose Vicente - Abogado SCTel '
Aprcbe Nely Yolanda Fuss: Quroga- Secretan T j'ré'-;:/



