FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE PERSONAL — SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE GESTION No. 10

Bogota D.C. , Noviembre de 2022

4. No. DEL CONTRATO 285 - CENAC PERSONAL- 2022
3 FEGHA SUSCRIPCION
CONTRATO 01/02/2022

3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza: 14-44-701 144642

Entidad que expide (a paliza: SEGUROS DEL ESTADO
Focha del certificado de aprobacion de la Poliza 02/02/2022
No: CLIP 3222 Fecha Expedicion: 06/01/2022

No. CRP: 9022 Fecha Expedicion: 18/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
CENAC PERSOMAL _

4. CRP Dependencia: DIPER - DIRECCION DE PERSONAL
Posicién catalago de gasto: A-02-02-02-008-003-03

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $40.425.G00

5, FECHA INICIO

EJECUCIGN 01/02/2022
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nembre completa: JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ

Identificacién: 51.668.411

MNacionalidad: Cotombiana

Direccidn — ciudad de residencia: Carrara 50 # 64-72 Torre 2 Apto 804 - Bogots

Teléfono de contacto: 3005679424

E-mai de contacto: jherrera_12@hdlmail.com

7. SUPERVISOR Nombre complete; MARCELA ALEJANDRA SUSATAMA HURTADO

Carga: Oficlal Administrader Informatice Seccign Base de Datos

Resolucian de Delegacitn (Numero — fecha); 00000063 — 10 Enero de 2022

Prestar los sevicios profesionales cime ingeniero de. sistemas pata la Direccién de Personal

8. OBJETO CONTRACTUAL Seccion Base de Datos _

En el marco de 2 normatividad vigente sobre contratacidn estatal y en coardinacion con el

supervisar del contrate el contratista deberd: 1. Realizar levantamiento, analisis y socializacion

de los requerimientos y mejoras del sistema administracidn de talento humano (SIATH) 2.

Realizar verificacion y ajuste en los datos, las formas, los repories, los procesos y los

procedimientos del SIATH, necesarios para el correcto funcichamiento de este sisterna. 3.

Realizar propuestas de solucign de acuerdo a los requerimientos para ajustes de presentacion

de datos en los diferentes repories y méduios del SIATH, 4. Diseitar o desarrollar formas ¥

reportes para el manejo de fa informacion de acuerdo a 1a verificacion de fos requerimigntos. 5.

9, OBLIGAGIONES Realizar todos jos demds ajustes adicionales a Jas formas, reportes, procesos y procedimienitos
CONTRACTUALES requeridos por ef superviser del contratc cuande se presente la necesidad inmediata

rélacionada con ! funcionamiento dal sistama SIATH. 6. Todos los desarrolios ¥ contenidos

generados son propiedad de! sjército nacional. 7. Reslizar antrega de 1z documentacion técnica

y manuales de usuario producto de todes los desarfollos adetantados. 8. Presentacion de

informe de gestion mensuzl de ias tareas -desarrolladas. En este informe se debe inclulr el

cumplimignto del 100% de lallas) tarea(s) gsighadas por el suparvisor, las cuales se

esiableceran al inicio de cada mes ¥ estarén refacionadas con el objeto y las demas

cbligaciones del contratista para el presente centrato. 8. Mantener actuaiizada la herramienta

de asignacion de tareas o el mecanisme dispuesto par g supervision det cantratis la cual sera
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ulilizada para e sequimiento y aprobacion de las cuentas de cobro. 10. Entregar al final dal
gontrato un Informe de gastion que contenga la relacién de productos asignados durante la
vigenciz de! contrato, este debe contener el inventario total con & estado final y en medio
magnético los documenios soportes gque respaldan el documento. 11. Transferencia de
conocirniento de los desatrolios realizados.

OBLIGACIONES GENERALES

+ De conforrnicad con et articulo 3 def Dacreto 2608 de 2012, el contratista sera responsable
por |a gestién documentat de las actividades realizadas durante |z ejecucion del Contrato.

" Ejecutar et objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

" El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrate davalver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, impiementacion, inventarios y/o matenales que sean
puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

+ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar fos estudios de
segutidat, comprobacién de lealtad, realizacion de los axamenes de poligrafla y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

+" Las demas obiigaciones establecidas en el estudio previo, decurmnento que ef contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

+ Las demas oliligaciones que se derivan del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. Ef Contratista ss independiente del
Ministerio de Oefensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, ef Contratista no s su
represeftante, agente ¢ mandatario. El Contratista no tiene. Ja facuitad de hacer declaraciones,
representaciones o cempremisos en nombre del Ministerio de Defansa — Ejarcito Nacional, ni

| de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen obligaciongs a su cargo.

PARAGRAFC SEGUNDO: E confratista se encuentra en la obligacian de mantener gn todo
sus actos. tendientes a la efecucién y cumplimignito del comtrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional,
deblende prestar sus servicids dentro del marco del respeto, dacoro 'y buen {rato hacia el
parsonal que labora en la jnstitucion,

10, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIG No. DESCRIPCION FEGHA
A RADI RADI.
CION
2 ; Distribucién de néminas adicionales de licenciamiento ;
NA | 208y 209 de septiembre del 20222 Noviembre 2022
2 NA Frima de orden publico pagada en 2017 mes de Noviembre 2022
) nctubre y noviempre
2 NA Noviembre 2022
SLP en comision er la escuela de paracaidismo
2 NA ) Noviembre 2022
Retirados con subsidio familiar en septiembre 2022
2 NA | TEFCer contingente del 2022 laborando y sin ndémina Noviembre 2022
) de septiembre del 2022
2 NA Generacion de planilla de pago de némina adicional Noviembre 2022
196
2 NA o Noviembra 2022
Verificacién de OAP 1195 del 2003
2 NA Dado un archive de cadigos militares de empleados Noviembre 2022

huscar que grado tenian eh enero det 2022
Generar informe de pagos de prima de orden pdblico MNoviembre 2022
2 NA | durante el 2022 indicando el departamento de cada
unidad v &i tuve o no vacaciones pagadas

2 NA Generar listado de descuentos del concepto 981G en MNoviembre 2022
septiembre dej 2022

2 NA informacion de ascensos correspondientes a ld oap Noviermbre 2022
2091

2 NA. Determinar grado actual y grade inicial de archivo de Noviembre 2022
soldades SL12y SL18

T NA Generar informacian de grados y ctdigos militares Noviembre 2022
_ - dado un archivo de cedulas
2 Verificar diferencias entre unidad srgdnica vs. unidad Noviembre 2022
NA | de pago de paayer en ja ndmina de soldados de

octubre
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2 NA, Verificar en el stath quisnas tienen subsidio familiar y Noviembre 2022
sug porcentdjes
2 NA Valide liquidacién de agesio vs. septiembre para ver a Noviembre 2022
guienes no se les liquido el subsidio famifiar en
septiembre
2 NA Varifigue liquidacion de soldados pacyer octubre Moviembre 2022
quienas no se les liquido et subsidio fariliar
2 MA Cruzar informacion de QAP de altas de alurnnos vs Maviermnbre 2022
liquidados en pacyer para vesificar quienes no estan
ligyldadas
2 NA Generar Informacian codigo militares, estado, Noviembre 2022
situacian laboral, emalt y direccién del empleade, de
acuerdo a archivos enviados por gt usuasic
2 NA Uquidaciones de actives y soidadas en la plataforma Noviemhre 2022
da paoyer de la ndmina de octubre del 2022
2 NA Distribucion de a8 nominas mensuales de soldados y | Noviembre 2022
actives
2 Generacion de planiliz de pago de la nomina mensual Noviembre 2022
NA de octubre 2022, generacion archivo para tesoreria y
estadisticas de pago
2 Distrbucion de la némina adicional vigencia actual Noviembre 2022
NA .
224 de activos
2 Generacién de informacién de subsidio familiar Moviembre 2022
MA vigencia expirada de soldados a partir de mayo del
2022 hasta Ja fecha
2 Generacion de vigencias expiradas de soldatos ¥ Noviemnbre 2022
NA activos correspondientes s subsidio familiar y varias.
primas a partir del 01/05/2022 hasta 30/08/2022
2 Cenerar informacion de devengos para cativos en Noviembre 2022
NA | octubre por prima de oiden piblico v parida de
alimentacién '
2 NA Districucion ¢e naminas adicionales 222 y 224 en Noviembrea 2022
paoysl
2 Generar informe con los diferentes porcentajes Noviembre 2022
NA liquidados vs. reconocido det subsidia familiar de
activos .
4 NA Se actualizan scripis y formas de exdgenas para siath | Noviembre 2022
que cumplan los estdndares
(ejo constancia que durante et plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato taboral y que he gozado de plena autoripmia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto elfla suscrite/a y el Ministeric de Defznsa - Ejércitc Nacional - Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legates y contracluates registradas eft &l
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., Noviembre de 2022
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FIRMA CONTRATISA
JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ
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