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INFORME DE SUPERVISION DEL CONVENIO No SE-CDCASO 149 de 2022

Informe Parcial X / No. Del Informe 2

Informe Final

Periodo del Informe: 8 febrero de 2022 hasta el 30 de junio 2022

Fecha en la que se rinde en informe:

septiembre de 2022

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD

Contratista: LORENZ
NIT/C.C. 860006848 -6
Supervisor Yuby Esperanza Gémez Tovar
Cargo Profesional Unwgr;ﬁcno Sec.
Educacion

Objeto del Convenio

Fecha de Suscripcion del Convenio

Febrero 07 de 2022

Fecha de Inicio del Convenio

Febrero 07 de 2022

Prorroga No.

Valor Inicial del Convenio N/A
Adicién N/A
Valor Total del Convenio N/A
Plazo de Ejecucion Inicial S anos
N/A

Plazo de Ejecucion Final

Diciembre 31 de 2026

Fecha De Terminacién del Convenio

Diciembre 31 de 2026

Suspension (segun aplique) N/A
Fecha De suspension (si se llevé a cabo) N/A
Fecha De reinicio (si se llevo a cabo) N/A
Cesion / Terminaciéon Anticipada N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La Fundacién Universitaria Konrad Lorenz no ha contado con beneficiarios en las
convocatorias del Fondo Transformando Vidas realizadas en lo corrido de la ejecucion del

convenio

3. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE PUNTO
SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

N/A

4. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se debe trabajar mds en la divulgacion del convenio con esta IES a través de los medios
de comunicacién de la Universidad, para de esta manera en futuras convocatoria poder

contar con beneficiarios.

Yuby Esperanza Gémez Tovar

profesional universitario

Direccidn Educacion superior ciencia y tecnologia
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