i) ¥ Version: 1
REQUERIMIENTO DE PRESI'N:I.ﬂ.N. D.E SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fecha de aprobacian: 1/07/2020
PRORROGA .
Coadigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita Fecha de la Solicitud : Dependencia o sede:
DIANA LUCIA SILVA i, Dia |~ Mes “Afo
SUPERVISORA GERENCIA DE LA INFORMACION % : " A== I 10 2022 SUBRED 5UR OCCIDENTE E.S.E
. Motivo de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicign OPs.1984 Formato documentos minimos para celebrar confrato ; Lista de
Prorroga : = Chequeo Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacién presupuestal)

La Oficina Asesora de Desarrollo Institucional- Gerencia de la informaicion requiere  Ia contratacian de un Avxiliar istrativo |- en el acompafiamienta de las difi
actividades que se realizan en la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE., en concordancia con las obligaciones y aclividades pacladas para |a realizacién
___de actividades en la_Subred
Doscripcidn del servicio soli

Prestar servicios'coma AUXILIAR ADMINISTRATIVO | dentro de los dif ren s procesos y procedimi de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
ESE,; de acuerdo a las necesidades de |a Institucicn.
AREA: ADMINISTRATIVO lzl ASISTENCIAL D
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: KAROL DAYANA GOMEZ JULIOCC 1072467557
EXPERIENCIA: (En afios) __ s EN:
HABILIDADES: D : con comy iso y responsabilidad ética dentro dé las caracteristicas sociocultural cr Ak as, individuales y colectivas an al
4rea de la prestacién de sus servicios y actuar en B la desde su nali y autodaterminacién, en iplii de las , principios y val
que regulan el ejercicio des'u'?esldn. S T T : O
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de Ia ejscucion dal contrato.Errores en la supervisién, No infarmar
oporiunamenite al supervisor su designacién. Riesgo rel do al cano o, experiencia y destreza en el d pefio da sus activic go por no asistencla a las

actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad de) individuo y su acitvidad valorativa'y élica ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y polilicas institucionales, entre las que se encuantran misién, visién,planes da

accion, objelivos, metas a indicadores Riesgo de no plimiento de los para os de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas
No enlrega de soporles , registros de las actividades de acusrdo con los procadimient y requerimi de la entidad

. Marque conuna X segin bty ("-‘". Jheeas, :

- UNITARIO{mos, VALOR TOTAL
comesponda tipo de contrate = - mctiidades :
; e L] conbratar l.

7 ] - y . Se requlere adiclonar y prormoga
MONTO TOTAL (valor o debe | MES I 537208 | Obeenvach
TIEMPO DE EJECUCION R e - .
AcTviDAD | o

; '#G'[WI.DADES ."DBLIG._A_D:IONES DEL CONTRATISTA :

1. Realizar recormidos & las unidades que generen dw;me'ﬁlus parienacientes a la hislona clinica en flsico_relacionandolos en el formato :ﬁslitudun_al._z. Recibir las historias
clinicas, 3, Depurar, escanaar y subir al aplicative las Historias Clinicas ylo documentos que hagan parle de [a misma. 4, Organizar y archivar las Historias Clinicas por numero

de dacumenlo de tal forma que permila su archivo y desarchivo. 5. Realizar el inventario documental de las histarias clinicas para transferancia en el formato Gnico institucional

(FUID). 6. Realizar el inventario documental del archivo de gestin de historias.clinicas. 7. R ionar y gestionar |as solicitudes de Historia clinica de usuarios inlernos y
exlemnos, auditorias, entes legales en los téminos y requisites de ley. 8, Reali la recepcién y revisién mensual de productividad de todos los profesionales de la unidad
asislencial asignada y entregarlos en la oficina de estadistica.en el periodo establecido. 9. Participar en la sjecucion de Jas acciones que se establezcan en los planes de
mejoramiento dos y |a impl tacitn del Sistema Integrado de Gastién de la entidad y planes de acreditacién que comespondan. 10. Las demss aclividades afines con
&l objeto contraciual A 5 = :
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
, Vo.Bo. Lider Fray 53 1 ‘-—~’7/ A
/. 4 ] / i / -
_ TS Dl
Fiets LUGIA SILVA | DIANA MILENA'MENDIVELSD" —
lider Gerencia de |a Informacién Jefé:Oficina A | de Desarrollo insffucional—"




