PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 13 de Octubre de 2022

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ INSTRUCTOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3297661

Instructor grad. 14 — Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga, Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3297661 del afio 2022

LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1098734203 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 40.995.733,00),
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA)y proporcionales, y proporcionales, esto para el primer

y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curriculary la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en el area tematica de BILINGUISMO, y demés de su competencia, Programa
Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion y
alistamiento de las actividades
de aprendizaje,

seleccionando, adaptando o
elaborando proyectos
formativos-productivo con
caracter empresarial, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagogica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de

Del 1 al 31 de octubre
imparti Formacion
profesional Integral para
los siguientes
programas de formacién
Para las fichas:

TG. ADSO: 2521999 -
252200 - 2522001 -
2522002

- Formato bitacora de
actividades semanales.

- Desarrollo curricular del
programa
“proyecto,planeacion
pedagdgica, guias,
instrumentos, material de
apoyo, material didactico”
(Portafolio de la ficha).
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evaluacion, material didactico,
para el logro de los resultados
de aprendizaje.

“Interactuar en lengua
inglesa de formaoral y
escrita dentro de
contextos

sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
Marco Comun Europeo
de Referencia

para las Lenguas”

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPIson
de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y
calidad de la informaciony la
coherencia con el proceso
formativo tales como: a.
Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la
creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, c.
verificar el registro de los
eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo
maximo de los 3 primeros dias
habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte
horas la programacion de la
accién de formaciény/o
proyecto formativo segun la
duracion de las competencias
del programa de formacion, d.
Reportar las

Inasistencias de aprendices
oportunamente.

Reporte de
programacion de horas
del 1 al 31 de Octubre
donde imparti
Formacion profesional
Integral para los
siguientes programas:
TG. ADSO: 2521999 -
252200 - 2522001 —
2522002

“Interactuar en lengua
inglesa de formaoral y
escrita dentro de
contextos

sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
Marco Comun Europeo
de Referencia

para las Lenguas”

-PDF reporte de horas en
Sofia Plus- (Portafolio de la
ficha)

- Anexo captura de pantalla
del envio de la programacion.

Realizar la induccién
institucional a los aprendices
de acuerdo conlos
lineamientos institucionales,
con el fin de contextualizar a
los aprendices en el proceso
formativo y del contexto
productivo; en la misma
orientar la apertura del

- Para el presente
periodo no se requirié de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.
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portafolio de evidencias del
proceso formativo, el
reconocimiento de
aprendizajes previos, de
estilos y ritmos de aprendizaje
para dar inicio a la accién de
la formacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio

curricular, desarrollo curricular
de los programas de
formacion del &rea tematica
objeto del contrato, asi, aplicar
segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo

a los lineamientos
pedagodgicos y metodologicos
de la direccion de formacion
profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices
matriculados por ficha
evitando la alta desercion de
aprendices de la entidad.

Del 1 al 31 de octubre
Imparti Formacién
profesional Integral para
los siguientes
programas de formacion
Para las fichas: TG.
ADSO: 2521999 -
252200 - 2522001 —
2522002

“Interactuar en lengua
inglesa de formaoral y
escrita dentro de
contextos

sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
Marco Comun Europeo
de Referencia

para las Lenguas”

- Formato bitacora de
actividades semanales.

- Desarrollo curricular del
programa
“proyecto,planeacion
pedagobgica, guias,
instrumentos, material de
apoyo, material didactico”
(Portafolio de las fichas).

Solicitar oportunamente, el
uso de los elementos
necesarios y materiales de
formacion para desarrollar
eficazmente la accion de
formaciény responder por
ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soportes, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de
su rol.

- Para el presente
periodo no se requirié de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva a las o los
aprendices gue le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el

- Para el presente
periodo no se requirio de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.
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procedimiento de ejecucion de
la FPI.

Realizar la Evaluacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectivay
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del

aprendiz, de acuerdo a los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa
de formacioén en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje.

Del 1 al 31 de Octubre
se evaluaron resultados
de aprendizaje de la
competencia
Comprender textos en
inglés de forma escrita 'y
auditiva” y “Producir
textos en inglés de
formaoral y escrita”

para las fichas : TG. en
Guianza Turistica
2398923

“Interactuar en lengua
inglesa de formaoral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales”, para las
fichas del programa de
Apoyo Administrativo en
Salud: 2374398 —
2374710 - 2404910 —
2404911

TG. ADSO: 2521999 -
252200 - 2522001 —
2522002

Apoyo Administrativo en
Salud: 2374398 —
2374710 - 2404910 —
2404911

TG. ADSO: 2521999 -
252200 - 2522001 —
2522002

- Link carpeta de biilinguismo
denominado

en Google drive que
contiene las actas y Excel
con los juicios evaluativos
registrados en Sena Sofia
Plus y Territorium de cada
ficha:

Llevar el conducto regular
para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

- Para el presente
periodo no se requirié de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

Reportar y sistematizar en el
sistema de informacion
dispuesto por la entidad segun
la planeacién pedagdégica del

Se elaboro el actade
finalizacion y evaluacion
para las fichas:

- Link del Portafolio de
Google drive que contiene las
actas y Excel con los juicios
evaluativos registrados en
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programa, las acciones de
formacion en portafolios de
evidencias y en documentos
que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Apoyo Administrativo en
Salud:2404910 —
2404911

TG. ADSO: 2521999 -
252200 - 2522001 —
2522002

TG. en Guianza
Turistica 2398923

Sena Sofia Plus y Territorium
de cada ficha:
https://n9.cl/07bya

10

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre
la pertinencia y validez del
mismo, como indices de
desercion y/o oportunidades
de mejora o validez del
mismo. Entregar acta con el
informe de resultados por
programa de formacion al
finalizar el contrato.

- Para el presente
periodo no se requirio de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

11

Construir junto con el equipo
de instructores de su red de
conocimiento, el Banco de
material didactico para cada
programa de formacion con
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material a
la coordinacion académica.

- Para el presente
periodo no se requirié de
esta actividad.

- Anexo captura de pantalla /
foto de participacion del
encuentro y listado de
asistencia.

12

Realizar el alistamiento y
aplicacion de pruebas de
calidad a aprendices y
encuestas de satisfaccion a
las formaciones asignadas.

- Para el presente
periodo no se requirio de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

13

Apoyar la articulacion de las
acciones formacion con las
estrategias institucionales
tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGA; de
acuerdo a las orientaciones de
los lineamientos
institucionales.

- Para el presente
periodo no se requirio de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

14

Realizar actividades de
promocion de la oferta,
apoyando los procesos de
planeacion institucional, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de

- Para el presente
periodo no se requirio de
esta actividad.

- Divulgacion de la oferta
educativo a través de redes
sociales cuando sea
requerido.
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las fichas de formacion de
acuerdo con los
procedimientos establecidos
en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA.

15

Colaborar conla gestion de
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

- Para el presente
periodo no se requirio de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

16

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

- Para el presente
periodo no se requirié de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

17

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

- Para el presente
periodo no se requirié de
esta actividad.

- Actade la reunion

- Listado de asistencia

- Registro Fotografico

- Carpeta en Google Drive
Red de Bilinguismo

18

Acompainiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

- Para el presente
periodo no se requirié de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

19

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA de los aprendices,
de manera informada y
consentida por los mismos,
garantizando la consignacion
de informaciénveraz y
actualizada, asi como informar
los mecanismos

de consulta a los aprendices.

- Para el presente
periodo no se requirié de
esta actividad.

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.
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20 Participar en las jornadas de - Para el presente - Para el presente periodo no
actualizacion, capacitacion y periodo no se participo se particip6 de esta actividad.
transferencia tecnolégica de esta actividad.
convocadas por el centro, para
su implementacion en las
acciones del mismo.

21 Acatar los lineamientos del -Se realiz6 curso de - Se adjunté el certificado
Sistema Integrado de Gestion | induccion en Seguridad | probado en la cuenta de
y el Sistema de Seguridad de | y Salud en el trabajo en | cobro N° 1.

Salud en el Trabajo y asistir a | la plataforma Sl
las convocatorias que el Contratistas para el
centro programa. periodo de cuenta N°1.

22 | Aplicar al proceso de - Me encuentro -Link de acceso a Certificado
certificacion de la norma de Certificada de Competencia
competencia “Orientar en la norma de Laboral en la Norma.
Procesos Formativos Con competencia laboral:
Base En Los Planes De NIVEL INTERMEDIO - https://drive.google.com/drive/
Formacion Concertados, O La | Orientar formacion folders/lyZacZlwgqSMOKkq
Actualizacion "Orientar presencial de acuerdo bMOAP7W5Ve3_7CXfd55
Formacion Presencial De con
Acuerdo Con Procedimiento procedimientos técnicos | - Actualmente en espera al
Técnico Y Normativo"o ensu | y normativa. proceso de certificacion en la
defecto debera aplicar al Norma.
proceso de certificacionde la | -No vigente ( Vigencia
normay aportar el respectivo | del 18 de Diciembre de
certificado de aprobacion, o la | 2020)
evidencia de la inscripcién
efectivaa mismo, al informe
de ejecucion contractual.

23 Reportar de manera oportuna | Se realiz6 entrega de - Documentos publicados en

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP I, los soportes
correspondientes

gue evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
susctrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el finde dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

los documentos
requeridos para la
cuenta de cobrocomo lo
es el archivo de Gestion
Contractual “GC”y el
archivo de Gestion
Financiera “GF” del mes
de Octubre en SECOP
Il.

la plataforma del SECOP II,
item 7 ejecucion del contrato,
cuenta de cobro 9 del
presente contrato.
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24 El contratista que realice - Para el presente - Para el presente periodo no
comisiones de servicios o periodo no se requirid de | se requirid de esta actividad.
desplazamientos autorizados esta actividad.
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la

respectiva legalizacion al area
de Tesoreria o quien haga sus
veces.

25 EI CONTRATISTA debera Acredité mediante la Anexo planilla de seguridad
acreditar que se encuentra al | planilla N° 7853277055 social N° 7853277055 en el
dia en el pago de los aportes correspondiente al mes | documento GF del presente
al sistema de seguridad social | de Septiembre , estar al | informe.

integral (salud, pensién y dia en el pago a los
riesgos laborales). aportes al sistema de
seguridad social integral.
26 Las deméas necesarias para el | - Para el presente - Para el presente periodo no
cabal cumplimiento del objeto | periodo no se requirié de | se requirid de esta actividad.
contractual. esta actividad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

meml  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(6}
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 7853277055 de la planilla, pago de S.S. (SOI) correspondiente al mes de Septiembre de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales
0 de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (29) folios.

Cordialmente,

) y )
irma |
LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
Contratista

C.C.No. 1098734203

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR BONILLA SUAREZ INSTRUCTOR.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3297661-2022
Instructor grado 14 — Coordinador Académico
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

NOMBRE
FICHAS PROGRAMA DE | FECHA INICIO / FIN FICHA COMPETENCIA
FORMACION
2398923 TG. Guianza 04-06-2021 / 06-03-2023 C1: “Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva”
Turistica
2374398
2374710 TC. Apoyo
2404910 Administrativo 03-08-2021 / 06-08-2022 | “Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
2404911 en Salud contextos sociales y laborales”
2521999
2522000 TG. ADSO 06-03-2022 “Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
2522001 contextos sociales y laborales”
2522002

NOMBRE INSTRUCTOR: LauraVanessa Contreras Gomez

SEMANA DEL 01 AL 31 DEOCTUBRE

ACTIVIDAD ASISTENCIA
REALIZADA APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

G@SENAcomunico
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Revision general de
plataforma Territorium
pararealizar
retroalimentaciones
en evidencias, foroso
correosy evaluacion
de resultados de
eprendizaje enlas
plaformas paralas
fichas

TC. Apoyo Adm. En
salud
2404910 — 2404911

TG. ADSO

Fichas 2522000
2522001-2522002-
2521999

N/A

Colanoradores

iy AT LIS
Gerierun

sercioAoRes
NAARROATALA
e
LAURA VARESSA
) commstoe
ol

FABIAN FERNEY ROA

DIEGO ANDRE § PAYARE'S FORONDA
Evidencia Entregaita Fues e Tiompo

Facha 00 Envie: 2022.10.0212:00:08

Rotpussta
Escrits 3qu Ia evidencia &
Ao
AUSONCAINMO20250 IAAINEVOR docs Regrosar
© 0 Comentaric(s)
LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
B Sl

Dear Diago, Thanks for sending your auds

1 E1 8100 prerents actiudes reencis ) expactatas en o Cortarlo Wwocraly perseral Raciendo uso de verbos modais en
inges
2 Durante o dotanoto del sucko ah2a 1 presentacsin du aprendiz con sus G8tos DSOS 0o 1D, Nombes ¥ cha an s

3 Bl spronaz na asemiado o toramas
ol wudo
4

tormda o ropussto

s u g v ¥ uso gl vocabuiarn
8 Cumple con 10008 108 fechstos e 1 aswuctura ¥ fosato. 7 La entie 56 reaizs n 3 fechas estatiecidas por o1
nstructor

2 v o0 n pltatorma vetual o aprancizale

wevesiones de oprianer

2 Ducarrits 1 avdencia sagun ndcacor
tongas gies puadas racurty ai uscader de oope. al
 baatis siguest sjemcto: shorurLALTRYWY

de atencién al ciudadane

de atencién al empresario

018000 9210270
018000 9210682
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©@SENAcomunico

www.seno.edu.co




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ABELARDO JOSE HERNANDEZ RANGEL.
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio 2022-08-27 17:36:00
Calibcacion 80.0 A

1 respuesta 360080379

Respuesta

Archivos.
FollotannGA1n24020260 1nAATNEVO3 paf
© 0 Comentario(s)

LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
0 5eguncos antes.
Dear Jose, gracias por companir tu actividad

£l documento enviado cumple con Io solicitado, su

R |\
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 350080379
Visualizar
FoetonnGA 124020250 1nAATHEVOd
pat
Duscangue rchivn

Intentos 1

“Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03" para su revision

Pr tu programa de for

La estiuctura del documento incluye una introduccidn,

de impacto del aprendiz ADSO.

Fad inclui tus. S0 y ref

ContinGa trabajando y actuaizando tus actvidades pendntes.

Nice worki

Laura Contreras - Enlgish Tutor

O m @ ma 5

Vista

Aprendiz

&

Regresar

de atencién al ciudadano: 018000 9210270
de atencién al empresario: 018000 910682

© f v ©

©@SENAcomunico

www.seno.edu.co
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SENA

N

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

En tu video, inicias
muy bien tu descripcion oral y escrita del kugar - Arboletes.

Great ry!

Laura C- English Instructor

Fecha de Envio 2022-10-04 19:31:21

Calficacion 88,0 A

1d respuesta 364169964

Respuesta

buenas noches!l

anexo evidencia presentacion lugar

lamento la demora, ya que me hicieron caer de fa moto para robarme. perdi el computador y demas objetos
personales y materiales por tal movido apenas estoy poniendome al dia.
quedo atendo a sugerencia

Archivos

presentacinannterminada mpé

O 0 Comentario(s)

LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
0 56guncos antes

Dear Kevin, Thanks for sharing this video.

1u video o @ incluyes ayudas visuales que acompafan

Fano mencionar como te hace sentir ese lugar utilizando algunas de las expresiones y vocabulario seflalados durante la sesion
y dando tus razanes ( This place makes me feel, | feel . it feels . because)

Recuerda que cuando tengas dudas de como pronunciar alguna patabra en inglés puedes recurmi al buscador de Google
podremos buscar como se pronuncia x palabra, como se muestra en el siguiente ejemplo. shorturl atiahpuZ

Espero puedas seguir practicando y mejorando tus habdidades en el idioma

Vista

Aprendiz

-

Regresar

de atencién al ciudadano: 018000 910270
de atencién al empresario: 018000 9210682

© f v o

©@SENAcomunico

www.seno.edu.co




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Calificaciones

16 Evidoncla:)5618654)
Viseatizar

Evitencia Eatrngada Fera de Tiempo. 1RAAINEVD) pat

Fachin 08 Ervio: 2022.90.08 15405

Caificacion 8.0 A

d ospuests. 35019043
Rwspussta

R

Arctwor.
DocumertorescsennOAZR 24820240 1NAAIRE V01 0ot
© 0 comentanofs)

LAURA VANES SA CONTRERAS GOMEZ
[ veesmian

D Jonn, Thanks for 90109 your achviy

JONN JAMES GONZALEZ PARRA " Documantanescrtonn OANMO202) |

de atencién al ciudadano: 018000 9210270 ©® f v ©
de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunice

www.seno.edu.co
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JOHN JAMES GONZALEZ PARRA CaTOAZRRSONAIREY
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo, X D18t A

Focha 0n Envio: 2022.10.08 10:47:50
Catcacin 850 A
10 resoumsta 350017579
Respossts. «
vidence Regresar
Archwos
CCATOAI3A020240 1AAAINEVD) ot
© 0 Comentano(s)

n LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
[ [iadron

‘extudarte do adko dete tener presents

de atencién al ciudadano: 018000 9210270 © f v ©
www.seno.edu.co
de atencién al empresario: 018000 910682 G@SENA
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0 oo, ach 1 envio, contiene la
g portada. X Imagenes tecnokgeas. No
yo
previo a este.

Quedo atento
Avchivos *
Fokeioaingies ppod
Fotetoninginng Regresar
© 0 Comentario(s)
LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
¢ It
Dear Santiago, grackas por comparts by acivkiad nuevamente.
Prow
iveas
de impacta el aprenaiz ADSO
5010 Ni20 tata Inciu 1us referencias bOROTAMas @
Nce work!

Laura Contreras - English Insinuctor

de atencién al ciudadano: 018000 9210270
de atencién al empresario: 018000 910682 G@SENA

www.seno.edu.co
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2 D ¥ B8 b

JOHN JAMES GONZALEZ PARRA
Evidencia Entregads Fuera do Tiempo.

Calificacion
1 respuesta: 356117579

= =

Archivos adjuntos

I Evidencia:396117579

Visusszar
CINCARMGAN2A02OIANIIEY .
o X
Sesacu Ao

ntentos: 1

Fachs ce Envio 2022-10.00 10:17:58
A

CrnNicannGA2N24020250 1nAAINEVD3 ot
© 0 Comentariofs)

8 LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ

8
Heto Jonn, Geacias por

resatas a5
sstudants de sdso deds tensr prasents
ortogratia y

Bostregarcs,
Lawa Contreras-Englsh Instructor

GIvwE=-QHS
BIUSXNXI

Tu scrio presenta pérafos esiruchurados con coherencia. manteniendo un hia conductor ds a fematica central
Recusida enver lus actvidades Genlro cel tempo.

Vis@

Aprendiz

Regresar

de atencién al ciudadano: 018000 9210270
de atencién al empresario: 018000 910682
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@ Lms

(& Matricula

[# Planeacion de la Formacion
(£ Reportes

[ ses

[8] captura de pantal..png A

Herramientas

[8] captura de pantal..png A

Qo BCn

Competencia de aprendizaje™

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIAIFR Y | ARORAIFS SFAIINT NS CRITFRING 7

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendi;

je Etapa Lectiva

CONTRIBUCION A LAMEJORA CONTINUA DE LOS.
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD
CONTRIBUCION A LAMEJORA CONTINUA DE LOS.
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD
CONTRIBUCION A LAMEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS.
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD
CONTRIBUCION A LAMEJORA CONTINUA DE LOS.
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD
CONTRIBUCION A LAMEJORA CONTINUA DE LOS.
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD
CONTRIBUCION A LAMEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD

'YAJAIRA MARCELA PEDROZA

Seleccionar Juicio Evaluative

2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIASDE  APROBADO
4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE

INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO ~ APROBADO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIQ BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESFECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DELUSO DE  APROBADO

FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES
E HISTORIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORALY

ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA APROBADO
COTIDIANIDAD COMQ EN EXPERIENCIAS PASADAS
5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITACON UN oo ooy

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANG

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —-- @ SENA2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a124;

Calificaciones

YAJAIRA MARCELA PEDRGZA MONTENEGRO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo,

Fischade Ervic. 2022-08405 220444
Galifcacién: 80.0 4

Id respuest: S18S71668

Respueste:

Escribe aqui ks evidencia..

Aechivas,

anfaSE_ik

© 0 Comentarios)

LAURA VANE5SA CONTRERAS GOMEZ
0 sagunces antss

Desr Vajasrs, tharées for sending yaur videe.

[§ Captura de pantal...png

[8] Captura de pantal..png A Mostrar tode | X

G

~ [ captura de pantal..png A

“-a e

= dx |

sa3p.m
/a0 ©

>
&
3

B Edtar
Aprendiz
Archivos adjuntos
i cHEST1653
snfaSE_ldk 800 a
Intentos: 1

-

Regresar

Voour vides mats 1 regquirements of this actvly. You did 2 grest werk deseribing e place.

Caninue wrking on your commuricalion skils:

Laura C-English Instructar

de atencién al ciudadano: 018000 9210270
de atencién al empresario: 018000 910682
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a : g
Herramientas Calificaciones Vist
, _ JOHN JAIRO MENJURA TIQUE 800
= (e -
(Bumsssenees e
e
= o
(o) (-]
de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ 7 vy o
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Your text is organized, well redacted and coherent
There are no grammatical mistakes in your evidence, congratulations!
Rememeber to deliver yoour aclivities on fime. °

Laura Contreras-English Instructor

siliz [Corr Y.
LS. HeuoBCeaBEIEFBL @ ne L Fwm e

Descargar Archive
_ Intentos: 1 .I

Fecha de Envio: 2022-10-27 12:36:40 Vista

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 365851544 .

3 Aprendiz

Respuesta

_ T
N

Archivos:

39454487nCRONICANINGLESNNKAROLNSEPULVEDAN2522000.pdf «
Po © o comentariots) Regresar

0 segundos antes
_ Karol, Your evidence fulfill most of the requirements for this activity.
You wrote relevant information of the person you have chosen, using proper orthography, grammar structures, such as past

_ IMELS, &N puncshon marke B
——————————

11

de atencién al ciudadano: 018000 9210270 © f v ©
de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunico
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Archivos adjuntos
Id Evidencia: 368861534
HKAROL ANDREA SEPULVEDA LOPEZ x [ ———— 80l ap

wiamoa 1

Fecha de Ervic: 2022-10-28 23:04:12
Calificacién: 80.0 A

1 respueste: JESBE1S34

Respuests

Corgal Saluio

Erwio enlace de |2 carpeta con Iodas kas evidencias de esta actividad.

Intenie cargeria en yputube ol video pero me seie encr. Por ko gue apte por compartiie ne capets del corea
MISENA

Intentare: nuesaments cargara, de tener exita agregané en enkace en s misT CapEt.
S
Estoy al pendients de modificar, comeg, anexarla necesaria.

ENLACE: ENTREVISTA VIRTUAL VIDEQ GAZ-240202501-AAT-EVOZ

Antenta 3 sus comentarias

Aevtivas
© 0 Gomentario(s})
n LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
oS
Hella Karol

Cangrais! thanks far sharing your imerview. You achieved all he requirements far this activity. Your inferview is crestive,
organized and s a good skuctuee. Alsa, it includes key expressions and questions il you answered properly.

You shoukd kesp pracicing your pronunciation and fluency in order io imprave your English level.
The length of yaus presentation is aparapriaie.

Lsura C-English Instructar.

a8

Regresar

oes =

de atencién al ciudadano: 018000 910270
de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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VANESSA GOMEZ SANDOVAL

How can you be envirenmentally friendly at work?

= recycling the leaves

= putiing the trash where it belongs

« bike to work

= using products that do mot harm carbon foofprints
What kind of incentives could a green company offer to its employees?

I don't think there should be an incentive, since it is something that helps you live instead of an incentive they
should create awareness because if you pollute you die.

In what other ways could busi involve their employ in envil issues?

talks, environmental talks are essenfial to raise awareness, they can leam the seriousness of not taking care of
the planet and the benefits of helping the envirenment

ol 17a no me gusia B Comentario(s)

; LAURAVANESSA CONTRERAS GOMEZ
W 2022-11-01 21:20:50

Helle Vanessa, You propose grest ideas on how to contribute to reaffirm our commitment with the environment. The effects of
climate change are already being felt throughout the waorld and now is a critical moment for all of us to assess and reiterate our
commitments to cimate action.

On the other hand, you missed to include more phrases and expressions to tslk sbout your opinions, ideas and thoughts. For
instanca: " feel that, | believe..., it seems 1o me that.”

Mice try!

Laura C - English Instructor

[ Activar Tesdo Enriquecido

13

www.seno.edu.co




N

5

A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 365970079

Visualizar
3945448TnDOCUMENTONRESCRITOR
KAROLnSEPULVEDAN2522000.pdf
Diescrger Archiva

KAROL ANDREA SEFULVEDA LOPEZ x 0.0

Intentos: 1

Fechz de Envic: 2022-10-27 15:16:36
Calificacidn: 80.0 A

Id respuesta: 365970079

Respuests:

Cordial Saludo

Envio la evidencia de |3 sctividad de ingles.

@

Pendiznte dz |3 corracién, modificacién anexs que debs realizsrse
Estoy atenta a sus comentarios.
Archivos:
20454457 nDOCUMENTONESCRITOnKAROLNSEPULVEDAN2522000. pdf
O p Comentario(s)
LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
E [ sgundos anles
Dear Karol, thank you for catching up with the activities. Your document met the requirements.

*¥ou followed the structure for this Letter and described with technical language your experience, skills and willingness to work in
that place.

Remember to send your sctivities on time!
Awesome Job!

Laura C- English Instructor

A O

de atencién al ciudadano: 018000 9210270
de atencién al empresario: 018000 910682
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www.seno.edu.co

©@SENAcomunico

14




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Colaboradores

LEMNMNY JOHANA
ALARADO RICO
Instrucior

SERGIO ANDRES
MNAVARRO AYALA
Instructor

FABIAN FERMNEY RDA
PRADA

Instrucior

Administrador LMS

Instrucior

@ territarium

CONTRERAS GOMEZ

Instriscor

* LAURAWVANESSA

SONIA GARCIA
PORRAS

Instrucior

r

KAROL TATIANA GUERRERO RAMIREZ
2022-09-24 14:38:56
Id respuesia: 346260054
hello
im karol
- How can you be envirenmentally friendly at work?
- could reuse the paper that already has use so as not to contribute to the increasing pollution
-not gas so much unnecessary energy

-In what other ways could companies engage their employees in envirenmental issues? "green” body options or
reusable bags for more expensive incenfives such as solar chargers for mobile phones and computers, "eco”
cleaning kits, biodegradable phone boxes, even a luxury vacation in the "green” stations.

-In what other ways could companies engage their employees in envirenmental issues? Recruit employees who
are most passionate about environmental causes to lead the charge by starfing a club or commitiee that
green initizfi in the D that could start a company recycling program.

s 1¥ano me gusta 2 0 Comentario(s)

LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
2022-11-01 21:18:22

Dear Karol, You shared great ideas to empower people from all walks of life and at every stage of their lives, by inspiring them
and share knowledge and tools to become active citizens and adopt a healthy and sustsinable lifestyle in order to presenve nature
for the future.

You followsd the suggestions to participate on this forum and you tried to express your opinions on this topic,. Howewer you
missad to include some of the expressions to give your opinion.

Good Job!
Laura C- English Instructor

[ Activar Texto Enriquecido

de

de

atencién al

atencién al

ciudadano

empresario

018000 9210270
018000 9210682
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ol L)

. DIEGO ANDRES PAYARES FORONDA
\' 2022-10-03 10:18:21

Id respuesta: 355270648

How can you be environmentally friendly at work?

= recycling the leaves

= Tumn off all appliances

= Be careful with the air conditioning
= put the trash where it belongs

= bike to work
VWhat kind of could a green company offer its employees?
= More than incentives, it would be better for employees to motivate them to take actions for the environment
such as starfing a recycling program, reducing the use of the printer, i inabl ing for
those who have the possibility and guiding them to a sustainable future.
Inwhat other ways could companies involve their employees in envi issues?
= Integrate the concept of inability from the beginni tants, show , use

technology efficiently and appropriately, align the extemal and intemal image of the company and create
compefitiveness between the workers themselves and those of another company

uh 17Ya no me gusta O 0 Comentario(s)
LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ
2022-11-01 21:14:48

Helio Disgo: You propose basic ideas on how to contribute to take care of the environment. Air pollution is increasing day by day
and it seems complex to contrel it Bt nothing is impossible we should come together to combat & The effects of cimate change
are already being felt throwghout the world and now is a decisive moment for all of us to assess and reiterate our commitmants o
climate action. On the other hand. | consider you missed to inclede more phrases to express better your point of view ” | think.... |
believe..., From my point of view...”

“You did a great work!

Laura C - English Instructor

[ Activar Tesxio Enriquecide

HQuoBeaEEFfFBL @

7]

ACTIVIDADES ADICIONALES

e Obligacién 2: Reporte de horas en Sofia Plus (Captura de pantalla)

de atencién al ciudadano: 018000 9210270
de atencién al empresario: 018000 910682
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= M Gmail Q  insent X = @ @
< (] % [ 1de 6 > -
R 2 0 m 0O @ @ ¢ Es
Programacion horas octubre © g =
B3 Recibidos 327
#r Destacados Laura Cg <lauracontrerasg20@gmail.coms @& mié Jboct, TN (hace 6 dias) ¢ 6
para Edgar, ehduarte ~
® bospliestog Buen dia Coordinador Edgar.
D Importantes Comparto documento del reporte de horas para solicitar su autorizacion
para realizar el respective cargue con el fin de culminar la cesién
» Enviados del contrato
[ Borradores 27 Gracias,
» [ Categorias Laura Contreras
3162387459
v Més
Etiquetas + Un archivo adjunto - Escaneado por Gmail © Y
® BBVA 15
B LAURACG =
@ Notes I S =
[ P ion Ins...
B PRACTICAUIS B Programacion Ins.. gy
® RO
Cordialmente,
Irma é
. o
Contratista

C.C. No. 1098734203

Recibi a satisfaccion:
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Firma

EDGAR BONILLA SUAREZ INSTRUCTOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3297661
Instructor grad. 14 — Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2522000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/11/22 20:02

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

1/11/22 20:02

Page 2 of 11




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2522001 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2522002 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2521999 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA CONTRERAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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