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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

GARZON 31 DE OCTUBRE DE 2022

Sefior

HUMBERTO VARGAS ANGEL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3356907

Profesional Grado 20 — Coordinador academico

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes OCTUBRE de 2022.

Referencia: No 3356907 del afio 2022

JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 5978971, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion pre sento el Informe de
actividades realizadas en el mes objetodecobro.

Valor y forma de Pago:sefija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones doscientos treinta y cuatro mil seiscientos sesenta
y siete pesos m/cte. ($36.234.667) . Estasumasera pagada por el Senaal contratista en diez (10) pagosiguales de tres millones cuatrocientos cuarenta
mil pesos m/cte., por los meses de MAYO a noviembre de 2022y un pago (1) de Un millén ochocientos treinta y cuatro mil seiscientos sesenta y siete pesos
m/cte., por el mes de diciembre., de acuerdo al anexo no. 3 que hace parte integral de los estudios previos.

Plazo: El plazo de ejecucién es de DIEZ (10) meses y DIECISEIS (16) dias, sin exceder de la presente vigencia presupuestal y empezandose a contar a partir
del previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 01 de Febrero de 2022
Fechaterminacién: 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para impartir  Formacién Profesional titulada y complementaria presencial
o virtual, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia, en la especialidad GESTION
EMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas: (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligacion Acciones realizadas Evidencias
es
1 Cumplir con los Iineamientqs y disposiciones del | Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Diligenciamiento detallado de
Sistema Integrado de Gestioin y Autocontrol SIGA, | se ejecutaron todos los componentes de | cada uno de los formatos
Cdigo de Integridad del SENA, desarrollando | dicha obligacion contractual. relacionados en la referencia.

personalmente las acciones de formaciéi asignadas
por la Coordinaciéin Acedimica, de acuerdo | Durante el mes de OCTUBRE 2022se
programacioi establecida. realizaron las siguientes

actividades formacion

complementaria : para las fichas : -
2502646 -2502646 -2502650,2450184

TECN OLO G OS GESTION

EM PRES ARIAL  FICHAS

COM PLEMENTARIA S -2577917. -
2517744 en las mencionadas FICHAS se
impartié formacién en servicio al cliente,

resultados de aprendizaje ; validar
satisfaccion del cliente  segun
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protocolos de la organizacion,

prestar servicio

al cliente teniendo en cuenta politicas de la
organizacion , de la competencia
,atender clientes de acuerdo con
procedimiento

y servicio.

Participar en el alistamiento de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual

Durante el mes de OCTUBRE de
2022,no participe en la
Induccién.

Planillas de Asistencia

Participar cuando el centro de formacién n lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular €|
Rogramas de Formaciéin Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos

Institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Durante el mes de OCTUBRE de
2022, no me salicitaron dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia, porque no
hubo participacion.

Ejecutar la formaciéin profesional integral de acuerdo
con el disefito y desarrollo curricular delos programas
del éarea tematica objeto del contrato y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de
Ejecuci6i de la Formacion,

Durante el mes de OCTUBRE de
2022,NO imparti formacion en las
fichas Asignadas

Durante mes de
Octubre 2022, No se realizaron
Actividades complementarias

Aplicar seglin la modalidad, estrategias €
aprendizaje, seguimiento y evaluaciéinacuerdo con los
lineamientos

pedagégicos y metodolégicos de la entidad

Durante el mes de OCTUBRE de 2022,
se ejecutaron todos los componentes de dicha
obligacién contractual.

Diligenciamiento detallado de
cada uno de los formatos
relacionados en la
Referencia.

Participar cuando el centro de formacidi lo requiera,en
proyectos de investigaciéi técnica y/o pegadigopara
fortalecer el proceso de

formaciéi del area tematica objeto del contrato.

Durante el mes de OCTUBRE de2022,
no me solicitaron dicha obligacion
contractual.

Sin evidencia, porque no hubo
participacion.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formaciéi tales como:
fichade caracterizaciéi fotocopia delos documentosde
identidad, formato de inscripciéi de aspirantes §/o
requisitos definidos en el disetocurricular, cuando
se imparta formaciéi n complementaria.

Durante el mes de OCTUBRE de
2022, no realiza dicha
obligaciéncontractual.

Sin evidencia, porque no
hubo participacion.
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8 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado| Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Registro de todas las novedades
para la Formacidin Integral del Aprendizaje SOFIA| se ejecutaron todos los componentes de dicha en las
PLUS, todas las actividades que de acuerdo con 10s| qpjigacién contractual. Plataformas de interface con
proce_s'os y procedimiento del Sistema Integrado de SOFIA PLUS.

Gestionn y Autocontrol SIGA, son de ¢
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informaciéi y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: * Registro de los juicios
evaluativos. * Inasistencias y novedades de
aprendices. * Manejo en linea vy diario de &k
plataformas de interface con SOFIAPLUS y LMS.

* Creacioi n de rutas y asociaciéi de aprendices.

* Creacioin y actualizacioi permanented
Portafolio del instructor en el LMS. * Orientacidiny

seguimiento del Portafolio del

aprendiz en el LMS

9 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | Durante el mes de OCTUBRE de Sin evidencia, porque no
selecciéi , diceio de talleres e instrumentos § 2022, nome solicitaron dicha hubo participacion.
alimentgn los bancos de pruebas para la selecciéi n @ obligacion contractual.
aprendices.

10 ,Aplicar hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Diligenciamiento detallado de
como el manual de convivencia del Centrod se ejecutaron todos los componentes de dicha | cada uno de los formatos
Formacioi. obligacion contractual. relacionados en la referencia.

11 Apoyar procesos de Registro calificado y/o | Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Sin evidencia, porque no
Autoevaluacioi n para los programas en nivel tecni | no mesolicitaron dicha obligacién huboparticipacién.
logo del area tematica objeto del contractual.
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12 Apoyar al centro de formaciéin cuando estelo Durante el mes de OCTUBRE de 2022, Sin evidencia, porque no
requiera, en la promociéin,  comunicaciomy| no mesolicitaron dicha obligacion hubo participacion.
divulgacioin del portafolio de servicios. contractual.

13 Realizar seguimiento en la etapa productiva a losa los | Durante el mes de OCTUBRE de 2022, Registro de Formato de
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de | no mesolicitaron dicha obligacién Seguimiento, y Bitécoras.
formaciin lo requiera. contractual.

14 Responder por los bienes y elementos puestos su | Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Diligenciamiento detallado de
disposicioi n para el cumplimiento del objeto del | se ejecutaron todos los componentes de dicha | cada uno de los formatos
contrato Yuna vez finalizado, quedara paz y salvo con | opjigacion contractual. relacionados en la referencia.
el Almacéi.

15 | Aplicar al proceso de evaluaci6i n y certificaciéi o Durante el mes de OCTUBRE de 2022, Registro de Formato de

normas sectoriales de competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos certificados de aprobaci6io
la evidencia de la inscripciéi a si | mismo o mismos, de
acuerdo con lo directrices impartidas por la Direcciéi
General.

no mesolicitaron dicha obligacion
contractual.

Seguimiento, y Bitacoras.
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16 | Aplicar al proceso de formaciéin ylo actualizaciéfe | Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Diligenciamiento detallado de
acuerdo con las directrices impartidas por el Centro de | se ejecutaron todos los componentes de dicha | cada uno de los formatos
Formacior. obligacion contractual. relacionados en la referencia.

17 Participar en el programa de acompafiamiento a | Durante el mes de OCTUBRE de 2022, Registro de Formato de
instructores de acuerdo con las directrices impartidas por | no mesolicitaron dicha obligacién Seguimiento, y Bitacoras.
el Centro de Formacion, contractual.

18 | Asistiry participar activamente en las reuniones de | Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Diligenciamiento detallado de
institucionales y en las transferencias a las que se | se ejecutaron todos los componentes de dicha | cada uno de los formatos
convoque en relaciéin dela actividad contractual. obligacion contractual. relacionados en la referencia.

19 En el marco de las actividades del objeto contractual, | Durante el mes de OCTUBRE de 2022, Registro de Formato de
apoyar con la estructuracioi n y definicioin@ no mesolicitaron dicha obligacion Seguimiento, y Bitacoras.
especi‘ficaciones tecn‘icas de las difgrentes contractual.
necesidades de la Entidad; con la evaluacioi n de
propuestas en los procesos de contratacioi n de
bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la
supervisiot delos contratos, de conformidad con la
Ley 1474 de
2011.

20 Acompaiiar a los aprendices a las actividades Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Diligenciamiento detallado de
que se encuentren planeadas por el equipo de | se ejecutaron todos los componentes de dicha | cada uno de los formatos
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la obligacién contractual. relacionados en la referencia.
programacioin asignada.

21 Presentar en las fechas programadas por la| Para el mes de OCTUBRE de 2022,se | Registro de horas en la
supervisioi n, los reportes de ejecucidin de actividadesy 10s | ejecutaron un total de 160 horas la | opcién Tiempos del
demas informes que le sean solicitados sobre una | fomacién profesional integral, equivalentes | instructor en SOFIA PLUS.
base de ciento sesenta . . -

(160) horas por periodo mensual, de acuerdo con la a28 dias de ejecucion contractual.
programaci6in del Centro de Formacior.

22 Adicionales a estas obligaciones para la formaciéin | Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Diligenciamiento detallado de
virtual, tambiéin debera cumplir con lo establecido @a| se ejecutaron todos los componentes de dicha | cada uno de los formatos
Guia Orientacioin para Ambientes virtualese obligacion contractual. relacionados en la referencia.
aprendizaje. GFPI -G - 014.

23 | Fomentar y garantizar la implementaciéi n de las | Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Se aplica los protocolos de
actividades de Orden y Limpieza en los procesos y | se ejecutaron todos los componentes de dicha | bioseguridad para prevencion
ambientes de formaciéi n que tenga a cargo, bajo obligacién contractual. del COVID 19.
la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo
y los protocolos de
Bioseguridad para prevenciéin del COVID 19.

24 Las demas necesarias para el cabal Durante el mes de OCTUBRE de 2022, | Diligenciamiento detallado de

cumplimiento del objeto contractual.

se ejecutaron todos los componentes de dicha
obligacién contractual.

cada uno de los formatos
relacionados en la referencia.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

Se lista a continuacion el soporte de lalegalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPL AZAMIENTO INCI)CI FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecuciéon contractual,
deberareportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. (7853215564) expedido por Mi Planilla SOY Mes de
Septiembre -2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —" Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad dejuramento que duranteel periodo objetodecobro SI_NO_X_hesuscrito otrou otros
contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién deacuerdo conlo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interésy hacer
la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOPII enlos documentos relacionados en el archivoGestion Contractual GC_del periodoobjetode cobro.

Evidencias en (8) folios

|
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADASPOR LA
ORGANIZACION.

TECNOLOGO/ TECNICO FICHA COMPETENCIA RESULTAD
[oF]
PROPONER EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ALTERNATIVAS DE PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION,
%%H%CRH%IEIJ QAJIEAL CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y
TECNOLOGO 2502646 LOGRO DE LOS TECNOLOGIA DISPONIBLE.
GESTION OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
EMPRESARIAL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADASPOR LA
ORGANIZACION.
PROPONER EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ALTERNATIVAS DE PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION,
EIIEECSt_II\_I%INOGO (S:%H%%%ﬁ AJNEAL CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
EMPRESARIAL 2502647 | LOQGRODELOS
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C.C. No. 5978971

Recibi a satisfaccion:

','/
Firma l" D

Humberto Vargas Aqgel
Supervisor(a) Contrato 3356907 de 2022
Profesional Grado 20’ — Coordinador Academico

FACILITAR EL
SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS
ACUERDO GORLAS
EE%II\JIOOLI\‘OGO 2502650 ORGANIZACION. alidar satisfaccion del cliente segUN protocolos de la
- vall 1 1 1
EMPRESARIAL organizacion,prestarservicio al cliente%eniendo en cuenta politicas de la
organizacion
2450184 FACILITAR EL
SERVICIO A LOS
TECNOLOGO II\(I:'II'_EIEN-(I;ESSY
validar satisfaccion del cliente segUN protocolos de la
EMPRESARIAL EE(JEEBSSC%'E organizacion,prestarservicio al cliente enieﬁdo en cuenta politicas de la
LAS POLI_TCAS DE organizacion
ORGANIZACION.
Cordialmente,
WY a4
[A ';//u//A//[//
JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ
Contratista
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