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PROMOCION Y PREVENCION
FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES
Clasificacién de la Informaci
Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
7. INFORMACION GENERAL
(imero: CD 08-2022-3729 [Cupos: 1800 [Servicio que presta: CDI
Fochs da nict ge s Prestacion i Senvci: 10 d6 Seplombre G 072 [Periodo reportado: del 1 septiembre al 2022
& se ubica el servicio: \n-ae unidades de servicio: 15
Nombre de la Entidad Se EAS): Fundacion Mi [Nombre del ogal do 1a (EAS): Zunilda Rosa Avi
Regional: Atlar n:n |Centro(s) [ Histérico, CZ Sumnenle y C:
Giovanni Echeverry Nicolelia
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EEEIE
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AR CUMPLIMIENTO
Se continué con la prestacién del servicio de manera presencial a los
peneficirios el programa. Durani fmes e Septiemre  prestacid e
en el manual Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
1.Cumplir con las obligaciones para la atencién integral a la primera infancia derivadas del [operativo V7 de la modalidad msmucmna\ y cada uno de las anexos de acuerdo a P P g
1 it I fecten of Plan de trabajo 100%
Convenio Interadministrativo No. 179 de 2022, 1 modaldad e lencin.Segaraniz ofcumplmiertode s s bigaciones e
las indicaciones o
reciidas por Acaata d o aananqmua © ICBF. Se respeto la minuta y os tiempos
lestablecidos de alimentacién.
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a la primera
das las UDS, toda .
nfancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
s condiciones e caldad, oporuidad y perinencia para I restacicn de
2 [desarrollo integral de Ios beneficiarios en el marco de los Manuales Operaiivos, o oo it I fecten ol Plan de trabajo 100%
lineamientos técnicos, actos administrativos y demds documentos indicados por el Distito v obligacion
v el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF.
Desde  fase d alistamieto o peparlaia a EAS debed olatorar y poneren marcha
un plan de trat por el supervisor del primer comite 76 y aprobo por comité inicio del contrato y se inici6 la | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
3  bcro pen er 1a EAS en el formato |puesta en marcha del plan de trabajo 2022. Se cumplieron con las obligaciones | - situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Plan de trabajo 100%
dispuesto por el Distrito de Barranquilla las actividades hasta la a b obligacion
fase de cierre.
2 EAS debers entrogar  otaidad do 0s soportes dorealzacion do cada una dolas _So enirogla ttalidad ol soportes do ralizaciondo acividados Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
4 Jactividades dela o preparators; d 1a etapa de alistamient g eld d it I fecten of Informe de fase inicial 100%
al lidad, veracidad y op: los de calidad, veracidad y op abligacién
EAS debersanrgara laldad o s spores derealzacendo cada un delas
lactividades de I Distrito de Una vez se de inicioa a fase de cierre se entregarén [0s soportes Solicitados [ enientes o
5 Barranquilla cump\lenﬂo los criterios do. caldad, veracidad y oportunidad. En caso de que_[deniro do las fachas establecidas, de acuerdo a los citerios do calidad, veracidad | g0 * & 2" presetiaron aierias. -
e requiera hacer delaatenciona q todas as acconos encion
12 EAS debera cumplrcon estsproseso s cabalidad,en estictoorden y n os impos. _[esiulads para 1os 16 o
lexigidos.
La EAS acataré y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financlero y administrativo para apoyar la supervision del contralo. En ese sentido, en 6as0 | ; ¢ x5 rogpets y acats todas las indicaciones establecidas por la entidad Durant e periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
lde que el equipo del Distito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas "
6 lcontratante, manuales de atencién y lineamientos. No aplican para el periodo situaciones 100%
respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones
reportado subsanaciones porque no se presentaron hallazgos abligacion
pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el Distito le
sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Cumplir Objeto del p f su
propuess s documenios tEricos.—cmbiseliosyaxdrea d cllar, o uses. | eakaron s o scconesperterk deue o dferenis componeries
i contratista declara conocer y que hacen parte inegral del presente contrato, asi como |calidad para garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato. Tod: .
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
len los lineamientos técnicos y memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el las acciones han sido enmarcadas en los documentos, guias, actos
7 it I fecten of 100%
Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su versién 7 con todas sus ladministrativos, manual operativo v7 de la modalidad instituciona, y dem: Bt
cctmlzacones,daposicones Iagae alcabies y e drecirices mparitas or el Distito [qacumeniacion esiablecida para 13 i por parte e (CBE y Alcada et de 9
|de Barranquilla a ravés del supervisor del contrato y os equipos técnicos de apoyoala  |Barranquilla
lgestion.
Se puso a disposicion y se hizo uso eficiente de Ios recursos humanos, técicos, | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenentes o
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y 4
i materiales y presupuestales para garantizar la ejecucién del contrato y el it I fecten of Plan de trabajo 100%
presupuestales para a ejecucion del objeto del presente contrato. .
lcumplimiento del objeto. abligacién
Renilir Ia informacion técnica, el r para [Se envid toda la alos dife de calidad,
el proceso de seguimiento a a ejecucion del wmrm, o os tirmine, caldac Jasi mismo la informacién técnica, administrativa y financiera que solicita el Durante el periodo no se p alertas, o
s Informes por compr
9 [completitud, forma y oportunidad soliitados. La informacién entregada se considerara  |supervisor del conlrato en [os plazos establecidos. it I ] ool 100%
\veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajola responsabilidad de la EAS y su enrega do nformacion para soguimiant aa jecuion dl ontal, n os abligacién
represente legal. d. completitud, forma y ope
X . Se envi6 a informacion solicitada en marco a la ejecucion del contrato enlos | Durante el periodo alertas,
Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte la ejecucion, conforme a las Informes por comp o
10 : plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones impartidas para el periodo de | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
indicaciones que desde la supervisidn se emitan a las EAS cobro
Septiembre. obligacion
Asumir Ia responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las E1 suscrito representante legal de las EAS, asumid toda la responsabilidad Durante el periodo
Informes por comp o
1 Jactividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este  |derivada del presente contrato, en Io relacionado a aspectos legales, técnicos, Stuaciones especiales que afecten gy cumphm\enlﬂ dela ool 100%
Contrato. ladministrativos y financieros. abligacion
5 realt e manera contua  dentfcacitn de a pblacion polencial a
Garantizar los criterios de focalizacion y tender, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
12 expcionament o amerien, sgin o eialeidopor o Manusles Operatos versidn Tos nifos y y e \a situaciones fecten ol Listado de preinscritos 100%
7 cor normatividad servicio, cumplen con obligacion
nroaos o reatzaron e auerdo a etada d espera s cad uniad o seniio
implomentar o e realiz6 de manera continua llamadas y seguimientos presenciales a las Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
13 i familias con el fin de mantener actualizados acerca de la modalidad de atencion situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Listado de preinscritos 100%
animacion a la permanencia de o benfitos v dado . oo o s
institucional y 1a prestacion del servicio de cada UDS bligacion.
2. Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion
del servicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los e realizo el ela benefi
sirumeriosdgiesdefidos por ICBF, con crero deveracidad, caldad,aporunida en el it ce nformacion Cudntame. Se registr oda a biomariinrensieris .
" Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
 compltiu dea nlrnacin,bjo o siginies parsmetos: o Reportarf 100%de (de , oo ello de enlos tiempos.
a it I focten of Listado de preinscritos 100%
Iéfono, datos. emasociiosconformacion de g, con cteros do veracidad y Bt
D unidad de |de la informacion. No se presentaron novedades con respectos a informacion de g
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De C . sila las
hubiese.
b. Realizar el registro del 100% de lainformacion de beneficiarios atendidos y novedades ~|Se realizé el registro del total de Ia informacion de beneficiarios atendidos y Durants of perioda no 86 presentaron alartas, Inconverintes o 100%
len la atencion. novedades en la atencion presentadas en el mes de Septiembre. ! P
abligacién
X Durant o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nuticional de los . P P
o se Ios nifos mes de Sept situaciones 100%
beneficiarios atendidos
unngacm
. X I Toda la informacién se encuentra actualizada en coherencia con informacion Durant o periodo o sepresentaron aletas, inconenienies o
9. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los "
or las familias, y recibidas situaciones 100%
beneficiarios de primera infancia
/2l mes de Septiembre. obligacion
lo. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento e realiz6 el registro y Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
humano de las unidades e servicio, (para el registro de fa informacion se atenderdn las  |cada una de las UDS, de acuerdo alas tonconss dagss por el ICBF para el it I focten el P 100%
indicaciones dadas por el ICBF). mes de Septiembre. abligacién
5o reaiz l gl yacualzacion permanent de 1 nfomacionde o5 Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
1. Registrar y de formacion
1. @ la nfore procesos de formacion impartidos a los padres de familias y cuid [ it I fecten of P 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifos y nifas. !
enaficarioson 6 mos o Soptombro abligacién
Soreaiz ol rgiir yacualizacion e a nformacian d 0s procesos de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
9. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion
formacion impartidos a los pades de familias y it I fecten of P 100%
impartidos a talento humano. .
/ol mes de Septiembre. obligacién
h. Atender as indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar .
o partdns b Y d Sesendio  odas las ndiacionos mparidaspor of OB vl it de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
- osp Barranquilla sistern it I fecten of P 100%
beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera !
ancfcarios 4o leno humano an os casos 4o 503 ecosaio 056 roquira abligacién
e acuerdo con el RAM.
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Aplicar, enlo posible y del terreno,
legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de

peauefos procuctors ol ydel famiary productos en o preferble de marcas y productores de fa region, | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o
i plicas de al con fichas técnicas de los alimentos establecidas |  situaciones especiales que afecten el cmplimiento de fa Fichas técnicas de los alimentos 100%
eamieton o po 1 B an ki e compra pibices s, Pa o por ICEF. obligacien.
anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a s fichas técnicas de los
alimentos del ICBF y a a evaluacicn de los proveedores
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacian por parte del supervisor del Se presents propuesta de reinversion y fue aprobada por el supervisor del )
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
" lcontrato. La aprobacian de Ia propuesta estard sujeta a 1 marco del manual operativo vigente de la " : naron al Propuest do renvrsion o0
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos | modalidad insttucional 7y memorandos orientadores expedidos por ICEF. No Gue afecta
por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquila. |se presentaron novedades para el periodo reportado. g
Reintegrar los recursos no ejecutados en el coniralo, una vez finaizado el plazo de. Durants of perioda no 86 presentaron alertas, inconverkentes o
1 No se reintegraron recursos ya ue no hubo lugar a recursos i I focten ol 2 reintegro 0%
ejecucion de este o cuando el supervisor o considere necesario A
obligacién.
Garantizar que ol talento humano se acoja a s protocolos y realce las talerto UDS participaran y acogieran los
alleres o demés actvidades que desde el ICBF s sefialen, en la relacian con prevencién protocolos que desde ICBF y alcaldia de Barranquilla se sefalen con relacién afa_|Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o
" en la rlacién o Soporte de participacién en actividades
7 lde posibles situaciones de violencia sexual en conira de nifos y nifas, segin las prevencindeposlles suaconesda e seus en consde s y s, | s I focten ol 100%
. ! prevencidn de abuso
indicaciones que para el efecto emita a Direccion de Primera Infancia o el Supervisor o formacién e induccion del obligacién.
contrat. eento umano para o8 nuoves gresos
r Jas actvidad:
Realizar las actvidades programadas con el Distito, de movilzacian social en desarrollo |22 €1 acabo do Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
moviizacién con la definiion delprofesionalencargado en cada unidad do .
8 del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo conla esirategia definida por el Distrito Siuaciones especiales que afecten el cumplimiento de a  |Actas, Evidencia Fotografica, Listado de Asistencia 100%
servicio, el estandar o, de acuerdo a a estrategia definida por el distrito de
de Barranquilla conforme a las condiciones en a prestacion del servicio, obligacien.
Barranquilla
mes de Sep
o cual P Durante ol periodo alertas, o
® Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con las |derechos culturales de los nifios y sus familias, sobre el e elp s P s men: mensual de 100%
lcondiciones de Ia prestacien del servicio diversidad poblacional, teritoraly social. Para ell s profesionales de arte y Gue afecta los profesionales
lcultura planean actividades, experiencias mensuales en cada UDS para lograr g
estos objstivos
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Efoctuar el Ia matriz contrato, con el e dioinicio al matriz de riesg P s y "
20 A Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la 100%
lacompanamiento del Distrito do Barranquilla o scuerdo l conograma do raoal priob
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
c. al dia con el p social durante la ejecucién |Se realizaron los al periodo d Sequridad
2 i I focten ol Certificacion pagos parafiscales 100%
el contrato Socialy parafiscales A
obligacién.
Durantc o perodo o sopresetaron alras, nconvenintes o
2 E1 contratsta debe inscribirse en fa plataforma SECOP L. La EAS se encuentra inscrita en la pataforma SECOP I situaciones [ Ecop 100%
obligacien.
La iz6 ol a 6 a Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
£ responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celsbracién
2 P o e P plataforma SECOP I se realizaron de acuerdo a la indicaciones establecid it I fecten of Inscripcién SECOP 100%
el conirato en a plataforma SECOP I !
Ia entidad contratante. obligacién.
(Generar acciones de compartir . Dutantc o perodo no sopresetaron afras, nconvenints o
do .
2 contibuyan con o fortalecimiento de las précicas exstents para a promocion de situaciones 100%
lderechos ena primera infancia
desarrollo integral de Ia primera nfancia obligacien.
Carantzasastvacindea s con o ndo meforas o cslodo ricionads o3
sele  [Serealizola act I mes de Sept y )
Durante el periodo no se presentaron aleras, inconvenientes o
resizat inchi emoin ot desaroll Ao ksteian prisocatee, an s, e Se realizo ,
2 i I focten ol Soporte do activacién do ruta 100%
| desarrolls infantl En os casos en que no st rocpucaa opotuna o a sivacion o [o anvio e a ormacion de manra operuna a cada una de s EPS g fos Gue afecta
Ia ruta, ol contratista tendré que reportar I Programa o
Primera infancia del Distrito de Barranquilla
:—I_aumcmuss ESPECIFICAS
221, Ta prostacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROL = ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION 7 DE AVANGE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION R CUMPLIMIENTO
Durante el mes partiip activa en las difer
Participar on todas las reuriones a nivel sean istencias lizads do |Durante ol periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
2 o con'a ejecucion contactual parencuts. S gaeniza paropacinde o presaninis en s 83 i I focten ol Asistencia a convocatorias 100%
desde ol enfoque logal, administrativo, de supervision ylo técnico, lconvocatorias, de los diferentes componentes de calidad, en las fochas pactadas obligacién.
an i duracén ssablcidn
e respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el )
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato yio el petaron y P P P Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o
supenvisor del contrato y equipo de primera infancia en o relacionado a
27 quipo del Distito respecio do las condiiones técnicas, administaivas, legales y o i I focten ol 100%
cnicos, legales, supervision para la A
supervision para la Ia atencion, obligacién.
S dispuso desde iniio del contrato una cuenta bancaria activa y exclusiva para | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo e los recursos el presente ,
2 rspone los dos al D. ) ' I focten ol Gertficacién bancaria 100%
Fundacién Mi alegre infancia y Alcaldia distita do Barraquilla obligacién.
La EAS reportard los ahorros presentados durante a ejecucion del contrato. Las )
P P " Fundacion Mi alegre infancia presemu propuesta de redistribucién ante comité | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobadas en Comité Técnico
20 desde ol mes deinicio,no | sit I focten ol Reporte de ahorros 100%
perativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo A
se reportar novedades para este periodo. obligacién.
o 12 modlins
ratistareal nament v ol
E1 conlraista reallzard oporunaments (os pagos @ proveedoras, servicos pibhcos, e realaronos pagos aproveores,senciospiblos, arendos,impuestos | Durnte o peiodo o  preseniaron aerts,ncomierienes o
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el .
30 al mes d los acada | situaciones c pagos oportunos 100%
Distito podra soliciar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
del Servicio obligacién.
lobigacien.
o0 €l priodo dol mes de Sep! n los miembros de 14194 | rante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
& Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del  |de padres o procesos formativos e elp se proseriaron aienias. Acta, evidencia fotografica, listado de asistencia, 100%
desarrolo integral de Ia Primera Infancia promocionan el desarrolo integral de Ia primera infancia establecidas en el Gue afecta
|cronograma de formacién, en cada unidad de servicio. g
, Durante el p o : daron a
[ Animar 1a participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion
@ . ! promover Ia participacién de los padres de familias en los procesos formaivos, a | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o
lacomparamiento familar; ademds de lo anteior, el contraista debera crear alternativas .
2 : t fa informacién Ias Siuaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Acta, evidencia fotografica, lstado de asistencia, 100%
para que a informacién de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que
formaciones Ias cuales fueron enviadas a raves de medios tecnolégicos como obligacién.
stos no partiipen de s mismos y presentar soportes al Distito.
WhalsApp, publicaciones informativas, lamadas telefonicas y voz a voz.
€1 contratsta debera vincular de manera formal y oportuna el personal todo el a
efecucion dolcontrato, atendiendo o defnido por e Disiito do Barranquila y o formal y oportuna, se realizaron los ingresos
las m o d Jac,
ual 7 delamodalidad y las leyes povos ol mes s 15 | oyrante ofperod B
3 i con el jquias do de seleccién y contratacién y manual operativo do la iscionan eapaciie s sfcin f ool o 4 100%
e requeri contrtar un perfl optatvo o peri 2, anes d relzarcualuir conratacién.[modalidad nethucionayleyes vigenies on nuestro pais. Para 05 casos do > alecte perfies optativos y perfiles 2
a EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte el Cor perfiles 2, los criterios y se. o
Tecnica Oporativ, o o manera e s vrfaus 3 idoneicd y o porf confrma o [omiarom para aprobaci provio 1 6qup de et hurmana dol st 4o
seralado on el Manual Técnico Operativo versién 7 del ICBF Barranquilla sequn los estipulado.
] editar of y segquridad social el |Se realizaron todos los pagos de nomina y seguridad social correspondientes al | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
’ Contratos del talento humana y aprobacidn de
3 talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solcitar os soportes |mes de Septiembre de todo el talento humano vinculado en marco de fa i I focten ol 100%
A : A perfiles optativos y perfies 2
lque acrediten ¢l cumplimiento do esta obiigacion. prestacien del servicio obligacién.
e Loy 1ot |58 Vet de mansra prvia a a convatacitn a todo sl alento humarolos
: porel | Durante o periodo o s reseniaron aerts,ncomierienes o
roglam rel 7 1
35 ezors ogameraao o Dectio 53602013 iimen T oS ot |DecTeto 753 de 2019 “Régimen Inhabidads a quienes hayan sido condenados | - situaciones 100%

hayan tos sexuales i

ladicione, modifique o susmuya

nores” o la norma que lo

por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
modifique o sustiuya

obligacion.
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'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Soliciar y conservar por las son
disposicién el

leventual solicitud por parte del ICBF.. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales

contra nifias, nifios realizar al seleci

s personal ycbano s relcen cambios f mismo erignadesen ualir ase do

[Todo el talen arala consulta
lencuentran rasguamaaas yse Dondrén a disposicion de la entidad contratante

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
it I fecten el

36 1 vez s sltados, o ezt 13 cosuta o maners e ala del 100%
novedad laboral o contractual reemplazos, entre
tratacion in fue necesario por novedad laboral o abligacién
oiras); y en todos los casos se actualizaré con poslermrmad alinicio de Ia relacién s
contrachsl asf mismo 80 roa28 para 108 nueves mrosos
contractual, 3 Asimismo,
| EAS debera por el , que el
total del talento inhabilidades por delit I
Durante e periodo no se presentaron lertas, inconvenienes o
Faciltar al talento servicio CDI, Se todoel a eventos y P s :
37 it fecten el Acta de asistencia 100%
len eventos y procesos que el Distrito socite. ] mes de Sept .
obligacién
my [
Cumplir en todo caso con fas obligaciones de aportes al Sistema General de Sequridad | ¢ CUMPI® con todas [as obligaciones en lo que respecta a os aportes al sstema | ) periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
lgeneral de seguridad social en salud, de manera oportuna, de manera "
38 Social en Salud del talenio a asucargo, ipo de i | Planillas de seguridad social 100%
independiente del tipo de contrato. No se presentan novedades para el periodo .
vinculacion del personal obligacién
reportado Septiembre.
e realiz6 de manera oportuna la activacion de ruta ntegral establecida e el
sl cpertvo
(Activar a establecida en ol |la unidad de servicio CDI Centro MAI, por presunta vulneracién de derechos
Vel Operaivo vrsion 7y nvir f formacien soporta o s acciones relzadas a|(maato fisco) y o e COI LaFlores VAl por prosunto abuso s mencr | Durrte o priad o soprsenaron lrtas, nonvenietcs o
Novedad, Bitécora, Formato de presunto hechos
39 Distrito en los términos establecidos y a ravés de los canales definidos, cumpliendo con  [refiere que fue tocada en partes intimas por hermano). n COI it I fecten el e 100%
los de calidad, completiud, veracidad y op ) tos™" [NEVES WAl por Negigenci (acts permis consomo 6o sosandos cancicas) abligacién y
acciones administrativas pertinentos y en'la UDS Por fin por Violencia psicologica (reportado por abuelos, debido a
lamenazas recibidas). Todos los casos fueron notficados al Distrito se realizaron
las acciones correspondientes.
Realizar valoracion y seguimiento nuticional de Ios beneficiarios atendidos, reportando . Registro de novedades, actas de compromisos,
¥ segi por En el periodo de Septiembre se realizé las respectivas valoraciones y Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o | -2 " P!
o resentadas en los formatos y o o s T ° paron ac bitacoras, activacién de ruta , 9.2, captura de 100%
istomas aue el Distio ndiaue. Lo antrir,de acuerdo con s lineamirtos y ‘ . datos , socializacion con los pades de familia ylo
las ind tablecidas por a Alcaldia abligacién
condiciones aplicables segun Ia prestacion el servicio acudientes.
icipar i W iir s : i )
Pariciparen s mesas do seguinient iricona convocadas por el DISUO Y GUTPIE |c1 /o o Septembre o s realizt mesas de rabeo para seguimiento Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
© solcitudes y que de estas se it I fecten el Asistencia mesas de trabajo %
nutricional
[desprendan. abligacién
Activ a el Manual Ops 7 X
e activs de las ruta de Septiemby
s casosde maluttci cesnurin, besidd,riesgo de desnutricid)yenir .
e teniendo en cuenta las indicaciones del manual operativo para los casos de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
a2 " |malnutrcién en las diferentes EPS (MI RED, SALUD TOTAL, SURA, NUEVAEPS | sit I focten el Remisiones 100%
fcion e remieion y demés documertos sapados n o Manua) on s érmines
h . Entre otras), odo ello en s plazos establecidos, de acuerdo a os principios de obligacién
lestablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad,
lcalidad, completitud, veracidad y oportunidad,
|completitud, veracidad y oportunidad de inciar las acciones administrativas pertinentes.
Para ol periodo de Septiemb P enconradas. | Durane ol peiodo o sopresriaron aertas, inconvenirics o
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién ejercida .,
“ or el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. durante los realizada en ef mes d ore, en los situaciones Actade o
por o sup o s equipo de apoyo, {términos sefialados y estipulados. obligacién
o se del comite Social en
Durane el periodo o s presertaron etas, inconvenirics o
social e con las del Manual - foada una do s unidados doservicio bl as indicaianes dolmanualoporat
a4 situaciones de comité 100%
Opera(wo Vorsén 7 y s ineamients qus sobro o pamcu\ar entregue ICBF Do ook
correspondientes. o
Durante e periodo no se presentaron lertas, inconvenientes o
Realizar los efercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila, o Los ejercicios de control social fueron desarrollados a traves de visias por parte .,
a5 ) situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Acta, evidencia fotogréfica, Listado de asistencia 100%
dispuesto en el manual operativo versin 7 y lo definido por ICBF. ldel comits de control social en cada unidad de servicio. eblgacién.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones enla composicion, iempos, cicos, cantidad
y calidad de los alimentos a entregar a los beneficirios. Lo anterior en estrclo Durane el periodo o sopresertaron aetas, inconvenirics o
100% a la minuta para el periodo de .
a6 lcumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la ! situaciones 100%
¢ Septiembre 2022, asi mismo teniendo en cuenta las indicaciones de Distiito.
laprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a lalista de abligacion
intercambio definida por ICBF.
. iodo de Septiembr p fuerza mayor que |Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o
Informar de manera inmediata a ravés del correo electronico establecido al supervisor vord P P .
ar " ecarinrs n caso de pr de situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Reporte de novedades %
|del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. .
mancra madita ol supervisor ol contat obligacién
Presentar al supervisor d primeros dias calendarios del mes, el [Se envié al mes de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o
48 Corston e Govaiurn. iomma RAl yvurmams RAM del mes ylo fraccion P Sep(lamhra on el numero de cupos rsg\slrados con calidad en sistema it I focten el o 100%
inmediatamente anterior uéntame. Beneficiaios de 6 meses a 5 afos en sevicio CDI abligacién
Para ol mes de a
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisios, los cusles son Durane el periodo o s presertaron aetas, inconvenirics o
|documentos publicos durante la prestacion del servicio se mantuviera bajo "
49 documentos pblicos,  presertarios al supervisor en caso d ser equeridos: fodoen |<06. N ey situaciones mensual 100%
1a politca de el suscrito obligacién
P v requerido, todo bajoa normatividad vigente. o
Disefiar ¢ implementar una estrategia interna que permila el a Todos los emplead fados o marc de s pretaidn dl s frmare | Durat ol o< presenaron s, nonvenertes o
50 informacion, asi como también, la proteccién buen uso de neficiarios y todos los | sit I focten el o ¥ buen uso de datos 100%
los beneficiarios. derivados de la documentacio resulante de Ia atencién abligacién
noe|En el periodo de Septiembre se realiz6 la gestion de firmas de los formatos de
Gestionar la F 3 Durant o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
Jautorizacion de uso de imagen de los nifos, nifas, padres de familias yio .,
51 ifa, padres de famiia o cuidadores, nclidos 1os nuevos ingresos ue presente el situaciones Usos d 100%
cuidadores del 100% de los benefiiarios, asi como la se realizé a custodia de los
servicio obligacién
mismos.
rel im: F i rédit
|Atender el manual de lmagen e CBF y o Distrto do Barranauills, 00rgando 05 cedos. | oo i et ot manual de imagen
lde ICBF y Disrito de Barranquilla, se olorgan los créditos currespunmemes en|Purare f periodo no sopresrtaro alertas, inconvenirics o
campanas fomatas. papeloia, poducsion scadimica, scividades pubtcas io .,
52 todos los espacios y situaciones Usos d 100%
privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacion a
ks, ol chicaien, i o cuenta las normas vigentes obligacién
1a efecucion del teniendo on cuentalas [ ot or o ey
normas vigentes sobre austeridad en el gasto. 92
Durante el p padres y /o acudients
el proceso para gestionar 05 cupos de los iios y as nifas por mecdio de
plataforma GECOB (Fechas de inscripcion :Documentos que deben llevar a las
Plazos de enirega Ias Insiituciones
leducativas y las consecuencias de no cumplir con la entrega) en la cual cada
UDS acomparo a los padres que aceptaron el procesao realizando la inscripcion
lde los niios y las nifas que transitan en cada UDS . Para los benefciarios que no
|aparecian en la plataforma se envi6 a Distiito correos a i}
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
ealizar ara la articulacion educaiva y el primera. m con la finalidad de que p escalar dichos
53 it I focten el Asistencia a cualficacion 100%
it s d 14 et ke i s lcasos a secretaria de Educacion.
: obligacion.+D80:F80
Se realiz6 la gestion segun directriz dada por Secrelaria de educacion y Distrto.
E1 1 21 2 de Septiembre para los nifios en condicion de discapacidad en la cual la
EAS scormpatc sl procee o pcken il o St do
Educ: torio Bonga - Jer Piso; para su respecliva inscripcion. Del 5 al 16
o soptembre en ncaie UDS s a0 pcksny o crurs s rsdoaon s
en preferencia;
arrojada por la plala(urma ‘GECOB. Se realizé acompafiamiento a las familias en
licha inscripcion en aras de garantizar todo el proceso de transito armonico.
6 1a fase de alstamients iodo ant lizo
Manten las fases d inicio Ja fase inital en ¢l +52193Z0 | prante el periodo no se presentarondertas, inconvenienies o
lontrega en las fochas estipuiadas medianta todos los bl 3
54 cenvic, a avés e s sopoicey enogaties nelcados on el Manusl Operato versign " situaciones D " 100%
manual operativos. En el periodo at realizaré la
7 aplica obligacién
correspondiente a fase de cierre.
ra el peri i
ocipr, cuando o i b sk, do 6 xitgies il n o oo T P o a0hv4a0eS |burante o periogo 1o se presentaron aertas, inconverientes o
estrategia para la te, un "
55 preve fe ala disminucion situaciones especiales que afecien el cumplimiento de la Acta de asistencia %
vz se soliite se garantizaré la participacion del Tt nenans 6 e - .
diescants y supsecoenios obligacién
familias convocadas.
Realizar oias as adecuacionesy en general s sfuerzos ténicas nocesirio pa e reaiizaron todas | requeridas a nivel de delas
brindar a los b Toscoindares do [UDS do sevico para gaanizarlas conicianes docalcad axigicas por ICBF, o |Dutanto o priodo o o rosentaron drtas,incomvenontes o
56 calidad exigidos por el ICBF que les permitan ambientes gestion para posterior |  sit I focten el Actas de habilitacion y plan de mejora 100%

|su seguridad y s brinden proteccién. El equipo de supervision podra estipular planes de
mejoras, todo o cual deberd ser acatado cumpliendo los términos estipulados

las UDS. Asi los casos que

fue necesario.

obligacion.
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Establecer un e dentro de cada una delas Unidades de Servicio para la

de alinea técnica o familiares’ X Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Se socializo en el mes de Septiembre la siguiente tematica con los padres de "
57 o ssquridad las condiciones. . “ situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Actividad Huertas caseras 100%
familia "Plagas y enfermedades de las huertas' .
o Ta prostacion del servicoy animar a s famiias de os benaficiarios para qus obligacion
[conformena huerta casera en el entorno hogar
Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades prestadoras de " .
o paa gt afaciona Siema Ganerl e Seguricad Soialon Satd Durante of mes Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
58 specia la o g, (acion crecmenioy Gesarato vacunacén) 3ot pacres s famil coni n | o I fecten of Soportes de afiacién 100%
§ o o . e dar g su atencion integral en salud. abligacién
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
[donde el contraista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del se Durants o periodo o s presentaron aletas, inconvenienies o
59 responsable y suplente, nimero de identiicacion, teléfonos, ero Distto en Nosehan | situaciones Excel de Respt y 100%
e cupos a atender en este punto). Asf mismo, informar de manera inmediata si ocurriere | presentado novedades para el presente periodo. abligacion
un cami o a formacion eata i punto do enrega primari
60 E1 contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el * distribucion,
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones [urte e period de Septemire s recii AAVN en e punlo o scopi,unavez | Durare o poriodonosopresentaron aerias,nconvenients o
6 [correspondientes para el recibo, almacenamiento, distribucién de Ia Bienestarina y caiones y it I focten el Formato de visita de supervisién de AAVN 0%
dojando evidancia on s formalos do entroga, cotrl do nventario, ertroga espact alusoy conservacon abligacién
conservacion
. Garanizar e adecuado uso del Alment de Ao Vel Nuticonalenlos Unidadesde | Duran of praode Seplemors s e AXVN e of i e acopo, i ez | Dursnte f perfodo o e preseiaron lras, ncoerirtes o
62 Servicio en tanto la atencion sea en calidad de al se recepcion Ias acciones y situaciones Formato de AavN 0%
lalimentacion a los nifios y ninas beneficiarios para a it de aarct respecto al uso y conservacion. obligacion
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Ao Valor Nutricional en el Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Durante el mes de Septiembre se socializ6 al padre de familia sobre Manipulacién "
63 los padres y cuidadores situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Acta de cualificacion 100%
len la preparacion de AAVN. (Alimento de Alto Valor Nuticional) .
beneficiarios. abligacion
Durants e periodo e Septlembre serecbio AAVN on el purl de acopio,una | Durante ol peiodo 10 se presentaron aleras, nconveniries o
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o P P P plo: P P "
64 iy las acciones estipuladas | situaciones Formato de AaVN 0%
lestablecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
lcon respecto al uso y conservacion abligacion
o inormar iodtads s en [PUane of prododo Seplembr s rchié ARV, i vz 58 1608piOnd 26 | o periodo de Septembre e garanizd quesedera )
garanzaron s acciones  responsabildades estpladas con especto Formato de visita de supervisién de AAVN- "
65 e desertala el programa 2 aue afecion a canidad y caad ao los Almants do Ao uso adecuado a AAVN a través de jormadas de sensibilizacion 0%
|Valor Nutricional recibidos. oy atalento humano y formacién a padres reportas de novedad
calldad ds AAVN, v P
S mantuvieron los mismos responsables y susttutos de los puntos de AAVN, s
Durants o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
) cuidado del enel y dar buen manejo al AAVN durante su T cones 100%
punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.  [almacenamiento y asi mismo entrega. No se presentaron novedades para el
abligacion
periodo reportado
Durante of mes de Septiembre no se realizo enirega de AAVN a beneficiarios. |1 N
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de P Actas de a "
4 Stuaciones especiales que afecten gy cumpnmenm dela 100%
servicio ylo beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. Se dio traslado en el mes de Septiembre para el consumo en el servicio de et beneficiarios.
Jalimentacion o
1 Uoverconro por sl delaenrog de s Alments o Ao Valor Nt ales
Unidad 1 cantidad de usuarios KARDEX Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
rogr los f fi F wi it I focten el
68 prog ﬁmadns oo omalos o mms sor el sopmas serdn enviados al {22 90 L OREE N Kardex 100%
abligacién
cinco primeros dias siguientes phit vencido, a supervisordel contrat derivado,
i. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF. donde se registre KARDEX \ e |Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
) el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, los saldos y as personas e o e o it I fecten of Kardex 100%
responsables de su recibo y distribucion Y obligacion.
I Sliar acada Uridad de Servico un nforme mensualscbre ol movinieto del
Ito Valor Nuticional, Ias cantidades recibidas, ’ Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o | Entrega de beneficiario, Kardex, Acta de traslado,
70 saldo; este En el mes de Sep envio de 125 | Gituaciones especiales que afecten el cumplimiento de a Actividades sociales y soportes del punto de 100%
lentradas y salidas de las AAVN en cada UDS y en el PUNTO DE ACOPIO. .
por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros abligacion Acopio.
dias de cada mes.
K. Transporaros Alimentos de Al Velor Nuticionl aas Unidades Ejecoras, en Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
el para cumple con .
7 legislacion respectiva ontion o o lesimcién ot it I fecten of D tos del vehiculo 100%
vlgen(s \os cales deben contar con concepto sanirio favorable seginlaleg o abligacién
1. Cumplir en las obl del Distrto d Durante ol P todaslas  |Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
7 [concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor s las acciones estipuladas con it I fecten of Formatos de acta de visita 100%
Nuticional respsdu o maneo. recopcien, cosonin y dstoucen do o5 abligacién
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Durante ef mes adre de do 3 s y "
7 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Acta de cualificacion 100%
Nutricional IAAVN. (Alimento de Ao Valr Nuticional) .
obligacion
; . . Durants o periodo o s presentaron aletas, inconenenies o
n. Asistira las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las  [Durante el periodo reportado se realizo asistencia técnica por parte del Distrito
7 - situaciones Formatos de acta de visita 100%
cuales. /0que por parte de la Entidad |de Barranquilla el dia 19 de septiembre de 2022
abligacion
0. Utizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional tnicamente para cumpli a cabalidad el Durants e periodo o sepresentaron aletas, inconenienies o
Se dio cumplimiento del uso exclusivo de la AAVN para el consumo en la UDS y o
75 lobjeto del contrato, de conformidad conlas directrices, lineamientos, normas y situaciones Kardexy a beneficiarios 100%
len CASA, segin como lo establece el presente contrato.
procedimientos establecidos por el ICBF abligacion
Contar con un punto para el amacenamiento primario del Almento de Alto Valor
Nutricional, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con o siguiente: )
it cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan Ia ventilacion e impidan la .
i que p: P! Se P pio de AAVN, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
lentrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i)
76 un adecuado almacenamiento para asegurar la calidad del alimento, todo ello de it I fecten of 100%
Cielo raso lire de humedades y que impida el ingreso de animales. ) Drenajes de pisos |17 °%5ueto @ macenarm atio pers eegurar 4 o o0 K Bt
provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado o ip porlag g
20y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filaciones y
humedades. v) Acatar los las visitas del d a
supervision.
9. Velar porque los desus por
<o, el nimero d loley I fecha de vencimiento e los Almentos d Ao Valor .
Durante la entrega el responsable yio suplente verifican que o recibido Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Nutricional que reciben coincidan con Ia informacion registrada en la respectiva acta de
i o s lconcuerde con el acta de entrega en relacién a sabor, lote, fecha it I fecten of Acta de entrega 100%
o |cantidades. obligacion.
cual constancia de las el quelas mismas
existan
+. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando .
s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor [Se realizé el reporte de manera oportuna al distrito de barranquilla con el fin de
8 it I fecten of Reporte de saldos 100%
Nutricional, para que posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda tener en cuenta los saldos del punto de acopio. Bt
justar las cantidades a entregar en el siguiente mes o
5. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion
ladecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en salir”
i Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades
Ejecutoras ylo beneficiarios que harén uso de Ia misma, para evitar su deterioro. i)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Enga a Benefiarios  Cano e nvenarios o o purtos deenrega y f oprador e manera oportna de iigenci o omalos esableidos para o purkode | Durant f perfodo o e preseiaron lras nconenintes o
7 registre Alimentos de Alto Valor actas de traslados , | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Kardex 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar  |con el fin de asegurar y vt oe s responsable por el AAVN. abligacion
lentregas de producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se
labstengan de recibir os Alimentos de Alto Valor Nutrcional, que tenga en el acta de
por el ICBF. vi) Se
labstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los
|Aimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
y Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin grupo |Durante el mes de Sep! las blecid P P "
80 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Actas de Visitas Puntos de Acopio. 100%
etario y modalidad por grupo etario, para consumo en la UDS. .
abligacion
» . garanizar coniconss de higieney dos para s | N o o puntode Acopio cumpliendo con unadcuado Durane ofpeiodo o soprsariaron ertas, inconveniries o e e Vo et e o o
laimacenamiento del AVVN. laimacenamiento para asegurar la calidad del alimento P
abligacién
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en y .
4 No se presentaron vencimientos o averias por mal estado, cuando haya lugar se | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
lcuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones el ICBF, cuando
82 . lconsignaré a la cuenta correspondiente y autorizada por el distito el valor it I fecten of 0%
se presenten por mal recio del afectado. abligacién
lde producto. P o
. Implmentarcada una e s arintacianesy guias o apoyo on o concemietoal | ’ vias enel Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
83 limentos de Alto Valor Nutricional, ye preps Y| situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Actas de Visitas Puntos de Acopio. 100%

entrogados por el Distrto de Barranquila en el marco del convenio igente

|suministros de las AAVN.

abligacion
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e cuonta con tud paraa 6n do alimentos de las | PUrante o periodo no se presentaron alerts, inconvenienes o
84 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. P it | Hojas de Vida TH, 100%
personas encargadas dela actividad .
abligacion
3. Resinbu po s uent (vansportar de n gar .0k o saldos e os Almenos Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
85 lde Alto Valor Nuticional q las nel 6 de saldos alas UDS. it fecten el Actas de Bienestarina. 0%
cicaciones qus mparta & Dt y o CBF abligacion
| Atender con oportunidad Ias visitas que se efectien por parte del ICBF ylo inferventoria | Durante el mes de Septiembre no se recibié visita por parte de ICBF O Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
86 del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leery | DISTRITO, de igual manera se esta atenta y dispuesta a recibirlos los dias que situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Actas de Visitas Puntos de Acopio. 0%
frmar el acta de visita. lamerite. abligacion
o Ios temas,
Proposios las fechas establecid:
reaizacion En 650 mos 5wt  cabo 1a erad do ratexién o 0 6o
Septiembre. Conlas siguientes temticas:
1- Tema: El
et rectizabl,oblo de 1 i coana, matotl o convoncona
materiales fungibles y material natural Objetivo: Brindar herramienta para la
lconstruccion de experiencia pedaggicas a través de materiales reciclables, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Realizar las jormadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo  [objetos de la vida cotidiana, material no convencional, materiales fungibles y P P g Cronograma de JRP de Septiembre a Diciembre y. "
87 J situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
igente y aportar los soportes de realizacin en los términos definidos por el Distrito material natural. Responsable: Profesional de arte y cultura- Goordinador ecion acta de la JRP,
2- Cuidado y crianza en la primera infancia. Objetivo: Brindar técnicas o o
herramientas que facilten y fortalezcan pracicas de cuidado y crianza que
permitan fomentar diferentes interacciones. Responsable: Psicéloga
3- Importancia de la actividad fisica. Obieivo: Brindar orientaciones al talento
promover imiento y
cotigianidad, que permitan descubrir la importancia de la actividad fisica.
Nutricionista.
4- Evaluacion de la jornada. Responsable: Coordinador
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades En este periodo se realizaron las planeaciones semanales por grupo de nifios y | Durante el periodo
" F
8 alas familias, asi oportes de |nifias para el desarrollo de experiencias pedagogicas. Se envid al distito los Stuaciones especiales que afecten go cumphm\enlﬂ dela i 100%
realizacion de las mismas lsoportes de la realizacién de estas. obligacion
Cumplecon s . altem 325 bjetodel todas s as Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
89 it I fecten of < 100%
Objeto Contractual ldel objeto contractual
obligacion
Resizar s demés acthidades que se ruieranpar of cabal cumplmiertodel bt del e relizron s s aclidades s ue o ugar duranle e eriodode. | Durant f perfodo o e preseiaron lras, nconerintes o
1) observancia de las legales aplicables y de los mbre, con respecto al cumplimiento del objeto contractual del presente situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Reporte de Actividades realizadas 100%
manuales, lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables o obligacion
2.2.2 Obilg: Ta infraestructura
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES EEREEIE
ITEM OBLIGACION e CRe i BN B BEITATEBTIGCIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION ERETINENT
OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para )
A se i plande [ de
brindar alos los estandares de i} oo oo e 2o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
91 lcalidad exigidos por el ICBF que les permitan s e P o oatndares | Sluaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa Plan de mejoras infraestructura 100%
u seguridad y s brinden proteccion. E equipo de supenvision poda estpular lanes de abligacion
lde calidad establecidos por ICBF para garaniizar la seguridad y proteccion.
mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
@ Formular e implementar el plan de p . preparacion conel T ° plaron ac pran 100%
lemergencias, cuando a ello haya lugar. lcondiciones de seguridad y prevencion genciasy cronog
obligacion
Formular e implementar de |Se formui e nicié la del plan rdoala  |Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
9 impiezay desineccién,manejodo residucs, contl de plagasy fin de garantizar las condi d idad de los it I fecten of Plan 100%
|suministro de agua potable, de acuerdo con a normaividad vigente. usuarios. obligacion
223 Obligaciones relacionadas con las acclones de salud y nufricién
ACCIONES DESARROL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES Y EEEIE
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los
el f ele .
o realizara incluira también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion —[Se realizé la acti I mes de Sept y Durante ol periodo no se presentaron alertas, inconvenlentes o | o de Rutas 100%
|y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna de la activacion de. para v
A obligacion
Ia ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente Ia situacién al Programa de
Primera Infancia del Distrito de Barranquila,
iigenci . Di r
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes debern ser ) Duwrants of period no 88 presantaron aleras, nconvenientes o
nviados en medio magnético al Distito a a terminacion de la entrega de las raciones [No aplica para la modalidad institucional ya que toda la atencién se realiz6 de "
95 situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Reporte Cuéntame y Soporte de Activacion de Ruts. 0%
para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y manera presencial encion
[completitud o
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad
y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto Durant o periodo o s presentaron aletas, inconvenenies o
100% a la minuta para el periodo de "
% lcumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debera solictar por correo electronico la ! situaciones 100%
: Septiembre 2022, asi mismo teniendo en cuenta las indicaciones de Distrto.
laprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lsta de obligacion
intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
e realiz6 de manera oportuna la activacion de ruta integral establecida en el
manual operativo, en
Activar uta nte establecida en los ~[la unidad de servicio CDI Centro MAI, por presunta vulneracion de derechos
arusios Operatos version 7 enia a ormacion soport de 1asaccones reatzadas.(malrat isca) yon 61 CDI La Floes MAI po st abuso sewsal (3 manar | Durante e periodo nose presentaron alrtas, INCONVSentss © | o2 iscora, Fonmatode prosurto hechos
o7 lal Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo | refiere que fue tocada en partes intimas por hermano). Activacion de ruta en CDI situaciones e L 100%
lcon los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las | NIEVES MAI por Negligencia (Madre permitio consumo de sustancias alcohdlicas) abligacion folenciay
lacciones administrativas pertinentes. |y enla UDS Por fin por Violencia picologica (reportado por abuelos, debido a
|amenazas recibidas). Todos los casos fueron notficados al Distrto se realizaron
las acciones correspondientes.
Restza vaoracin'y seguiminto ol delosbenetiaios stndios, eporando . Registro de novedades, actas de compromisos,
En el periodo de Septiembre se realizaron las respectivas valoraciones y Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o .
5 resentadas en los formatos y it " " ° paron ac bitacoras, activacién de ruta , 9.2, captura de 100%
sistemas que el Distrto mdlque Co anteron de acuetd con los neamientos y ‘ . datos , socializacion con los pades de familia ylo
las ind tablecidas por la Alcaldia obligacion
condiciones aplicables segun Ia prestacion del servicio. acudientes.
|Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los
e activé de las ruta de Septiemby
lcasos de malnuticin (desnuiricion, obesidad, resgo de desnulricien) y enviar fa
o e teniendo en cuenta las indicaciones del manual operativo para los casos de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
9 malniricion enlas diferentes EPS (I RED, SALUD TOTAL, SURA, NUEVA EPS | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Remisiones 100%
oficios de remisicn y demés documentos estipulados enlos Manuales) en 0s trminos .
Entre olras), todo ello en los plazos establecidos, de acuerdo a los principios de abligacion
lestablecidos y a través de Ios canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad,
lcalidad, completitud, veracidad y oportunidad
completitud, veracidad y oportunidad de inciar las acciones administrativas pertinentes.
Establecer un o dentro de cada una delas Unidades de Servicio para la .
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
de alinea técnica o familiares’ e socializ6 en el con los pades de
100 e it I fecten el Actividad Huertas caseras 100%
o squridad y ) las condiciones [familia "Plagas y. etermcaden ta o
obligacion
de la prestacién del servicio
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de " y
Durante el mes de Sept Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
salud para lograr Ia afiacien al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en Actas de Compromiso, Bitdcoras de Novedadesy
101 (aiacon, crocimients y desaralo, vacunacén) ot pacres s famila coni i | o I fecten of 100%
lespecial la . vida, Actas de Seguimiento al Tramite
lde dar cumplimiento y garantizar su atencién integral en salud. abligacién
las 105 Manuales Operativos
rar que | d fiizad s
Asequrar que medicién s el se todos parael | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
102 por las entidad o J on 3 Nose situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Calibracién de Equipos Antropométricos. 100%
Ihan presentado novedades para el presente periodo. obligacion
[cumplimiento de todos los lineamientos técnicos ndendor por el ICBF. P paraclp P o
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
1 p r:
103 jcon ol perfi establecido en Ia Resolucién 312 de 2019, 0 a a norma que adicione, |de nuestro talento humano un profesional en Administracion Integral de Riesgos para ‘a Gertificado de designacin de cargo. 100%
rantce ol gaciones o lde Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente afio 2022 obligacien
lestablecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. undady loparalp
Presentar en la mats tiva la identficacion de peligros, elab o
reseniar on 1a Maltz respeciva 1a denticacion de peloros, ciaborar mapas & Se mantvo actuslzada a Hatizdodenfcacio depelgros o s 15 UDS de
levacuacion, valoracion de riesgos més significativos y determinacion de controles, par: a Excel Matriz de Peligro y acta de
104 Fundacion Mi Aleg . ¢ 100%
ldocumentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del obligacion capacitacion.
Kaent humano an rmeres usios
contrato
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejeccion del Para ol mos do induceién del ar a
105 Squip ioa Pl ) e 9 y Salud en el Trabaio, uhhgam: Acta de capacitacion, 100%

|contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

en aspects
mision, vision y objetivos de ICBF, entre otros tema.
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Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos
[de proteccién personal requeridos para la realizacién de sus actividades, con la personal, gel
- frecuanci que permita maniner suseguridad y d acuerdo con as caracteristas lantibacterial, jabon anibaciors ya\cnhn\ para odol talento humeno do P para Ia P ola 100%
fio 0 pérdida debera  [Fundacion Mi Alegre Infancia. Se capacité a todo el talento humano en el uso abligacién entrega de Ios EPP al talento humano
cunlemplalse o prmnw\ris cnrrespnnmemes paraa eposicien, sin afectr la ejecucion [adecuado de los EPP
del contrato
Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para a N atodost o "
107 lejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad P Exémenes médicos 100%
ingress en el mes de Septiemb obligacion
Jacreditada para tal fin
Gumplir con el programa de seguridad y salud en ol trabajo en el marco do Ia prestacién |- 2 cabo lodas | dad ara la
fop [Gumeirconl progama do soquidad y saud en ol b P corespondinte acarogram de Sequrdad ySalud en e abajoconsooyoce | NP s p lnde st Ocupacions To0%
g s la ARL SEGUROS BOLIVAR , FUNMAI dispone del SG-SST. 9
eportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las o se present dent ara a
109 1o aue se p e ogaree a resentar um ecident oo roazar i reporte 2 ARL donde se P A Bitécora de Accidentes Laborales 0%
lactividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiiado el trabajador. abligacién
ldiligenciar el FURAT e investigacion del accidente.
|Adoptar las medidas necssarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que |- residuos ara a
10 P s g 198NI298 U organicos realizando una adecuada separacion de los residuos en las canecas de P Inspeccién Visual en UDS, 100%
se generen durante Ia ejecucion del contrato, oo obligacion
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de  [Durante el mes de Sept 6 con el manual de
para a listado de
1 alimentos, mntenimiento prevento de equpos,calbracin de equpos e instumentos mpeza , asi mismo o e 100%
para pesar residuos y la normaividad vigent, |indumentariay relaciones humanas en a presiacién del servico, o
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROL EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e CRe i EN B DEITATEBTI G CION RIS G B B RS s FUENTE DE VERIFICACION RTINS
e realzs Ia planeacién de actividades pedagégicas teniendo en cuenta los Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terriorial con las condiciones de la s
12 referentes propios del enfoque territoral y de manera transversal it I fecten ol Soporte de Talleres. 100%
prestacion del servicio CDI o .
lcumplimiento de esto en la prestacion del servicio. abligacién
los temas,
Propdsitos y responsables con las fechas establecidas por stto para su
realizacién. En este mes se llevo a cabo la jornada de reflexion e 30 de
mbre. Con las siguientes tematicas
Ias experiencias
Material reutiizable, objetos de la vida cotidiana, material no convencional,
materiales fungibles y material natural Objetivo: Brindar herramienta para la
X . lconstruccion de experiencia pedagogicas a través de materiales reciclables, .
Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como o estipula al Manual Operativo ga pedage Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
J " lobjetos de la vida cotidiana, material no convencional, materiales fungibles y Cronograma de JRP de Septiembre a Diciembre y
13 vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distito, it I fecten of 100%
¢ material natural. Responsable: Profesional de arte y culura- coordinador ! acta de la JRP,
conforme a las condiciones de Ia prestacion del servicio abligacién
2- Cuidado y crianza en la primera infancia. Objeivos: Brindar técnicas o
herramientas que facilten y fortalezcan précicas de cuidado y crianza que
permitan fomentar diferentes interacciones. Responsable: Psicologa
3- Importancia de la actividad fisica. Objeivos: Brindar orientaciones al talento
promover movimiento y
lcotidianidad, que permitan descubrir la importancia de a actividad fisica.
Responsable: Nutricionista.
4- Evaluacion de la jornada. Responsable: Coordinador
Envegera Disto de Baranduil cporunameno fa planoacion do o3 ac\wldaﬂes En este periodo se realizaron las planeaciones semanales por grupo de nifios y | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
. 5 b Formato de planeacién semanal e informe
14 s familias, asi oportes de |ifias para el desarrollo de experiencias pedagogicas. Se envid al distito los it I fecten of P 100%
resizacion d las mismas soportes de la realizacion de estas. abligacién
iy X iy 5o reaz cronograima deactidadss eriocado  la pomociony adopcign e |Durante ol peiodo 10 se presentaron aleras, nconvenirtes o
a0 |Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para a promocién y adopcion de . T cons s de Socal 100%
ouenas préclcas amblentales establecidas para el mes de Septembre. obligacion
225, Ta comunidad y fa articuracion i
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROL EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A R i BN B BE TATEBTIGACION RIS G B RSneEu FUENTE DE VERIFICACION RTINS
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las talento UDS participaran y acogieran los
talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefalen, en la relacién con prevencion |protocolos que desde ICBF y alcaldia de Barranuilla se sefialen con relacion a la | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o iy
enta s eaciona Soporte de partcipacion en actividades "
16 de posibles situaciones de violencia sexual en contra de ninos y nifias, segun las prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en conira de nifios y nifas. | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la P o o 100%
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del  |Se realizaron capacitaciones segin cronograma de formacion e induccion del obligacién. P
contrato. tatento humano,
Durante el p p a cabolas actividads .
Realizar las actvidad I Distrio, e desaolo | D O D e e re s e e o 46 Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
"7 [del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito IS b it I fecten el |Actas, Evidencia Fotogréfica, Listado de Asistencia 100%
lservicio, el estandar 1, de acuerdo con la estrategia definda por el Distrito de !
|de Barranquilla conforme a las condiciones enla prestacion del servicio. abligacién
Barranquilla
Durante el periodo de Septiembre se
desarrollaron esirategias que ayudaron a
e mes do Sep @ cabocontos ) promover la parlcipacion de los padres de
Durante el periodo no se p alertas, o |familias en los formativos, a
oD Conformar Ia Red de pades y desarrollar procesos de formacién parala promocion del Ia red de pades , lo procesos formativos | ° ) vl flh 100%
ldesarrollo integral de la Primera Infancia bajo tematicas g el dela ! :
abligacién informacion de la convocatoria a las formaciones
establecidas en el cronograma de formacion, en cada uridad de senvcio,
las cuales fueron enviadas a traves de medios
tecnolégicos como WhatsApp, publicaciones
informativas, llamadas telefonicas y voz a voz.
En el p o a cabo al I fin de lograr la
|Animar la participacién de padres yio cuidadores en los procesos de formacién y activa de padres de los nifios y nifias al
. : v . Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
lacompafiamiento familiar; ademds de o anterior, e contratista deber crear altemativas | formativos a través de informativos, por medio de redes sociales, publicaciones "
119 g i situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Acta, evidencia fotogréfica, listado de asistencia, 100%
para que la informacidn de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  [en las sedes y voz a voz. Asi mismo se utlizaron herramientas como folletos para P v
lestos no partcipen de los mismos y presentar soportes al Distrito lque la informacién de las tematicas tratadas en las formaciones llegara a los o
padres de familias.
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, lo Durante el periodo de Septiembre se desarrolaron acciones a ravés de visitas | U"ant® ¢ periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
120 it I focten el Acta, evidencia fologréfica, Listado e asistencia 100%
dispuesto en los Manuales Operativos y lo definido por ICBF. por miembros del comité en las unidades de servicio. olaacion
Durante el periodo de Septiembre se mantuvo la custodia de los beneficiarios de
N ° v Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Gestionar la firmay . |as unidades de servicio, asi como la gesticn de la firma de los formatos de "
121 ° . stion de situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Usos de imagenes 100%
nifas, padres de familia yio cuidadores. lautorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias y padres de familia YIO encion
lcuidadores de los beneficiarios nuevos en la prestacién del servicio o
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
IONES DESARROL L PERIODO 4 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AR CUMPLIMIENTO
e realiz6 de manera continua la identificacion de la poblacion potencial a
Garantizar el cumplimiento de los criterios de mcanzamn v justificar latender, o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
123 meriten, segin or los Manuales Operal 10 iosy rifas vinculados y que accedon it I fecten of Listado de preinscritos 100%
cctalzacionss y a ermalividad que corosponda, servicio, cumplen con obligacion. +D158F159
ngrosos o reatzaron da acerdo a stada o aspera do cada s dosamio
Se realizaron estrategias de volanteo, perifoneo y focalizacién casa a casa para | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barrandilla para la promocién y .,
124 lsocializar la modalidad de atencién institucional y a prestacion del servicio de situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Listado de preinscritos 100%
[animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio.
lcada UDS bligacion.
e realizo el rep dela benefi
Realizar el de enet Ssema de Informacion Cudntame. Se registr o 1a inormacin resulante .
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
- serviio d Iaatencion ntsgral, en o Sistema de Informacion Cudntame yo os . odo ello de . en los tiempos " ° plaron ac Listado de preinscrios 100%
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios e veracidad, calidad, oportunidad eslablecmus coninformacién de calidad, terios de veracidad laacion P
|y completitud de la informacitn, bajo los siguientes pardmetros: |de la informacién. No se presentaron novedades con respectos a informacion de g
|as unidades de atencion.
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: DS, direccién [Se del 100% de unidades de Servicio, nombre de la UDS, .
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
- exacta, efono, datos de georreferenciacin, responsable de a unidad de servidoy  [direccion Lo, dlosde goreerenciaoin, resporsabe de a UDS y repart |Gy ° plaron ac Reporte Cuntame 100%
p elmarcodelaPoliicaDe  |de dotaci el Nose e P
Cero a Siempre, si la hubiese. presenlamn novedades para el periodo actual. g
s . Durants o periodo o s presentaron aletas, inconvenenies o
b. Realizar el registro el 100% de Ia informacion de beneficiarios atendidos y novedades ~[Se realizo el registro del total de la informacién de beneficiarios atendidos y P s
121 situaciones p 100%
len la atencion. dades en la atencion presentadas en el me: o
unngacm
X Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los _ P P "
128 se Ios nifos mes de Sept situaciones fecten ol P 100%
beneficiarios atendidos.
obligacion
. X I Toda la informacién se encuentra actualizada en coherencia con informacion Durants o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
9. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los "
129 lsuministrada por las familias, acudientes y atenciones recibidas correspondiente | situaciones p 100%
beneficiarios de primera infancia
/2l mes de Septiembre. obligacion
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le. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del

e realizé el reg

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
it fecten el

130 Ias . (para el registro de la e da as DS 2o s on nceacionss dadas or o IGBF pas 100%
atenderénlas indicaciones dadas por ol ICEF) mes de Septiembre. obligacien.
o st ety stz permanets et i de o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
. Registrar y actualizar pormanentemente Ia informacien de los procesos de formacion .
131 o rmacién impartidos a los padres de familas y cid: [ i fecten ol 100%
impartidos a padres yio cuidadores de nifos y ifas. !
enatcarios on el mes o Septombre obligacien.
e realizo el registro y actualizacion de la informacion de los procesos de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
0. Registrar y actualizar permanentemente la nformacién de los procesos de formacién .
132 formacion impartidos a los padres d familias y cuidad i | 100%
impartidos a talento humano. !
el mes de Septiembre. obligacién.
las i i ) final .
e e e e e o g e o o [Se atenit atodas s indicaciones impartdas por f CBF y el Distlodo Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
133 Barranquilla con sistema de i focten el 100%
bsns!c:arm unidades do servicoy talento humano,  cuando la atencion asi o fequiera d .
talento humano en q obligacién.
o acuerdo con ol RAT
Suscribir documentos de compromiso de confidencialdad los cuales harén parte ntegral [ Todo el talento Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
134 ldel conirato, y que deberan ser entregados al supenvisor una vez se firmen al inicio de Ia nel .y p los i focten el Formato de C 100%
atencien Todo se entregd segun indicaciones del supervisor del contrato, obligacién.
Informar al supervisr, en el fecten la_[Se informar al supervisor cuando se presente novedades o incidentes Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
135 integridad ICBF, del Distrito ylo |relacionados con fa seguridad de Ia informacien. Para el i ) Informes de Incid Ia Informacion. o%
e los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato. e presentaron novedades o incidentes obligacién.
. Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Realizar Ia devolucién de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de P P .
136 Roatear S realizarén las devoluciones a las que haya lugar al termino el conirato. i fecten el o%
K obligacién.
. Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Garantizar Ia induceion al equipo de frabajo que se emplear durante a jecucion del  |Se realizs la induccidn a todo i talento humano en o referido a sequridad de la .
137 : Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Soportes de induccion 100%
lcontrato en materia de Sequridad de Ia informacion. informacion. !
obligacién.
. Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Implementar ol plan e recuperacién y contingencia del servicio conlratado ante los e cuenta con plan de recuperacion y contingencia del servicio. No hay "
138 Siuaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Actas de Novedades en la prestacion del servico. 100%
loventos que puedan afectar el cumplimiento del conirato. novedades para el periodo reportado. priobn
rantizo 1a protec
Garantizar los procesos adecuados para a p e la informacion |3 982ntz6 la protecidn y “"”:i"g;':gg:::; fa informacion ““""':;a:;;:;  |purante o periogo no se presentaron aertas, inconvenientes o
139 suminisirada por los benefcaros, haciendo buen uso del acceso a s sistemas de o5 acudent g Siuaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Directorio de Padres de Familia 100%
informacion dispuestos por ICBF ylo Distrio. obligacién.
imagen.
Carantizar ol adecuado ormacion Sutame, e realizaron las acciones de cargue y manejo de la informacién en a plataforma | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o
proveni d aplica )
140 lde manera adecuada, toda Ia informacién cargada fue con calidad y en los Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Aplicatvo Cuéntame 100%
o egiiro do s nlommacio ssocnds a1a encinbndads por 123 EAS incundes !
términos establecidos obligacien.
lconverio,
227 Obligaciones relacionadas con fa supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION L ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION 7 DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e CUMPLIMIENTO
. Se envio la nformacisn solicitada en marco a a ejecucién del contrato enlos | Durante el period: o
Enviar al supervisor del contrato I informacién que soporte a ejecucién, conforme a las Informes por comp ”
141 " " 28 . |Plazos etablecidos y o acuerdo a s ndicacinos impartdas para ofpericdo do | - situacionos especials quo afcten ool o s o 100%
Septiembre. igacién
e respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el )
Dar cumplimionto  asindicaciones impartidas por ofsuparvisor ds\ contrato yio el equipo P v iy p: P Durante el periodo P alertas, °
supervisor del y equipo de primera nfancia Planes de Actas con
142 ol Distrito respecto de | técnicas, gales i I focten ol 100%
técnicos, legales, y de supenvision para la 105 soportes de evidencia del cumplimiento.
parala Ia atencion, siempr e obligacién.
] r veed dblicos,
1 contratita realzaré oportunamenta log pégos  provesdoras, servcios piblicos, S reataronos pagos aproveores,seicios piblos, arendos, impuestos | Durant o peiodo o s preseniaron aerts,ncomierienes o
arrendo, impuestos y tasas cuando a elo haya lugar. En ejercicio de la supervision. .
143 al mes d los acada | situaciones c pagos oportunos 100%
Distito Ios soportes acreditar el
del servicio obligacién.
lobigacién.
pors et parado doSotairoro s prosetron o cnforndades scatadas. | Durr priodo o rsenaren s, nonvenirtes
Subsanar as o confomidades enceiradas an e fericio d asupenision ircida por .
144 ldurante los proc ealizada en ol i I focten ol Acta de visita de supervisién 0%
el supervisor de apoyo, en os & d
\ermines senaiadosy estpulacos obligacién.
. Para el periodo de Septiemb [ Durante el period taron aler e
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del |2ora.< erza urante el periodo no se presenlaron alertas, inconvenientes o .
145 : Septiembre que afectaran fa prestacion delservicio, en caso de presentarse se | - siuaciones especiales que afecten e cumpimiento de a Reporte de novedades o%
lcontrato, as novedades de fuerza mayor que afecten [a prestacien del servico !
informara de manera inmediata al supervisor del contrato. obligacién.
225, Obligaciones relacionadas con Ia adminisiracion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e L e D L CoL iAo ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e
OBLIGACION
\ Se puso a disposicién y se hizo uso sficiente de los recursos humanos, técnicos, | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Disponer y hacer uso eficiente do los recursos humanos, técnicos, materiales, y o
146 materiales y presupusstales para garaniizar a ejecucion del contrato y ol Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Plan de trabajo 100%
presupuestales para a ejocucion del objeto del presents conlrato !
cumplimiento del objsto. obligacién.
[Aplicar, en lo posibie, Ias e procicios oo prefrle do maras praducrs dea i Durni f eriodo 1 o preseraon s, incoverieries o
147 promover a participacién de pequeros productores localg establecidas | - situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Fichas técnicas de los alimentos 100%
lcampesina, familiar y comunitaia en los mercados de compras piblicas de alimentos.  [por ICBF. obligacién.
Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del .
5 - previa ap pore P Ss presento propuesta de reinversién y fue aprobada por el supervisor del
contrato. ! Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
ontrato desde el primer periodo todo eo en marco del manual operativo vigente .
148 L aprbackndelapropueacotré s alo cofomplado n s Meruals Operaios Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Propuesta de reinversion 100%
ol mdatad nétucions 7 y memorandos aronadores expecides ot GBF !
de s modaldades y los Y |No se presentan novedades para el periodo actual. ovligacien.
segn las indicaciones del Distrito de Barranauila o para ol p
Durante o perodo no sopresetaron afras, nconvenientes o
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de P P .
149 No se reintegraron recursos ya que no hubo lugar a recrsos no ejecutados situaciones P reintegro o%
ejecucion de este o cuando el supervisor o considere necesario. prieb
’ Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Cumpliry estar a dia con el pago de sequridad socialy parafiscales durante la cjecucién |Se realizaron los al periodo d Soguridad .
150 Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Cerificacion pagos parafiscales 100%
el contrato, octaly parafiscales !
obligacién.
5 dispus dsde o dl contal unacuenta bncaria acivay excusiapara|Duareopriodo o s resetaron iz, it
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manefo de l0s recursos del presente , .,
151 ishone . Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Certficacion bancaria 100%
Friacion b sy iy A s co sl obligacién.
L2 EAS reportard los ahorros prasentadas durants |4 efecuclén del contrato. Las Fundacion Mi alegre infancia present propuesta d redistrbucion ante comité | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comitd Técnico .
152 jesde el primer pe situaciones fecten ol Reporte de ah 100%
(Operalivo del contrato de acuerdo con las ndicaciones definidas en los manuales !
No se presentaron novedades para el mes de septembre obligacién.
loperaivos do las modaiidades.
1 contratsta debers acreditar ol cumplimiento del pago de némina y seguridad social del - |Se realzaron todos los pagos de nomina y seguridad social correspondientes al | Durante el periodo o
153 talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solcitar os soportes |mes d todoel codela icionan eapaciie s sfcin f ool o 100%
perles optativos y pefles 2
que acrediten el cumplimiento de esta obiigacion prestacien del servcio obligacién.
m rtes
cumpirn - s o Soquridag 32l <o das s chgcones enlo qe 5peia a1 8p1sa SHOMA |0y oo s prsariro s, mamoneis
154 |Social en Salud del la\emu a asucargo, tipode |9 seq! a portuna, situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Planillas de seguridad social 100%

vinculacion del personal

independiente del tipo de contrato. No se presentan novedades para el periodo
reportado Septiembre.

bligacion.
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'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del La Entidad - -
155 lcontrato se encuentren afliados al Sistema de Seguridad Social, incuidos los riesgos [afiiacion de todo el talento humano al Sistema de Seguridad Socialy riesgos s P Planilla de Seguridad Social 100%
laborales. laborales. o
223 Obligaci T ol talento humano
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROL ESPECIALES GUE AFECTEN EL cUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION D AVANGE PN L
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION T CUMPLIMIENTO
| ra requerido para
£l contratista deberd vincular de manera formaly oportuna el personal requerido para la contodo ol tlento perale
efecucion del contrato, atendiendo o definido por el Distrito de Barranquillay
lservicio de manera formal y oportuna, se realizaron los ingresos nuevos del mes
commpado n o Menuals Téricos Operaic do s modaldads s oyes
e‘ lde Septiembre siguiendo las indicaciones estipuladas en las guias de procesos | Durante el periodo o
156 de sel rata I operativo de la modalidad insfitucional it I facin s camptiiet e 100%
o requert conttarun porfl opatv o porf 2. anes e rolzarcusuior conratacen. £ Seeceién  contatacén y manualoperaivo de la modaldad nstucionly tuadnes cpecile que fecin C“'“p miento deta rfios aptatvasy porfies 2
leyes vigentes en nuesiro pals. Para los casos de contratacicn de perfiles 2, se obligacién
2 EAS deberd realizar solictud respectiva para la aprobacin por parte del Comité
) lgarantizé que cumplieran con los criteros y se enviaron para aprobacion previo al
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo
: los estipulado.
sefalacio en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF
Se verifics de manera previa a a contratacion a todo el talento humano los
Para Talento LeY 1918 | tocedentes de inhabilidades segn la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
- e 2016 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen nhabildades aquienes |1 e%%971es B Taiiioenes seainle oy 1378 40 2078 o0 N ° nlaron al ol 1005
hayan por menores” o la norma que lo , v
por delitos sexuales cometidos contra menores” o a norma que o adicione, abligacién
adicione, modifique o susttuya
modifique o sustituya.
itary conservar das porlas son
isposicion del
evenlua\ st Dnr parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
[Todo los nuevos ingresos de talento humano firmaron Ia autorizacion para la
contra y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la seleccion do
lconsuita de antecedentes, se encueniran resguardadas y se pondran a Durane el periodo o s preseriaron aeta, inconvenirics o
o porsonatycuando o ealcon cambios l iamo onginados an cualauer ase 6o .
158 disposicien de la entidad confratante una vez sean solictados. Se realizaronlas | situaciones 100%
novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, enlre
lconsuita de manera previa a la contratacion y se realizaron segin fue necesario obligacién
otras): y en todos los casos se actualizaré con posterioridad al nicio de la relacion
° por novedad laboral o coniraciual, asi mismo se realiz6 para los nuevos ingresos.
contractual, 3 Asimismo,
| EAS debers acredita por el gal, que el
total del taento inhabilidades por delit I
|Asegurar que el personal requerido para la peri de todo el talento a
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos. prestacion el servicio en la modalidad insitucional V7 y se garaniizd que todos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o
159 ecificos de la actividad a desarrollar como diplomados seminarios, tallres enfre los contratados cumplan con perfi, segtin educacion y experiencia requerida. Asi |  situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Hojas de vida 100%
oiros), experiencia para garaniizar la optima prestacion del servicio mismo régimen de inhabilidad obligacién
régimen e inhabildades por delitos sexuales. por deltos sexuales.
La EAS implement par: del talento
. s s n 1 fin de garanti o seatd toni d
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal [1oar: °0 €1 in de garantzar que este sea idonea - compaate par cada o
o ool argo. Tkl de st alosisleckdo anelmanulcprth y .
déneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las ebiidndes Durante e periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
160 EAS dervadas un protocolo para Ia seleccicn el tafento human que so reguiere perala e it I f | 100%
vare e dosarali d a restacin ol servii. Todo el et humare certa !
tencion doos s, sy . ajustando los abligacién
° e o lcon los perfes exigidos, experiencia y capacitaciones ylo procesos de formacion
lde acuerdo a las indicaciones del distito de Barranquilla, todo elo fue aplicado
para los nuevos ingresos correspondientes al mes de Septiembre.
e realiz la socializacin en primer periodo a todo el talenio humano y asi mismo.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el conirato, la  [a o enel
informacién basica del ICBF y del Distrito (Mision, Visién, Normatividad inferna vigente, |conirato. De igual manera s socializaron formatos, guias, prolocolos, leyes a | Durante el periodo o .
Acta de la reunién listado de
161 Objetivos Esiratégicos, Poliicas y Sistema Inlegrado de Gestién SIGE) asi como dar a o slnt man o s d s S A i s frmaci Stuaciones especiales que afecten gy cumphm\enlﬂ dela v 100%
asistenciay evidencias fotograficas
lconocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, |bésica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad inferna vigent obligacién
lquias, formatos entre olros) necesarios para la operacién de los servicios. Objeivos Esiratégicos, Poliicas y Sistema Infegrado de Gestion SIGE) y s
ldocumentos indispensables parala prestacion el servicio.
Entregar los resultados de la percepcion del benefciario frente a la prestacion del servicio.|Durante el p o las Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
° A Iinforme socializacion del protocolo de encuesta de
162 recibido; para ellodeben ser uliizados los formatos, guias y procedimientos enregados [familias y/ o cuidadores de los beneficirios. se realizard it I fecten el fivlbiots 100%
por el Distito e indicados por e ICBF, con la periodicidad definida por e ente terrtorial.  [entrega de informe para el mes e Noviembre. abligacién
s . Durane el periodo o sopresertaron deias, inconvenirics o
- Contar con un registro de los documentos utlizados para la operacién del servicio y de ser |Se diligencio el registro de los documentos utiizados para la operacion, no se putlon 00%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. presentaron novedades para el mes de Septiembre. Soranion
Contarconmormasen documentada e recepio,ramintoyrospuestaales | enigeq s, durrte o vt priodro e presnaon s, cverientes o
peticiones, queias, reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del .,
164 g los formatos necesarias, con el fin de darle recepcién, tralamiento y respuestas a |  situaciones clas aperturas Buzon 100%
en legales aplicables y demés
° los PQRSF recibidos. unngacmn
manuales, guias, y documentos técnicos.
i i fi
|Adoptarlas med das rocesariaspara ol ahoro y uso et do gua,cneria, DL Y |oora i perodo de Sepiembre secapacis aaento humano en Aboro de para "
165 e generen T del contrato, onraia atecrion, i Actas de capacitacion 100%
ifca ambionta o a Entded < o
i i [
dopar a3 mocidas nocesarias para famaconariert y mancjoadecuado o os o Enidag Factores o -
166 utizados i el contrato, a Actas de capacitacion 100%
lde Riesgos de los productos quimicos. obligacién
ommaniéad vigente.
i i i [
dopar a5 mocidas necssarias para of mancioadecuado ya disposicionral 40105 | ¢ o Mancio pora -
167 Yio peligrosos i Actas de capacitacion 100%
ladecuado y la disposicion final d o residuos especiales ylo peligrosos obligacién.
del contrato.
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a a operacion del  [Se mantuvo actualizado el plan de buenas précticas ambientales. También se - N
168 servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos. realizaron actividades asociadas al cuidado del medio ambiente en cada una de ooty Plan de buenas practicas ambientales. 100%
lambientales significativos. Ias unidades de servicios con padres de familias y talento humano. o
2210, Ta dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para of desarrollo del prosente contrato
ACCIONES DESARROLL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES AT,
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION € CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
R N les devoluivos, que no |35 EAS asume la frente al bienes devol Durante e periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
169 42 lque se encuentran a cargo en cada una delas UDS en caso de que se presenten. | sit I focten el Acta de entrega de devolutivos 100%
provenga del que i uso por el Distrito-ICBF. !
Para ol presente periodo no se presentaron novedades. abligacién
LaEAs grmizo durante o mes de Septiembre, a conservacién e los bienes | Durante el perioda no se presentaron aletas, inconverientes o
Garaniizar diligencia en la conservacion e los bienes entregados por el Distito-ICBF y . .
170 lentregados por Distito o ICBF durantela | sit I focten el Acta de entrega o distribucién de dotacion 100%
los adquiridos con recursos propios de Ia ejecucion del contrato v
ocucion ol conato abligacién
Garantizar reparaciones parala  |LaE mes 12 roparacionos y Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
7 [conservacién de los bienes musbles entregados por el Distrito-ICBF y I o delk los requirieron, ad it I focten el de equipos 100%
ldurante la ejecucién del contrato. efecucion del contrato, abligacién
Resiitir a Distrito-ICBF los bienes musbles devoluivos enfregados ylo adquiridos
ldurante la ejecucién del conirato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuandolas  |Para el periodo de Septiembre no hay lugar a restitucion de muebles devolutivos .
Durante e periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
. circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminr el conlralo los bienes hayan cumplido |a ICBF o alcaldia de Barranquilla, sin embargo cuando sea solicitado por N ° nlaron al %
u vida il y uiizados para el inicial. En este caso,  |vencimiento realizara !
abligacién
e los lineamienos t Ia restiucion.
por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles enlregados y adquiridos
durante la ejecucién del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de [La E vigilancia y Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
173 o cunquer poruriaiin s o s EAS dberdcar vionmcito o blenes muobies.no 56 prosentaron novedados con respocto  a prurbacion it " focten el nspeccion Visual en UDS. 100%
supervisor del contrato tres (3) dias h abligacién
locurrencia del hecho.
Presentar a contrato, el lementos de do:
cada Ubs, por parte del Distito- Durante e periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
ICBF Asegurarque en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean len cada UDS, entregada en marco del convenio con ICBF y alcaldia. En caso de P P! g .
174 it I focten of Acta de entrega de dotacion 100%
/2 nueva unida n presencia del supervisor del |novedad frente a traslado se garanlizaré Ia ransferencia a a nueva unidad y e
Distrito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la |demas indicaciones recibidas frente a ello. g
Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
Cumpir conlasarieiacones dadas pr ol Ditio parafa deida vigancia, ustod L EA guaa s o paiod o Soplirs o ohanc y st co .
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
muebles |muebles dispuestos para la preslacmn del servicio, asi mismo que .
175 it I focten of Acta de entrega de dotacion 100%
clispuestos para o servicio duranteIa ejecucien el coniral y hacer En necesario !
abligacién
bienes de carécter devolutivo en dptimas condiciones nace rentegro de elos, siguiendolas ndicacionss estipuladas para alproceso.
ra el fembre no fue v r: i
stz s devolcien d s lementos entegados o fianciados por o ICBF yo Dt |72 © M de Septer bre 10 fue necesario realizar devolucion e los elementos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenentes o )
178 or G necesidad se it I fecten el Acta de entrega de dotacion %
para la ejecucion del contralo v
reaizora do curdo a s dicaciones astpuladas. obligacién
22.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a 1a recepeion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
IONES DESARROL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION C 5 CUMPLIMIENTO

OBLIGACI
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Suministrar al supervisor del contrato los datos el punto de entrega o puntos primarios
jonde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre

Durante ol periodo 1o se presertaron letas, nconverientes o

177 responsable y suplente, niimero de identificacion, teléfonos, horario de alencmn. nimero |% situaciones Excel de Resp y 100%
punto de acopio al correo suministrado por Distito.
lde cupos a atender en este punto). Ast mismo, informar de manera inmediata si ocurriere obligacién.
un cambio en a informacién relativa al punto de entrega primario.
178 E1 contratsta debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
o Garntzar o aceciadouso ol Almento de Al VlrNuriorl o s Uidads do . . Dutante o perodo no sopresentaron alras, nconvenientes o
o garantiz6 el buen uso do Ia AAVN, se realizo procesos de sensibilizacién y "
179 Servicio en tanto Ia atencion sea en caidad de als ¢ : situaciones Formato de AAN 100%
formacién, asi mismo que conirol en el uso y distrbucién.
imenaci o oy it benafarios ps i da i obligacién.
. romovor of adecuado usoy consumo dol alment do Ao Vel Nuticioral n of Durante el periodo no se presentaron aleras, inconvenientes o
180 los padres los [Qurante & mes padre de i I focten ol Acta do cualifcacion 100%
padrecy IAAVN. (Almento de Ao Valor Nutriional) !
beneficiarios. obligacién.
& Rociir o Almonto de Ao Valor Naticona y amacenaro cumpliondo con o Duane o proo de Septribr o it ANVN ool purlodo acoi,una | utarte ol prodo 10 s prsentaron s, rcomeneres o )
181 . acciones estipuladas | situaciones Formato de AAN 100%
lstablecido en la normativdad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién.
con recpocto sl sy conacrvacion. obligacién.
. nformar i Distrito de Barranauilla dificu Durante el p $ M, una vez Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
. lgarantizaron las acciones y responsabilidades estipuladas con respecto a Ly P g Formato de visita de supervision de AAVN-
182 o cosanalcol ooy 2 s focen 13 canidind y cdnd dolos imaros do A i I focten ol 100%
o o difcutades fecten la cantidad y o oot reportes de novedad
alor Nuticional recibidos. e prons obligacién.
los ysustitutos de os puntos de AAVN, se Dutantc o perodo no sopresetaron alras, nconvenientes o
e cuidado del momento en ol .
183 responsabilizan de almacenar y dar buen manejo al AAVN durante su situaciones 100%
punto primario de atencién y durante todo ol tiempo que permanezca bajo su custodia
laimacenamiento y asi mismo entrega. obligacién.
@ 1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de Durante el mes sedio mes pt p: Durants of perioda no 86 presentaron alertas, inconverientes o Actas de entrega y formato de entrega a 100%
senvicio yio benefiiarios que haré Uso de los mismos, para evitar su deterioro, lconsumo en el servicio de alimentacién BN beneficiarios.
9. Lievar control por escrito de la enirega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a as
Unidades Ejectoras ylo benefciaros el cual debe corresponder a a cantidad de usuarios Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
KARDEX dad
185 programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos sopories serdn enviados al Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Kardex 100%
ldo entradiay salidas do la AAVN.
o quilla, obligacién.
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
. Lievar un control do inventarios en el formto establecido por el ICBF, donde se regisire Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
KARDEX tidac
186 ol movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y as personas. i I focten ol Kardex 100%
f de entraday salidas de la AAVN y sus respectivos saldos A
responsables de su recibo y distribucion obligacién.
(- Soliitar a cada Unidad
imeride At nior Nustcona e se abasevan s aiicos reiite, oo o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o | Entrega de beneficiari, Kardex, Acta de iraslado,
187 yel saldo, n el mes envio de 125 | Situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela |  Actividades sociales y soportes del punto de 100%
° entradas y salidas de as AAVN en cada UDS y en ol PUNTO DE ACOPIO
o paris do s Uidd do Sonci i punto s enirega cotespondiant os 10 prmros obligacien. Acopio.
dias de cada mes.
| Transportr s Almerics do Al Velo Nuricioal  as Unidaes Eeuicras,on Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
" €1 transp para cumple con todas fas cond ’
188 legislacion respecva |-\ "oroPor® destnado para i disiibue i I focten ol Documentos del vehiculo 100%
vlgeme \os cales deben contar con concepto sanirio avorable seginlaled o abligacién
K cuelton s Dsttods o oo s [ournt ot eriodon e pesertaron s, nconverieies o
lconcerniente al manejo, recepeién, custodia y distribucian de los Alimentos de Allo Valor .
189 obllgacmnes aue garanticen las acciones y responsabiidades estipuadas con |  siuaciones especales que afecten el cumpimiento de a Formatos de acta de visita 100%
Nutrcional. m. Realizar ol control social para ol adecuado uso de los Alimentos do Alto
respecto al manejo, ecepcien, custodia y distrbucién de est biigacion
Velor Nutrcional,
. A ales capacacions mesas pilcas o auencias do vesiriaciudadana s |Durnis ol priodo sporado s ralztasistenaérica or patede Do o Durants of perioda no 86 presentaron alertas, Inconverientes o
190 i I focten ol Formatos de acta do visita 100%
u or parte de la Entidar CBF. dia 19 de septiembre de A
obligacién.
I Utzar s limetos de Ao Vao i icment paracumpl a cabadad o Dutante o perodo no sopresetaron alras, nconvenintes o
1a AAVN para el ubsy .
191 et con . lineamientos, normas y situaciones Kardexy abeneficiarios 100%
lon CASA. segin comolo establece el presente conirato.
bvocadimisotss asamackio po 1 OB obligacién.
n. Amacenar los Alimentos de Ato Valor Nutriional de acuerdo con lo siguiente: ) Sito
crrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventiacion o impidan Ia entrada de
E1 centro [ plazos Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Inectos  fcsanimals. ) Piosrivelados e buen estad do 0o ) Cilo asolbre .
102 Uiy e ?427° lestablecidos y dando cumplimientos  todos 0s estandares de calidad Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Formatos de acta de visita 100%
estipuiados para esto de acuerdo a a normatividad vigente. biigacion
rejilas y ifones para permitr ol lavado. v) Cubierta y muros on huen estado de aseoy P P o o
P g qua y estén libres do firacion
o. Velar porque puntos do entrey cantidad por
sabor, o nimero de lte y1a echa de vencimionto do oo/ Ahmen\os do Alto Valor Durante la entrega ol responsable ylo suplente verifian que lo recibido Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
193 Nutricional que reciben coincidan con fa a de entrega on relacion a sabor, lofe, fecha i I focten ol Acta de entrega 100%
ol reciboa 6n del producto y lcantidads. obligacién.
cual jar constancia de las ol eventoay :
o. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando )
Durante el periodo no se presentaron aleras, inconvenientes o
una Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor |Se realiza el oportuna al conel inde
104 i I focten ol Reporte de saidos 100%
Nuticional, para que posteriormente el distito pued reportar i ICBF, y este pueda [tener en cuenta los saldos del punto de acopio. Guo afecta
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. o
0. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos do entrega: ) Realicen rotacion
ladocuada del producto de forma que las *Primeras on enirar soan las primeras on sali
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las Unidades
Ejecutoras o benefiiarios que harén uso de la misma, para evitar su deeroro. )
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Beneficiarios y Conlrol de Inventarios en los puntos de enirega y l operador  [De Ios formatos establecidos para el punto de | Durante el periodo o s@ presentaron lertas, inconvenientes o
195 ogistro Alimentos de Alto Valor Kardex , formatos do unidads . actas do traslados , i I focten ol Kardex 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y o saldo). iv) Se abstengan de realizar [con ol fin de asegurar y velar de manera responsable por ol AAVN. obligacién.
entregas de producto a unidades y/o beneficiaros no participantes de fa modalidad. v) Se
[abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que fenga on el acta de
vo en por el (CBF. vi) Se
labstengan do donar, vender, usar indebidamente, destinar yio en general disponer de los
[ Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a a autorizada por el ICBF.
g jen
. Debera cumpiircon las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo | Durante el mes tablecid Durants ol mes de Septiembre g0 da cumplimiento a las
196 por grupo etario, a Reporte de saidos 100%
etario y modaiidad por grupo etario, para consumo en a UDS e
i Nene
 ondi idos para ol i
1or . qranaar conditones o ganey o eséndaresde i sgiospaca o So almacens AAVN en el punto de Acopio cumpliendo con un adecuado ecuste Ao o e Actes e Vit Puntos de Acoplo o0
amacenamiento del AWV} Jaimacenamiento para asegurar la caidad del alimento. o para
1t Consignar en a cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en ) No se presentaron vencimientos o averias por mal estado,
No se prosentaron vencimientos o averias por mal estado, cuando haya lugar se
louenta el precio el kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando s ugar alacuenta
198 lconsignara a a cuenta correspondiente y autorizad por ol distito ol valor o%
e presenten por mal autorizada por el distito el valor correspondiente a precio del
ecio dol afectado.
ucto. dlogramo que resultase afectado.
. Implementar cada una de yguias d s ; vias on el , s } vias on el
199 Ios Al e Alto Valor Nutricional, Ve preps Y . i Actas de Visitas Puntos de Acopo. 100%
suminisiros de las AAVN. almacenamiento, preparacién y suministros de las AAVN.
entregados por 6l Disio de Barranquila en el marco del conveni vigets.
, e cuenta con titud para la limentos de las para la manipulacion de
200 V. Certicar ol estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos Hojas de Vida TH 100%
personas encargadas de fa actvidad, alimentos de las personas encargadas de Ia actividad.
< Rt pr s cooia (Farspora dounlugar o) s soldo o os lmeriosde et e e Sty e e in
201 |Alto Valor Nutricional g En el mes de Septiembre no se realizé redistribucién de saldos a las UDS. P Reporte de saldos %
saldos alas
cicaciones qus mpart o it y o CBF
[Atender con oportunidad as visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo inferventoria |Durante ol mes do Septiembr no se recibi visia por parte de ICBF O
202 del contrato do produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional,leer DISTRITO, do igual manera se esta atonta y dispuesta a recibifos los dias que | DUrante el mes de Septiembre se recivid visita por parte do Actas de Visitas Puntos de Acopio. o%
Lo 4 Lleery - de i ¥ disp U | DISTRITO el dia 27 -09-2022y por parte E&F el dia 5-00-2022 P
firmar ol acta de vsita Jamerit.
2217 Ta focalizacin de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLL EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e L e D L CoL iAo ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e

OBLIGACI
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'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

(Garantizar e cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que

todos los nifos y nifas ala
prestacin el senvicio, cumplan con minimo un criero de ocalizacien, as! mismo

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
it I fecten el

203 lexcepcionalmente lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos version Listado de preinscritos 100%
para los nuevos ingresos se tuvo como principio bases el listado de espera de !
con ylanormatividad abligacién
lcada unidad de servicio.
2.2.13. Obligaciones de a EAS on ol marc Gostion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO 4 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A CIRp s EN B DEITATEBTIGACION SRR AT el T TR FUENTE DE VERIFICACION RTINS
|Asegurar que el personal requerido para la perfl de: todo el talento
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacidn (cursos. prestacion del servicio en la modalidad institucional V7 y se garantizd que o |Duata periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
204 lespecificos de la actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, taleres entre los contratados cumplan con perfl, segun educacion y experiencia requerida. Asi | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Hojas de vida 100%
otros), experiencia para garantizar Ia Sptima prestacion del servicio égimen de inhabildads abligacion
régimen de inhabilidades por delitos sexuales. o deiiossowaen
La EAS impl para la seleccion y del talento
i r n
Referi e disefio & implementacién de un procedimiento para a seleccion de personal | con el fin de garantizar qu este sea idgnea y compatente para cada uno
lde los cargos. Todo ello de acuerdo a o establecido en el manual operativo y
d6neo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las Durant e periodo o sepresentaron aletas, inconenienies o
lgarantizando cuenten con los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes "
205 EAS derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la v situaciones 100%
! protoce para el desarrollo de la prestacion del servicio. Todo el talento humano cuenta
latencion de los nifos, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o ) abligacion
lcon los perfles exigidos, experiencia y capacitaciones ylo procesos de formacion
perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalida
|de acuerdo a las indicaciones del distito de Barranquilla, todo ello fue aplicado
para los nuevos ingresos correspondientes al mes de Septiembre.
se 0el las actividad
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la  lestablecidas en el contrato asf mismo que para los nuevos ingresos del mes de
rfomtianbésicadel ICBF  dol Do (Wisin, Vi, Noaidad nta viget, | Sptemre. Do gl manerssosodalzron {omats, g, protocos, yes .| Duante of perodo o s alertas, o
: " Acta de a reunion listado de
206 Poliicas y Sisten SIGE) asi como dara  |todo el talento humano en cada na de las UDS. Asf mismo que la informacién it I fecten of e oo oo e 100%
canccer s dierenos decumentos(Ineamiontos t6oicos manals,procadmiento, bésica e ICBF y el Disrio (M\smn, Vision, Normatividad inferna vigente, obligacion Y oo
lguias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios, . Politicas y Sistema SIGE) y demas
comumancs mmspensames o prestacion dol s
Entregar o resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio [Durante el p icacion de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
° Iinforme socializacién del protocolo de encuesta de.
207 reciido para ol dsben st ilzados 10 ormatos, guias procodimionts oniregados  [satisaccén ofcusl o socilzade con o o pumano y con 108 o Vo it I fecten of it 100%
por el Distito e indicados por e ICBF, con la periodicidad definida por el ente teritorial.  |cuidadores de los beneficiarios abligacién
Dem e acciones de mejora 2 enigaa parael .l s .
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
3 pmemwas frente a cualquier hosion que afecte la prestacién del servicio ylo onies por . ° paron ac Formatos encuestas de satisfaccion por 100%
miuier oventualdad proseniada on ol srvco) a0 poria tomar 2 ocsiones  que |octablecd e o protocol, o eals a implementacin de 1o panes ae mejora Bt componente aplicadas
v g o experenci oxiosas que demueatren 4 refo on 1 presiacon o servicle o hya o gar 9
rar que | d 6 étricas utizad
Asequrar que medicién o el se todos parael | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
209 o dos p torizan: Y on 3 Nose situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Certificados 100%
v han presentado novedades para el presente periodo. abligacion
[cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. P para el P 9
g0 |oomtrcon un e deos cocumentosuizacos para i cperacien et st d s S ligenia o rgito do o documents uilzadospara s cperaion,nosa | 721 1 Prido 10 s0prosentaron alres, nconvenintos o B o
necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados. presentaron novedades para el mes de Septiembre. olaacion
cion, atas La Entidad Administradora de Servicios, durante el periodo reportado, realizo el
protocolo de Peiciones Queias, Reclamos, Sugerencias y felcitaciones (PQRSF) | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
petines, quejas, e, solludes y denucias,on l merco de fa secucion del
211 el cual fue socializado con el talento humano y as familias d ellos it I fecten of Actas aperturas B 100%
legales aplicables y demés .
e e cumenton thenicon beneficiarios. Asi mismo, se dio uso de los formatos necesarias, con el fin de abligacién
- guias.y |darle recepcion, tratamiento y respuestas a los PQRSF recibidos,
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla actual
i & 1 p r:
212 jcon ol perfi establecido en Ia Resolucién 312 de 2019, 0 a |a norma que adicione, |de nuestro talento humano un profesional en Administracion Integral de Riesgos > para ‘a Hoja de Vida del Salubrista 100%
¥ garantice ol i lde Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente afio 2022 obligacien
lestablecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. undady loparalp
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de
P peloros, iy Se mantvo actuslzada  Hatizdodenfcacio depelgros o s 15 UDS de
levacuacion, valoracion de riesgos més significativos y determinacion de controles, par: a listado de
213 Fundacion Mi Aleg de acuerdo a cada cargo. As 2 100%
[ documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del obligacion asistencia
talento humano en primeros auxiios.
contrato
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecuicion del Pora 6l mas do Sep induceién del ara a
214 e S‘:‘gu: ot : o dues Tmb:u i en aspect e g ySalud en el Trabajo, py am: Soportes de Induccion al TH 100%
v g misicn, vision y objetivos de ICBF, enlre otros tema. o
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos
[de proteccién personal requeridos para la realizacién de sus actividades, con la Se cumplic con e suministro y entrega de los elementos de proteccion personal,
: Acta de la reunidn de socializacion con listado de
frecuanci que permia manienr suseguridad y d acuerco con as caracterislas lgel antibacterial, jabon antibacterial  alcohol para todo el talento humano de P para Ia "
215 2 . asistencia, matriz de elementos de proteccin 100%
 dafio o pérdida deberd | Fundacion Mi Alegre Infancia. Se capacitd a todo el talento humano en el uso abligacién
personaly acta de entrega de EPP.
cunlemplalss o Drotnw\as cnrrespunmemes parala reposicidn, sin afectar la ejecucion |adecuado de los EPP
del contrato,
Presentar el concepto de apitud favorable de Ios colaboradores vinculados para la " atodost o a
216 lejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad P Exémenes Ocupacionales y Certificado. 100%
ingres6 en el mes de Septiemb obligacion
lacreditada para ta fin
se Plan Riesgos de D delas 15
D Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante unidades de servicios de Fundacién Mi As 6 P para a listado de 100%
lemergencias, cuando a ello haya lugar. lcon el talento humano recomendaciones en Prevencion, preparacién y respuestas abligacién asistencia
lante emergencias.
ry certif vi [ 2
(Garantizar y cerlificar que todos los colaboradores vinculados parala efecucion del s Enticed fiiacion del par a
218 contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos o riesgos Planilas de Seguridad Social 100%
oaios 2 Sistema de Seguridad Social y riesgos laborales. obligacion
Para el p a cabo todas las actividad
mplir con 1 la prestacio p r:
219 |Cumplcon programa dosequidad y s o of e en ol marco delapreSaSN |oyecpininio f ronagrama de Seguicay Salud enlvabsf.Con 390y erierios pora @ Pl deslud Ocupacions To0%
g s |de la ARL, igualmente, FUNMAI dispone del SG-SST. g
Reportar los accidentes de trab: fen durante el desarrolio de | dentes laborales d [
eportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las ar a .
220 o e o logareo a rosontar un accidont 5o roalzad o roporto 2 ARL. eondoas P Bitécora de Accidentes Laborales. 0%
lactividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiiado el rabajador. obligacion
(diligenciara el FURAT e investigacion del accidente.
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y . s
ra el p Pl P P re
P el conrao, W [P alwentoumano eleiespara e ctasde capacacen To0%
politica ambiental de la Entidad 9
i i [
Adoptr s meidas necesariaspara ol almacenamiento y mangfo adecuado delos s Enticed Factores par "
22 uilizados ! el contrato, a Actas de capacitacion 100%
lde Riesgos de los productos quimicos. obligacion
ommaniéad vigente
| Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los s
La Entidad ] Factores P para Ia "
23 residuos especiales yio peligrosos (cuando aplique) que s generen durante la ejecucion . Actas de capacitacion 100%
lde Riesgos de I0s residuos peligrosos. abligacién
ldel contrato,
Formular e implementa
Durante el mes de Septiembre se capacitd al talento humano en la ar a
224 impiezay desinfeccion, manejo d residuos, controlde plagas y abastecimiento o P P P Actas de capacitacion 100%
lordeny obligacion
|suministro de agua potable, de acuerdo conla normatividad vigen
. residuos Se garantiz6 el manejo adecuado de los residuos
|Adoptar las medidas necesarias para el manefo adecuado de los residuos organicos que P para a .
25 i ovgamcus realizando una adecuada separacion de los residuos en las canecas de . orgénicos depositando los residuos en las 100%
se generen durante la ejecucion del contrato abligacién
reciclaje. canecas correspondientes
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de
Se capacits al personal de manipulacién de alimentos en Limpieza, desinfeccién, a .
226 alimentos, mntenimiento prevento de equos, calbracin de equipos e instumentos " P P P Acta de socializacion 100%

para pesar residuos y normatividad vigente,

manipulacion y conservacion de alimentos.

par:
obligacion.
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ERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del

Se actualize el plan de buenas précticas ambientales

todoel para .
27 servicio, establecer las acciones tendientes a reduci, miligar y corregir os impactos A Plan de buenas prcticas ambientales. 100%
 mitigar’y correg P cuidado y medio ambiente obligacion P
|ambientales significativos.
|Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la promocion y adop e realizaron pl romueven las buenas ara a
228 pedagcs paralap P Planeaciones diarias y semanales 100%
buenas prcticas ambientales oracioas ambienales a pari del recicejey uso racional de ecursos naturdles obligacion
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harn parte integral —|Todo el talento mes de sep Durants o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
29 [del contrato, y que deberdn ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la y gan segin indi del supervisor | situaciones Formato de C 100%
atencion ldel contrato. abligacion
Informar al supervisor, en el identes d dad Se informard al supervisor cuando se presente novedades o incidentes Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
230 integridad de ICBF. del Distrito io  relacionados con la seguridad de la informacién. Para el it I focten of Informes de 1a Informacién. 0%
de los beneficiarios, en el marco de la ejecucién del contrato. se presentaron novedades o incidentes. abligacién
s Durants o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
Realizar Ia devolucién de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de P P "
231 il e realizarén las devoluciones a as que haya lugar al termino del contrato. situaciones 0%
unngacmn
&R (Garantizar la induccién al equipo d irabajo que se empleard durante a jecucion del  |Se realizs la induccion a todo el talento humano en lo referido a seguridad de la | PU"ant® e periodo no se prasentaron alertas, inconvenientes o 100%
contrato en materia de Seguridad de a informacion. informacién.
abligacién
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Implementar el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los Se cuenta con plan de recuperacion y contingencia del servicio. No hay o
233 situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Actas de Novedades en a prestacion el servicio, 100%
leventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. novedades para el periodo reportado. eblgacién.
. Se garantizo Ia proteccién y confidencialidad de a informacion suministrada por .
(Gorentzar s procesos adecuadospar I proecionyconfidercildad doa normacion 9 i3 Y Por | purante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
o acudent o familares de osbenafcarios haiendo buen uso del aeso a
234 a por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de it I fecten of < 100%
los sistemas
ormacion dispuestos por ICBF y/o Distrto. abligacién
imagen.
rel i i
Corantzar o adecuado us0 dolsetoma e ”“"“’"‘“‘“" Cuéntame, espcificamento Para | oqj;4r0n las acciones de cargue y manejo de la informacién en a plataforma | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o
235 Pré |de manera adecuada, toda la informacién cargada fue con calidad y en los situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Aplicativo Cuéntame. 100%
el registro de la informacidn asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al .
términos establecidos. abligacion
convenio.
22,14, Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EEEIE
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
|Aplicar, enlo posible, las nte productos en lo preferible de marcas y productores de a region, | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
2% promover la participacion de pequefios productores local it fichas técnicas de los alimentos establecidas | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Fichas técnicas de los alimentos 100%

v d
lcampesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

por ICBF.

abligacion

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES

Nombre y apellido del Representante

jal de fa EAS

Firma del representante Legal do 1a EAS
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1. INFORMACION GENERAL

[Contrato de aporte Nimero: CD 08-2022-3729

[Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: 10/08/2022

[Cupos: 1800

Servicio que presta: CDI

Periodo reportado: 1/09/2022 al

M i en el que se ubica el servicio:

30/09/2022

[Nide

de servicio: 15

Regional: Atlantico

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Mi alegre infancia

ombre del Representante Legal de la (EAS): Zunilda Rosa Avila Fuentes

lN—p—g_(_)
Centro(s)

que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ yCcz
del (los) Supervi: ovanni Echeverry Nicolella
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
o % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 1800
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 1800 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 67 4%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 1800 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia 13 1%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 67 4
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0
Ninas y nifios que ingresaron en el periodo 67 4
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 0 0f

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
0 H % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR RHEE CACSOONSTQI;\.:.’SCIAR E8 RIDE CAESLO::PLO'::EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 228 228 100% Nifios y nifias Migrantes
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 152 152 100%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 0 0 0%
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 221 221 100%
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio 188 188 100%
del contrato
Casos de malnutricion identificados 106 106 100%
Casos identificados de signos de malnutricién 106 106 100%

ASPECTO A EVALUAR

Ni DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 8 8
Numero de casos de malnutricion alas

Sobrepeso u Obesidad 15 15

Ni DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN [MADRES GESTANTES SEGUN ALERTASY ()As‘:s;g“églggszYNﬁigizEN DELES

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 8 0.005208333

Desnutricién Crénica 0 0

Desnutricion Global 0 0

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar tri Normal o eutréfico 1513 0985026042

Sobrepeso 8 0.005208333

Obesidad | 7 0.004557292

Obesidad Il 0 0

Obesidad IIl 0 0

TOTALES 1536 100%

nifas y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las

u6 gestion interinstitucional para promover la salud y la nutricion. Se realizo jornada de salud en MAI LA PRADERA Y MAI LAS

NUMERO DE CASOS DE
Ni DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A |ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SHLECIONESDEMLTRAO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia ir 0 0
Maltrato infantil 1 1
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Vlole.nc\a éexual 1 0 Se on las de ruta en los entes
2 0 encargados y las acciones de seguimientos pertinentes
Explotacion sexual 0 0
Otros 1 1
TOTALES 5 2

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las

y las ej

en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

sint

su

cultural; estos se

dotados de elementos re

correspondiente al proceso de asignacion de cupos 2023 para los nifios y las nifias que transitan, el acompafiamiento a las familias en el proceso de inscripcién. Se realizo la reflexion

En el periodo de Septiembre la EAS brindd a los nifios y las nifias practicas pedagogicas que posibilitaron el disfrute del juego, expresiones artisticas, literatura y exploracion del medio. Ademas, como la promocion de acciones de cuidado para el
bienestar, la seguridad y el buen trato, prevencion de abuso sexual infantil, conciencia ambiental, asi como el seguimiento al desarrollo infantil y los mecanismos para la materializacion, valoracion del proceso. Las maestras proyectaron experiencias
pedagdgicas significativas acorde a la etapa de los nifios y nifias, teniendo en cuenta sus particularidades, necesidades e intereses.
Los rincones en las UDS, se organizaron a partir de las actividades propias de los nifios y las nifias; rincon de juego, de literatura, de arte y de exploracion al medio, siendo estos una estrategia que trabajaron para el desarrollo simultaneo de las
dimensiones cognitiva, corporal, estética, comunicativa y personal social en los nifios y nifias con el propésito de asegurar un desarrollo integral. Los rincones, se caracterizaron por ser flexibles, auténomos, diferenciados y lidicos, los cuales
permitieron al nifio aprender segun sus r i i i i i i

consumibles, naturales y abiertos utilizados para potencializar capacidades en los nifios y

el 30 de

las nifias. Los procesos pedagogicos de los rincones en las UDS, se trabajaron mediante “momentos”, durante estos, los nifios y las nifias rotaron por los diferentes espacios intencionados segtn sus intereses y desarrollaron alli las actividades
propuestas para ese dia. La maestra solo guio el proceso de acuerdo a lo anteriormente planeado y “provoca” la accién de los nifios y las nifias, La maestra recopila semanal mente las experiencias vividas en cada uno de los rincones y espacios
comunes, cémo lo vivieron los nifios y nifias, sus voces, sus interpretaciones y las reacciones que tuvieron frente a las provocaciones y materiales dispuestos en formato de bitacora, el cual le sirvi6 como insumos para el disefio se su proxima
planeacion articuladas con el proyecto de investigacion. En este periodo se realizé informe avance mensual del mes septiembre. Se socializa con padres o acudiente las indicaciones recibidas de parte del distrito y secretaria de educacion

Los pre

deartey

psicosocial

cultura realizaron sus mensuales e informes Videos afechas de mes de . Proyectaron sus experiencias desde el enfoque territorial y cualificaron al th y padres o
Ni TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS Ni DE ACTIVIDADES REALIZADAS Ni DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE: DESCR:’;;?:’?;:AASSACTNIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se llevo a cabo visitas domiciliarias en las unidades de
Nimero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias a7 a7 53 servicio de acuerdo a a necesidades de los

beneficiarios, los cuales recibieron acompafiamiento

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CO:‘IIIUDNEIT'\:\:DIARSEzUE Ni ACUMULADO DE
CARGO Ni DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 0 0 1
Agentes educativos o maestros 3 0 1
Profesionales de Atencion Psicosocial 0 0 0
Profesionales de Nutricion 2 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 36 0 1
Manipuladores de Alimentos 38 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 24 0 1




Auxiliares Administrativos

10

Otros (especificar cuales)

9 (Profesionales de arte y cultura) 5
Conserjes- 1 Profesional en Seguridad
y salud en el trabajo

0

Total

0

Procesos de formacion con agentes educativos

Ni DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Ni DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

Ni TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

152

152

351,057

Cualificacion al talento humano desde los diferentes
componentes: 1-Nifios activos - adultos saludables.
2-Seguimiento a experiencias de aprendizaje para las
transiciones armoniosas modalidad institucional. Guia
13

3-Guia orientadora para la organizacion de espacios
pedagégicos y guia orientadora para la documentacion
4- 6n del pacto de convi i

5- Buenas practicas de manufactura en el
almacenamiento de alimentos.

6- Prevencion, deteccion y notificacion de las

y inmunop i dela

primera infancia
7- Prevencion, preparacion y respuestas ante
emergencias

8- Socializacion plan de gestion del Riesgo de
desastres.

9- Buen uso de los elementos de proteccién personal
10-Prevencion de Cancer de mama

11- Primeros Auxilios Bésicos

12- Procesos de exploracion desde los Lenguajes del
arte para nifios y nifias en condicion de discapacidad

234

Cualificacion al talento humano: en la fecha 30 de
Septiembre.

Tema: Ley 1146 de 2007

Objetivo: Brindar al talento humano informacion de la
normativa por la cual se expiden las normas de
prevencién de violencia sexual v atencion intearal de los

7. OBSERVAC!

234

Jornada de reflexion pedagégica 30 de Septiembre con
las siguientes tematicas: 1- Tema: El uso de materiales
para enriquecer las experiencias pedagégicas: Material
reutilizable, objetos de la vida cotidiana, material no
convencional, materiales fungibles y material natural
Objetivo: Brindar herramienta para la construccion de
experiencia pedagégicas a través de materiales
reciclables, objetos de la vida cotidiana, material no
convencional, materiales fungibles y material natural.

2- Cuidado y crianza en la primera infancia. Objetivo:
Brindar técnicas o herramientas que faciliten y
fortalezcan practicas de cuidado y crianza que permitan
fomentar diferentes interacciones.

3- Importancia de la actividad fisica. Objetivo: Brindar
orientaciones al talento humano para promover
experiencias de movimiento y juego activo desde la
que permitan descubrir la importancia de la
actividad fisica.

4- Evaluacién de la jornada.

IONES GENERALES

Se continug la prestacion del servicio de acuerdo al manual operativo v7 de ICBF para la modalidad institucional y las indicaciones de la Alcaldia distrital de Barranquilla. Se aunaron todos los esfuerzos para garantizar el cumplimientos de todos los

estandares de calidad de los diferentes componentes.

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de

de derechos alas

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES

% .” Q ,’4#,

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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