
 
 
 
 

 
 

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, estableció medidas de austeridad y 
eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Público, entre las cuales establece en su 
artículo 3º lo siguiente: “Los contratos de prestación de servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar 
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarán”. “…no existe personal 
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la 
actividad requiere un grado de especialización que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en 
la planta, éste no sea suficiente…”. 
 
 

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA  

 

CERTIFICA 

 
 
Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determinó la necesidad de contar con los servicios 
ORTOPEDISTA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) AÑO. 
 
 
Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razón a las 
necesidades de servicio de la E.S.E., se encontró que no se cuenta con personal suficiente para cumplir el objeto a desarrollar, 
por ello, se requiere contratar la prestación del servicio. 
 
 
Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es 
suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: servicios profesionales como 
ORTOPEDISTA, para atención en salud de los usuarios de la ESE. San Antonio de Padua.  
 
 
La presente se firma en el municipio de Simití (Bolívar), a los treinta (30) días de septiembre de 2022. 

 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ 

PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO 
ESE.  SAN ANTONIO DE PADUA 

  


