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Certificaciéon No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y

Decreto 303 de 2005, Articulo 15.
CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023"

Nombre de! Proyecto

ELABORACION DEL

INVENTARIO DE PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA SANTANDER

Namero SSEPI

20220680000138

Numero BPIN

2022004680175

Linea Estratégica

EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL

Sector PDD

SIEMPRE ARTE, HISTORIA, CULTURA'Y PATRIMONIO

Sector CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA

S CULTURA
Codigo Sector CATALOGO DE PRODUCTOS 3
ONP MGA SUIFP 3

FROGRAMA PDD

COLOMBIANO

GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL

Programa CATALOGO DE PRODUCTOS DNP
MGA SUIFP

CULTURAL COLOMBIANO

GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO

Cddigo Programa CATALOGO DE PRODUCTOS
DNP MGA SUIFP

3302

| Meta de producto CATALOGO DE PRODUCTOS
{ DNP MGA SUIFP T

SERVICIO DE SALVAGUARDIA AL PATRIMONIO INMATERIAL

| Cédigo Meta de producto CATALOGO DE
| PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

3302049

Indicador de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

INMATERIAL REALIZADOS

PROCESOS DE SALVAGUARDIA EFECTIVA DEL PATRIMONIO

Cédigo Indicador de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

330204800

Valor Total del Proyecto

$ 82.600.600,00

Valor Total de la Vigencia

$ 82.600.600,00

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:

Interventoria:

Otros: | § 77.600.600,00

Total: | $ 77.600.600,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

X : Vigencia Futura (Ordinaria — Excepcional Vigen utura (Urdinaris — =/
Vigencia Actual 9 20#; L ! ponciaiF ( 2084 !
Obra QObra: Obra: |
Interventoria: Interventoria: Interventeria:
Otros: | $ 77.600.600,00 Otros: Otros R
Total: | $ 77.600.600,00 Total: Total |
Fuente(s) de Financlacién: Cédigo (s) PUC-CCPET T

RESOLUCION N* 1152 DE JULIO 07 DEL 2022-RECURSOS DE INC-MINISTERIO DE
i CULTURA (TELEFONIA MOVIL)

2.32.02.02.009.33.3302.3302049 08

Solicitud realizada por:

Nombre: MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ

Cargo: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Nota:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22003555
Expedido en Bucaramanga, en Octubre 27 de 2022
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastes de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $77,600, 600.00 ( SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ).

Vigencia 1 2022

Unidad Gestora . SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Rubro presupuestal 2 3.2.02.02.009.33.3302.3302049.06 Céd.internc:225862
Detalle Rubro . Elaboracién del inventario de patrimonio cultural

inmaterial del municipio de Santa Barbara Santander
Fuente de Financiacién : RESOLUCION NO 1152 DE JULIO 07 DEL 2022- RECURSOS DE INC
-MINISTERIO DE CULTURA (TELEFONIA MOVIL)
Acto Administrativo . DECRETO 550 DEL 13 DE OCTUBRE DEL 2022
Valor Rubro 5.5 77,600,600.00

Céd. Proyecto Inversidn : 20220680000138

Meta : 202314 $ 77,600,600.00
No BPIN : 2022004680175

Vigencia del Cdp : 65 dias
Concepto del Cdp :

ELABORACION DEL INVENTARIO DE PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA SANTANDER /* FIN */

Observaciones :

Registrado por :
Revisado por :
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ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR

FECHA DE APROBACION
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Bucaramanga, 0 7 NOV 2027

Senor(a):

Whisor  Vernncogs Sperofo
Secretaria de Cultura y Turismo
E.S.D.

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del Convenio
Interadministrativo cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE
SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “ELABORACION DEL INVENTARIO DE PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto No. 462 de
17 de Septiembre de 2021 - “Por el cual se modifica el manual de funciones y/o actividades
que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores del Departamento de Santander”.

LT

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria Cultura y Turismo

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR (a) del Convenio Interadministrativo cuyo
objeto es “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE SANTANDER Y EL
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “ELABORACION DEL INVENTARIO DE PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, SANTANDER” A

Wagew s ANDCe m funcionario (a) adscrito a la
Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero dN.262.226 de  P/HANGA

, hoy
02 noy 29

Firma del (la) notificado(a),

L=\ = Wy

E—

C.C. A28 2716 BIHARGA

Proyecto y reviso:
Leidy Yurley Veloza Pinto
Abogada Asesora CPS
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CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA SANTANDER.

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ,
mayor de edad, vecina y residente en la ciudad de Bucaramanga, identificada con la cédula de
ciudadania numero 63.368.004 expedida en Bucaramanga, actuando en su calidad de Secretaria
de Cultura y Turismo, nombrada a través del Decreto N° 0007 del 01 de enero de 2020 y
debidamente posesionada en el cargo de acuerdo con el Acta de Posesion N° 007 del 01 de enero
de 2020 que reposa en los archivos de la Oficina de Personal de la Entidad, delegado por el
Gobernador de Santander para celebrar contratos mediante Decreto Departamental No. 621 del 16
de noviembre de 2021, quien a su vez se encuentra facultado por la Ordenanza Departamental No.
070 del 22 de diciembre de 2021, quien para los efectos del presente convenio interadministrativo
se denominara EL DEPARTAMENTO, y por otra, MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, con Nit.
890.205.973-1, representado por MARINELLA ESTUPINAN RINCON, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania numero 28.381.594 expedida en San Joaquin, en su calidad de
ALCALDESA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA debidamente posesionada mediante Acta de
posesion de fecha 12 de Diciembre de 2019 ante el Juzgado Promiscuo Municipal de Santa
Barbara Santander, facultada para celebrar todo tipo de contratos y convenios mediante acuerdo
municipal nimero 008 del 08 de junio de 2019 emitido por el concejo municipal de Santa Barbara,
en ejercicio de su cargo, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL
MUNICIPIO; hemos acordado celebrar el presente convenio interadministrativo, que se regira por
las siguientes clausulas, previas estas CONSIDERACIONES : A) De conformidad con el articulo
298 de la Constitucion Politica de Colombia, los departamentos ejercen funciones administrativas,
de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal. B) Que el articulo 6° de la ley 489
de 1998 sefiala que “en virtud del principio de Colaboracion y Coordinacion las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus funciones, con el fin de lograr los
fines y cometidos estatales...” C) Que el articulo 95 de la ley 489 de 1998 permite que las entidades
publicas puedan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro (...)." D) Que la Ley
1150 de 2007, por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 “permite la celebracion de convenios interadministrativos como una modalidad de
contratacion directa, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o sus Estatutos.” E) Que de conformidad con la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se
adelanté por la modalidad de seleccién por Contratacion directa. F) De conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 286 son entidades
territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas (...)
G) Que el articulo 2 de la ley 80 de 1993 sefala cuales son las entidades estatales que tienen
personeria juridica, entre las cuales se encuentran las entidades territoriales del presente convenio.
H) Que existe acto administrativo de la justificacion de la Contratacion directa, en el cual se invoca la
causal juridica, la determinacion del objeto a contratar, el presupuesto de la contratacion y el lugar
donde se puede consultar los estudios y documentos previos. ) Que se cuenta con los respetivos
estudios previos J) que se hizo la respectiva convocatoria a veedores ciudadanos K) Que el
proyecto a financiar y que constituye objeto de este convenio interadministrativo, se encuentra inscrito
y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Departamento segtin consta en
la certificacion No. 1000 del 19 de Octubre de 2022, el cual se encuentra registrado con SSEPI N°
20220680000138, Numero BPIN 2022004680175, en cumplimiento del Plan de Desarrollo
SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO, Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIAL
Y AMBIENTAL, Sector PDD: SIEMPRE ARTE, HISTORIA, CULTURA Y PATRIMONIO, enmarcado
dentro del plan de desarrollo 2020-2023: “Santander Siempre Contigo y para el Mundo. L) Que
existe disponibilidad presupuestal para atender el aporte del DEPARTAMENTO segtin consta en el
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 22003555, Rubro presupuestal N°
2.3.2.02.02.009.33.3302.3302049.06 de fecha 27 de Octubre de 2022, por un valor de SETENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($77.600.600=), del cual se
afectara la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS
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MCTE ($77.600.600=) a favor del presente convenio. M)- Que existe acto administrativo que justifica
la contratacion directa, suscrito por el jefe de la Oficina Gestora, donde se exponen los motivos por los
cuales se debe proceder a realizar la presente contratacion. N) Que el jefe de la Oficina Gestora
designara como Supervisor a un funcionario de la Secretaria de Cultura y Turismo del
Departamento, segun certificacion anexa. O) Que el EL MUNICIPIO aporté entre otros los
siguientes documentos: CDP No. 1010 — 4 de fecha octubre 10 de 2022, rubro presupuestal
2.3.2.02.02.008.33.02.01, fuente de financiacion: SGP PROPOSITO GENERAL - CULTURA, como
soporte del aporte que realiza, Acta de posesion de la Alcaldesa, Certificacion expedida por el
Secretario general y de Gobierno respecto del Acuerdo de concejo municipal que otorga facultades
para contratar, antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, medidas correctivas, RUT del
Municipio, Rut de la Alcaldesa, cédula de ciudadania. En atencién a lo anterior, el siguiente
convenio interadministrativo se llevara a cabo teniendo en cuenta las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA- OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE SANTANDER Y
EL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“ELABORACION DEL INVENTARIO DE PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DEL
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, SANTANDER”. De conformidad con el proyecto viabilizado,
los estudios previos y el siguiente presupuesto y cronograma:

PRESUPUESTO
OBJETIVOS ACTIVIDADES
OBJETIVO Tiemp
OBJETIVO S ACTIVIDA | RESULTADO ; "
PRINCIPAL | ESPECIFIC ETAPAS DES s Valor Unit | Unidad | Cant [} vr total
os A (mese
s)
Una Convocatoria por
convocatoria | medios
publicada vy | Electrénicos y Humera 1 1
ejecutada Fisicos (carteleras) | $ 225.000 $ 225.000
Profesional
Proesonst | Sbererce
coordinador ct persona 1 4
contratado PIOYECHO:
(ingenierias o| §
afines) 3.400.000 $ 13.600.000
Profesional
Realizar el Profesional 2;?22:3;;
i Investigador
inventario de e demostrada en persona 4
patrimonio D I Principal cultura y s
cultural eRaraar contratado N
: . y articular patrimonio $
';Tale"?* plan de inmaterial 2.800.000 $ 11.600.000
el municipio . ' -
de Santa trabajo Convocatori Profesional Pyofes|onal
Bérb estratégico aparala Investigador Historiador/ $
abara =1 2 traves de seleccion y : socidlogo persona 4
Santander .2 | Secundario de iy 1.950.000 1
diant profesional contratacié contratado experiencia en
::e ’naénf un es nde cultura $ 7.800.000
BANOSUCO | lificados, | PLANEACI | personal Profesional areas
participativo i ONY
con |a | €on amplia afines .
. experiencia | CONCERT Profesional Psicologo/Trabajad
comunidad, 3 :
y actores | Para la ACION Asistentes de | or Social | $ . 4
ejecucion Investigacion | experiencia en | 1.950.000 P 1
representativ d I d | |
es en los e as contratado temas cu tura los y
diversos actividades poblacion
sectores del vulnerable. $ 7.800.000
L Inventario scni
que permita P(‘él ¥ 3 Barsena Persona técnico o
i ’ e tecndlogo cn
identificar y Santa Apoyo % $
definir  las ko logistico experiencia en 1 500.000 persona 1 4
manifestacio * contratado Manelo de
nes PCI del logistica. $ 6.000.000
municipio Persona Persona residente
del municipio y
Enlace
conocedor del persona 4
Regional 1
contratade tema cultural del $
municipio, 1.000.000 $ 4.000.000
Elaboracién Docirmerts Papel resmas | ¢ -z a5 RS 4 $ 303.400
de s iai Carta y Oficio 1
documento P Carpetas
estratégico 3
de Cartulinas
- elaborado ;
Planeacion | ¢iregado  y | legajadoras. $229600 | Numero 3 | s 688800
estratégico presentado 2 ganchos carpetas 1 '
y ; colgantes, post,
o b
metodologi 2 comunidad otros papeleria
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co con los Kit de entrega de
profesional materiales para
es talleres lapiz, | $ 25000 Numero 300
libreta apuntes y
lapicero. $ 7.500.000
Elaboracion de
3 Reuniones Eﬂndggtei\fos
de £ $425.000 Numero
Socializacién Elaboracién de 3
Afiches
Informativos $ 1.275.000
sillas, mesas,
§omadas. | video beam, $425.000 | Numero |
'mllﬂ'er'e“éa portatil, refrigerios $ 1.700.000
[ el pian.de sillas, mesas,
g;ab?? g ;ggﬁ;‘; video beam, $531.250 | Numero | ,
:35" car portatil, refrigerios $ 4.250.000
' ' 2 Salida de
:nzr:festadcil Identificacién
PCI Recoleccio | ¥ Salidas de Campo | $ 380.000 Numero 1
mediante | IDENTIFIC |n ] e & Fanin
procesos AR informacién : e -
informativo en campo ' d
. Po. | 2Mesas | \ideo beam, $550.000 | Numero |
(6rmatwos portatil, refrigerios $1.100.000
y reuniones Salida a Visitas
en el lugares y personas
Municipio i para
im0 10 Entrevistas reconocimiento de | ° 250.000 Numero 5
Barbara. patrimonio y/o
histéricos $ 2.500.000
Historia de
personas adultos
5 dialogos o | mayores
relatos de | dedicadas a la | $225.000 Numero 5
Vida preservacion  del
patrimonio cultural
del municipio. $1.125.000
Recopilar y Digitacién y
analizar de elaboracion de | $ 150.000 Numero 1
la resultados $ 150.000
Informacién ;ondocumen}g
de - Ia§ Za S recopilacion
manifestaci Analisis y del trabajo de
gges 9U€ | ANALIZAR ﬁmees?amle inve_ntario._las Analisis de la
evidencie informacion ;amfestaclon g‘r’sma;'o" con el $100.000 Numero 1
con :
docutnento gaét:clggtaidas y | Calificado
técnico de :
lo
realizado. $ 100.000
Elaboracién de
libro tamafio carta
E:ﬂgﬁg;s 1 libro de|ful color pastas
resumen de la | dura contenido de
;e S ejecucion del |la ejecucion gel | © 850000 | Numero |
f;e proyecto. proyecto y los
2 productos instrumentos
gﬁ"‘“’;‘:::’a | RECONOC | finales para diligenciados. $ 850.000
del g ER: ) Marquetera y
municipio senmRidad. Edicién y \‘dt?:';gﬁrgfu para @
reconocer y publicacién 2 representaciin deﬁ
conservar cuadros  en ops‘er o o | $225.000 | Numero |
el PCI poster de 1x1 g’lanifestaci =
identificado. mt ful color as ones
representativas $ 450.000
Disefio, edicién y
1 Pieza presentactén de
= s ) ) Videoclip como | $
:"’““"'“"" 1Videodlip | progucto final de la | 1.050.000 | Numero |
ejecucion del
Divulgar el proyecto $ 1.050.000
PCI del Pagina web
municipio con la
de Santa publicacién de
Barbara, a CO:;J_NIC todo el
través de . contenido del
medios A proyecto y las :
- 1 Pagina ; . Una pagina web | $
tecnolégico
e web manifestacion | desarrolada. 4500000 | Numero |
identificadas
(dominio,
hosting y
mantenimient
0 minimo 2 $ 4.500.000
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anos)
Desarrollar
evento de
finalizacion sillas, mesas,
y cierre del video beam,
proyecto, portatil, Numero 1 1
con todos Evento de presentaciones
los actores finalizacién | Evento de | artisticas del PCI.
participante del finalizacion $
S. CIERRE. | proyecto del proyecto 3.273.400 $ 3.273.400
TOTAL $ 82.600.600
CRONOGRAMA:
CRONOGRAMA
TRAZABILIDAD
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
OBJETIVO
PRINCIPAL ETAPAS ACTIVIDADES | RESULTADOS |S1|S2|S3(S4/5S1(S2(S3|S4/51|S2(S3|S4(S1(52|53)|54
Una convocatoria
publicada y
ejecutada
Profesional
coordinador
contratado
Profesional
Investigador 2
Principal
c toria contratado
:r';mca Ila Profesional
gelecc%on y | Investigador
: Secundario
contratacion
de personal contrat_ado
PLANEACION Y zr?ffs'?“a' "
sistentes e
Realizar el | CONCERTACION Investigacién
inventario  de contratado
patrimonio Persona Apoyo
cultural logistico
inmaterial  del contratado
municipio de
Santa Barbara Persona  Enlace
- Santander, Regional
mediante  un ey contratado
diagnostico aboracion @& | o cumento  de
participativo con documento de | non ™ estratigicn
la comunidad, y Planeacion elaborado
actores estratégico vy | o ireqado y
representativos metodologico | hecentado a Ia
en los diversos con los | omunidad
sectores, que profesionales
permita 3 Reuniones de
identificar y Socializacién
definir las 4 Jornadas
manifestaciones Informativas
PCI del 4 Talleres
municipio. formativos
Recoleccion 2 Salda de
IDENTIFICAR de informacion | |gentificacion  y
én campo contextualizacién.
2 Mesas
Redondas
10 Entrevistas
5 Dialogos o
relatos de Vida
1 documento con
anibin, (& mocplaciin oo
ANALIZAR Procesamiento | inventario, las
infaracisn manifestaciones
catalogadas y
descritas.
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RECONOCER:

2  productos
finales para la
comunidad.

1 libro de
resumen de la
ejecucion del
proyecto.(informe)

Edicion y
publicacién 2
cuadros en poster
de 1x1 mt ful
color.

COMUNICAR:

1 Pieza
comunicativa

1 Videoclip

1 Pagina web

Pagina web con
la publicacién de
todo el contenido
del proyecto y las
manifestaciones
identificadas
(dominio, hosting
y mantenimiento
minimo 2 afos)

CIERRE.

Evento de
finalizacién del
proyecto

de
del

Evento
finalizacién
proyecto

PARAGRAFO PRIMERO: - ALCANCE DEL OBJETQ: Para el debido desarrollo del objeto de este

convenio, EL MUNICIPIO debera desarrollar las siguientes actividades:

OBJETIVO OBJETIVOS
PRINCIPAL ESPECIFICOS ETAPAS ACTIVIDADES RESULTADOS ACTIVIDADES
Convocatoria por medios
Una convocatoria | Electrénicos  y Fisicos
publicada y ejecutada (carteleras)
Profesional coordinador | profesional experiencia en
contratado coordinacién de proyecto
(ingenierias o afines)
Profesional Historiador
Profesional Investigador | experiencia demostrada en
Principal contratado cultura y patrimonio
c o inmaterial
onvocatoria z —
Desarrollar y para la seleccion | Profesional Investigador :;2:’;5;0231 ex enkg:tc?;adg:'
articular plan de y contratacién de | Secundario contratado culiurag P
trabajo estratégico a personal
traves de ; ' Profesional areas afines
Realizar el A ! !
inventario de | Profesionales PLANEACION Y Profesional _ Asistentes | o100 Trabajador Social
; : calificados con de Investigacion
patrimonio cultural : ‘.. | CONCERTACION contratado experiencia en temas cultura
inmaterial del ampllla expergan?;a los y poblacién vulnerable
e para la ejecucién de - g
ran;rnglglrp:o de Santi las actividades del Persona Apoyo loglstico Persona técnico o tecndlogo
Santander Inventario PCI de cortratads cn experiencia en manejo de
mediante un | Santa Barbara logistica.
diagnastico Persona Enlace Persona residente del
participativo con la Regional contratado municipio y conocedor del
cgtmumdad. y tema cultural del municipio,
actores -
representativos en Papel resmas Carta y Oficio
bs ey Elaboracion  de Carpetas Cartulinas
sectores. que documen}o de | Documento de  plan | legajadoras, ganchos
permita identificar y Planeacion estratégico  elaborado | carpetas colgantes, post,
definir las estratégico y | entregado y presentado | otros papeleria
anfesladonas metodoléglco con | a la comunidad Kit de entrega de materiales
PCI del municipio los profesionales para talleres lapiz. libreta
apuntes y lapicero.
Elaboracion de Pendones
3 Reuniones de | Informativos
Implementar el plan Socializacién Elaboracién de  Afiches
de trabajo e Informativos
identificar las o ideo b
manifestaciones del 4 Jornadas Informativas sillas, mesas, video beam,
PCI mediante Recoleccion  de portatil, refrigerios
procesos IDENTIFICAR informacion  en ; ;
¥ . ' sillas, mesas, video beam,
informativos, campo 4 Talleres formativos portatil, refrigerios
formativos y
reuniones en el 2 Salida de Identificacion ,
Municipio de Santan y contextualizacion. Salidas de Campo
S sillas, mesas, video be
i 5 Vil am,
2 Mesas Redondas portatil, refrigerios
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Salida a Visitas lugares y
. personas para
10Entravistas reconocimiento de
patrimonio y/o historicos
Historia de personas adultos
5 dialogos o relatos de | mayores dedicadas a la
Vida preservacion del patrimonio
cultural del municipio.
Recopilar y analizar Digitacion y elaboracion de
de la Informacién de 1 documento con la | resultados
las manifestaciones Analisis y recopilacion del trabajo
que se evidencie ANALIZAR procesamiento de | de inventario, las Andlisis de la Inf ;
con documento la informacion manifestaciones fX 'Sl's e T e rlal:ijrmdacmn
técnico de lo catalogadas y descritas. | 0N &l personal Lalificado.
realizado.
Elaboracién de libro tamafio
Elaborar productos 1 libre de resumen de la g:fenzzlo Zzi?; e?gzifér? ";r;
g:remﬁgg:lan a el: benhedes ejecucién del proyecto. p.rlt.’yec“,’g' los instrumentos
nci S.
general del | RECONOCER: | finales para la diligenciado ——
municipio reconocer comunidad - ) . Marquetera y fotografo pafa
Edicién y publicacién 2 | el disefio y representacion
y conservar el PCI
identificado cuadros en poster de | del poster con las
1x1 mt ful color manifestaciones mas
representativas
Disefio, edicion y
1 Pieza ] ’ presentacion de Videoclip
comunicativa Vfasaclp como producto final de la
Divulgar el PCI del ejecucién del proyecto
municipio de Santa Pagina web con la
Barbara, a través de [ COMUNICAR: publicacién de todo el
medios tecnologicos contenido del proyecto y ]
actuales 1 Pagina web las manifestaciones g::arm"adgég'"a web
identificadas  (dominio,
hosting y mantenimiento
minimo 2 anos)
. Desarrollar  evento
con  todos los Evento de :?t:éatr::las del nglesemacuones
actores finalizacion  del | Evento de finalizacién
participantes. CIERRE. proyecto del proyecto

SEGUNDA- VALOR DEL CONVENIO: Se estima el valor del convenio en OCHENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($82.600.600=), de los cuales el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER aportard la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($77.600.600=) y EL MUNICIPIO aportara la
suma de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000=)

Entidad Tipo de aporte Monto
(especie o dinero)
Gobernacion de Santander Pro — cultura inversion $77.600.600
Municipio de Santa Barbara | Dinero $5.000.000
TOTAL $82.600.600

TERCERA-. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO entregara a EL MUNICIPIO el CIEN POR
CIENTO (100%) del valor total de los recursos, es decir, la suma de SETENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($77.600.600=) una vez suscrita el
acta de inicio y la expedicion del registro presupuestal. Las obligaciones que resulten del presente
convenio seran canceladas por el departamento de Santander con cargo a los correspondientes
certificados de disponibilidad presupuestal expedidos por la Coordinacién de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Departamental. Para ello se requiere que el convenio se encuentre
debidamente legalizado, suscrita la correspondiente acta de inicio y cumplidos los requisitos de
ejecucion de que trata el inciso 2do del articulo 41 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. Para ello, se debera allegar todos los documentos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva orden de pago y contar con el visto bueno del supervisor que
designe el Departamento para el convenio. En todo caso, el Municipio debera presentar informes
de ejecucion de las actividades conforme al cronograma estipulado en el proyecto, siendo esta
obligacion de caracter imperativo para la liquidacion del convenio. Las obligaciones que resulten
del presente convenio seran canceladas por el DEPARTAMENTO de Santander con cargo al
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certificado de disponibilidad presupuestal expedidos por la Coordinacién de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Departamental:

No. CDP | FECHA RUBRO PRESUPESTAL FUENTE DE | VALOR VALOR
CDP FINANCIACION CDP AFECTADO
AL CDP

22003555 | 27/10/2022 | 2.3.2.02.02.009.33.3302.3302049.06 | RESOLUCION $77.600.600 | $77.600.600
No. 1152 DE
JULIO 07 DEL
2022 =
RECURSOS DE
INC -
MINISTERIO DE
CULTURA
(TELEFONIA
MOVIL)

PARAGRAFO PRIMERO. PAGO DE LOS RECURSOS: EL MUNICIPIO abrird una cuenta
convenio interna a nombre del convenio, para el manejo exclusivo de los recursos que el
Departamento de Santander aporta. Esta cuenta sera manejada por EL MUNICIPIO, y los pagos
que con cargo a la misma se causen seran autorizados por la oficina gestora y el supervisor del
DEPARTAMENTO. PARAGRAFO SEGUNDO. APROPIACION PRESUPUESTAL Los pagos a los
cuales se obliga el departamento estaran sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva, segun
certificacion anexa y al programa anual mensualizado de caja PAC. CUARTA- PLAZO. - Este
convenio tendra una duracion de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, la cual se realizara previo agotamiento de los requisitos de que trata el inciso 2do, articulo
41 de la Ley 80 de 1993. QUINTA-. DIFERENCIAS DE INTERPRETACION: Las diferencias de
interpretacion que se presenten entre la Supervisién del DEPARTAMENTO y EL MUNICIPIO seran
diimidas por el jefe de la Oficina Gestora, y de no ser posible, ante la autoridad judicial
correspondiente. SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - A) OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: EI MUNICIPIO debera cumplir con las siguientes obligaciones: 1) Adicionar los
recursos aportados por el Departamento a su presupuesto. 2) Realizar las gestiones que demande
la ejecucion de las actividades propias del presente convenio. 3) Adelantar el proceso de
contratacion para la seleccion del contratista que ejecutara el proyecto denominado “AUNAR
ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “ELABORACION DEL
INVENTARIO DE PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA, SANTANDER”. De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, los
principios, reglas, normas y procedimientos del Estatuto General de Contratacion Estatal y sus
normas complementarias, seleccionandolo de manera objetiva. 4) El proceso contractual que
adelante el municipio, se debe sujetar al presupuesto, las actividades y el cronograma, que se
encuentran en la guia ejecutiva que forma parte integral de este convenio. 5) Utilizar instrumentos
financieros que aseguren el manejo transparente de los recursos. 6). En virtud del plazo de
ejecucion contemplado por las partes en CUATRO (04) MESES, el Municipio debe presentar al
Supervisor designado por el Departamento, los respectivos informes de ejecucion de las
actividades estipuladas conforme al cronograma estipulado para tal fin, lo cual serd indispensable
para la suscripcion de la correspondiente liquidacién del convenio, una vez agotado el plazo. 7).
Acreditar estar al dia en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, segin
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 y articulo
23 de la ley 1150 de 2007. 8). Organizar un archivo independiente donde se consolide la totalidad
de la informacion relacionada con el Convenio y adoptar las medidas necesarias para su
conservacion acorde con las leyes que rige la materia. 9) Aceptar la supervisién por parte del
DEPARTAMENTO. 10). Las demas obligaciones que sefialen en la Ley para este tipo de Convenio
y las que se deriven de su naturaleza. B). OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo
del Convenio Interadministrativo el Departamento, asume las siguientes obligaciones: 1. Girar el
valor total de su aporte de acuerdo a la forma de pago establecida. 2. Registrar el Convenio
Interadministrativo suscrito en el sistema de contratacion. 3. Ejercer la Asesoria necesaria para la
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ejecucion del Convenio. 4. Designar un supervisor que vele por el riguroso cumplimiento del objeto
acordado y para que los recursos del presente convenio se inviertan de conformidad con las
normas que rige la materia. SEPTIMA-. CONTROL FISCAL: El control fiscal del presente
convenio, sera ejercido por la Contraloria General del Departamento, de conformidad con lo
establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993. OCTAVA-. DESTINACION ESPECIFICA: Los
recursos aportados por EL DEPARTAMENTO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del
objeto establecido en la clausula primera. NOVENA-. RESTITUCION DE FONDOS: En el evento
de no cumplimiento de las obligaciones acordadas en el presente convenio por parte de EL
MUNICIPIO, este debera restituir inmediatamente al DEPARTAMENTO los fondos desembolsados
y que no han sido ejecutados a la fecha y que se encuentran en la cuenta convenio. DECIMA-.
CESION: EL MUNICIPIO no podra ceder este convenio, sin previo consentimiento por escrito del
DEPARTAMENTO. DECIMA PRIMERA-: SUPERVISION: La vigilancia en el cumplimiento y
gjecucion del presente convenio se ejercera a través del Supervisor que se designé para el efecto
por parte del DEPARTAMENTO, quien supervisara que el aporte dado por el DEPARTAMENTO se
ejecute de acuerdo al objeto del convenio. DECIMA SEGUNDA-. FUNCIONES DEL
SUPERVISOR: EL DEPARTAMENTO realizara el control técnico, administrativo, juridico,
financiero y contable en la ejecucién del convenio, a través de la Secretaria de Cultura y Turismo,
quien velara por el cumplimiento de lo previsto por las normas legales vigentes sobre la materia. La
Supervision no tendra autorizacion para exonerar a EL MUNICIPIO de ninguna de sus obligaciones
o deberes contractuales; tampoco podra, sin autorizacion escrita y previa del DEPARTAMENTO,
ordenar modificacion alguna que traiga consigo variaciones en las condiciones del convenio. Todas
las comunicaciones u ordenes del SUPERVISOR seran expedidas por escrito. Asi mismo, con el fin
de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, el Decreto N° 462 del 17
de Septiembre de 2021, por la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de Santander, las instrucciones del
jefe de la oficina gestora y las normas legales vigentes sobre la materia, cumplira las siguientes
obligaciones: 1. Solicitar a EL MUNICIPIO la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado,
constatando la calidad y cantidad de los bienes y servicios ofrecidos. 2. Adelantar las gestiones
necesarias para la imposicién, reconocimiento y cobro de las garantias a que haya lugar. 3. Impartir
instrucciones y recomendaciones a EL MUNICIPIO sobre los asuntos que le corresponden en la
ejecucion del convenio. 4. Solicitar a EL MUNCIPIO el cumplimiento del objeto contractual, vigilar,
controlar y supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del convenio. 5.
Velar por que las actividades se cumplan de acuerdo a las especificaciones previstas para el
desarrollo del objeto del convenio. 6. Realizar la elaboracién de la liquidacion del presente
convenio. 7. Revisar y aprobar la orden de pago (si se debiera realizar), que presente EL
MUNICIPIO. 8. Autorizar la suspension del convenio. 9. Todas las acciones necesarias para el
cumplimiento en debida forma de lo estipulado en este convenio, y 10. Las demas conforme al
manual de contratacion del Departamento. PARAGRAFO PRIMERO. MODIFICACIONES,
ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS. Las partes declaran expresamente que el
presente CONVENIO o cualquiera de sus clausulas podran ser modificadas, adicionadas,
aclaradas y prorrogadas, sin que ello implique modificacién del objeto o en la destinacién de los
recursos, previo acuerdo de las partes y conforme las formalidades legales establecidas en los

articulos 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, para tal fin. DECIMA TERCERA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONVENIO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o cuando las

partes de comun acuerdo lo consideren pertinente, se podra suspender temporalmente la ejecucion
del presente convenio, mediante la suscripcion de un acta firmada por las partes, en la cual se
indicaran las razones de la suspension y el termino de duracién de la misma. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones de alguna de las partes, el hecho debera ser informado
oportunamente por escrito. DECIMA CUARTA: TERMINACION. E| presente convenio podra darse
por terminado en cualquier momento, sin indemnizaciéon alguna, por la ocurrencia de uno
cualquiera de los siguientes eventos: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por incumplimiento de
uno cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. C. por conveniencia reciproca
aceptada por las partes. DECIMA QUINTA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El
presente convenio interadministrativo no genera vinculacioén laboral alguna entre las partes, ya que
el personal que contrate EL MUNICIPIO para desarrollar todas las actividades que se ejecutaran en el
alcance del objeto contractual de este convenio, no tendran ningun tipo de vinculacion laboral con el
DEPARTAMENTO. DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal de EL MUNICIPIO declara bajo la gravedad de juramento no hallarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad especiales para contratar
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contempladas en las normas que regulan la materia. DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION. La

liguidacién del presente convenio sera efectuada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y para ello el
supervisor designado por EL DEPARTAMENTO debera constatar que previamente EL MUNICIPIO
haya presentado los informes correspondientes a las actividades a ejecutar conforme al

cronograma estipulado en el convenio. DECIMA OCTAVA, - REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: EL MUNICIPIO debera, durante la ejecucién del convenio,

encontrarse al dia en el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, y
parafiscales del personal administrativo para la ejecucion del objeto contractual, en los términos y
condiciones establecidos en la ley. DECIMA NOVENA. - DOMICILIO: Para todos los efectos
legales a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de éste convenio, las partes convienen
como domicilio la ciudad de Bucaramanga, Santander. VIGESIMA. GARANTIA UNICA: El
presente convenio no se le exigira las garantias teniendo en cuenta el Decreto 1082 del 2015, en el
cual establece en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5 NO OBLIGATORIEDAD DE LAS GARANTIAS. En la
contratacion Directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que compren los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar los estudios y documentos prevuos M[QES_[MA_EBMEBA‘

: En caso de que se haga
necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos alternativos de solucién de
conflictos de conformidad con lo estipulado en el articulo 68 de la ley 80 de 1993, la Ley 640 de
2001, Ley 23 de 1991, modificada por la Ley 446 de 1998 y las normas civiles y comerciales
pertinentes que desarrollan los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos, ante las
Procuradurias Judiciales para Asuntos Administrativos, de la Procuraduria General de la Nacién.
VIGESIMA SEGUNDA. PACTO POR LA TRANSPARENCIA: EL MUNICIPIO, acogera y utilizara
en la contratacion que para dar cumplimiento a este convenio realice, los pliegos de condiciones de
EL DEPARTAMENTO, especificamente en los puntos relacionados con los compromisos
adquiridos por el DEPARTAMENTO frente al PACTO POR LA TRANSPARENCIA. VIGESIMA
TERCERA; INEMBARGABILIDAD: Los recursos que el DEPARTAMENTO entregue al
MUNICIPIO son inembargables al tenor del articulo 6 de la Ley 179 de 1.994. _[IQES_IMAQUABIA,
PERFECCIONAMIENTO Y PUBLICACION: Este convenio interadministrativo se perfecciona con la
aceptacion de las partes en la plataforma del SECOP Il por EL MUNICIPIO - Y EL
DEPARTAMENTO, la constitucion del registro presupuestal correspondiente, La publicaciéon del
convenio estara a cargo del DEPARTAMENTO DE SANTANDER en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica — SECOP II. VIGESIMA QUINTA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relaciéon contractual
constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la entidad y a las direcciones indicadas a continuacion: A)
Por el Departamento, en la calle 37 # 10 — 30 de Bucaramanga, Santander, y en los correos
electrénicos culturayturismo@santander.gov.co, y tramitesforest@santander.gov.co; y, B) Por el
MUNICIPIO, en el correo electrénico alcaldia@santabarbara-santander.gov.co

Se firma por las partes intervinientes en Bucaramanga.
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INELLA ESTU NAN RINCON
caldesa Municipal
unicipio de Santa Barbara

MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria de Cultura y Turismo
Departamento de Santander

Proyecté y reviso:
Leidy Yurley Veloza Pinto *
Abogada Asesora CPS




