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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (Realizar la descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el
analisis de la conveniencia y oportunidad).

“La Secretaria de Educacion del Distrito es un organismo del Sector Central del Distrito Capital con autonomia administrativa
y financiera, encargada del sector educativo, la cual tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y ejecucion de politicas,
planes y programas para garantizar el derecho a la educacién y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la
formacioén integral, esto de acuerdo con el Decreto Distrital 593 de 2017.

Dentro de sus funciones, de conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 257 de 2006, y con las politicas y
metas fijadas por el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de Educacion, esté el Desarrollo estrategias que garanticen
el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jévenes en el sistema educativo, asi como la pertinencia, calidad y equidad de
la educacion en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

La estructura organizacional de esta Secretaria, estd conformada por Subsecretarias de acuerdo a las funciones y areas
estratégicas, y estas Ultimas, se encuentran conformadas por Direcciones, estando en cabeza de la Subsecretaria de Acceso
y Permanencia las funciones de formular, dirigir y coordinar los programas y proyectos de disponibilidad, acceso y
permanencia, asi como las de dirigir y coordinar los programas de construccion de nuevos colegios educativos, asi como del
mejoramiento y ampliacion de los existentes, logrando tales fines a través de la Direccién de Construccion y Conservacion de
Establecimientos Educativos.

Es asi como el Decreto 310 de 2022 en su articulo 31, ha establecido como funciones concretas de la Direcciéon de
Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, adelantar todas las actividades e intervenciones en materia de
infraestructura, tendientes y necesarias para garantizar el cumplimiento del Objeto de la Secretaria de Educacion del Distrito,
encontrandose las siguientes:

“...)
A.  Dirigir la formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos para la construccion, ampliacién, adecuacion,
reparacion y mantenimiento de los bienes inmuebles de la Secretaria de Educacion del Distrito.

B. Adelantar los trdmites necesarios para la compra de lotes, la contratacion del disefio, ejecucion e Consultoria de las
obras civiles, conforme a los planes, programas y proyectos aprobados.

C. Supervisar la ejecucion de las obras e intervenciones dirigidas a la conservacién de la estructura y caracter de los
inmuebles de patrimonio urbano -intervenciones de emergencia, reparaciones locativas, mantenimiento correctivo,
restauracion, liberacién y consolidacion - y permitir el uso de los inmuebles.

D. Mantener actualizados y dar a conocer los manuales, normas de disefio, construccion e Consultoria de obras, a las
cuales deberan someterse los consultores, constructores e interventores contratados por la SED.

E. Coordinar con las Curadurias Urbanas los tramites para obtener las Licencias de Construccion y la instalacion de los
servicios publicos.

F. Realizar los tramites necesarios ante el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, la
Secretaria Distrital de Planeacion y la Unidad Administrativa Especial de Catastro para legalizar las plantas fisicas
asignadas a la SED.

G. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion la identificacién de las necesidades de infraestructura escolar en
cada una de las localidades y proponer programas y proyectos para atenderlas.

H. Garantizar la Interventoria técnica y administrativa a los contratos que celebre la Secretaria con terceros para la
ejecucion de obras e intervenciones.
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I.  Organizar, coordinar, controlar y realizar la actualizaciéon del inventario de los inmuebles de la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccién Financiera y conservar en medio impreso como
magnético los planos, estudios técnicos y memorias de las obras que emprenda la SED.

J. Darasesoriatécnica alas Direcciones Locales de Educacion en todo lo relacionado con las plantas fisicas, y coordinar
la correcta ejecucion del programa de mantenimiento preventivo a cargo de los colegios distritales.

K. Dirigir y controlar la prestacion de los servicios de seguro, mantenimiento, conservacion y reparacion de los bienes
inmuebles de la Secretaria.”

Ahora bien, esta Direccion, en el ejercicio de sus funciones, y en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan
Sectorial de Educacién y en atencién a los requerimientos del sector educativo del Distrito, determiné la necesidad,
conveniencia y viabilidad de adelantar el proceso SED-LP-DCCEE-039-2022 que tiene como objeto: “ADELANTAR OBRAS
DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA
ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURAFISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALESY LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS”.

Y por consiguiente se hace necesario adelantar el proceso que tiene como objeto “INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FiSICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
COLEGIOS DISTRITALES Y LA EJECUCION DE OBRAS MENORES QUE PERMITAN LA ATENCION DE EMERGENCIAS
Y QUE GARANTICEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y SEDES
ADMINISTRATIVAS, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE
INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO”.

1.1 NECESIDAD:

En virtud a los lineamientos generales de la politica educativa con respecto a la materializacion del derecho a la educacion:
La politica educativa de Bogota se fundamenta en los principios constitucionales que definen la educacién como un derecho
fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un derecho indispensable para la formacion integral del
individuo, el acceso al conocimiento, la preservacién y desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integracion social.

La materializacion del derecho a la educacion de nifias, nifios y jovenes en la escuela depende de un espacio escolar digno,
placentero y seguro. Las areas dedicadas a aulas, sanitarios, recreacion, laboratorios, auditorios y otros espacios
especializados que proporcionen condiciones especiales que favorecen el aprendizaje e inciden en los resultados de calidad
del sistema educativo. Ademas, el espacio y la dotacion escolar potencian o debilitan el ambiente pedagdgico e inciden en el
comportamiento de los individuos. El establecimiento educativo y su infraestructura crean un espacio donde es posible la
socializacion, el conocimiento y la recreacion. En este sentido, una institucion escolar mas que una obra arquitectonica, es un
espacio al servicio de los procesos educativos, conformado por un conjunto de ambientes pedagdgicos creados con finalidades
culturales, sociales, académicas, creativas, intelectuales, éticas y recreativas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 310 del 2022 la Secretaria de Educacion del Distrito tiene por objeto orientar
y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la educacién y asegurar a la
poblacién el acceso al conocimiento y la formacion integral.

De igual forma como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, la promocion de la calidad educativa, prever y
asegurar el funcionamiento normal, la eficiencia y la buena presentacion de las plantas fisicas educativas y administrativas, la
Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, adelantd la priorizacion de obras menores y de
mejoramiento con caracteristicas de reparaciones locativas en las diferentes localidades de Bogotd, intervenciones que
contribuyen a mejorar la infraestructura educativa en temas tales como, la atencion prioritaria a las observaciones efectuadas
por parte de Secretaria Distrital de Salud, obras menores de mitigaciéon ante posibles riesgos y el mantenimientos correctivo,
entre otros aspectos relacionados, obteniendo como resultado para el presente proceso, de seleccion de un total de doscientas
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veintitrés (223) plantas fisicas, determinando 198 sedes educativas y 25 sedes administrativas, las cuales se encuentran
ubicadas en las veinte (20) localidades de Bogota D.C

En el marco de las metas definidas en el Plan de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI” FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C”,
Programa Linea Estratégica: 4 -Inclusiéon Educativa para la Equidad, Proyecto Estratégico: Ambientes de Aprendizaje para la
Vida, se incluyd oportunamente la intervencion de obras menores y adecuaciones del cien por ciento de instituciones
educativas priorizadas en materia de mejoramientos, buscando conservar y mejorar los espacios de los colegios ofreciendo
espacios dignos de convivencia y que ofrezca las mejores condiciones para una verdadera educacion de calidad, para las
cuales también se hace necesario contratar el seguimiento, vigilancia y control de las actividades de obra por parte, de un
tercero con las calidades técnicas, juridicas y financieras del caso.

1.2 CONVENIENCIA:

La materializacion del derecho a la educacion de nifias, nifios y jovenes en la escuela depende de un espacio escolar digno,
placentero y seguro. Las areas dedicadas a aulas, sanitarios, recreacion, laboratorios, auditorios y otros espacios
especializados proporcionan condiciones especiales que favorecen el aprendizaje, e inciden en los resultados de calidad del
sistema educativo. Ademas, el espacio y la dotacion escolar potencian o debilitan el ambiente pedagdgico e inciden en el
comportamiento de los individuos.

Crear espacios en condiciones 6ptimas de habitabilidad, es parte de las herramientas necesarias para lograr una educacion
de calidad, reuniendo las condiciones adecuadas en términos de edificacion, prestacion de servicios y 6ptimo mantenimiento,
gue garanticen el entorno ideal para desarrollar actividades pedagoégicas y administrativas en pro del mejoramiento de la
calidad de la educacion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 310 del 2022, la Secretaria de Educacion del Distrito tiene por objeto orientar
y liderar la formulacién y ejecucién de politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la educacion, y asegurar a la
poblacion el acceso al conocimiento y la formacion integral.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion del Distrito cuenta con algunas infraestructuras con una
antigliedad de mas de cuarenta (40) afios, es conveniente y hecesario realizar inversiones en el mejoramiento y mantenimiento
continuo de la infraestructura escolar y administrativa actual, con el fin de propiciar espacios adecuados para la construccién
de saberes de los nifios y nifias del Distrito, garantizando a su vez el correcto seguimiento a dichas actividades.

1.3 OPORTUNIDAD:

Como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, promocion de la calidad educativa, prever y asegurar el
funcionamiento normal, eficiencia y la buena presentacion de los bienes destinados como sedes educativas y administrativas,
la Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacion del Distrito
adelantd un analisis y priorizacién de obras menores y de mejoramiento con caracteristicas de “Reparaciones Locativas” en
las diferentes localidades de Bogota, de conformidad con los requerimientos efectuados por parte de Secretaria Distrital de
Salud, obras menores de mitigacion y mantenimientos correctivos necesarios, previo diagndéstico de la informacién aportada
por los Lideres territoriales producto de la Gestion territorial de la DCCEE vy las Direcciones Locales, cuyo resultado origina la
seleccién de doscientas veintitrés (223) plantas fisicas en diversas localidades de Bogota, las cuales seran organizadas en 12
grupos para facilitar su intervencion y operatividad en su ejecucion, igualmente debido a las condiciones actuales de
emergencias social, sanitaria y ambiental, se requiere el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en obra por parte del
contratista, costos que deben ser considerados dentro de costos administrativos del proyecto.
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Asi mismo, para garantizar el funcionamiento de la infraestructura fisica educativa y administrativa, se considera oportuno la
atencién de hechos sobrevinientes o no programados que afectan la infraestructura fisica, los cuales son considerados como
emergencias y/o obras menores para continuar con el normal funcionamiento del servicio.

1.4 IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO:

La poblacién beneficiada del proyecto incluye nifios, nifias y jovenes de la ciudad de Bogota y ofrece cobertura en toda la
ciudad. Igualmente, en la institucién educativa trabajan un equipo de docentes, directivos docentes y administrativos de la
SED, los cuales también se verian beneficiados al contar con nuevos espacios para impatrtir clase y areas administrativas de
atencion a la comunidad, adicionalmente la comunidad educativa conformada por padres de familia y los habitantes de la zona
de influencia de cada uno de los colegios.

Con estas doscientas veintitrés (223) intervenciones se beneficiara una poblacion aproximada de ochenta mil (80.000)
estudiantes para todas las localidades de la ciudad de Bogot4 D.C, en entornos urbanos y rurales, involucrando en su
desarrollo estrategias de empleabilidad a jévenes, mujeres, en empleos directos e indirectos.

1.5 NECESIDAD DE LA INTERVENTORIA:

Teniendo en cuenta que, el proyecto anteriormente descrito, trata de la intervencion de obra piblica mediante actividades de
adecuacion, mejoramiento, mantenimiento correctivo y la ejecuciéon de obras menores, se hace necesario contratar una
interventoria especializada dada la diversidad de actividades, frentes de trabajo y areas técnicas involucradas en el desarrollo
del mismo, situacion para las que la SED no cuenta con el personal suficiente para realizar el respectivo seguimiento al
proyecto en mencion. Asi las cosas, la Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental, juridica y social del contrato
de obra, debe estar a cargo de un tercero externo e independiente a la Secretaria de Educacion del Distrito, el cual cuente
con el personal interdisciplinario idéneo requerido para las diferentes actividades, conforme al numeral 1 del Articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, respondiendo por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53
de la misma fuente normativa, sin perjuicio del control juridico y contable que la SED considere pertinente.

En ese sentido, la interventoria debera ser contratada y ejecutada por la persona natural o juridica seleccionada por la SED
mediante Concurso de méritos para tal fin, atendiendo a la modalidad de Concurso de méritos abierto, conforme con lo
estipulado en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (modificado
por el articulo 219 de Decreto 0019 de 2012), Ley 2069 de 2020, con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
(modificado por el Decreto 1860 de 2021) y demas normas concordantes y complementarias.

Para el cumplimiento de la labor de seguimiento integral y control que se requiere el Proyecto, debera adelantarse bajo las
disposiciones de los Manuales de Contratacion y de Supervision e Interventoria de la SED, adoptados mediante Resoluciones
2361 de 2018 y 1035 de 2018 respectivamente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

a. OBJETO: “‘INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O
MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LA EJECUCION DE OBRAS
MENORES QUE PERMITAN LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y QUE GARANTICEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS, CON EL FIN DE ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO”.

b. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance contempla en general los siguientes aspectos: Ejercer control y vigilancia al cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al desarrollo del contrato de obra, el cual debe realizar la inspeccion apropiada de la construccion, exigiendo
calidad y oportunidad al contratista, como también prestando colaboracion y apoyo permanente para el buen desarrollo del
proyecto, todo esto en concordancia con los aspectos técnicos, administrativos, juridicos, ambientales, sociales y financieros,
establecidos en los compromisos contractuales; incluyendo la elaboracion de los documentos necesarios para la liquidacién
de los contratos tanto de obra como de interventoria. Lo anterior no incrementara, en ningan caso, el valor ni el plazo del
contrato de interventoria.
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Dentro del contrato derivado del presente proceso de seleccién, se incluyen las obligaciones a cargo del contratista de
supervisar, revisar, vigilar, controlar, exigir, verificar la ejecucion y cumplimiento bajo las condiciones y términos del contrato
de obra dentro de los parametros de costo, tiempo, calidad y legalidad, conforme a la normatividad vigente, asi como de
informar periédicamente a la SED sobre el desarrollo del proyecto, para que esta Ultima pueda tomar decisiones oportunas
gue correspondan en relacién con el objeto principal contratado.

En desarrollo del contrato de Interventoria debe realizarse la revisién de los trabajos de obra, exigiendo calidad y verificando
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales a cargo del contratista de obra, como también prestando
colaboracion y apoyo permanente a las partes involucradas para el buen desarrollo del proyecto, todo esto en concordancia
con los aspectos técnicos, administrativos, financieros, juridicos, sociales y ambientales establecidos en los compromisos
contractuales, incluyendo entre otros la elaboracion del informe preliminar de interventoria y la elaboracion de los documentos
necesarios para la liquidacion del contrato de interventoria.

Adicionalmente, el alcance del contrato de Interventoria incluye la radicacion de la liquidacion del contrato de obra en la Oficina
de Contratos de la SED y su responsabilidad para resolver todas las observaciones posteriores que surjan debido a la
liquidacion del contrato de obra. Lo anterior no incrementara, en ningn caso, el valor ni el plazo del contrato de interventoria.

El alcance del presente proceso de interventoria consiste en el seguimiento técnico, financiero, ambiental y juridico del contrato
cuyo objeto corresponde a “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”, el cual tiene como
actividades a ejecutar y alcance, lo siguiente:

“Realizar las reparaciones locativas y atencion de emergencias en los centros y sedes educativas y administrativas de la SED,
dentro de las cuales se encuentra el mantenimiento PROGRAMADO y la atencién de EMERGENCIAS, con el fin de mantener
en 6ptimas condiciones los equipamientos de la SED en donde presta sus servicios, de acuerdo a las siguientes actividades:

Por lo anterior la Direccion de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos considera necesario realizar la
presente contratacion para la ejecucion de actividades de mantenimiento PROGRAMADO y de EMERGENCIAS, definiendo
cada una de estas asi:

PROGRAMADA: El proyecto incluye la ejecucion de obras menores correspondientes al saneamiento basico como reposicion
de cubiertas, reposicion de sistema eléctrico, reposicion de sistema hidrosanitario, mejoramiento zonas exteriores y
recreativas, reposicion de cerramientos y mejoramiento en general de los ambientes educativos, en los colegios y las sedes
administrativas.

Con el fin de facilitar las actividades se ha dividido la atencion a las plantas fisicas de los establecimientos incluidos en el
listado de sedes a intervenir en doce (12) GRUPOS, distribuidos por zonas y agrupados por localidades.

Dentro del Anexo - LISTADO SEDES A INTERVENIR del presente proceso, se encuentra el listado de sedes priorizadas
inicialmente por la DCCEE (un total de doscientos veintitrés (223) sedes, para las cuales la SED efectuara, de acuerdo con la
priorizacion de las obras y los recursos disponibles, las respectivas adecuaciones, mejoramientos y/o mantenimientos
correctivos.

No obstante, y en consonancia con la dinamica del proyecto de adecuaciones y mejoramientos, y de acuerdo con las
necesidades dentro de las diferentes localidades, seran susceptibles de intervencion ademas las sedes de los colegios
distritales que no se encuentren en el Anexo Técnico No. 3, pero que tengan alguna necesidad surgida posterior a la
estructuracion del presente proceso en cuanto a obras de adecuacion, mejoramiento y/o mantenimiento correctivo y/o el que
sea requerido, con el fin de mantener en éptimas condiciones la infraestructura para la prestacién del servicio.

Los contratos derivados del presente proceso de seleccion se ejecutaran mediante la modalidad de monto agotable, de tal
forma que se dara prioridad a la ejecucion de las actividades de obra sefialadas con las cantidades contenidas en el
Formulario 1 — formulario de presupuesto oficial.
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De forma previa, para el inicio y desarrollo de las obras programadas, se realizara visita de diagndstico inicial conjunta, entre
la SED, el rector de la Instituciéon o quien este delegue, la interventoria y el contratista de obra, en la cual se validara el
diagndstico inicial, dejando constancia de las obras a realizar con su respectivo alcance, de conformidad con lo previsto en el
estudio previo sobre este particular.

Como resultado de las vistas de diagnostico el contratista de obra debera realizar el presupuesto o costeo determinando
cantidades y valor por cada item a ejecutarse, de acuerdo con los valores unitarios establecidos en la propuesta econémica
inicial.

REPARACIONES DE EMERGENCIA: Refiere a intervencién de Instalaciones fisicas, equipos e instalaciones asociados al
funcionamiento de la planta fisica de los establecimientos educativos distritales o de sus sedes administrativas que no estan
programadas y que por necesidad urgente o por circunstancias sobrevinientes deben ser intervenidas de forma inmediata. Se
incluyen dentro de estas, actividades o cantidades no programadas que no hayan sido incluidas en el diagndstico inicial
realizado a cada equipamiento postulado, debido a circunstancias inesperadas causados por fenémenos naturales,
accidentes, situaciones antrépicas no previsibles y que resultan necesarias para garantizar el funcionamiento de las
Instalaciones fisicas, equipos e instalaciones asociados al funcionamiento de la planta fisica de los establecimientos
educativos distritales y de sus sedes administrativas.

La atencion oportuna con caracter correctivo y/o preventivo para todos los eventos calificados como emergencia, para eliminar
el riesgo principal y seguidamente, ejecucion de todas las obras para habilitar los espacios afectados como consecuencia de
la emergencia (aulas de clase, areas administrativas, comedores escolares, zonas exteriores, cerramientos, equipos e
instalaciones asociados al funcionamiento de la planta fisica, etc.), permitiendo asi el normal funcionamiento de la Institucién
y otros espacios de propiedad de la Defensoria del Espacio Publico entregados a la Secretaria de Educacion y evitando,
ademas, el cierre parcial o total de la misma, en la totalidad del area metropolitana.

La atencién de las emergencias en los colegios distritales y sedes administrativas comprende dos (2) etapas: en primera
instancia, se realiza la mitigacion del riesgo (esto consiste en la atencion inmediata para minimizar los efectos de la ocurrencia
de la emergencia tales como apuntalamiento de elementos en riesgo de colapso, desmonte de estructuras que puedan
colapsar, corte de servicio de acueducto, energia eléctrica 0 gas natural por escapes o corto circuito, recoleccion y disposicion
adecuada de escombros, la suplencia de baterias sanitarias portatiles, tratamientos silviculturales, control de vectores,
reparacion de redes eléctricas e hidraulicas etc.) y una segunda etapa es la ejecucién de las obras de mantenimiento correctivo
necesarias para adecuar los espacios afectados y ponerlos nuevamente en funcionamiento.

La Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos se ve en la necesidad de realizar la contratacion
para la ejecucion de actividades de mantenimiento PROGRAMADO y de EMERGENCIAS, con el fin de conservar en 6ptimas
condiciones los equipamientos de la SED, ofreciendo garantias de cumplimiento, estabilidad y calidad de la obra en el marco
de las pdlizas que se constituye para los contratos de obra publica que se celebren.

NOTA 1: Para atender las emergencias la Secretaria de Educacion del Distrito podra solicitar a los contratistas la intervencion
en cualquiera de las localidades y sedes educativas de cualquier proyecto de inversion, incluso en aquellas que no pertenezcan
al grupo adjudicado, lo anterior en caso de requerir el servicio por la materializacién de un evento particular, atendiendo a la
naturaleza de la necesidad a suplir, entendiendo como “EMERGENCIA: Asunto o situacion imprevisible que requiere una
especial atencion y debe solucionarse lo antes posible” a fin de garantizar la prestaciéon de los servicios de la SED. El
Interventor y la Direccidn de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos determinaran las emergencias que
se deben atender y los valores que se pagaran, seran los ofrecidos en la propuesta econémica para cada grupo, en todo caso
el Interventor velara por la destinacion de los recursos y su adecuado manejo financiero, debiendo justificar en debida forma
la trazabilidad de las intervenciones en cada grupo.

NOTA 2: El procedimiento para la atencién de emergencias inicia, con: a) El re-direccionamiento de la actividad por parte de
la Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos al Interventor del contrato via correo electrénico,
especificandole la localidad, direccion, actividades a realizar, motivo de la emergencia y datos de contacto del profesional del
equipo de conservaciones gestor de la zona en donde se presenta la emergencia, con el fin de que realice el acompafiamiento
y direccionamiento de la actividad a ejecutar. b) La interventoria debe realizar visita al lugar donde se presenta la emergencia
0 necesidad de atencién junto con el residente de obra, para la verificacién de las actividades a desarrollar y levantamiento de
cantidades de obra. c) Una vez realizada la visita, el contratista de obra debe adelantar el balance o presupuesto de los
trabajos, teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados en la propuesta econémica, asi mismo en caso de que se deban
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ejecutar actividades que no estan dentro del listado de actividades contractuales, estas deberan ajustarse a los lineamientos
y procedimientos vigentes establecidos por la Entidad.

NOTA 3: Es importante tener presente que las intervenciones a las sedes educativas que se postulen en las modalidades
programadas y de emergencia deben tener cada una un cronograma de obra para la intervencion, que NO SERA la totalidad
del plazo contractual, es decir, el plazo para la intervencién de las sedes educativas sera presentado por el contratista, y
avalado por el interventor y la Entidad, atendiendo a su naturaleza y urgencia.

Lo anterior debido a que para la disponibilidad total de la sede educativa la entidad (SED), requerira desarrollar una logistica
de reubicacion de los participantes mientras se desarrollan las actividades de obra en las unidades operativas, situacién que
afecta la prestacion del servicio en la misma mientras se desarrolla la intervencion,

NOTA 4: El contratista debe tener en cuenta que se trata de un contrato de reparaciones locativas y mantenimiento, por
tanto, durante la ejecucion del contrato, podra evidenciarse la necesidad de ejecutar actividades imprevisibles, mayores o
menores cantidades, lo que exige un control y ajuste permanente de las cantidades de obras hasta finalizar la intervencion,
lo anterior previo acuerdo entre el Contratista de obra, la Interventoria de obra y la Entidad.

b.1 Fases y etapas del proyecto

El proyecto consiste en la ejecucion de reparaciones locativas correspondientes a: saneamiento bésico, reposicion de
cubiertas, reposicion de sistema eléctrico, reposicion de sistema hidrosanitario, mejoramiento zonas exteriores y recreativas,
reposicion de cerramientos y mejoramiento en general de los ambientes educativos y de trabajo, e igualmente en la atencién
de obras de que por necesidad o por circunstancias sobrevinientes, causados por fendmenos naturales, accidentes,
situaciones antrépicas imprevisibles, y que resultan necesarias para garantizar el funcionamiento de las Instalaciones
fisicas, equipos e instalaciones asociados al funcionamiento de la planta fisica de los establecimientos educativos distritales
las cuales deben ser atendidas de forma prioritaria.

Para lo cual se consideran como minimo ocho (8) frentes de trabajo simultaneos por cada grupo (entre sedes educativas y
administrativas), con dedicacién de personal permanente para el desarrollo del alcance de estas sedes.”

Adicionalmente, el alcance del contrato de Interventoria incluye la radicacion de la liquidacién del contrato de obra en la Oficina
de Contratos de la SED y su responsabilidad para resolver todas las observaciones posteriores que surjan debido a la
liquidacion del contrato de obra. Lo anterior no incrementara, en ningin caso, el valor ni el plazo del contrato de interventoria.

Los interventores adjudicatarios deberan tener en cuenta que para la ejecucion de las obras objeto de la Interventoria se
suscribiran doce (12) contratos de obra; los cuales estan conformados por 12 grupos de la siguiente manera:

GRUPO No 1 El cual atenderan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
localidades de: USAQUEN - TEUSAQUILLO - CHAPINERO
El cual atenderan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
O MOl S GRUPO No 2 localidades de: BARRIOS UNIDOS — ENGATIVA
El cual atenderan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
GRUPO No 3 localidades de: SUBA
GRUPO No 4 El cual atenderan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
localidades de: USME — TUNJUELITO
El cual atenderéan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
ZONA SUR GRUPONOS | |;calidades de: CIUDAD BOLIVAR
El cual atenderan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
GRUPO No 6 localidades de: SUMAPAZ
GRUPO No 7 El cual atenderan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
localidades de: SAN CRISTOBAL.
GRUPO No 8 El cual atenderan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
ZONA ORIENTE localidades de: RAFAEL URIBE
El cual atenderan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
GRUPO No 9 localidades de: SANTAFE - MARTIRES - ANTONIO NARINO -CANDELARIA -
RAFAEL URIBE -SAN CRISTOBAL.
El cual atenderan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
2ol CIEE DI GRUPO No 10 localidades de: KENNEDY, FONTIBON.
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GRUPO No 11 El cgal atendgran las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
localidades de: BOSA.

GRUPO No 12 El cual atenderan las intervenciones en modalidad programada y emergencia en las
localidades de: PUENTE ARANDA Y KENNEDY.

Las actividades que deberan realizar los contratistas de obra estan debidamente sefialadas en los estudios, y documentos
previos, anexos técnicos, matriz de riesgos, pliegos de condiciones y demas documentos que hacen parte del proceso
contractual de obra que se encuentra publicado en la plataforma SECOP Il con el numero SED-LP-DCCEE-039-2022, a los
cuales se les hara la interventoria. El interventor se obliga a conocer a cabalidad dichos documentos para realizar el
seguimiento correspondiente y verificar el cumplimiento de lo establecido en los mismos.

ASPECTOS Y PROCESOS METODOLOGICOS DE INTERVENTORIA ESTABLECIDOS POR LA SED.

ASPECTO / PROCESO TECNICO | ADMINISTRATIVO | JURIDICO | FINANCIERO | AMBIENTAL
Control de los procesos
constructivos y operativos de la X X X X
obra

Control y acompafiamiento en la
gestibn con las empresas de
servicios publicos y demés X X X X
entidades relacionadas con el
proyecto (Si se requiere)

Control del cumplimiento de las

obligaciones contractuales del X X X X X
contratista

Control de la ejecucion X X X X
presupuestal

Control de la programacion y
cronograma de ejecucion

Recibo de los productos derivados
de la ejecucioén del contrato

c. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del contrato que resulte de este proceso esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica a continuacion:

Clasificacion Seamento Familia Clase Producto
UNSPSC 9
Servicios basados en Servicios Gestion de Construccion
81101513 _ ingenieria, prqfe3|opa!es de Ingenlgrla civil y de edificios
investigacion y ingenieria y arquitectura
tecnologia arquitectura
Servicios basados en -
ingenieria Servicios Ingenieria civil y Ingenieria arquitecténica
81101508 . o profesionales de ;
Investigacion y . - arquitectura
: ingenieria
tecnologia

d. LUGAR DE EJECUCION:
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La ejecucion de las obras objeto de la presente interventoria, se contratara por medio del proceso de licitaciéon publica, el cual
se encuentra publicado en la plataforma transaccional SECOP Il. La licitaciéon publica esta organizada en doce (12) grupos y
un total de doscientas veintitrés (223) sedes priorizadas, distribuidos de la siguiente forma:
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GRUPO 1 USAQUEN - TEUSAQUILLO - CHAPINERO
No LOCALIDAD |COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE
1 | TEUSAQUILLO | PALERMO A PALERMO
2 USAQUEN | NUEVO HORIZONTE B B BUENAVISTA
3 USAQUEN | NUEVO HORIZONTE D TORCA D TORCA
4 CHAPINERO | SIIMON RODRIGUEZ A A SIIMON RODRIGUEZ
5 | TEUSAQUILLO | MANUELA BELTRAN B B ANTONIO NARINO
6 USAQUEN | AQUILEO PARRA A AQUILEO PARRA
7 USAQUEN | CRISTOBAL COLON C C SOTARAMA
8 USAQUEN | USAQUEN A A COLONIA VACACIONAL
9 USAQUEN | USAQUEN B B LOS CEDRITOS
10 CHAPINERO | SAN MARTIN DE PORRES A A SAN MARTIN DE PORRES
11 USAQUEN | DIVINO MAESTRO C C SAN CRISTOBAL NORTE
12 | TEUSAQUILLO | NIVEL CENTRAL NIVEL CENTRAL
13 CHAPINERO | CIUDAD MAESTRA CIUDAD MAESTRA
14 CHAPINERO | REDP REDP
DILE CHAPINERO -
15 | TEUSAQUILLO | TEUSAQUILLO DILE CHAPINERO - TEUSAQUILLO
16 USAQUEN | DILE USAQUEN DILE USAQUEN
17 CHAPINERO | BODEGA SAN ISIDRO BODEGA SAN ISIDRO
GRUPO 2 BARRIOS UNIDOS - ENGATIVA
No LOCALIDAD COLEGIO SED NOMBRE DE SEDE
1 | ENGATIVA REP. DE GUATEMALA A | REP. DE GUATEMALA
2 | ENGATIVA NIDIA QUINTERO B B | FLORENCIA
3| BARRIOS UNIDOS | TOMAS CARRASQUILLA B B | PANAMERICANA
4 | ENGATIVA MIGUEL ANTONIO CARO A A | MIGUEL ANTONIO CARO
FRANCISCO JOSE DE CALDAS B B | CIUDAD DE HONDA
5 | ENGATIVA
6 | ENGATIVA REPUBLICA DE COLOMBIA C |NUEVA ESTRADA
7 | ENGATIVA JUAN DEL CORRAL A A | JUAN DEL CORRAL
8 | BARRIOS UNIDOS | FRANCISCOI A A | FRANCISCO |
9 | ENGATIVA MANUELA AYALA DE GAITAN A A | MANUELA AYALA DE GAITAN
FRANCISCO JOSE DE CALDAS A A | FRANCISCO JOSE DE CALDAS
10 | ENGATIVA
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11 | ENGATIVA FLORIDABLANCA A A |FLORIDABLANCA
12 | ENGATIVA JORGE ELIECER GAITAN A A |JORGE ELIECER GAITAN
13 | ENGATIVA JOSE ASUNCION SILVA B B |SIDAUTO
14 | BARRIOS UNIDOS | RAFAEL BERNAL JIMENEZ A A | RAFAEL BERNAL JIMENEZ
15 | ENGATIVA JUSTO VICTOR CHARRY A A | GARCES NAVAS
16 | ENGATIVA ROBERT F KENNEDY A A | ROBERT F KENNEDY
17 | ENGATIVA SIMON BOLIVAR SEDE A A | SIMON BOLIVAR
18 | ENGATIVA GARCES NAVAS SEDE A A GARCES NAVAS
19 | BARRIOS UNIDOS | REPUBLICA DE PANAMA SEDE A A REPUBLICA DE PANAMA
GRUPO 3 SUBA
No | LOCALIDAD | COLEGIO SED NOMBRE DE SEDE
1 SUBA NUEVA ZELANDIA A A | NUEVA ZELANDIA
2 SUBA ALVARO GOMEZ HURTADO A A | ALVARO GOMEZ HURTADO
3 SUBA EL SALITRE SUBA B B | TUNA BAJA
4 SUBA HUNZA B B | DIVINO NINO
5 SUBA JUAN LOZANO Y LOZANO A A | JUAN LOZANO Y LOZANO
6 SUBA PRADO VERANIEGO A A | PRADO VERANIEGO
7 SUBA RAMON DE ZUBIRIA A A | RAMON DE ZUBIRIA
8 SUBA GONZALO ARANGO B B | CATALANES
9 SUBA VEINTIUN ANGELES A A | TUNA ALTA
10 SUBA VEINTIUN ANGELES C C | CASA BLANCA
COLEGIO FILARMONICO SIMON
1 SUBA BOLIVAR B B |SEDEB
12 SUBA VILLA ELISA C C | EL RUBI JAPON
13 SUBA VILLA ELISA A A | VILLA ELISA
14 SUBA DILE SUBA DILE SUBA
GRUPO 4 USME - TUNJUELITO
No | LOCALIDAD |COLEGIO SED NOMBRE DE SEDE
1| USME USMINIA- C C | ANTONIO JOSE DE SUCRE
2 | USME BRASILIA- A A | BRASILIA
3| USME RURAL CURUBITAL A | RURAL CURUBITAL
4| USME RURAL EL DESTINO A | RURAL EL DESTINO
5 | USME EL UVAL A | EL UVAL
6 | USME FABIO LOZANO SIMONELI A | FABIO LOZANO SIMONELI
7 | USME RURAL LOS ANDES A | RURAL LOS ANDES
8 | USME FRANCISCO ANTONIO ZE- C C | MARIA AUXILIADORA
9 | USME RURAL LA ARGENTINA A | RURAL LA ARGENTINA
10 | USME LA UNION A | LA UNION
11 | USME RURAL LAS MERCEDES A | RURAL LAS MERCEDES
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12 | USME RURAL LOS ARRAYANES A | RURAL LOS ARRAYANES
NUEVO SAN ANDRES DE LOSALTOS | A | NUEVO SAN ANDRES DE LOS

13 | USME ALTOS

14| USME PROVINCIA DE QUEBEC A | PROVINCIA DE QUEBEC

15 | USME OSWALDO GUAYASAMIN B | VIRREY

16 | USME LOS TEJARES B | EL CURUBO

17 | USME FEDERICO GARCIA LORCA- C C |BETANIA

18 | USME ESTANISLAO ZULETA- B B | LA ALBORADA

19 | TUNJUELITO | JOSE MARIA CORDOBA- A A | JOSE MARIA CORDOBA

20 | TUNJUELITO | VENECIA- B B | NUEVO MUZU

21 | TUNJUELITO | BERNARDO JARAMILLO A | BERNARDO JARAMILLO

22 | TUNJUELITO | INEM SANTIAGO PEREZ A | INEM SANTIAGO PEREZ

23 | USME D L E USME D L E USME

24 | TUNJUELITO | D L E TUNJUELITO D L E TUNJUELITO

GRUPO 5 CIUDAD BOLIVAR

16 | CIUDAD BOLIVAR

JOSE CELESTINO MUTIS

JOSE CELESTINO MUTIS

17 | CIUDAD BOLIVAR

GUILLERMO CANO ISAZA

GUILLERMO CANO ISAZA

18 | CIUDAD BOLIVAR

SANTA BARBARA

COMPARTIR MEISSEN

19 | CIUDAD BOLIVAR

LEON DE GREIFF

LEON DE GREIFF

20 | CIUDAD BOLIVAR

SANTA BARBARA

SANTA BARBAR

21 | CIUDAD BOLIVAR

PARAISO MIRADOR

PARAISO MIRADOR

22 | CIUDAD BOLIVAR

PARAISO MIRADOR

23 | CIUDAD BOLIVAR

CANADA

CANADA

24 | CIUDAD BOLIVAR

TESORO LA CUMBRE

No LOCALIDAD COLEGIO SED NOMBRE DE SEDE
1| CIUDAD BOLIVAR |ACACIA B |[|ACACIA|
2 | CIUDAD BOLIVAR | CIUDAD BOLIVAR LA ARGENTINA B | ARGENTINA LA NUEVA
3 | CIUDAD BOLIVAR | COMPARTIR RECUERDO A | COMPARTIR LUCERO ALTO
4 | CIUDAD BOLIVAR | SIERRA MORENA C _[DIVINO NINO
5| CIUDAD BOLIVAR | ESTRELLA DEL SUR A |ESTRELLAI
6 | CIUDAD BOLIVAR | LA ARABIA A | LAARABIA
7 | CIUDAD BOLIVAR | NOCILAS GOMEZ DAVILA B |LA CASONA
8 | CIUDAD BOLIVAR | VILLAMAR B | MARANDU
9 | CIUDAD BOLIVAR | MOCHUELO ALTO A | MOCHUELO ALTO
10 | CIUDAD BOLIVAR | PASQUILLA A | PASQUILLA
11 | CIUDAD BOLIVAR | PASQUILLA C | PASQUILLITA
12 | CIUDAD BOLIVAR | CEDID CIUDAD BOLIVAR C |PERDOMO ALTO
13 | CIUDAD BOLIVAR | QUIBA ALTA B | QUIBA BAJO
14 | CIUDAD BOLIVAR | PASQUILLA B | SANTA BARBARA
15 | CIUDAD BOLIVAR | SOTAVENTO A | SOTAVENTO
A
A
B
A
A
A
C
A
B

LA CUMBRE

25 | CIUDAD BOLIVAR

D L E CIUDAD BOLIVAR

D L E CIUDAD BOLIVAR

GRUPO 6 SUMAPAZ

No | LOCALIDAD

COLEGIO

SED
E

NOMBRE DE SEDE
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GIMNASIO CAMPESTRE JAIME
D |ELTABACO
1| SUMAPAZ |GARZON
GIMNASIO CAMPESTRE JAIME -
E |PENA LIZA
2| SUMAPAz |GARZON
GIMNASIO CAMPESTRE JAIME
C |LAGUNA VERDE
3| sumAPAz |GARZON
GIMNASIO CAMPESTRE  JAIME
M | NAZARETH CENTRO
4| SUMAPAZ |GARZON
GIMNASIO  CAMPESTRE  JAIME| | | <aNTA ROSA DE NAZARETH
5| SUMAPAZ | GARZON
GIMNASIO CAMPESTRE  JAIME
J | LAS ANIMAS
6| SUMAPAZ |GARZON
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA
7| SUMAPAZ |CRUZ VARELA L | SAN ANTONIO
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA
8| SUMAPAZ |CRUZ VARELA J | SAN JUAN
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA
9| SUMAPAZ |CRUZ VARELA A |LAUNION
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA
10| SUMAPAZ |CRUZ VARELA H | CHORRERAS
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA
11| SUMAPAZ |GRUZ VARELA D |LAGUNITAS
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA
12| SUMAPAZ |GRUZ VARELA B | TUNAL ALTO
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA
CRUZ VARELA F |LA CONCEPCION
13| SUMAPAZ
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA
14| SUMAPAZ |CRUZ VARELA J |EL SALITRE
GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA
15| SUMAPAZ |CRUZ VARELA G |SANJOSE
16| SUMAPAZ |D L E SUMAPAZ N/A | DL E SUMAPAZ
GRUPO 7 SAN CRISTOBAL
No | LOCALIDAD |COLEGIO SED NOMBRE DE SEDE
SAN
.| cRisTOBAL COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO | A |COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO
SAN
5| cRISTORAL | COLEGIO ALEMANIA UNIFICADA A | GUACAMAYAS
SAN
3| criSTOBAL |COLEGIO EL RODEO A | EL RODEO
SAN
4| CRISTOBAL | COLEGIO ENTRE NUBES B |LA PENINSULA
SAN
5| crisToRaL | COLEGIO ENTRE NUBES D |SANTARITA SU ORIENTAL
SAN COLEGIO FRANCISCO JAVIER| , |COLEGIO FRANCISCO JAVIER
6| CRISTOBAL |MATIZ MATIZ
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SAN - , - .
;| crisToBAL COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO | A | COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO
SAN ; ]
| CRISTOBAL COLEGIO JOSE MARIA CARBONEL | A | COLEGIO JOSE MARIA CARBONEL
SAN COLEGIO LA VICTORIA B | SANTAFERENA
9| CRISTOBAL
SAN COLEGIO MORALBA SUR
10| CRISTOBAL |ORIENTAL B | EL QUINDIO
SAN COLEGIO MORALBA SUR
11| CRISTOBAL |ORIENTAL C | FUNDACION EL CONSUELO
SAN
12|  CRISTOBAL COLEGIO NUEVA DELHI A | NUEVA DELHI
SAN COLEGIO RAFAEL NUNEZ B | ANDRES ROSILLO
CRISTOBAL
13
SAN - <
14| cristopaL | COLEGIO SAN CRISTOBAL SUR A | SAN CRISTOBAL SUR
SAN COLEGIO SAN ISIDRO SUR
15| CRISTOBAL | ORIENTAL A | SAN ISIDRO SUR ORIENTAL
SAN ]
16| crisTOBAL COLEGIO TOMAS RUEDA VARGAS | B | SANTAINES
GRUPO 8 RAFAEL URIBE URIBE
No | LOCALIDAD |COLEGIO SED NOMBRE DE SEDE
1 | RAFAEL URIBE | COLEGIO ALEXANDER FLEMING B | ANTONIO RICAURTE
2 | RAFAEL URIBE | COLEGIO ALFREDO IRIARTE A A | LOS CHIRCALES
3 | RAFAEL URIBE | COLEGIO ALFREDO IRIARTE B | EL MIRADOR
4| RAFAEL URIBE | COLEGIO DIANA TURBAY B | DIANA TURBAY II
5 | RAFAEL URIBE | COLEGIO EL LIBERTADOR B | MANUEL MURILLO TORO
COLEGIO ENRIQUE OLAYA
5 RAFAEL URIBE | “obo 2o A | ENRIQUE OLAYA HERRERA
7 | RAFAEL URIBE | COLEGIO JOSE MARTI A | LUIS LOPEZ DE MESA
8 | RAFAEL URIBE | COLEGIO JOSE MARTI C | GRANJAS DE SAN PABLO
COLEGIO  LICEO  FEMENINO LICEO FEMENINO MERCEDES
9 RAFAEL URIBE | \jERCEDES NARINO A~ INARINO
COLEGIO MANUEL DEL SOCORRO MANUEL DEL SOCORRO
10 RAFAEL URIBE | poDRIGUEZ A A" | RODRIGUEZ
COLEGIO MANUEL DEL SOCORRO
" RAFAEL URIBE | Coooi-les g B | REPUBLICA DE ISRAEL
COLEGIO RAFAEL  DELGADO
1 RAFAEL URIBE | 5| GUERO A | GENERAL PAEZ
13 | RAFAEL URIBE | COLEGIO REINO DE HOLANDA A | REINO DE HOLANDA
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RAFAEL URIBE | COLEGIO RESTREPO MILLAN B | ISABEL Il DE INGLATERRA
14
15 | RAFAEL URIBE | COLEGIO RESTREPO MILLAN D | GABRIELA MISTRAL
16 | RAFAEL URIBE | COLEGIO SAN AGUSTIN A | SAN AGUSTIN
17 | RAFAEL URIBE | COLEGIO EL LIBERTADOR C |JUAN DEL RIZO
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GRUPO 9 SANTAFE - MARTIRES - ANTONIO NARINO
CANDELARIA -RAFAEL URIBE -SAN CRISTOBAL
No LOCALIDAD COLEGIO SE NOMBRE DE SEDE
1 LOS MARTIRTES COLEGIO EDUARDO SANTOS A COLEGIO EDUARDO SANTOS
. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
ANTONIO NARINO DISTRITAL MARIA MONTESSORI A | Anexa-normal Maria Montessori
2 Y ANEXA
EXTERNADO NACIONAL EXTERNADO NACIONAL CAMILO
3 SANTAFE CAMILO TORRES A | TORRES
~ NUESTRA SENORA DE LA

4 ANTONIO NARINO GUILLERMO LEON VALENCIA B SABIDURIA

5 ANTONIO NARINO GUILLERMO LEON VALENCIA C | REPUBLICA DE PANAMA

6 CANDELARIA LA CANDELARIA A | LA CONCORDIA

7 SANTAFE JORGE SOTO DEL CORRAL A | JORGE SOTO DEL CORRAL

8 SANTAFE JORGE SOTO DEL CORRAL C | EL GUAVIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE REPUBLICA BOLIVARIANA DE
9 LOS MARTIRTES VENEZUELA A VENEZUELA
10 LOS MARTIRTES RICAURTE A | RICAURTE
11 LOS MARTIRTES SAN FRANCISCO DE ASIS B | EMMA VILLEGAS
12 LOS MARTIRTES TECNICO MENORAH A | TECNICO MENORAH
13 RAFAEL URIBE DILE RAFAEL URIBE URIBE DILE RAFAEL URIBE URIBE
14 ANTONIO NARINO DILE ANTONIO NARINO DILE ANTONIO NARINO
15 LOS MARTIRTES DILE LOS MARTIRES DILE LOS MARTIRES
16 SANTAFE DILE SAN CRISTOBAL DILE SAN CRISTOBAL
SANTA FE -
17 CANDELARIA DILE SANTA FE — CANDELARIA DILE SANTA FE - CANDELARIA
18 LOS MARTIRES BODEGA ROSA ZARATE BODEGA ROSA ZARATE
19 RAFAEL URIBE BODEGA PLANTAS FISICAS BODEGA PLANTAS FISICAS
GRUPO 10 FONTIBON KENNEDY
No | LOCALIDAD | COLEGIO SEDE NOMBRE DE SEDE

1| FONTIBON LUIS ANGEL ARANGO B LA CABANA

2 | FONTIBON VAN UDEN C SAN VICENTE

3| FONTIBON | ATAHUALPA A | ATAHUALPA

4 | FONTIBON PABLO NERUDA B ANTONIO NARINO

5| FONTIBON LA FELICIDAD A LA FELICIDAD

6| FEONTIBON | CARLO FEDERICI A | ZONA FRANCA
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RODRIGO ARENAS BETANCOURT A SIMON BOLIVAR
7 | FONTIBON
8 | FONTIBON DILE EONTIBON N.A DILE FONTIBON
9| FONTIBON BODEGA FONTIBON N.A | BODEGA FONTIBON
10 | FONTIBON FABRICA DE TIZA N.A FABRICA DE TIZA
11 | KENNEDY SAN JOSE DE CASTILLA A CASTILLA
12 | KENNEDY SAN JOSE DE CASTILLA C VISION COLOMBIA
13 | KENNEDY NICOLAS ESGUERRA A NICOLAS ESGUERRA
14 | KENNEDY KENNEDY C LOS HEROES
15 | KENNEDY KENNEDY D ROSA MARIA GORDILLO
16 | KENNEDY NELSON MANDELA A NELSON MANDELA
JACKELINE A JACKELINE
17 | KENNEDY
18 | KENNEDY ISABEL Il A ISABEL I
19 | KENNEDY CLASS C ROMULO GALLEGOS
20 | KENNEDY SAN JOSE B EL DESCANSO
21 | FONTIBON ANTONIO VAN UDEN A ANTONIO VAN UDEN
22 | FONTIBON INTEGRADO DE FONTIBON B EMMA VILLEGAS DE GAITAN
GRUPO 11 BOSA
E LOCALIDAD | COLEGIO SED NOMBRE DE SEDE
1 BOSA DILE BOSA N.A DILE BOSA
2 BOSA PABLO DE TARSO B | PABLO VI
3 BOSA CEDID SAN PABLO C NUEVA GRANADA
4 BOSA CEDID SAN PABLO A | SAN PABLO
5 BOSA GRAN COLOMBIANO B |LOS LAURELES
6 BOSA GRAN COLOMBIANO D |LOS NARANJOS
7 BOSA PORFIRIO BARBA JACOB A | PORFIRIO BARBA JACOB
8 BOSA DEBORA ARANGO A | DEBORA ARANGO
9 BOSA LA ESPERANZA A LA ESPERANZA
10 BOSA LOS NARANJOS A LOS NARANJOS
11 BOSA EL PORVENIR B SANTA FE
12 BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS B | JUAN MAXIMILIANO AMBROSIO
13 BOSA CIUDADELA EDUCATIVA A CIUDADELA EDUCATIVA
14 BOSA GERMAN ARCINIEGAS A GERMAN ARCINIEGAS
15 BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS D ISLANDIA
GRUPO 12 PUENTE ARANDA Y KENNEDY
No LOCALIDAD COLEGIO SED NOMBRE DE SEDE
1| PUENTE ARANDA EL JAZMIN B LA PRIMAVERA
2 | PUENTE ARANDA BENJAMIN HERRERA C | TAYRONA
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MARCO ANTONIO CARRENO | . | qnce GATAN CORTES
3| PUENTE ARANDA | SILVA
4 | PUENTE ARANDA LUIS VARGAS TEJADA A | LUIS VARGAS TEJADA
5| PUENTE ARANDA | JULIO GARAVITO ARMERO A | LA ALQUERIA
6 | PUENTE ARANDA | CULTURA POPULAR C |DIEGO LUIS CORDOBA
7 | PUENTE ARANDA LUIS CARLOS GALAN A | LUIS CARLOS GALAN
8 | PUENTE ARANDA | CULTURA POPULAR A | CULTURA POPULAR
9| PUENTE ARANDA | DILE PUENTE ARANDA N.A | DILE PUENTE ARANDA
10 | KENNEDY DILE KENNEDY IL\"': DILE KENNEDY
11 | KENNEDY ALFONSO LOPEZ PUMAREJO | A |CEDID ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
12 | KENNEDY LAS AMERICAS A | LAS AMERICAS
13 | KENNEDY PROSPERO PINZON A | PROSPERO PINZON
14 | KENNEDY CASTILLA A | NUEVA CASTILLA
15 | KENNEDY LA FLORESTA SUR A | LA FLORESTA SUR
16 | KENNEDY SALUDCOOP SUR A | KALANDAIMA
17 | KENNEDY OEA B |ANTONIA SANTOS |
18 | PUENTE ARANDA | SORRENTO B | SAN RAFAEL
19 | KENNEDY MANUEL CEPEDA VARGAS B | GRAN BRITALIA

e. ESPECIFICACIONES TECNICAS, AMBIENTALES Y SST
COMPONENTE TECNICO

El interventor realizara el seguimiento y control sobre los aspectos técnicos asociados al contrato de obra a ejecutar, con el fin
de establecer las acciones tendientes para cumplir con las caracteristicas y calidades requerida de las obras terminadas y a
los pardmetros constructivos, sistemas de medida y la forma de pago, mediante los cuales se van a ejecutar las obras y/o
intervenciones requeridas, con el fin de garantizar la calidad del producto final. Para tal efecto, la Interventoria debera exigir y
vigilar el cumplimiento del “Anexo Técnico N.1” del contrato de obra.

COMPONENTE AMBIENTAL

El interventor realizaréa el seguimiento y control sobre los aspectos e impactos ambientales asociados al contrato de consultoria
a ejecutar, con el fin de establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir dichos impactos, garantizando el
cumplimiento de las “Especificaciones técnicas y ambientales” contenidos en el Estudio previo del contrato de obra.

a. Deberd, en caso de requerirse, hacer el seguimiento, control y aval a los permisos requeridos por parte de la autoridad
ambiental competente.

b. En caso de requerir permiso de manejo silvicultural, el interventor debera hacer seguimiento al trdmite, a las actividades
autorizadas y a los pagos por compensacion que la autoridad ambiental requiera mediante actos administrativos.

C. Garantizar y realizar seguimiento y control a la implementacion de:

. Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SED.

. Legislacion Ambiental vigente.

. Plan de Ordenamiento Territorial y sus modificaciones.

. Legislacion en Arqueologia y en materia cultural vigente.

. Manual de silvicultura Urbana del Jardin Botanico de Bogota.

. Plan de Manejo Ambiental para el Contrato.

. Guia de Manejo Ambiental para el Sector de la Construccion de la Secretaria Distrital de Ambiente.

. Guia para implementacion de terrazas, jardines o fachadas verdes de la Secretaria Distrital de Ambiente.
. Manual de compras verdes.
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d. Garantizar durante la ejecucion de la obra el adecuado manejo, disposicion final y aprovechamiento de RCD de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 1115-2012 y sus modificatorias, asi como el acompafiamiento hasta la obtencion
del cierre de PIN como requisito para la liquidacién del contrato.

e. Debera hacer el seguimiento al cumplimiento de las Obligaciones Relacionadas con la Gestion Ambiental al contrato
de obra mediante el suministro de informes mensuales de gestion.

COMPONENTE SST DE LA GESTION CONTRATISTA DE OBRA

El interventor realizara el seguimiento sobre las actividades, aspectos y controles que deba adelantar el contratista de obra,
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir
riesgos existentes, garantizando el cumplimiento del “Componente SST” contenido en las “Obligaciones administrativas” de
los documentos previos del contrato de obra.

e Tabla de control de personal reportando el movimiento del personal en cada periodo

e Listado de maquinaria y equipos utilizados durante todo el contrato

e Listado de vehiculos

e Reporte de las actividades y estadistica de accidentalidad (recordar que el reporte estadistico es mes calendario)

e para todo el contrato.

¢ Certificacidon del Representante Legal o del Revisor fiscal de pago de parafiscales y de salarios (Del Contratista y
de los subcontratistas)

e Certificacion de Interventoria que acredite que el Contratista, de acuerdo a su seguimiento se encuentra al dia
con

¢ pago de parafiscales y pago de salarios (relacionando contratista y subcontratistas que cumplieron en el periodo y

¢ los que no si es el caso)

e Cuadro consolidado de las actividades y capacitaciones desarrolladas por el contratista en cumplimiento del
PSST

o Ofertado

COMPONENTE SST DE LA GESTION DE LA INTERVENTORIA

» Tabla de control de personal reportando el movimiento del personal en cada periodo

¢ Cuadro consolidado de profesionales y trabajadores, y pago de salarios: cuadro con nombre, cedula, cargo,
salario,

¢ vinculo laboral, y firma del profesional y del trabajador de la Interventoria

e Escaner de Planillas de pagos al SGSS de todo el personal que labord o labora con la Interventoria

e Cuadro consolidado de las actividades y capacitaciones desarrolladas por Interventoria en cumplimiento del PG-
SST

 ofertado

o CD con todos los soportes requeridos

COMPONENTE FORESTAL

e Elinforme mensual debe contener lo siguiente:

e Relacién tratamientos silviculturales autorizados y ejecutados. Indicar destino final de productos y residuos
resultantes de los tratamientos ejecutados. Presentar las certificaciones o actas de recibo del material.

e Reporte de actividades realizadas en cuanto a manejo de vegetacion, zonas verdes, avifauna y disefio
paisajistico cuando aplique.

¢ Reporte de pagos de actos administrativos cuando aplique.

e Cuadro de seguimiento de todos los arboles relacionados en el Acto Administrativo o en el inventario base
radicado para su solicitud.

e Lista de chequeo de seguimiento de cada una de las obligaciones establecidas en la Resolucion que autoriza los
tratamientos silviculturales.

e Reporte de ejecucion del plan de manejo de avifauna cuando aplique.

e Seguimiento al protocolo de manejo de retamo espinoso cuando aplique
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Una vez finalizado el contrato, el interventor debera presentar un informe Final Ambiental — SST donde consolide toda la
informacién reportada en los informes mensuales.

El interventor debera presentar un informe final forestal impreso y en CD u USB, en dos tomos aparte, para poder realizar el
tramite de solicitud de cierre de expediente ante la Autoridad Ambiental, cuyo contenido minimo es:

e Cuadro de seguimiento de todos los arboles relacionados en el Acto Administrativo o en el inventario base radicado
para su solicitud: tratamientos autorizados vs ejecutados. Indicar destino final de productos y residuos resultantes
de los tratamientos ejecutados. Presentar las certificaciones o actas de recibo del material.

¢ Reporte de seguimiento de actividades realizadas en cuanto a manejo de vegetacién, zonas verdes, avifauna y
disefio paisajistico cuando aplique, registro fotogréfico. Si se realizé el traslado o siembra de arboles a espacio
publico se debe presentar cuadro de seguimiento y mantenimiento de arboles trasladados y/o sembrados con
registro fotografico fechado, plano georreferenciado de localizacion, acta de aprobacion de sitios de traslado y/o
siembra del JBB, ya sea para &rboles de traslado o del disefio paisajistico y reporte de actualizacion de cddigo
SIGAU. Si fue dentro de espacio privado, fichas de seguimiento de traslados incluyendo mantenimientos con
registro fotogréafico y plano de ubicacion.

¢ Reporte de talas y/o podas con fecha de ejecucion y registro fotografico, reporte de manejo de zonas verdes y
disefio paisajistico cuando aplique

e Acta de recibo del JBB del material vegetal plantado y/o trasladado a zonas de espacio publico.

e Reporte de pagos de actos administrativos cuando aplique.

e Lista de chequeo de seguimiento de cada una de las obligaciones establecidas en la Resolucién que autoriza los
tratamientos silviculturales.

e Reporte de ejecucion del plan de manejo de avifauna

e Seguimiento al protocolo de manejo de retamo espinoso cuando aplique

Adicionalmente, la Interventoria contratada, debera cumplir las funciones de seguimiento técnico definidas en la Norma NSR
—2010.

f. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA PARA CADA GRUPO

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, la Ley,
Decretos, Resoluciones y Circulares que le sean pertinentes y en especial el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica, las normas que regulan el ejercicio de la Ingenieria, Arquitectura y sus profesiones afines y auxiliares,
de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en lo establecido en el complemento de pliego de condiciones del
proceso de seleccion y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA contrae, entre
otras, las siguientes:

1. Constituir en favor de BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con NIT.
899.999.061-9, las garantias solicitadas para avalar la adecuada ejecucién del contrato y las obligaciones contraidas, de
conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en la Seccién lll de las
Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015, siendo responsabilidad del contratista la autenticidad y
veracidad de las mismas. Asi mismo el contratista debera mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los
requisitos para hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar, garantizando la actualizacién de las vigencias y el monto de los
amparos de las garantias, teniendo en consideracion el plazo, el valor, asi como las eventuales prérrogas, adiciones,
modificaciones, suspensiones, etc., que puedan afectar las condiciones del contrato.

2. Acatar la Constitucién Politica, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y
Distrital y demdas normas pertinentes.

3. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificadas, previo al cumplimiento del tramite establecido para tal fin por la SED y con fundamento en los
respectivos soportes. La Interventoria debera realizar todas las acciones necesarias para dar cumplimiento al objeto
contractual, acudiendo a todas las gestiones sin importar que ellas no estén contempladas como obligaciones
contractuales generales o especificas.
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4. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007- para cada uno de
los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato.

. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, cuando a este hubiere lugar.

. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacion
Tributaria (RIT) expedido por la Direccién Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo
pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento
de celebrar el contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

. Mantener a la SED libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En consecuencia, La Interventoria mantendra indemne a la
SED contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por La Interventoria o por sus subcontratistas o
dependientes en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

. Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los requisitos para hacerlas efectivas, si a ello
hubiere lugar. En ese orden, el Contratista debe mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las
garantias expedidas con ocasién de la suscripcidn del contrato, teniendo en consideracion el plazo, el valor, asi como las
eventuales prérrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc., informando a la compafiia aseguradora que expidio
la garantia, de cualquier modificacion que se produzca en el contrato.

. Entregar a la SED los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta la SED
a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato

12. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos a la que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la
SED. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue
a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que La Interventoria ha divulgado cualquier
tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, La Interventoria
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada
tenga el caracter de publica.

13. Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos de la SED, y actuar con

responsabilidad, eficiencia y transparencia, ubicada en la pagina web de la SED, mediante el siguiente Link:

https://educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-
files/PV%20Politica%20institucional%202020%20.pdf

14. Respetar la politica medioambiental de la SED, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos

ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de

desechos residuales y manejo del ruido ubicada en la pagina web de la SED, mediante el siguiente Link:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/transparencia-politicas-lineamientos-manuales-planes-
estrategicos-sectoriales-institucionales

15. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en los (Documentos Previos), asi como ejecutar las demas

actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto contractual, el alcance y las obligaciones

derivadas del mismo, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza del Contrato.

16. Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de seleccion y por los cuales obtuvo puntaje en los factores de

ponderacion que dieron lugar a la adjudicacién del proceso a su favor.

17.Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-respetar la politica de Seguridad

y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del

autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la

productividad y el bienestar fisico y mental, politica ubicada en la pagina web de la SED mediante el siguiente Link:
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

https://educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/2021-

03/9%20PLAN%20ANUAL%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO%202021.pdf

Vincular y mantener durante la ejecucion del contrato el equipo de trabajo minimo de mujeres, conforme a lo establecido
en el Decreto Distrital 332 del 29 de diciembre de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacién de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital”, so pena de la imposicion de multas,
sanciones y demas consecuencias previstas en el contrato y en las demas normas aplicables.

Reportar el porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestacion que bajo juramento presenten bimestralmente el
representante legal y del revisor fiscal de la Interventoria, sin perjuicio de los otros mecanismos de verificacién que
establezca la supervision.

Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de Desarrollo Econémico. El
cumplimiento de esta obligacién deberé surtirse dentro del primer mes de ejecucion del contrato lo cual sera verificado por
la supervision y/o interventoriay conforme a las implementaciones que sobre el particular defina la Secretaria de Desarrollo
Economico.

Cumplir con lo establecido en Circulares, en el Manual Integrado de Contratacion de la Secretaria de Educacién y en el
Manual de Supervision e interventoria vigentes de la SED, en cuanto a los requisitos y condiciones para la transferencia
de documentos a los expedientes contractuales. Dichos documentos pueden encontrarse en la pagina web de la SED
mediante el  siguiente  Link: https://educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia/publicacion-de-
procedimientos-lineamientos-y-politicas-en-materia-de-adquisicion-y-compras

La Interventoria tiene la obligacion en relacion con sus colaboradores de evitar cualquier accion u omision, que les cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado. También
evitara cualquier accion u omision orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las personas por razon de su condicion social, econdmica o politica. Igualmente, debera facilitar y
promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257
de 2008.

Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no discriminatorio por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filosoéfica.

Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar la propagacion y realizar el
adecuado manejo de las emergencias sanitarias presentadas en el pais, segun lo establezca las medidas adoptadas por
el gobierno Nacional y/o Distrital.

Vincular y mantener durante la ejecucion del contrato, minimo el 10% del personal de apoyo adicional requerido por el
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual, de personas en estado de pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, en
los términos y condiciones contenidos en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciona entre otros, el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015; de esta obligacion se excluye el PERSONAL MINIMO REQUERIDO que el
proponente debe ofrecer como requisito habilitante, indicado en el titulo INFORMACION SOBRE EL PERSONAL
PROFESIONAL Y PERSONAL CLAVE.

Vincular y mantener durante la ejecucion del contrato, el porcentaje de personal indicado por la Entidad, consistente en
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con formacion para el
trabajo en el sector de la construccién, conforme a los numerales 2.2 y 2.2.1 del Decreto Distrital 380 de 2015 y a las
directrices emitidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la SED.

G. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA CADA GRUPO:

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997, Ley 1796 del 13 de julio de 2016, Decreto 945
del 5 de junio de 2017, Resolucion 0017 del 4 de diciembre de 2017 y la NSR10, siendo una de las actividades
principales del presente contrato la supervision técnica independiente, de acuerdo a lo establecido en el capitulo
I. de la NSR 10 que indica: “(...)— Se entiende por Supervisién Técnica la verificacion de la sujecién de la
construccion de la estructura de la edificacién a los planos, disefios y especificaciones realizadas por el disefiador

estructural’.
2. Conocery aplicar las disposiciones del Manual Integrado de Contratacion y el manual de interventoria de la SED,
ubicado en la pagina web de la SED, mediante el siguiente Link:

https://educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-
files/PW_Manual_Supervision_Interventoria_SED.pdf.

3. Entregar a la supervisién del contrato todos los productos que le sean requeridos con ocasion al seguimiento del
contrato principal, consistentes en informes, revisiones, verificaciones y resultados obtenidos cuando asi se
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requiera, atendiendo y dando respuesta de fondo a los requerimientos y recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta la SED a través de la supervision y/o apoyo a la supervision del mismo, para
una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones y condiciones contenidas en el Contrato de obra, asi como
en los documentos previos que hacen parte integral del mismo.

Elaborar y presentar para aprobacién del supervisor y/o apoyo a la supervision de la SED, dentro de los primeros
15 dias calendarios contados a partir de la suscripcién del Acta de inicio del contrato de Interventoria, el informe
preliminar y detallado de interventoria, el cual debera contener como minimo un analisis de las condiciones
establecidas en los_documentos previos (Pliegos, oferta econdmica, contrato, anexos técnicos), verificacion de
las condiciones del sitio, Diagnostico de Accesibilidad, Verificacion de Estudios técnicos y especificaciones,
conclusiones y recomendaciones pertinentes para el normal desarrollo del contrato de obra.

Revisar, aprobar o rechazar los diferentes planes, procedimientos y programas que deba presentar el contratista
de obra conforme a sus obligaciones contractuales, verificando su correcta implementacion.

Revisar, verificar y corroborar la autenticidad y veracidad de la informacion que sea allegada por el contratista de
obra en cumplimiento de sus actividades y obligaciones.

Presentar los informes respecto de la ejecucién del contrato de obra y de Interventoria, en el momento en que
sea requerido por la Supervision y/o apoyo a la supervision de la SED, o por el Director de Construccion y
Conservacién de Establecimientos Educativos.

Aprobar y garantizar el cumplimiento del cronograma de trabajo de campo durante la ejecucion del contrato de
obra, el cual debera incluir como minimo: La descripcion de la forma como pretende acometer los trabajos, el
organigrama propuesto para la ejecucion de estos, el plan de calidad e indicadores de gestion del proyecto que
deben ser presentados en el informe mensual de Interventoria.

Pagar oportunamente los honorarios o salarios segun corresponda, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion y liquidacion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados integralmente
por el Interventor e incluidos en el precio de su oferta econdmica.

Revisar y verificar que las garantias del contrato de obra cumplan con las disposiciones establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 del 2015 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, observando su vigencia y
condiciones para hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar, teniendo en consideracién el plazo, el valor, asi como
las eventuales prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc., que puedan afectar las condiciones del
contrato. Asi mismo, la Interventoria debera reportar el incumplimiento de estas disposiciones, con el fin de
adelantar el Procedimiento Administrativo Sancionatorio Contractual pertinente.

Proyectar y suscribir las actas de inicio, reinicio, suspension, entrega final o parcial del contrato de Interventoria
y de obra.

Revisar, estudiar y solicitar al contratista de obra, reporte sobre las consultas a las entidades competentes sobre
la norma urbanistica aplicable para el predio, asi como las posibles afectaciones involucradas.

Realizar el proceso de seguimiento, evaluacion, control y aprobacion de los productos entregables establecidos,
conforme al cronograma aprobado.

Emitir y exigir el cumplimiento de todas las observaciones técnicas, administrativas, financieras en cuanto a
calidad, presupuesto y programacion durante todo el contrato de obra.

El Interventor tendra la responsabilidad directa de garantizar la ejecucion de la obra con los materiales
especificados y aprobados en las diferentes etapas de la obra.

Verificar que se encuentren disefiados e implementados los indicadores de medicion de desempefio del contrato
de obra. En caso de que no se encuentren los indicadores, deberan ser disefiados e implementados, previa
aprobacién del supervisor y/o apoyo a la supervision de la SED.

Comunicar formalmente al contratista de obra y al supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato, los
indicadores de medicion de desempefio de las obras al inicio de estas.

Establecer la linea de base del presupuesto y la programacion para poder ejercer las funciones de monitoreo y
control al desemperio del contrato de obra. El interventor presentara a la supervisién del contrato los indicadores
de medicion del contrato de obra, Informando oportuna y continuamente al Supervisor y/o apoyo a la supervision
de la SED, sobre los aspectos relevantes del desempefio del contrato de obra, su problematica y alternativas de
solucion.

Comunicar de manera oportuna al Supervisor y/o apoyo a la supervision de la SED, el incumplimiento parcial o
total del contrato de obra, requiriendo al contratista de obra la subsanacién de dicho incumplimiento, otorgando
un término comprendido entre 3 y 5 dias habiles para su saneamiento, dependiendo de la gravedad. En caso de
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que el contratista de obra no demuestre el cumplimiento de la obligacién requerida en el plazo otorgado, la
Interventoria debera presentar informe de incumplimiento con la solicitud de inicio del procedimiento
administrativo sancionatorio contractual a la supervision del proyecto en un término no mayor a 10 dias habiles.
Mantener el equipo profesional y técnico propuesto para el correcto desempefio del contrato de Interventoria,
durante la ejecucién del contrato.

Exigir el cumplimiento por parte del contratista de obra de su obligacion de ocupar en la ejecucion de las obras a
personas de los estratos socioeconémicos 1, 2 y 3 excluidas de las dinamicas del mercado laboral y que en el
marco de aplicacién de la Directiva Distrital No. 1 de 2011 se consideran como poblacién vulnerable de Bogota
D. C. El Interventor debera entregar el informe de cumplimiento de esta obligacion cuando el supervisor y/o apoyo
a la supervisién designado por la SED lo requiera.

Programar y presidir los comités técnicos de acuerdo con la agenda preestablecida y el orden del dia programado,
citando anticipadamente al contratista de obra, al Supervisor y/o apoyo a la supervision de la SED y al personal
de apoyo que se requiera, con el fin de llevar a cabo el control permanente del desempefio del contratista.
Presentar al supervisor y/o apoyo a la supervision de la SED, un resumen gréfico semanal de la Interventoria
técnica, administrativa y financiera, evidenciando entre otros aspectos, el estado de avance presupuestal y de
programacion del contrato de obra comparado con la propuesta econémica y el plazo contractual.

Efectuar las revisiones periddicas que estime necesario a las cantidades de obra y calidad de los materiales,
haciendo seguimiento a la toma de pruebas, ensayos, controles y resultados.

Efectuar vigilancia y control a la bitacora Unica de obra, donde se consignaran todas las Instrucciones impartidas,
las solicitudes, observaciones y recomendaciones formuladas, los acuerdos y demas determinaciones tomadas
en relacion con la ejecucion del proyecto.

Mantener un archivo organizado de la Interventoria, respecto de la correspondencia, informes, resimenes
graficos, fotografias, solicitudes, requerimientos, quejas, planos, calculos, memorias e inventarios detallados que
sirven de base para efectuar el recibo mensual de las obras ejecutadas.

Revisar, autorizar o rechazar las actas mensuales de pago parcial presentadas por el contratista de obra,
conforme al cronograma de ejecucién, dentro de un plazo maximo de ocho (8) dias habiles, siguientes a la fecha
de terminacién del periodo o méximo los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, en caso tal el interventor
esta en la obligacion de presentar a la SED un informe de las cantidades de obra ejecutada y aprobada por la
interventoria para este periodo. Una vez aprobadas las actas parciales de obra, la Interventoria acompafiara el
tramite para el correcto cumplimiento de los pagos, con el fin de evitar la iliquidez del contratista y los posibles
retrasos en la ejecucion contractual.

Elaborar y presentar oportunamente las actas mensuales de pago parcial de Interventoria, conforme a la forma
de pago establecida en el contrato, dentro de un plazo maximo a ocho (8) dias habiles, siguientes a la fecha de
terminacion del periodo o dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes.

Elaborary presentar para aprobacion del supervisor y/o apoyo a la supervision de la SED, los informes semanales,
mensuales, y final de Interventoria de acuerdo con la estructura y requisitos exigidos. La presentaciéon y
aprobacion por parte del supervisor y/o apoyo a la supervision de estos informes, mes a mes, seran requisito para
la presentacién de las cuentas parciales y/o Facturas o documento equivalente, las cuales seran tramitadas una
vez se encuentre aprobado el informe, debiéndose cargar a la plataforma Secop Il dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a la aprobacion de todo informe (mensual o de periodicidad mayor que no supere los 6 meses)
que sustente los respectivos cobros.

Asesorar a la SED en la respuesta de reclamaciones, demandas y acciones surgidas por perjuicios causados a
terceros por parte del contratista de obra o de la Interventoria, con ocasion del desarrollo del contrato,
acompafiando a la SED hasta finalizar los procesos o controversias, o hasta la caducidad de las acciones.
Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra, cuando sea pertinente emitir el
concepto técnico y juridico que corresponda y dar traslado a la SED dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su recibo. Asi mismo, apoyar a la SED en la respuesta a reclamaciones que surjan, posterior a la entrega de la
obra.

Brindar apoyo oportuno a las reclamaciones que formule la comunidad, los Entes de control o los contratistas con
respecto a la ejecucion de las obras, acompafiando a la SED en la proyeccion de las respuestas que deban ser
emitidas por la SED.

Reportar a la SED, de los hechos corroborados de fuerza mayor o caso fortuito dentro de un plazo maximo de
dos (2) dias habiles siguientes al recibo del reporte realizado por el contratista de obra, conceptuando acerca de
la evaluacion de los hechos acaecidos, las causas y la diligencia con que el contratista actud ante la ocurrencia
de éstos y emitir recomendaciones sobre las medidas a tomar.
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La interventoria debera en un término no mayor a cinco (5) dias habiles revisar, corroborar y conceptuar acerca
de los informes de eventos eximentes de responsabilidad que alegue el contratista de obra, comunicando a la
Supervision del proyecto de manera completa y oportuna su procedencia.

Responder por el comportamiento del personal a su cargo en horas de trabajo en el sitio de la obra.

El Interventor sera el responsable de todos los objetos de valor arqueolégico que se llegaren a encontrar en los
sitios de trabajo o que se descubran durante la ejecucién del contrato, debiendo dar cuenta de ello inmediatamente
al Supervisor y/o apoyo a la supervision. Estos objetos quedaran a cargo de la SED quien posteriormente dara
curso de lo pertinente a la SED encargada correspondiente. Debera evitar que sus empleados y los del contratista
de obra invadan o perjudiquen en cualquier forma zonas 0 monumentos gque tengan interés arqueoldgico, historico
o turistico.

Dar respuesta de manera eficiente y eficaz a las solicitudes presentadas por el contratista de obra o la SED dentro
de los tres (3) dias hébiles siguientes a su recibo, de manera que no generen retrasos a las obras o ampliaciones
en el plazo establecido.

El interventor debera verificar que todo el personal que ingrese y ejecute labores en el lugar de las obras, se
encuentre autorizado por el contratista de obra y que esté debidamente afiliado al sistema de seguridad social
(Salud, pension y ARL).

El interventor debera certificar mediante documento en el cual garantice que los insumos utilizados en el andlisis
de precios unitarios concuerdan con el valor de la actividad o item propuesto por el contratista de obra en su oferta
econdmica.

Realizar el acompafiamiento, y la respectiva verificacion de las actas de vecindad presentadas por el contratista
de obra, para todos los predios aledafios, espacio publico, vias de acceso, y zonas del colegio que no se
intervendran, las cuales deberan ser allegadas por el contratista de obra para su aprobacion dentro del primer
mes de la etapa constructiva.

Deber4 utilizar el software que de la SED requiera para el seguimiento y control de la ejecucion del proyecto, el
cual debera permitir el uso compartido del contratista de obra y la SED.

En caso de que el contratista de obra solicite la inclusion de maquinaria y/o personal para labores nocturnas y
dias feriados, el interventor debera evaluar y aprobar o rechazar motivadamente dicha solicitud. En caso de ser
viable, el interventor debera poner a disposicion personal en obra para labores nocturnas y dias feriados, previo
a los permisos otorgados por las entidades pertinentes.

En caso de presentarse solicitud de modificacién, suspension y reanudacién del contrato, la interventoria se
encargara de emitir concepto técnico y juridico al respecto. Asi mismo, la Interventoria debera emitir un concepto
sin que sea requerido, cuando evidencie alguna situacion que requiera la modificacion, suspension o reinicio del
Proyecto, esto en un término no mayor a cinco (5) dias habiles.

Elaborar y suscribir el acta de recibo definitivo de la obra, con las constancias a que hubiere lugar. En caso de
gue el contratista de obra se abstenga de suscribir cualquier acta, la Interventoria debera certificar por escrito tal
hecho de manera inmediata.

Para la etapa de liquidacion el interventor debera certificar que las cantidades ejecutadas en obra corresponden
a las realmente ejecutadas, asi como la idoneidad y los correctos procesos constructivos desarrollados en la obra.
Diligenciar la documentacioén necesaria para la liquidacion del contrato de obra, y elaborar las correspondientes
actas, en donde se hara constar: a) El recibo definitivo y a satisfaccién de las obras, b) Las modificaciones en
adiciones y precios, los ajustes, las proérrogas, el nUmero y cuantia de las actas parciales y recibo final de pagos,
reconocimientos y demas, c¢) Los acuerdos, conciliaciones y transacciones entre las partes, d) El valor final del
contrato, e) La extensién o ampliacion de las vigencias de las garantias del contrato objeto de interventoria.

G.1 OBLIGACIONES PREVIAS A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA PARA CADA GRUPO

El contrato debera suscribirse en el SECOP Il en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles en caso de que el adjudicatario
sea persona natural o juridica y de cinco (5) dias habiles en caso de que sea unién temporal o consorcio, una vez se encuentre
listo para su suscripcion.

Si el adjudicatario injustificadamente no firma el contrato dentro del plazo fijado, la Secretaria de Educacién del Distrito podra,
previo concepto de la dependencia de origen de la necesidad, optar por: abrir una nueva convocatoria o adjudicar dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes al proponente que hubiere ofertado la siguiente mejor oferta segun los criterios de
calificacion del presente pliego de condiciones.
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La no firma del contrato por parte del adjudicatario, dara lugar a que la Secretaria de Educacién del Distrito declare el siniestro
y haga efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de perjuicios causados no cubiertos por el valor de la garantia. (Art. 30, Numeral 12 Ley 80/93).

e Radicar en la SED con destino a la DCCEE en debida forma de las hojas de vida del personal minimo requerido
para la ejecucion del contrato, cumpliendo con los requisitos establecidos en el proceso de seleccion.

e Autorizacion firmada por cada uno de los integrantes del equipo de interventoria, para poder realizar la consulta
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos, Ley 1918 de 2018.
(https://inhabilidades.policia.gov.co0:8080/consulta)

e Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores, del Revisor Fiscal y debe ser el mismo que aparece en los documentos del
certificado de la cAmara de comercio

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o persona natural.

e En el evento en que el proponente a quien se le adjudique sea un consorcio o unién temporal, debera acreditar la
inscripcion en el Registro Unico Tributario-RUT y el Numero de Identificacion Tributaria (NIT) del consorcio o la unién
temporal y el Registro de identificacion tributaria -RIT

e Antecedentes de la Personeria, Contraloria, Policia, Procuraduria y certificado de registro nacional de medidas
correctivas —-RNMC -

e Informacion acerca del Sistema Automético de Pagos: Entidad bancaria.

e Fotocopia del Registro Unico Tributario, vigente, actualizado y con los codigos que correspondan al objeto del
contrato

El proponente debe indicar los siguientes datos:

Banco donde tiene la cuenta
Sucursal
Tipo de cuenta bancaria

Numero de cuenta (los proponentes asociativos suministraran esta informacion durante la ejecucion del Contrato,
en caso de ser adjudicatarios)

e Tipo de Régimen Tributario al que pertenece.
e Indicar si es responsable de ICA y la actividad economica.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante la ejecucion del
contrato y como requisito previo para el pago de cada una de las ACTAS PARCIALES DE OBRA, el interventor debera exigir
al contratista de obra la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (Salud,
pension y ARL) y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, ICBF, SENA y Fondo Para la industria de la Construccién —
FIC cuando haya lugar a ello), de todo el personal a cargo del contratista de la consultoria. Dicha acreditacion para el caso de
persona natural sera mediante la presentacion de los comprobantes de pago, si se trata de persona juridica se acreditara
mediante la certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal segun corresponda.

Desde el periodo de la suscripcion del contrato los contratistas de obra e interventoria deberan preparar los documentos
requeridos en pliego de condiciones para poder suscribir respectivamente el acta de inicio de cada contrato.

G.2 OBLIGACIONES PREVIAS A LA SUSCRPCION DEL ACTA DE INICIO PARA CADA GRUPO

Una vez suscrito el contrato, la Interventoria tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para subir en la plataforma
transaccional del SECOP Il todas las garantias solicitadas_en el presente documento. Una vez la SED reciba estos
documentos, a mas tardar a los dos (2) dias héabiles siguientes a la fecha de su radicacion realizara su revision y comunicara
a la Interventoria cualquier observacion al respecto, con el fin de que en dos (2) dias habiles realice las correcciones a las
poélizas y radique nuevamente en la SED. Una vez sean recibidas las garantias a satisfaccion, la SED debera aprobarlas dentro
en un plazo méximo de dos (2) dias habiles.
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De esta manera, se establece el proceso para la correccion y ajustes a las garantias establecidas el cual no podra supere los
pazos establecidos en el parrafo anterior.

Requisitos previos:

e Contar con la aprobacién de las hojas de vida y soportes por porte de la SED._Una vez suscrito el contrato
de Interventoria, se deberan entregar las Hojas de Vida y soportes en debida forma, por lo que la DCCEE debera
revisarlas con el fin de evidenciar que estas cumplen con lo establecido en el pliego de condiciones, y aprobar
previo a la suscripcion del acta de inicio.

e Acreditar por parte del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA que todo el personal necesario para el inicio de la
ejecucion de las labores de seguimiento se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, incluso los trabajadores independientes, y que los pagos de las cotizaciones
respectivas se encuentran al dia.

G.3 OBLIGACIONES POSTERIORES A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DE INTERVENTORIA PARA CADA GRUPO

Lainterventoria revisara y realizara si es del caso las respectivas observaciones a los documentos entregados por el contratista
de obra para la suscripcion del acta de inicio de obra durante los cinco (5) dias hébiles siguientes a la entrega de los
documentos. El contratista de obra debera realizar las correcciones o modificaciones solicitadas por el interventor, a mas
tardar a los dos (2) dias habiles después de la comunicacién por parte del interventor. El interventor aprobara los documentos
a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. De esta manera este plazo contempla el tiempo requerido para
que el contratista de obra entregue los documentos requeridos para la suscripcion del acta de inicio; la interventoria los revise
y si es el caso realice las observaciones, de tal forma que el contratista de obra debera atender los requerimientos que pueda
llegar a hacer el interventor, dar las respuestas a las observaciones y entregarlos en debida forma con antelacion, con el fin
de no superar el plazo méximo de diez (10) dias hébiles.

El interventor debera entregar al supervisor y/o apoyo a la supervision de la SED, el INFORME DETALLADO durante los 15
dias calendario contados a partir de la suscripcién del Acta de inicio del contrato de Interventoria. El informe debe incluir la
aprobacién de los documentos requeridos para la suscripcion del acta de inicio de obra.

Los plazos previstos en las respectivas lineas de tiempo para la suscripcion, y firma de acta de inicio se encuentran
sincronizados de tal forma que los contratos de obra e interventoria son adjudicados y suscritos de forma simultanea, sin
embargo:

e En caso de que el contrato de obra se suscriba primero que el contrato de interventoria, el contratista de obra
debera entregar los documentos y realizar los tramites requeridos para el acta de inicio ante la DCCEE de la SED.
Una vez el contratista de interventoria suscriba acta de inicio, la DCCEE de la SED hara entrega de los
documentos a la interventoria, para que realice la revision, aprobacion de los mismos y elabore el acta de inicio
de obra.

Posterior a esto la interventoria realizara la revision y aprobacion de los documentos para la elaboracion del acta
de inicio del contrato de obra, continuando con el tramite establecido en la linea de tiempo.

Los términos establecidos en la linea de tiempo dependeran del cumplimiento o finalizacion de cada etapa (adjudicacion o
suscripcion) tanto de obra como de interventoria. En el caso de que los contratos tengan diferencias entre los eventos de
adjudicacion o suscripcion se realizaran los respectivos ajustes a los plazos establecidos en la linea de tiempo.

El interventor debera acompafiar, verificar y vigilar que el proyecto cuente con las aprobaciones, licencias y permisos que
apliquen para cada actividad en especifico, concernientes a las condiciones técnicas, ambientales, tributarias y juridicas
contenidas en los Documentos previos y en la normatividad vigente.

El interventor debera realizar la revision, verificacion, seguimiento, control y aval (cuando aplique) de la documentacién que
hace parte integral del proyecto y/o del contrato de obra, la cual se relaciona a continuacion:
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Diagnostico de la informacién técnica entregada por la SED (Informacién predial), actualizandolo con las
necesidades de la Institucion Educativa.

Vigencia de las Pdlizas exigidas en el contrato de obra, aprobadas por parte de la SED, de acuerdo con las
novedades y/o modificaciones que pueda sufrir cada uno de los contratos (obra e interventoria).

Programas detallados para la ejecucion de la obra, hasta el nivel de subtitulos, teniendo en cuenta la informacion
presentada en la propuesta y, entre otros aspectos, los planos, los documentos técnicos y las condiciones del
sitio de los trabajos, utilizando un software tipo Project, o similar, en un diagrama de barras discriminado por
semanas, los cuales deben incluir como minimo:

O Programa de ejecucion de los trabajos (Diagrama de Gantt) con las actividades por capitulos hasta el nivel de
subcapitulos, sefialando:

O Secuencia y duracion de cada una de las actividades (capitulos y subcapitulos) indicadas en el formato de

cantidades de la propuesta econdmica.

Fecha de inicio y finalizacion de cada una de las actividades.

Plazo de ejecucion del objeto del presente proceso de seleccion.

Ruta critica.

Programa detallado del recurso humano requerido para la ejecucion de los trabajos. Especificando la jornada

de trabajo a utilizar en la ejecucion de la obra, indicando dias y horas laborales para cada una de las semanas.

[ONONONG)

Nota: Los programas se sujetaran, en todo caso, al plazo de ejecucién del objeto contractual indicado en el presente
documento, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio de obra.

Flujo de inversidn del contrato: Expresado en pesos conforme a la propuesta econémica. Presentado en hoja de
célculo de Excel o aplicacion software tipo Project o similar, por cada una de las actividades (capitulos y
subcapitulos) contenidas en la Propuesta Economica.

Plan de aseguramiento de calidad de la obra, el cual debe tener los siguientes componentes minimos:

Alcance

Elementos de Entrada del Plan de Calidad
Objetivos

Responsabilidades de la Direccion
Control de documentos y datos

Control de registros

Recursos

Requisitos

Comunicacion con el Cliente
Disefio y desarrollo

Proceso de disefio y desarrollo
Control de cambios del disefio y desarrollo
Compras

Produccién y prestacion del servicio
Identificacion y trazabilidad
Propiedad del cliente

Preservacion del producto

Control de producto no conforme
Seguimiento y medicién

Auditoria

[CNCHONONONONOHNONONONORONONONONONONORONG)

A.l.U, de conformidad con lo indicado en el proceso de obra.

Documento presentado por el contratista de obra indicando las funciones y responsabilidades del personal minimo
requerido para la ejecucion del contrato.

Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Plan de manejo ambiental con enfoque en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA de
la SED suministrado por el contratista.
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e Plan de Gestién de Residuos de Construccion y Demolicion —-PGRCD-, con todos sus anexos debidamente
diligenciados, conforme los lineamientos de la “Guia para la Elaboracion del Plan de Gestion Integral de RCD en
la Obra” vigente que se encuentra publicada en la pagina web de la Secretaria Distrital de Ambiente para que una
vez firmada el acta de inicio solicite a la SED la apertura del PIN.

e Organigrama general de las obras, el cual debe contener:

Frente de trabajo minimo requerido.

Las lineas de mando y coordinacion

Los niveles de decision

El ndmero de los profesionales y demdas recurso humano ofrecido en la propuesta y requerido para la
ejecucion de los trabajos.

Las funciones del personal que interactuara con LA SED y el interventor durante la ejecucion del Contrato.
Descripcion breve de las politicas de manejo de personal relacionadas con seguros de trabajo, Seguridad
social y seguridad industrial.

OO OO

o O

Al organigrama general deberd anexarse un documento en el que el contratista manifieste, de manera expresa, que cuenta
con la coordinacion de una oficina central que, entre otros aspectos, le presta soporte de orden técnico, legal, administrativo,
financiero y contable.

Nota: La modificacion de cualquiera de los planes y programas debera fundarse en causas plenamente justificadas y requerira
la aprobacion escrita y previa del Interventor y la verificacion por parte de LA SED o del comité técnico. En caso de que el
contratista no cumpla con alguno de ellos, el interventor podra exigir por escrito, segun el caso, el aumento en el nimero de
turnos, en la jornada de trabajo y/o en el equipo y/o en los insumos y, en general, las acciones necesarias para el cumplimiento
del programa o plan de que se trate, sin que por la realizacién de tales acciones se genere costo adicional alguno para LA
SED. No obstante, el incumplimiento de estos requisitos podra implicar las sanciones del caso.

G.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA REDUCIR LA
EXPOSICION Y CONTAGIO GENERADA POR ENFERMEDADES CONTAGIOSAS REGULADAS POR EMERGENCIAS
SANITARIAS PARA CADA GRUPO

El contratista de Interventoria debera asumir los costos de implementacion del protocolo de bioseguridad, en los
que incurra su personal o colaboradores y que no sean cubiertas por terceros como la Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL) o las pdlizas de seguro, que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual, estan
incluidos y reconocidos en el presupuesto del presente proceso.

e El contratista de Interventoria debera aprobar, adoptar y vigilar la implementacion de los protocolos de
bioseguridad para la prevencién y mitigacion de enfermedades contagiosas, conforme a los lineamientos que se
lleguen a emitir en virtud de las emergencias sanitarias.

e El contratista de Interventoria debe realizar, con apoyo de sus administradoras de riesgos laborales, las
adaptaciones correspondientes a las actividades, definiendo las diferentes estrategias que garanticen un
distanciamiento social y adecuados procesos de higiene y proteccion en el trabajo.

e Elcontratista de Interventoria debera vigilar y acatar las recomendaciones conforme a las circulares, lineamientos,
resoluciones, decretos y toda la normatividad expedida por el Gobierno Nacional y Distrital; garantizando la
continuidad de las actividades y la proteccion integral de los trabajadores, contratistas, autoridades, personal de
interventoria, supervision y demas personas que estén presentes en los frentes de obra u operacion del proyecto.

e El contratista de Interventoria debera vigilar la articulacion entre el contratista de Obra y la Secretaria Distrital de

Salud o la entidad que haga sus veces y las ARL, en el ambito de competencia de cada uno, verificando la

idoneidad de las acciones a implementar, asi como de la atencién a las observaciones y sugerencias para la

ejecucion de los lineamientos que trata el numeral 7.
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e El contratista de Interventoria debera reportar a la Entidad contratante, y a las autoridades de salud del orden
nacional, departamental y municipal cualquier caso de contagio de enfermedad regulada por emergencias
sanitarias que se llegase a presentar dentro de su personal o sus colaboradores.

e Elcontratista de Interventoria, en relacion con sus funciones, debe apoyarse en la ARL en materia de identificacion
de peligro, evaluacion y valoracion del riesgo y en las EPS en lo relacionado con el desarrollo de las actividades
de promocion y prevencion de la salud.

NOTA: Los costos establecidos para el protocolo de Bioseguridad se encuentran incluidos dentro de la estructura de costos
del proceso, siendo esta la tarifa y valores a reconocer para la implementacion de estos.

La implementacion de los protocolos estard supeditada a los lineamientos expedidos por el Gobierno Nacional y/o Distrital,
por lo que en caso de ser modificados y/o no requeridos de forma obligatoria, no se reconocera su pago. Sin embargo, estos
podran seguir siendo implementados bajo cuenta y riesgo del contratista Interventor si es su deseo implementarlos no siendo
obligatorio.

G.5 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD — PAPSO PARA CADA GRUPO

Con el objetivo garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad en el proyecto, El contratista de Interventoria debera
vigilar y acatar los requerimientos minimos nombrados a continuacion:

LAVADO DE MANOS (LAVAMANOS, JABON LiQUIDO Y RESPECTIVO DISPENSADOR)

Lavado de manos minimo cada 3 horas, al iniciar y
terminar la jornada de trabajo o cada labor, cuando las -
manos estdn contaminadas por secrecion respiratoria, "R
después de toser, estornudar; antes y después de ir al
bafio o estén visiblemente sucias. Secado con toallas de /
un solo uso (personal de cada trabajador), evitar tocarse I
la cara o la nariz. \

TAPABOCAS
Estos elementos que cubren de manera exclusiva la nariz y
boca de las personas reducen la probabilidad de contacto -
con secrecion nasal o saliva de la otra persona. Elementos -
necesarios y de uso obligatorio en las obras de la SED, J—
objetivo mitigar el contagio en el lugar de ejecucion del —
contrato. Conforme a la normatividad vigente.
ALCOHOL

=
La utilizacién periédica del alcohol como desinfectante
reduce la probabilidad de contagio, la utilizacion de este
fuera y dentro del sitio de trabajo y las instalaciones de la ., 3
SED. &
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HIPOCLORITO DE SODIO

=)
La utilizacion periédica del hipoclorito de sodio como
desinfectante reduce la probabilidad de contagio, para la
utilizacion de este dentro de la obra a ejecutar. i

DISPENSADORES GEL ANTIBACTERIAL

24

-
L)

La utilizacion periédica del gel antibacterial reduce la
probabilidad de contagio, junto a este elemento se debe
implementar los dispensadores con el objeto de mitigar el
contacto de varias personas de la obra sobre un mismo
elemento de uso obligatorio y diario.

e o

—

LAVAMANOS DE ACCIONAMIENTO PEDAL

|

Disponibilidad de lavamanos de accionamiento pedal en los
diferentes sitios de la obra, con el objetivo de realizar lavado
de manos periddico en el lapso de labores de obra.

CANECAS DE PEDAL PARA DISPOSICION DE RESIDUOS

F—— =
Disponibilidad de Canecas de pedal para disposicién de
residuos en los diferentes sitios e instalaciones de la SED,
con el objetivo de mantener el orden y aseo en los diferentes
puntos intervenidos de las instalaciones de la SED.

G.6 OBLIGACIONES AMBIENTALES PARA CADA GRUPO

El interventor debera garantizar que la obra sea ejecutada de conformidad con la legislacion vigente (orden nacional,
departamental, municipal y/o distrital) conforme el objeto y alcance del contrato a intervenir en especial en materia ambiental
y recursos hidricos.

El interventor realizara el seguimiento y control sobre los aspectos e impactos ambientales asociados al contrato de obra a
ejecutar, con el fin de establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir dichos impactos, garantizando el
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cumplimiento de los “Aspectos ambientales” y “Obligaciones relacionadas con la Gestion Ambiental” contenidos en el Estudio
previo del contrato de obra.

En el desarrollo del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, el interventor debera garantizar el cumplimiento
de lo siguiente:

Generales

1. Garantizar la adopcién del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA de la SED mediante el uso racional del agua
y la energia, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato con la SED. Como soporte de cumplimiento de esta
obligacion se debe presentar un acta y listado de asistencia de la socializacion de los lineamientos ambientales de la
SED.

3. Garantizar, en caso de requerirse, realizar el seguimiento al tramite de manejo silvicultural para el arbolado presente en
el predio, hasta la obtencién del permiso requerido (poda, tala, traslado y/o demas) y la compensacién requerida por la
Secretaria Distrital de Ambiente.

4. Garantizar la implementacion de jardin/es vertical/es, techos o terrazas verdes, o huertas urbanas, promoviendo la
implementacion de tecnologias arquitectonicas sustentables.

5. Garantizar el cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato y a las acciones y
lineamientos establecidos para la implementacion del PIGA de la SED en la ejecucién del contrato.

Gestién Integral de Residuos

Garantizar la implementacion del cuarto de almacenamiento de residuos sélidos (en caso de intervencién) de tal forma, que
dé cumplimiento a los requisitos establecidos para los sistemas de recoleccion de conformidad a lo establecido en los Articulo
20 del Decreto 2981 descritos a continuacion:

a. Los acabados deberan permitir su facil limpieza e impedir la formacion de ambientes propicios para el desarrollo de
microorganismos.

b. Tendra sistemas que permitan la ventilacion, tales como rejillas o ventanas, y de prevencion y control de incendios,
como extintores y suministro cercano de agua y drenaje.

c. Seréan construidas de manera que se evite el acceso y proliferacion de insectos, roedores y otras clases de vectores,
y que impida el ingreso de animales domésticos.

d. Las unidades de almacenamiento deberan disponer de espacio suficiente para realizar el almacenamiento de los
materiales, evitando su deterioro.

e. Debe ser de accesibilidad y facilidad para el manejo y la recoleccién de los residuos sélidos por parte del prestador.

f. El cuarto de almacenamiento debe ser acorde con la proyeccién de generacién de residuos, siendo este un espacio
de uso independiente para la Entidad en el cual se pueda controlar la entrada y salida del personal de aseo y/o
recuperador de oficio de la SED.

g. Verificar la ruta de movilizacién de los residuos solidos al interior de la infraestructura garantizando su facil movilizacion.

h. Fijar los espacios para el uso de las canecas en cumplimiento del Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sdlidos (PAIPAERS)

Residuos de construccion y demolicién RCD

Garantizar la Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion RCD, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion 932 de 2015 de la SDA y demas que modifique o adicione y a los lineamientos internos
de la SED.

Debera revisar y dar aval al PGRCD, formatos RCD, informe de No cumplimiento de aprovechamiento RCD y garantizar el
adecuado cargue mensual en aplicativo web de la SDA de los reportes RCD; desde la apertura hasta el cierre del PIN de obra
que sea asignado.

Uso Eficiente del Agua
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e Garantizar la implementacion al 100% sistemas ahorradores de agua de alta eficiencia en cada uno de los puntos
hidraulicos (excepto en pocetas, lavaderos y lava traperos), dando cumplimiento al Decreto Nacional 3102 de
1997 y al Acuerdo Distrital 407 de 2009.

e Garantizar la implementacién de un sistema de recoleccién, almacenamiento y/o aprovechamiento de aguas
lluvias, con el fin de reutilizarlas en cisternas, riego de jardines, zonas verdes y/o limpieza de exteriores.

e Garantizar la implementacion al 100% sistemas sanitarios ahorradores de agua de alta eficiencia dando
cumplimiento al Decreto Nacional 3102 de 1997 y al Acuerdo Distrital 407 de 2009.

Uso Eficiente de la Energia

e Garantizar que los muros internos y techos sean de colores claros preferiblemente blancos, con el fin de generar
un mejor aprovechamiento de la luz natural. Asi mismo, se debe verificar que la infraestructura permita el maximo
aprovechamiento de la luz natural.

e Garantizar la implementacion al 100% bombillos ahorradores y luminarias con tecnologia LED, dando
cumplimiento al Decreto 177 de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota y a la Resolucion 180606 de 2008 del
Ministerio de Minas y Energia.

e Garantizar la implementacién de un sistema de energia solar fotovoltaico (o similar), como método alterno de
suministro de energia que sea eficiente y amigable con el medio ambiente; el cual deber& incorporarse a ciertas
areas de la infraestructura eléctrica proyectada en la edificacion en donde se pueda evidenciar el uso de energias
alternas sostenible.

Nota: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales deben ser debidamente verificados y avalados por
la Supervision de la SED.

e Informe Ambiental

Incluir como minimo y sin limitarse a lo siguiente:

Resumen de actividades de gestion ambiental realizadas.

Resumen de actividades de obra realizadas en el periodo.

Cuadro de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones ambientales contractuales.

Registro fotogréafico de las actividades ambientales mas relevantes de obra.

Registro de cargue de reportes mensuales RCD generado en el aplicativo web de la SDA, con sus respectivos
soportes.

Verificacion y seguimiento a proteccion de sumideros aledafios.

Seguimiento y gestién de permisos ambientales.

Formato diligenciado de los sistemas ahorradores de agua y energia instalados en el periodo.

Nota: El formato, contenido del informe serd acordado entre interventoria y la supervisién del contrato de la SED.

G.8 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO PARA CADA GRUPO

Realizar la revision y eventual aprobacion del documento con los parametros establecidos en el titulo “Metodologia para la
ejecucion de las actividades objeto del contrato”, contenidos en el estudio previo del contrato de obra.

El contratista de Interventoria debera utilizar un software habilitado para el seguimiento y control de la ejecucién del objeto
contractual, cuyo acceso debe ser permitido por el contratista de obra.

09-1F-008
V.3
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 31 de 121




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ALCALDIA MAYOR Procesos de Seleccion
EDBCACKN

Secretania de Educaciin

LA INTERVENTORIA debera exigir al contratista para el inicio de la obra, los analisis de precios unitarios de cada uno de los
items o actividades contractuales. Asi mismo, debera revisar el listado de precios de la totalidad de los insumos (materiales,
equipo, transporte de equipos especiales y mano de obra) utilizados para la elaboracién de los analisis de precios unitarios,
de conformidad con las especificaciones técnicas. Cualquier insumo no registrado y que a juicio de la Interventoria es parte
esencial de la ejecucioén de la actividad, sera asumida en su totalidad por el contratista de obra, dentro del valor unitario de la
actividad.

La revisién de los Andlisis de precios unitarios debera realizarse en un periodo no superior a quince (15) dias habiles contados
a partir de su radicacion. Terminado este plazo, el interventor emitira observaciones frente a lo revisado. Para lo cual, el
contratista de obra debera realizar las correcciones o modificaciones solicitadas por el interventor, a mas tardar a los ochos
(8) dias habiles después de la comunicacion por parte del interventor. El interventor aprobara los documentos a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Para la revision de los analisis de precios unitarios, éstos deberan contener los siguientes componentes especificos:
o Equipos:

e Se debe realizar una descripcion del equipo y herramienta necesaria para la realizacion de cada actividad.

e La tarifa/hora relacionada con la utilizacion del equipo y los costos de la herramienta deben incluir el valor del
transporte.

e Rendimientos de los equipos y/o herramientas necesarias para la realizacion de cada actividad, acorde con la
unidad de medida y descripcién del Andlisis de precios unitario.

o Materiales:

eSe debe hacer una descripcion clara del tipo de material, con sus especificaciones técnicas.
eSe debe describir la unidad de medida utilizada, relacionada con las cantidades para cada item.

oEl costo de cada uno de los insumos requeridos para la elaboracion de los precios unitarios deberda incluir el valor
del transporte de los mismos al lugar de la obra

o Transporte:

En este componente solo se deben incluir los costos necesarios para el transporte de equipo especial. En ningin caso se
deben incluir los costos de transporte de materiales, equipo, personal y/o herramientas.

o Mano de obra:
Estos deben estar de acuerdo a las tarifas establecidas y segun el perfil necesario para cada actividad.
Todos los costos incluidos en el Andlisis de precios unitario deben contener los impuestos de Ley.

En el evento en que en la lista de precios de insumos se hayan consignado valores diferentes para un mismo insumo, para
todos los efectos relativos a la ejecucion del contrato se aplicara el de menor valor.

La interventoria no podra aceptar la presentacion de andlisis de precios unitarios en los cuales no se discriminen los insumos
requeridos para la ejecucion de la actividad. La interventoria verificara los andlisis de precios unitarios y listado de insumos
conforme a lo siguiente:

e Existencia del listado de precios de los insumos utilizados en los analisis de precios unitarios. En caso de no
presentarse sera requerido al contratista de obra, quien contara con el plazo indicado a partir del dia habil siguiente
al requerimiento.

e En el evento de no presentar la totalidad de los andlisis de precios unitarios, correspondientes a las actividades
resultantes de la elaboracion del presupuesto de obra, su presentacion sera requerida al contratista de obra. En
caso de no presentarse sera requerido al contratista de obra, a partir del dia habil siguiente al requerimiento.
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e Inexistencia de andlisis de precios unitarios en los cuales no se discriminen los insumos requeridos para la
ejecucion de la actividad. En caso de presentarse sera requerida la correccion al contratista, quien contara con el
plazo indicado a partir del dia habil siguiente al requerimiento.

e Correspondencia entre el valor total unitario de cada una de areas relacionadas en la Propuesta econémica con
la suma de los valores de las actividades correspondientes al valor de las areas de la propuesta econémica En
caso de presentarse algun error o inconsistencia, sera requerida la correccion al contratista, quien contara con el
plazo indicado a partir del dia habil siguiente al requerimiento.

G.9 OBLIGACIONES EN MATERIA DE DOCUMENTOS PARA LA TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
DE OBRA E INTERVENTORIA

Teniendo en cuenta que a la Secretaria de Educacion del Distrito le corresponde hacer la verificacion a la entrega material de
la obra desarrollada a través de la interventoria contratada para tal fin, al igual que dejar para la SED los soportes o productos
documentales respectivos, la SED establecié un procedimiento para desarrollar el proceso de entrega y recibo del contrato en
un término no mayor a quince (15) dias calendario, de la siguiente manera:

Descripcion Actividad Documento

Fase 1 El dia y la hora sefialada en el plazo, el contratista de obra, el | Se elaborara un acta fisica de obra No.
interventor y el Supervisor de la Secretaria verificara en sitio | 1
el estado de la obra fisica de cada sede, dejando en el acta
las observaciones o ajustes requeridos por parte de los
interesados, con el fin que estos sean resueltos en las fechas
acordadas.

Fase 2 El dia y la hora sefialada el contratista de obra, el interventor | Se elaborar un acta de entrega obra
y el Supervisor de la Secretaria verificard en sitio que se hayan | No. 2.
ejecutado las observaciones o ajustes solicitados por los
interesados correspondientes a la obra fisica de conformidad | Se procedera a la elaboracion del acta
con el alcance del proyecto. de terminacion final de acuerdo a la

fecha contractual, por parte de la
Interventoria.

Fase 3 El contratista de obra debera entregar a la INTERVENTORIA | El contratista sélo podra suscribir con
mediante oficio, los documentos de liquidacion para su | la interventoria el acta de liquidacion,
respectiva revision y aprobaciéon en un término no mayor a | una vez verificados por la SED los
cinco (5) dias héabiles contados a partir del vencimiento del | documentos soporte para la
plazo contractual o durante el recibo definitivo de obra, y tres | liquidacion junto con las actas de
(3) dias habiles para subsanar, contados a partir del recibo del | entrega fisica de obra.
reqguerimiento.

Fase 4 Entrega por parte del contratista de todos los documentos | Se elaborara el acta de liquidacion del
ajustados si es el caso, como soporte para la liquidacion del | contrato.
contrato.

G.10 DOCUMENTOS MINIMOS PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS DE OBRA

El interventor realizara el seguimiento, control y verificacion sobre los documentos contenidos en el titulo “Documentos
minimos para la liquidacion del contrato” del estudio previo del contrato de obra.

G.11 ADVERTENCIA ANTICIPADA
El Interventor debera advertir al supervisor o apoyo a la supervision, lo antes posible y con el mayor grado de diligencia, sobre

hechos o circunstancias especificas que puedan perjudicar la calidad de los trabajos, las actividades y/u obligaciones, elevar
el precio del Contrato o demorar la ejecucion de las obras.
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El interventor debera presentar una estimacion de los efectos esperados que el futuro evento o circunstancia podrian tener
sobre el precio del contrato y la fecha de terminacion. El interventor debera proporcionar dicha estimacion en un plazo no
mayor a diez dias calendario, posteriores a la advertencia anticipada.

El interventor preparara y presentara a la SED y al contratista de obra, las posibles alternativas de solucién a través de las
cuales se puedan evitar o reducir los efectos de dicho evento, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles.

Nota: El interventor no tendrd derecho al pago de costos adicionales que podrian haberse evitado si hubiese hecho la
advertencia anticipada pertinente.

G.12 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL PARA CADA GRUPO

La Interventoria debera suministrar y garantizar, en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucion de la obra y hasta
la entrega de la misma, el personal requerido para el seguimiento a la ejecucion de la obra, relacionado a continuacion, el cual
debera cumplir con la idoneidad, las calidades técnicas o profesionales y la experiencia general y especifica exigidas en el
presente documento.

En todo caso, EL INTERVENTOR debera contar con los profesionales y/o técnicos requeridos, para cumplir con el objeto
contractual, los cuales en ningln caso podran sumar mas del 100% de su tiempo de dedicacidon cuando se encuentren
involucrados en otros proyectos, publicos o privados, ajenos al contrato derivado del presente proceso.

En consecuencia, el personal profesional, técnico y asistencial requerido para cumplir con el objeto contractual, debera contar
con la disponibilidad de tiempo minima establecida en el presente documento. Por tanto, El supervisor y/o apoyo a la
supervision del contrato verificara que el personal profesional, técnico y asistencial presenta para la ejecucion del contrato por
parte de la INTERVENTORIA, tenga por lo menos el porcentaje de dedicacion minima de disponibilidad en tiempo, requerido
por la SED para la ejecucion del contrato derivado del presente proceso.

La interventoria deberd tener en cuenta que los profesionales y personal enunciado en el cuadro correspondiente a
“PERSONAL CLAVE”, deberan cumplir con todas y cada una de las obligaciones que sean de su competencia y resorte
conforme las normas generales que regulan la materia, el objeto contratado y las indicaciones e instrucciones que le sean
impartidas para el correcto cumplimiento del contrato suscrito.

G.13 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se adjudique el contrato
y no podran ser pedidas durante la selecciéon del contratista para efectos de otorgar puntaje 0 como criterio
habilitante.

e Si el Contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno de
ellos debera cumplir los requisitos exigidos en el presente documento para el respectivo cargo. Un mismo
profesional no puede ser ofrecido para dos o més cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicacion
requerida para este proceso de contratacion.

e El Contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la
profesion de conformidad con lo sefialado en el presente documento. El requisito de la tarjeta o matricula
profesional se puede suplir con lo regulado en el articulo 18 del Decreto -Ley 2106 de 2019.

e Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o juridica con
quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.
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e La SED podra solicitar en cualquier momento al contratista los documentos que permitan acreditar el valor y el
pago correspondiente de cada uno de los profesionales utilizados en la ejecucion del contrato y que estén acorde
con el valor de los honorarios definidos a la fecha de ejecucion del Contrato, en el caso en que sea establecido
un valor de honorarios de referencia.

e El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad real para la
cual se vinculan al proyecto.

e El Contratista garantizara que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través de medios digitales)
cada vez que la SED los requiera para dar cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con el tiempo de
dedicacion exigido para cada personal.

e La SED se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier Subcontratista o trabajador vinculado
al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la SED, detallando las razones debidamente justificadas
por la cual solicita dicho cambio.

e En la determinacion de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

Tabla 1 Equivalencias

Posgrado con titulo Requisitos de Experiencia General Requisitos de Experiencia Especifica

Especializacién Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.

Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.

No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.
No se puede aplicar equivalencia de experiencia general o especifica por titulo de posgrado.

El personal relacionado sera contratado por el Contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos generales del Contrato.
Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto
indistintamente de su porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en caso de que la SED los requiera
deberéan estar disponibles, seguin su porcentaje de dedicacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones derivadas del Contratista, para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.

G.14 PERSONAL CLAVE PARA CADA GRUPO

Los requisitos técnicos habilitantes para el director de interventoria propuesto que se presentan a continuacion aplican para
cada uno de los grupos que componen el presente proceso. Por tanto, los proponentes que presenten oferta a uno, dos o mas
grupos, deberan cumplir con los requisitos habilitantes para el director de interventoria que postulen a cada uno de los grupos
ofertados.

De acuerdo con lo sefialado en los criterios de adjudicacién, s6lo se adjudicara un grupo por oferente, razén por la cual, no
existe impedimento para que, en una misma oferta, sea postulado el mismo profesional como director de interventoria, para
dos 0 més grupos a los cuales presente oferta.

Asi mismo, un profesional puede ser postulado para el cargo de director de interventoria en varias ofertas. Sin embargo, al
momento de adjudicarse un grupo, el profesional postulado como director de interventoria queda comprometido en un 100%
de su tiempo, razon por la cual, las demas ofertas en donde participe como director de interventoria, no seran tenidas en
cuenta para los grupos que resten por adjudicar

El Proponente con la presentacion de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los requisitos minimos que deben
cumplirse para el personal clave para cada cargo y para cada grupo, los cuales se detallan en esta seccion.
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Un (1) director de interventoria
Dos (2) residente de interventoria
Un (1) asesor estructural
Un (1) asesor ambiental
Un (1) asesor en redes eléctricas, telefénicas, voz y datos.

Un (1) asesor hidro sanitario-red contra incendios y gas

Un (1) asesor en costos, presupuestos y programacion de obra
Un (1) asesor juridico
Dos (2) inspectores de interventoria
Un (1) maestro de obra
Dos (2) técnico o tecn6logo SST

Tabla 2 - Requisitos del personal del Contratista de Interventoria para cada grupo

El personal clave debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacion y experiencia:

Porcentaje (%)

Titulo Titulo de Efgg;?gﬁ;? Experiencia pr_ofesional de ded_icacién
Cant. Cargo : b especifica requerido para
Profesional posgrado general (afios - o | t
minimos) (afos minimos) el presente
contrato
Cuatro (4) afios de
experiencia como director de
interventoria en contratos de
Ingeniero Civil o Seis (6) afios de | REMODELACION,
Director de Arquitecto o NA experiencia  a | MANTENIMIENTO,
1 interventoria Constructor en ' partir de la | MEJORAMIENTO, 100%
Ingenieria y expedicion de la | CONSTRUCCION,
Arquitectura tarjeta REPARACIONES
profesional LOCATIVAS Y/O
AMPLIACION DE
EDIFICACIONES.
Dos (2) afios de experiencia
como director o residente de
Cuatro (4) afos | interventoria en contratos de
Ingeniero Civil o de experiencia a | MANTENIMIENTO,
5 Residente de Arquitecto o N A partr de la | MEJORAMIENTO, 100%
interventoria Constructor en ’ expedicion de la | CONSTRUCCION,
Ingenieria'y tarjeta REPARACIONES
Arquitectura profesional LOCATIVAS Y/O
AMPLIACION DE
EDIFICACIONES.
Cuatro  (4) aflos  de
experiencia como Asesor
Estructural o disefiador o
Seis (6) afios de residente  estructural en
Asesor experiencia  a K/I?RI"?’EEIIMIENTO o
1 Estructural Ingeniero civil Pé)stgraiio en partlrd_ "ded :a MEJORAMIENTO, 20%
structuras te;?eetalcmn ela | coNSTRUCCION,
profesional REPARACIONES
LOCATIVAS Y/O
AMPLIACION DE
EDIFICACIONES.
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Dos (2) afios de experiencia
como residente o asesor
Cuatro (4) afios ambiental en contratos de
Ingeniero civil o Postgradq en de experiencia a MANTENIMIENTO,
1 Asesor ingeniero Medio Ambiente parir  de la MEJORAMIENTO, 50%
Ambiental ambiental (aplica ingeniero expedicion de la CONSTRUCCION,
civil) tarj'.oeta REPARACIONES
profesional LOCATIVAS Y/O
AMPLIACION DE
EDIFICACIONES.
Cuatro (4) aflos de
experiencia como disefiador
0 asesor o0 interventor
Seis (6) afios de espec_ialista en redes
Asesor en Ingeniero experiencia a eléctricas, voz y datos en
Redes electricista o partir de la contratos de
1 Eléctricas, ingeniero N. A expedicion de la MANTENIMIENTO, 15%
Telefénicas, elbetrion P tarjoth MEJORAMIENTO,
Voz y Datos profesional CONSTRUCCION,
REPARACIONES
LOCATIVAS Y/O
AMPLIACION DE
EDIFICACIONES.
Cuatro (4) afios de
experiencia como Asesor o
disefiador o residente en
obras de redes
Asesor hidro Ingeniero civil o Seis (_6) aﬁos de hidrosanitarias,_redes _de gas
o ) - experiencia a | y red contra incendios en
sanitario-red ingeniero Postgrado en -
1 contra hidraulico o hidraulica (aplica partir . .de la | proyectos de
incendios y ingeniero para e Ing. Civil) exped|C|én de la | MANTENIMIENTO, 15%
gas sanitario tarjeta MEJORAMIENTO,
) profesional CONSTRUCCION,
REPARACIONES
LOCATIVAS Y/O
AMPLIACION DE
EDIFICACIONES.
Dos (2) afios de experiencia
en elaboraciéon de costos,
presupuestos
programacion de obra en
Asesor de Cuatro (4) afios contratos de
costos, _ o de experiencia a MANTENIMIENTO,
1 presupuestos Ingenler_o Civil o N A partr  de la MEJORAMIENTO, 2504
y Arquitecto ’ expedicion de la CONSTRUCCION,
programacion tarjeta REPARACIONES
de obra profesional LOCATIVAS Y/O
AMPLIACION DE
EDIFICACIONES.
Dos (2) afios de experiencia
como asesor o abogado o
o interventor  juridico en
Especialista en dcgeg;?)ef’?gnggoz contratos de ejecucion de
1 Asesor Abogado Contratacion partir de la &bé?égimg\,l\ﬁ%\“MIENTo‘ 5%
juridico Pualcglr(r:]?n?stc:;ﬁ/%ho ;e;?;c;mon de la CONSTRUCCION,
profesional REPARACIONES
LOCATIVAS Y/O
AMPLIACION DE
EDIFICACIONES NES.
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Dos (2) afios de Un (1) aflo de experiencia
. como Inspector de obra o
Ingeniero Civil o EXpenencia - & | ihterventorfa en contratos de
genie artir  de la
Arquitecto o gxpedicién de la MANTENIMIENTO,
> Inspector de técnico o N A tarieta MEJORAMIENTO, 100%
interventoria tecnélogo en ’ ersional o de CONSTRUCCION,
Construccion en ne REPARACIONES
Ingenieria'y correspondiente LOCATIVAS Y/O
Arquitectura matricula AMPLIACION DE
EDIFICACIONES.
Un (1) afio de experiencia
como técnico o tecndélogo en
Técnico o Dos (2) afios de SST __en contratos  de
. . T MANTENIMIENTO,
Técnico o tecndlogo - SST experiencia. A MEJORAMIENTO
2 tecnélogo 0 HSE 0 HSEQ N.A partir de la ' 100%
SST con Licencia SST expedicion de la CONSTRUCCION,
vigente licencia, REPARACIONES
' LOCATIVAS Y/O
AMPLIACION DE
EDIFICACIONES.
Técnico o Un (1) afio de experiencia
tecndlogo como maestro de obra * en
profesional em oxperonda. 3 | MANTENIMIENTO,
L Maestrode | construccion. partr  de la | MEJORAMIENTO, 100%
obra N. A expedicion de la | CONSTRUCCION,
tarjeta y/o la | REPARACIONES
matricula LOCATIVAS Y/O
correspondiente | AMPLIACION DE
EDIFICACIONES.

NOTA 1: para cada grupo, se debera tener en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es
decir, la experiencia general hace relacién al desempefio de su actividad profesional y la experiencia especifica corresponde
a la asociada directamente con el cargo a ocupar; en ese orden de ideas, la experiencia especifica estd contenida dentro de
la experiencia profesional, por lo cual nunca serd mayor la experiencia profesional especifica a la general.

NOTA 2: para cada grupo, se debera tener en cuenta que los profesionales que desempefien un cargo en la ejecucion de la
obra no podran hacer parte de la interventoria, conforme a la independencia y autonomia que se requiere entre estos.

En relacién con el personal anteriormente descrito, las obligaciones generales de cada profesional seran las siguientes:

e Director de Interventoria: Deberd ejercer sus actividades u obligaciones durante la totalidad del plazo
contractual. Supervisién de la direccién y ejecucion de las obras propias del objeto contractual del contratista de
obra. Supervision del cumplimiento de la programacion de obra. Supervision de las metodologias de utilizacion
de recursos, maquinaria, equipos necesarios para la ejecucién de la obra, distribucion de frentes de obra. Realizar
seguimiento técnico, administrativo y estar presente en las reuniones y/o comités, en la toma de decisiones y
cuando la SED lo requiera.

e Residente de Interventoria: Debera estar presente en el lugar de las obras de forma permanente, realizar
supervision y seguimiento a la ejecucion técnica de las obras, hacer cumplir las especificaciones técnicas, normas
de seguridad laboral. Asi mismo, debera realizar el seguimiento del control diario de entrada y salida de personal
de obra, ingreso de materiales, equipos y herramientas y retiro de escombros. Deberan informar oportunamente
al director de interventoria, al director de obra y al supervisor y/o apoyo a la supervision de la SED, sobre la
ocurrencia de cualquier hecho o imprevisto que afecte la correcta ejecucion de las obras.

e Asesor Estructural: Debera emitir conceptos y soluciones técnicas ante las consultas que se requiera por parte
de la SED o para la ejecucion de las obras. Debera acordar con el profesional asesor de la interventoria las
soluciones a las consultas e inconvenientes que se presenten con la estructura de las edificaciones donde se
ejecutard el proyecto.
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e Asesor Ambiental: Debera realizar seguimiento a todas las actividades con el fin de minimizar los riegos en
materia ambiental derivados de la ejecucion de las obras. Debera adelantar el control al Plan de Manejo Ambiental
en seguridad y Salud en el Trabajo. Debera acordar con el profesional de obra las soluciones a las consultas
ambientales en las edificaciones donde se ejecuten las obras. Debera realizar el seguimiento al componente SST
de los informes mensuales y final de obra al igual que elaborar los informes de seguimiento mensuales y finales
de interventoria en el componente ambiental.

e Asesor en redes eléctricas, telefénicas, voz y datos: debera emitir conceptos y soluciones técnicas ante las
consultas que se requiera por parte de la SED o para la ejecucion de las obras. Debera acordar con el profesional
asesor del contratista de obra, las soluciones a las consultas e inconvenientes con las redes eléctricas en las
edificaciones donde se ejecuten las obras.

e Asesor Hidrosanitario, Red Contra incendios y gas: debera emitir conceptos y soluciones técnicas ante las
consultas que se requiera por parte de la SED o para la ejecucion de las obras hidraulicas, sanitarias, gas y red
contra incendios. Debera acordar con el profesional asesor del contratista de obra, las soluciones a las consultas
e inconvenientes que se presenten con redes hidrosanitarias, de gas y contra incendio que se presenten en la
construccion de la edificacion.

e Asesor en costos, y presupuestos y programacion de obra: debera revisar y verificar la correcta ejecuciéon en
cuanto a los informes de costos y presupuestos, las actas parciales, nuevos precios unitarios, mayores y menores
cantidades de obra, presentados por el contratista de obra.

e Asesor Juridico: Realizar el control y vigilancia del cumplimiento de todos los aspectos legales y normativos en
cuanto a la ejecucion del contrato de obra. Emitir conceptos, soluciones y asesoria juridica en el caso de requerir
la conminacion, multa y/o sancidn al contratista. Dar respuesta a los requerimientos que presenta la SED ante las
solicitudes de los Entes de control durante la ejecucion de la obra, la etapa de liquidacion y hasta donde cubran
las polizas del contratista de obra

e Inspector de Interventoria: Deberan estar presente en el lugar de las obras de forma permanente, en el caso
gue se estén ejecutando varios frentes de trabajo simultaneos, debera realizar las mediciones de cantidades de
obra, verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de obra, verificar las calidades de la obra
ejecutada, elaborar los informes de inspectoria y revisar las actas parciales que presente el contratista de obra

e Maestro: Debera coordinar, dirigir y controlar la ejecucion de las obras, garantizando la idoneidad de la mano de
obra, calidad de materiales, uso adecuado de equipos y herramientas y garantizar la correcta ejecucion de todas
las actividades contratadas.

e Técnico o tecnologo SST: Debera realizar la supervision y seguimiento a los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo en la ejecucioén de las obras. Seguimiento al disefio e implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo en la ejecucion de las obras. Debera acordar con el profesional asesor del contratista de
obra, las soluciones a las consultas e inconvenientes que se presenten con la SST en la ejecucion de las obras.

Nota: Ademas de las obligaciones generales aqui enunciadas, los profesionales deberan realizar las obligaciones y/o
funciones propias de la naturaleza de su profesion y cargo a desempefiar.

Para los profesionales, técnicos y tecndlogos del equipo de trabajo, se debera presentar la respectiva matricula o tarjeta
profesional o certificado de inscripcion profesional.

La experiencia profesional para la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, sera valida unicamente, a
partir de la expedicidon de la matricula profesional, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003,
declarado exequible por la Corte Constitucional a través del Sentencia C-296 del 18 abril de 2012.

Para ejercer la profesidon de arquitectura o sus profesiones auxiliares, es requisito obtener la Tarjeta de Matricula Profesional
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, de acuerdo con lo sefialado en el
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articulo 32 de la Ley 435 de 1998. Por tanto, para los arquitectos y sus profesiones auxiliares, sélo sera valida la experiencia
profesional, adquirida con posterioridad a la expediciéon de la matricula profesional.

La experiencia profesional para profesiones diferentes a las vigiladas por el COPNIA y por el Consejo Profesional Nacional
de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, se computara, de acuerdo con las disposiciones de ley.

El personal anteriormente descrito, sera de caracter obligatorio en el presente proceso, por lo cual los proponentes lo deberan
tenerlo en cuenta y considerarlo en su totalidad, al momento de elaborar su propuesta econémica.

En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA en la presentacion de los soportes del personal antes indicado, en el
plazo sefialado, se procedera a la aplicacién de las sanciones contractuales correspondientes.

Los soportes para acreditar las condiciones minimas exigidas deberan sujetarse a las siguientes condiciones:

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante fotocopia
de los diplomas respectivos o actas correspondientes.

La experiencia general se acreditara a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y la experiencia especifica se acreditaran
mediante certificaciones o actas de liquidacion o cualquier otro documento proveniente del contratante, en el que conste la
ejecucion del contrato y que contenga como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la entidad Contratante

Persona Natural o juridica que ejecutd la Interventoria con No. de NIT respectivo.

No. de contrato y objeto del contrato de Interventoria o de obra certificado.

Nombre completo y documento de identidad del profesional al cual se certifica.

Cargo o perfil ejercido en el desarrollo del contrato de Interventoria o de obra certificado, por parte del profesional

certificado.

O Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y aio). Cuando en la certificacion
no se indique el dia de inicio y/o terminacioén, se tomara el ultimo dia del mes para efectos de contar el inicio y el
primer dia del mes para contar la terminacion.

O Certificado de vigencia de la matricula profesional (para ingenieros, arquitectos y constructores en ingenieria y
arquitectura), cuya validez no haya caducado en la fecha de cierre del presente proceso.

O Fecha de expedicién de la certificacion.

O Valor total del contrato de obra en el cual particip6 el profesional o el técnico. En el caso de los profesionales y

técnicos a quienes se solicita experiencia expresada en SMMLYV, se realizara la sumatoria de los valores totales

de los contratos de interventoria de obra o de los contratos de consultoria ejecutados, expresados en SMMLYV del
ano de terminacion de cada contrato.

(ONoNOoNONG]

Contar con el personal minimo y la dedicacion requerida en el sitio de obra por cada sede a intervenir de acuerdo con el
cronograma de ejecucion del contrato y las necesidades del mismo.

Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y honorarios de todo el
personal que ocupe en la ejecucion del contrato, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral de tal personal
con la SED, ni responsabilidad en los riesgos que se deriven de esa contratacion.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve su personal
0 sus subcontratistas contra la SED, por causa o con ocasion del contrato.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista podra sustituir cualquier miembro del equipo de trabajo, previa autorizacion
del interventor y si asi lo autoriza la SED, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores
a las exigidas en el presente documento y exista una causa que justifique el cambio. Teniendo en cuenta que la SED podra
aplicar los descuentos o realizar sanciones de conformidad con lo establecido en el presente documento.

Ademas de lo anterior, debera contar con una oficina central que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos de orden
técnico, legal, administrativo, financiero y contable.
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G.15 OBLIGACIONES EN MATERIA DE EJECUCION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Cumplir el objeto contractual con idoneidad, calidad, responsabilidad y economia.

Se obliga a la interventoria a responder al supervisor y/o apoyo a la supervision de la SED, por todas las
observaciones técnicas, administrativas, ambientales, financieras y juridicas que en desarrollo de las actividades
que le sean solicitadas, respuestas que deben ser atendidas de manera prioritaria.

Debera participar en las reuniones, comités y demas actuaciones para las que sean convocados.

Velar que su personal y sus colaboradores no estén incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
0 que los mismos hayan suministrado informacion falsa.

Velar que el personal y colaboradores de obra no estén incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o que los mismos hayan suministrado informacion falsa.

Asegurar la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida.

Cumplir con los demés requerimientos determinados por la Direccion de Construccion y Conservacion de
Establecimientos Educativos, relacionados con el objeto contractual.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion del
contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo de ejecucion,
valor, modificaciones en valor o en plazo, suspensiones etc., que afecten su vigencia o monto.

Entregar en medio impreso y magnético, un informe final que resuma de manera sucinta y concreta todas las
actuaciones con ocasion de la ejecucion contractual para ser publicado en la plataforma del SECOP II.

La interventoria debera remitir a la SED el aval y la aprobacion de los imprevistos solicitados por el contratista de
obra para su andlisis y verificacion.

Cumplir y mantener para el caso del CONTRATISTA persona natural colombiana o residente en Colombia o
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana proponente plural conformado por
estos, 0 por estos y un extranjero con trato nacional, a quién el estado colombiano le debe tratamiento nacional
o de reciprocidad, dentro de su equipo de trabajo un porcentaje total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato no inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de su equipo de trabajo a quién el
estado colombiano le debe tratamiento nacional o de reciprocidad, dentro de su equipo de trabajo un porcentaje
total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato no inferior al cuarenta por ciento (40%)
del total de su equipo de trabajo.

Cumplir y mantener para el caso del CONTRATISTA extranjero sin derecho a trato nacional o de reciprocidad,
dentro de su equipo de trabajo un porcentaje total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato no inferior al noventa por ciento (90%) del total de su equipo de trabajo.

A continuacion se enumeran los procedimientos minimos que el Interventor debera desarrollar, como un mecanismo de control
y seguimiento de las actividades realizadas por el Contratista de obra y por la SED, para el cumplimiento 6ptimo de sus
obligaciones , entendiendo que, conforme a la capacidad y experiencia predicable de la interventoria deberéa desarrollar todos
los procedimientos conducentes a la realizacion adecuada de la Interventoria, sin que en momento alguno pueda eximirse de
responsabilidad por no estar contemplado uno o alguno de los procedimientos que debiese adelantar por no encontrarse
relacionado en el presente documento o en cualquiera o todos los relacionados con el proceso que da origen a la relacién
contractual con la SED:

Proceso No. 1 - Control del cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista.

Objetivo. Vigilar que el contratista de obra, cumpla con todas sus obligaciones derivadas del contrato, en los campos laboral,
juridico, técnico, financiero, administrativo y ambiental

Insumos.
°

Contrato, pliegos de condiciones del proceso de seleccidn, sus anexos y demas documentos del proceso
contractual.

Manual Integrado de Contratacion de la SED y de interventoria o supervision vigente de la SED.
Propuesta seleccionada.

Consultas del contratista de obra.

Informes de reclamaciones y demoras por parte del Contratista de obra.
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Productos
[
[ ]

Proceso No.

Instrucciones que la SED le imparta al Interventor, con ocasion del desarrollo de las obligaciones del
contrato.

Programacion de Obra detallada.

Actas parciales.

Ordenes expedidas al Contratista de obra, por el Interventor.
Garantias.

Informe Mensual de la Interventoria.
Soporte de las soluciones de la Interventoria a las consultas que formule el Contratista de obra.

Copia del concepto técnico sobre propuestas constructivas presentadas por parte del Contratista de obra 'y
presentacion de soluciones alternas.

Soportes de la solicitud de iniciacion y justificacion técnica y juridica para la aplicacion de multas al
Contratista de obra, en el caso en que se requieran.

Comunicaciones por parte del Interventor al Contratista de obra sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de multas, descritos en el Contrato de Obra.

Copia de los conceptos técnicos especializados sobre consultas elevadas por la SED dentro del marco
contractual.

2 - Control de la ejecucién presupuestal.

Objetivo. Controlar la ejecucién presupuestal de las obras.

Insumos

Productos
[

Proceso No.

Programacion de Obra.

Precios unitarios del Contrato.

Acta de Iniciacion del Contrato.

Actas y modificatorios realizados durante el contrato.
Actas parciales de obra.

Plan de cuentas programado por el Contratista de obra, ajustado al PAC - Plan Anual de Caja, indicando
monto y fecha estimada de radicacién de las facturas de cobro por Acta Mensual.

Mediciones de las cantidades de obra ejecutadas.

Actas Parciales debidamente aprobadas, de acuerdo con lo establecido en el Manual Integrado de
Contratacion, interventoria o supervision de la SED y recoleccién y diligenciamiento de todos los
documentos necesarios para el tramite de la Orden de Pago por parte la SED.

Informe Mensual, con la evaluacion estadistica de ejecucion detallada del presupuesto.

Andlisis de rendimientos de las actividades desarrolladas en el Contrato.

Balance general del presupuesto incluyendo el Acta de Mayores y Menores e items no previstos.

Soporte de revision, preaprobacién y remision a la SED, de items y precios unitarios no previstos.

Acta de Fijacion de Precios Unitarios.

3 - Control de la programacién de obra.

Objetivo. Controlar la ejecucidn fisica del Contrato de obra en el alcance, tiempo, y costo, tomando como medida de
comparacion la Programacion de Obra y la verificacion del cumplimiento del mismo.

Insumos
[ )
[ )

Programacion de Obra presentado por el Contratista.
Controles mensuales y semanales de avance de obra fisicamente ejecutada.
Registro diario de condiciones climaticas, lo cual debera ser registrado en la bitdcora o libro diario de obra,
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especificando por dias y horas la ocurrencia de lluvias o condiciones climaticas adversas, que pudieran
haber afectado el desarrollo de las obras ejecutadas.

e Bitacora de obra o libro diario de obra.
e Informes de inspectores.

Productos

e Informes mensuales del avance de la obra, valorado en semanas en los aspectos fisicos y de inversién,
con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas.

e Andlisis del avance de ejecucioén de la obra fisica y presupuestal.

e Solicitud al Contratista de acelerar el ritmo de las obras y requerimiento de presentacion de un Plan de
Contingencias, cuando se detecten atrasos respecto a la Programacion de Obra.

e Revision y aprobacion de los ajustes a la programacion de Obra.

e Apremios al Contratista por presuntos incumplimientos a la Programacion de Obra y demas obligaciones
contractuales.

Proceso No. 4 - Control de los procesos constructivos y operativos de la obra.

Objetivo. Verificar los procesos constructivos empleados por el Contratista de obra, la secuencia y cronograma de los
mismos y establecer y evaluar si los recursos utilizados le permitiran a éste cumplir con los resultados esperados y la
Programacion de Obra y Cronograma de metas fisicas entregados por el contratista, conforme a lo establecido en el
Contrato de Obra.

Insumos.
e Estudios Técnicos y Especificaciones.
e  Comité técnico de obra semanal.
e  Bitacora o libro diario de control de obra.

Productos.
Informe mensual que analice y reporte como minimo los resultados de:

e Verificacion del cumplimiento del objeto contractual, especificamente lo establecido en el Contrato de obra
y los anexos del mismo.

e Controly verificacion del cumplimiento de lineas, niveles y superficies, de acuerdo con las especificaciones
de detalle.

e Control de los procesos de conservacion de las obras durante la construccion, supervisando que durante
el desarrollo de la obra el Contratista de obra no realice actividades que puedan causar dafio a los
elementos ya construidos (Cuando aplique).

e Sugerencias de cambios o modificaciones debidamente justificadas en los procesos constructivos que
puedan mejorar las obras, de manera que se puedan lograr los resultados esperados en el Contrato y en
sus apéndices y anexos, cumplir con la Programacion de Obra y Cronograma de Metas Fisicas establecidos
en el Contrato.

e Informe semanal de Interventoria que contenga como minimo: Datos generales de los contratos, informe
de programacion, personal, flujo de caja, equipos, insumos y avance de obra.

e Informes de control, los cuales deberan ser elaborados diariamente por los inspectores de obra de la
Interventoria.

Andlisis de correctivos.
Plan de contingencia concertado con el Contratista de obra para el siguiente mes cuando a ello hubiere
lugar.

e Medicion y memoria de las cantidades de obra.

Registro fotografico y filmico semanal de la obra, registrando la secuencia de todo el proceso de
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construccién de las obras (antes, durante y después), estos registros deben hacer parte del Informe
Mensual de Interventoria segun lo establecido en el Contrato de Interventoria.

e Seguimiento a las medidas correctivas que se han ordenado.
e  Orden de reparacion y/o reconstruccion de obras defectuosas.
e Actas parciales de Obra.

En virtud de lo anterior, el informe mensual debera contener en detalle, el control de todas las actividades desarrolladas
por el Contratista durante el periodo evaluado, de acuerdo con lo indicado en el Contrato, sus Anexos y siguiendo las
especificaciones que se describen en el presente Capitulo, sin perjuicio de todos aquellos informes que deban estar
contenidos en el mismo, de conformidad con el Contrato de Interventoria y sus anexos y lo establecido en el Manual
Integrado de Contratacion de la SED.

Cronograma de entrega de los informes

Para el control metodoldgico de los requisitos y documentos previos para la firma del acta de inicio de las obras, el
interventor debera elaborar una lista de chequeo con el fin de evidenciar el cumplimiento del requisito y la ubicacion
fisica 0 magnética de los documentos.

Semanalmente. El Interventor entregara a la SED un Informe Semanal de acuerdo con lo previamente establecido.
Mensualmente. El Interventor entregara a la SED un Informe Mensual de acuerdo con los requerimientos establecidos
en el Manual Integrado de Contratacion, interventoria o supervision de la SED y lo establecido anteriormente en este
estudio previo.

Al finalizar la obra. El interventor entregard a la SED un informe Final de Ejecucion de obra, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Integrado de Contratacion, interventoria o supervision.

Nota 1: Los informes semanales deben ser entregados el dia acordado por las partes (Interventor y Supervisor y/o
Apoyo a la supervision).

Nota 2: Los informes mensuales deben ser entregados en un maximo de cinco (05) dias habiles posterior al vencimiento del

término establecido para el cumplimiento de la entrega de este informe.

Proceso No. 5 - Recibo de los productos derivados de la ejecucion de la obra y liquidacién del Contrato de Obra.

Objetivo. Recibir por parte del Contratista las obras, en los términos sefialados en el Contrato y en los anexos del
mismo y su Liquidacion.

Insumos
e Bitacora de obra.
Visitas de obra.
Actas Parciales de Obra y anexos respectivos.
Informes Mensuales de Interventoria.
Memorias Técnicas.
Planos Récord (Registro) de las obras.
Paz y Salvo de Proveedores y subcontratistas.
Paz y Salvo de Servicios Publicos (Facturacion de consumos de obra, cancelacion de TPO y legalizacion
de los servicios).

Productos
e Acta de Entrega Fisica de la obra
e Acta de Recibo y Terminacion de obras.

e Informe final de Interventoria, el cual, adicionalmente a lo establecido en el Contrato de Interventoria debera
mostrar la condicién final de las obras (registro fotografico y revisién de la memoria técnica), incluyendo
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planos record debidamente firmados, de acuerdo con el Manual Integrado de Contratacion, interventoria o
supervision.

e Acta de Liquidacion

e Acta Final con sus respectivos soportes.

e Pazy salvo por concepto de seguridad social o comprobantes de pago o planillas de pago de seguridad
social de los trabajadores o empleados

G.16 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA OBRA

El contrato se desarrollard en la ejecucion de obra, por lo cual el interventor debera asignar el recurso humano técnico,
administrativo, equipos para garantizar la debida ejecucion, en los plazos establecidos en el presente proceso.

El contratista de interventoria revisara el plan de calidad técnica de la obra incluyendo este aparte en el informe mensual de
interventoria.

e Laboratorio de Ensayo de Materiales: La Interventoria debera revisar y aprobar los laboratorios de ensayo de
materiales, asegurandose que estos cumplen con todas las disposiciones legales establecidas por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas, ICONTEC, para lo cual debera elaborar un informe escrito donde quede
constancia de la visita objeto de los ensayos, las irregularidades presentadas y los controles realizados,
efectuando finalmente una revision de los equipos y procedimientos empleados para los ensayos. (Segun aplique,
conforme al tipo de intervencion)

e Efectuar las revisiones perioddicas que estime necesario a las cantidades de obra y calidad de los materiales por
lo cual supervisara las pruebas, ensayos y controles que sean indispensables.

e Cumplimiento de los Cddigos y Normativas de Disefio: La Interventoria deberd efectuar un seguimiento del
cumplimiento por parte del Contratista de obra, de los requisitos exigidos por las normas y cédigos vigentes entre
los cuales se destacan: las Normas Colombianas de Disefio y Construcciones Sismo resistentes (NSR - 10), AWS
D1.5(1996), AWS D1.1 (1.998), AISC-LRFD (1994) y el Estudio de Microzonificacion Sismica de Bogota publicado
por el INGEOMINAS, del cual se debera utilizar el espectro correspondiente a la zona sismica.

e Verificacion de los andlisis y especificaciones. La Interventoria debera revisar las memorias de calculo, los planos
de los andlisis y las especificaciones técnicas de materiales y construccion, y asegurarse que la informacion
contenida en los planos corresponda adecuadamente con las memorias de célculo, cantidades de obra,
programacioén y especificaciones técnicas de materiales, y que los planos y las especificaciones técnicas de
construccién con su forma de pago reflejen adecuadamente las consideraciones e idealizaciones hechas en los
célculos. Asi mismo, el interventor debera verificar que las obras ya ejecutadas cumplan en su totalidad con las
especificaciones técnicas establecidas en la consultoria y que las cantidades de obra contenidas en las actas
parciales ya facturadas, correspondan con las cantidades reales ejecutadas.

Adicionalmente debera manifestar con antelacion a la iniciacion de la ejecucion de los trabajos, sus inquietudes y desacuerdos
o aquellos aspectos que quedaron inconclusos o indefinidos y que son relevantes para poder realizar la ejecucién de los
mismos en una forma adecuada impidiendo asi que se generen retrasos en los cronogramas de ejecucion y variaciones de
los presupuestos. En caso que la Interventoria no encuentre inconsistencias en las especificaciones, ésta debera velar en todo
momento por el cumplimiento por parte del Contratista de obra, de todos los aspectos relacionados con el Disefio, en términos
de una adecuada materializacion en obra de la informacion contenida en los planos incluyendo: revisiéon de la localizacion,
revisién de las dimensiones, cotas y materiales componentes de todos los elementos; y exigiendo que los procedimientos
constructivos se ajusten a las especificaciones técnicas de construccion.

Coordinar de comun acuerdo con el supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato de interventoria por parte de la SED
sobre los cambios necesarios y convenientes en los disefios y especificaciones de las obras y suministros, previo concepto
técnico del interventor.

Supervisar y ejercer el control para garantizar el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y disefios por parte del
contratista de obra, incluyendo la supervision a los tramites que ejecute el contratista.
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La Interventoria debera velar en todo momento por el cumplimiento por parte del contratista de obra de todos los aspectos
relacionados con dichas Especificaciones de Construccién, tales como descripcion, materiales, equipos, procedimientos
constructivos, controles y tolerancias, medida, pago e item de pago.

G.17 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE OBRAS Y PROTOCOLO DE ATENCION DE
EMERGENCIAS.

La Interventoria debera velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la ejecucién de obras
y protocolo de atencion de emergencias, por parte del contratista de obra.

G.18 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE LAS REDES LAN EN LOS
COLEGIOS DE LA SED.

La Interventoria debera velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas el cableado estructurado
de las redes LAN en los colegios de la sed, por parte del Contratista de obra.

G.19 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADECUACION DEL LUGAR DE LA OBRA.

La Interventoria debera velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la adecuacion del
lugar de la obra, por parte del Contratista de obra.

G.20 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

La Interventoria debera velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los equipos,
herramientas, maquinaria y materiales de construccién, por parte del Contratista de obra.

G.21 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DEMOLICION DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES. (Cuando aello
hubiere lugar)

La Interventoria debera velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la demolicion de
elementos no estructurales. (Cuando a ello hubiere lugar), por parte del Contratista de obra.

G.22 OBLIGACIONES EN MATERIA DE SERVICIOS PUBLICOS.

La Interventoria debera velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas en Materia de Servicios
Publicos, por parte del Contratista de obra.

G.23 APROBACION DE ITEMS NO PREVISTOS DEL CONTRATO

Son items o actividades no previstas aquellas obras o equipos que no fueron pactadas en el inicio del contrato por ser
imposibles de prever, contemplar o cuantificar antes del inicio del mismo. Sin embargo, son actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual por su conveniencia y oportunidad técnica.

En caso de que, durante la ejecucion de las obras y con el visto bueno de la interventoria y la SED, sea necesario ejecutar
otros items no contemplados en el contrato inicial, el contratista de obra, la interventoria y la SED acordaran la actividad
no prevista y el respectivo precio para estos items conforme al procedimiento establecido en el presente documento, los
cuales en todo caso deberdn contar con la aprobacion de la Direccion de Construccion y Conservacion de
Establecimientos Educativos de la SED. Asi el contratista de obra estara obligado a ejecutar las labores correspondientes
a los items no previstos, previo tramite legal respectivo.
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Los items no previstos corresponden a actividades o recursos no contemplados en los documentos del proceso de
contratacion, pero necesarios para la ejecucion del objeto contractual. La interventoria debe justificar por escrito al
Supervisor y/o Apoyo a la Supervision de la SED la necesidad de la utilizacion del item dentro del proyecto, haciendo
una breve descripcion de las consideraciones y causales que dieron soporte a la decision.

Si durante el desarrollo de la obra surge la necesidad de ejecutar items o actividades de obra no previstos
contractualmente, el contratista de obra los debera ejecutar, previa aprobacién del precio unitario por parte de la
interventoria, y avalados por Direccion de Construccion y Conservaciéon de Establecimientos Educativos de la SED, en
cabeza de la supervisién y/o apoyo a la supervision del contrato.

Las actas mediante las cuales se reconozcan items no previstos deberan estar suscritas por el interventor, y contratista
de obra, en los casos que no sea necesario tramitar adicion en valor por esos items no previstos. De lo contrario, sera
necesario realizar la adicién respectiva y ser suscrita por las partes, para lo cual se debera tramitar la solicitud con la
suficiente anticipacion y siempre durante el plazo de ejecucién del contrato. En caso de no legalizarse los items no
previstos durante el plazo de ejecucién, no habra lugar a reconocimiento de los mismos.

Cualquier item que ejecute sin la celebracion previa del documento contractual ser4 asumido por cuenta y riesgo del
contratista de obra, de manera que la SED no reconocera valores por tal concepto.

El contratista de obra debe justificar por escrito al Interventor para posterior aprobacién del Supervisor y/o apoyo a la
supervision, segun el caso, la necesidad de la utilizacién de items no previstos dentro del proyecto. El interventor tiene
la obligacién de revisarlos, aprobarlos — en caso de estar de acuerdo con su utilizacién, haciendo una descripcion de las
consideraciones y causales que dieron soporte a la decision — y remitirlos al supervisor de la SED.

Los requisitos que la Interventoria/Supervision debe tener en cuenta para la aprobacion de los items no previstos son
los siguientes:

A) El item no previsto no debe coincidir ni tener ninguna equivalencia técnica con ninguno de los items o
actividades contractuales.

B) El contratista de obra y la interventoria deberdn tomar en primera instancia los insumos (descripcion, unidad
y valor unitario) contractuales para estructurar el APU.

C) En caso de que el insumo (materiales, equipos, mano de obra) no haga parte de los insumos contractuales,
deberan acudir al listado de precios de referencia de insumos o del listado de actividades de la SED.

D) Cuando el insumo no haga parte de los insumos contractuales ni del listado de referencia de insumos SED,
el contratista de obra y la interventoria podran tomar como referencia el valor unitario de los insumos de
fuentes de informacién como la revista CONSTRUDATA.

E) Silosliterales b, ¢y d no dan aplicacion, el contratista de obra y la interventoria deberan cotizar dicho insumo.
Quienes deberan realizar un estudio de mercado, que concluya con un minimo de 3 cotizaciones de
empresas especializadas en la produccion o comercializacion del insumo especifico. Que sean comparables
en cuanto a su descripcion y unidad de medida, ademas de venir firmadas o en correo empresarial donde
se evidencie la razon social y NIT.

F) Para aquellos casos en que el estudio de mercado determine que el grado de especificidad del insumo solo
permite contar con un Unico proveedor del mismo, la Interventoria debera validar tal informacion presentando
todos los soportes a que haya lugar.

G) El contratista de obra debera estructurar el Andlisis de Precios Unitarios - APU en el formato suministrado
por la SED, el cual debera ser verificado y aprobado por la interventoria previa radicacion a la SED.

H) El contratista de obra debera allegar el presupuesto contractual en formato Excel editable, debidamente
soportado con los analisis de los precios unitarios, los cuales deben tener correspondencia con la oferta
presentada en el proceso de seleccion, este debera ser verificado y aprobado por la interventoria previa
radicacion a la SED.

1) Junto con el formato de APU, el contratista de obra debera anexar la especificacion técnica y memorias de
célculo a que haya lugar, que soporten las especificaciones particulares y/o normas técnicas que lo regula.
Por regla general se seleccionara la cotizacion a través del estudio del tunel, dichos soportes deberan ser
verificados y aprobados por la interventoria previa radicacion a la SED.

J) Unavez estudiada la documentacion aportada sobre el particular, el Supervisor de la SED comunicara a la
interventoria la objecién o no objecién de los precios de los items no previstos dentro de los quince (15)
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dias habiles siguientes a la radicacion de los Analisis de Precios Unitarios correspondientes en la SED.
K) Sera la SED quien defina el valor unitario, cuya decisién debera ser respetada por el contratista de obra.

Sera facultativo de la SED determinar el valor maximo de la actividad no prevista. Dicha aprobacion ser& emitida por
la SED en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles de presentados los soportes previamente aprobados por parte
de la interventoria,

Para tal efecto, el contratista de obra presentara a la interventoria el APU de cada item no previsto en el formato
acordado por las partes, en el cual debera diligenciar la justificacion técnica correspondiente con su respectivo soporte,
dicha justificacion debera ser revisada por la interventoria, durante un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, contados
a partir de su radicacion, los cuales podran ser prorrogados por otros cinco (5) dias habiles, conforme a la complejidad
que motive a la solicitud de prérroga al plazo inicialmente otorgado a la Interventoria.

Una vez realizada la revisién y verificacién por parte de la Interventoria, el contratista de obra debera atender a las
observaciones presentadas en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles, una vez recibida la comunicacién por parte
del interventor. El interventor aprobara los items no previstos a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
si el contratista de obra llegara a cumplir con los requisitos para tal efecto.

Surtido este proceso, la interventoria remitird los items no previstos aprobados a la SED para ser sometida a revision
de la DCCEE, previo visto bueno del apoyo a la supervisién del contrato.

La SED podré solicitar al contratista la modificacién o aclaracién que estime conveniente y la decision final se hara
constar en el Acta de mayores y menores cantidades de obra, siempre que la misma no implique adicién en el valor
del contrato de obra, pues de ser asi se procederd a la adicion del mismo con su respectiva modificacion contractual.

Se entiende por cantidades de obra las realmente ejecutadas, las cuales, para ser pagadas, deben ser autorizadas
previamente a su ejecucion por parte de la interventoria

Los precios no previstos deben ser aprobados dentro del plazo contractual, por tanto, los Ultimos que se tramiten, deben

ser radicados al Grupo de Estudios Previos quince (15) dias habiles antes de la fecha final contractual.
G.24 OBLIGACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DEL INTERVENTOR

La Interventoria debera contar con una oficina ubicada en la ciudad de Bogota D.C. que contenga, como minimo, los espacios
necesarios para adelantar las actividades administrativas, mobiliario de oficina que permita la atencion del personal del
contratista y de la SED, hardware y software necesario. El cumplimiento de este requisito se verificard con una periodicidad
mensual por parte de la supervision.

G.25 CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS Y NORMATIVAS

En los casos no estipulados expresamente en estas especificaciones, el CONTRATISTA aplicard como normativas las
prescripciones de los cédigos y recomendaciones de las entidades siguientes:

NOMBRE ENTIDAD
Decreto de zonificacion sismica de la ciudad de Bogota Legislacion Municipal.
Normas Técnicas Colombianas NTC. Icontec
Especificaciones Técnicas de Construccién SENA-CAMACOL
American Concrete Institute. ACI
American Institute of Steel Construction. AISC
American Society for Testing and Materials. ASTM
American Welding Society. AWS
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Ley 400/1997 Cdédigo Colombiano de Construcciones Sismo resistentes y = NSR-2010
anexos posteriores.

Cdédigo Colombiano de fontaneria. ICONTEC

Cédigo Eléctrico Colombiano NTC 2050

The Iron — Steel Association American ISAA

Accesorios de Policloruro de Vinilo (PVC) Rigido para sanitaria y de Tuberia Instituto Colombiano de Normas
ventilacién, Norma 1341 Técnicas (ICONTEC)
Accesorios de PVC Rigido para transporte de fluidos en tuberia de presién. Instituto Colombiano de Normas
Norma 1339 Técnicas (ICONTEC)
Accesorios de PVC Rigido para de Alcantarillado. Norma 2697. Instituto Colombiano Tuberia de

Normas Técnicas (ICONTEC)

Los ensayos especificos, relacionados con calidad, con aspectos procedimentales, con la determinacién de la tipologia,
periodicidad, reportes estadisticos, condiciones de aceptacion o rechazo de sistemas y materiales, seran exigidos al contratista
de obra para garantizar la calidad de toda la implementacion cualitativa de las distintas estructuras, cerramientos, sistemas de
redes, pisos, aparatos y aditamentos, dichos ensayos seran regidos, estipulados y normalizados por las entidades
anteriormente descritas, en sus mas recientes versiones.

Cualquier cambio propuesto por el CONTRATISTA DE OBRA, de acuerdo a las necesidades que surjan durante la ejecucion
del proyecto, debera ser tramitado ante la SED, previa aprobacion de la Interventoria, y solo podra ejecutarse con su
formalizacién, por lo que de ninguna manera podra realizarse modificacion que no tenga la autorizacion.

Adicionalmente, para el desarrollo del contrato, el Interventor sera responsable de ejercer control sobre la aplicacion y
cumplimiento de la normativa técnica correspondiente a cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas,
gue sean de caracter obligatorio en su aplicacion.

Se enumera a continuacién parte de la normativa técnica aplicable que debe ser tenida en cuenta para la ejecucién y desarrollo
del contrato y objeto de seguimiento por parte de la Interventoria, este listado es indicativo y por tanto se entendera que el
Interventor por su experticia y conforme su capacidad y experiencia debera conocer la normatividad vigente y actualizada, asfi
como los fallos, sentencias, conceptos que se hayan emitido tanto por la Rama jurisdiccional como los organismos
competentes y en ninguin caso podra eximirse de responsabilidad aludiendo el desconocimiento de las hormas y su desarrollo:

e Resolucion No. 2126 de 2017, mediante la cual se adoptd el Manual de Contratacion de la SED.

e Resolucion 1035 de 12 de junio de 2018, mediante la cual se adopt6 el Manual de Supervision e Interventoria de
la SED.

e Ley 388 de 1997 Ordenamiento Territorial.

e Norma vigente con relacion al “Plan de ordenamiento Territorial” previo a la radicacion del proyecto para los
tramites de obtencion de las licencias y/o permisos.

¢ Normas Técnicas Colombianas para el planeamiento, disefio y dotacidn de instalaciones y ambientes escolares,
(NTC 4595 de 1999, NTC 4596 de 1999, NTC 4683-4641-4732-4733/99).

e Ley 400 de 1997. Reglamento colombiano de Construcciones Sismo Resistentes NSR-10 y sus decretos
reglamentarios, complementarios y cualquier otra norma vigente que regule el disefio y construccion sismo
resistente en Colombia.

e Ley 361 07/02/1997 congreso de Colombia integracion social de las personas con limitacion. Accesibilidad al
medio fisico y transporte. NTC. 4144, NTC. 4201, NTC. 4142, NTC. 4139, NTC. 4140, NTC. 4141, NTC. 4143,
NTC. 4145, NTC. 4349, NTC. 4904, NTC. 4960.

e Normas de accesibilidad (ley 12 de 1987, ley 361 de 1997, NTC 4140 de 1997, NTC 4143 de 1998, NTC 4145 de
1998).

e Ley 1618/13 — Disposiciones para Garantizar el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

e Legislacion de Seguridad Industrial, gestion de seguridad y salud en el trabajo. Analisis y aplicacion de las normas
de Construccion y Adecuacion en gestion de seguridad y salud en el trabajo, segiin Resolucién 2400 de 1979.

e Normas INVIAS para rellenos granulares y especificaciones de pavimentos.
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Transito (disposiciones vigentes para el impacto de trafico, vehiculos y maquinaria de obra).

Normas de Salubridad (ley 09 de 1979, NTC 920-1 de 1997, NTC 1500 de 1979, NTC 1674 de 1981, NTC 1700
de 1982).

Normas Ambientales Ley 373 de 1997 — Uso eficiente y racional del agua, Decreto 2041 de 2014, GTC 24 de
1989

Resolucion 6423 de 2011 de la Secretaria de Ambiente y el Acuerdo Distrital 415 de 2009.

Decreto 1575 DE 2007 por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua
para Consumo Humano.

Andlisis y aplicacién de normas ambientales, gestion ambiental y manejo de residuos.

Reglamentacién de manejo ambiental y recursos hidricos. Legislacién ambiental Municipal y Nacional.
Emisiones atmosféricas, Decreto 948 05/06/1995 Min Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial Establece
normas de prevencion y control de la contaminacion atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.

NFPA 101 Cddigo de Seguridad Humana

Resolucion 2413 22/05/1979 Min. De Trabajo y seguridad social. Establece el Reglamento de Higiene y seguridad
en la construccion.

Resolucion 4272 de 2022, reglamento de seguridad de trabajo en alturas

Resolucion 627 07/04/2006 Ministerio de Medio Ambiente por la cual se establece la norma nacional de emision
de ruido y ruido ambiental.

Normas NFPA-NEC y Codigo Nacional de Incendios.

Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico, RAS- 2000 (Resolucién 330 de 2017 del
Ministerio de vivienda, Ciudad y Territorio)

Caddigo colombiano de fontaneria NTC-1500.

NORMAS AISC, AlSI.

NFPA 13 Norma para sistemas de splinkers.

NFPA 14 Norma para Sistemas de columnas de agua y gabinetes contra incendio.

NFPA 20 Norma para bombas centrifugadas contra incendios.

NFPA 72 Cédigo para sistemas de alarma contra incendio.

Caodigo para suministro y distribucion de agua para extincion de incendios en edificaciones, NTC-1669.
Reglamento de urbanizadores y constructores de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP —
Resolucion 0755 de 20104.

Normativas ASHRAE referentes a eficiencia energética (90.1) y confort térmico (62.1).

Cadigo Eléctrico Nacional, norma INCONTEC 2050.

Reglamento técnico de instalaciones eléctricas Resolucion No. No. 90708 de 2013 expedida por el Ministerio de
Minas y Energia (RETIE).

Las normas vigentes de la empresa de energia encargada del suministro y control de la energia.

Reglamento técnico de instalaciones eléctricas, RETIE y NTC 2050, Reglamento Técnico de lluminacién y
Alumbrado Publico RETILAP

Normas de las empresas locales de servicios publicos o con las que se proveera los servicios.

Decreto 449 del 31 de octubre de 2006 PMEE y Decreto 174 de 2013 052 de 2019

Legislacién de transito vehicular y peatonal

Normatividad vigente a nivel nacional para la movilizacién de maquinaria y equipo pesado expedido por la entidad
competente segun el tipo de obra, por la entidad competente.

Norma NTC 2505 y deméas Normas Técnicas de Gas Natural S.A. Esp.

Documentos del APPLIED TECHNOLOGY COUNCIL, tales ATC-21, ATC-22 y ATC-23.

Recomendaciones NEHRP para evaluacion de edificaciones existentes (boletin técnico No. 46 de A.l.S.)
Estudio de microzonificacion sismica de Bogota, INGEOMINAS, Universidad de Los Andes 1996.

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 de 2011

Decreto 1082 de 2015

Ley 1882 de 2018

Acuerdo 418 de 2009.

Circular 002 del 20 de enero de 2005 de la SED. “Base de Cotizacion de los Aportes en pension y salud de
Contratistas Persona Natural”.
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Normas para el manejo de residuos de construccion y demolicién RCD para obras en Bogota

Normas sobre manejo de vegetacion en Bogota (zonas verdes, especies invasoras, arbolado)

Andlisis preliminar de vulnerabilidad sismica suministrada por la SED.

Consultorias entregadas por la SED

Demas normas aplicables para los diferentes aspectos de las obras de acuerdo a las particularidades del disefio

y construccion del mismo, determinadas por factores del entorno (localizacion de las obras) y su regulacién

especifica.

e Resoluciéon 1401 del 14 de mayo de 2007 y Resolucion 1016 de 1989 en cuanto a programa de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

e Resolucion Distrital 03654 de 2014, Bogota Construccién Sostenible.

e Resolucion 1115 de 2012 y la Modificacion 932 de 2015, Aprovechamiento y Tratamiento de los Residuos de
Construccion y Demolicion.

e Decreto 1077 de 2015.

e El Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011.

e Las demas normas aplicables para el cumplimiento del objeto.

H. OBLIGACIONES DE LA SED

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
. Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de calidad ofrecido en la etapa de seleccién
que permita su implementacion oportuna durante el desarrollo del contrato.

3. Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de sostenibilidad técnico ambiental ofrecido

en la etapa de seleccion que permita su implementaciéon oportuna durante el desarrollo del Contrato.

Pagar la remuneracién por la ejecucion de la obra en los términos establecidos en los Documentos del Proceso

de Contratacion.

Aprobar las garantias que debe constituir el Contratista.

Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecucién del contrato.

Realizar los pagos oportunamente previo cumplimiento de los requisitos legales.

Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y productos que

forman parte del presente contrato.

Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el Contratista

para garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

10. Designar formalmente al supervisor para la ejecucion del contrato, cuando haya lugar a ello.

11. Procurar la participacién activa de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propdsitos del presente
contrato.

12. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones
establecidas en el Decreto Distrital 332 de 2020.

13. Presentar a la Secretaria Distrital de la Mujer el reporte de informacion del cumplimiento de las medidas

establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020 segun los lineamientos y la matriz expedida por

dicha Entidad.

E N

©ONo o

©

I. ¢REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO_ X

Para la ejecucién del objeto contractual, no se requiere licencias, permisos o0 autorizaciones, por tratarse de la ejecucién de
un contrato de consultoria, en donde se ejercera la interventoria a un contrato de obra publica.

J. PLAZO DE EJECUCION PARA CADA GRUPO:

El plazo para la ejecucion del objeto contractual para cada uno de los grupos se contabilizara a partir de la fecha de suscripcién
del acta de inicio de cada contrato, sin embargo, cada una de las intervenciones no debera superar el plazo maximo del
contrato de conformidad con la programacion suministrada por el Contratista. La discriminacion del plazo para cada contrato
se detalla en las siguientes tablas:

09-1F-008
V.3
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 51 de 121


http://sintesis.colombiacompra.gov.co/normatividad/documento/14208

el

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDCACK S

Secretania de Educaciin

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de Seleccion

Tabla 3 Plazo de Ejecucion

GRUPO 1

ETAPA

DESCRIPCION DE LA ETAPA

PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

Etapa de Obra

ONCE (11) MESES

ICierre administrativo

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
a la terminaciéon de la obra: acta de terminacion,
aprobacion de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso y
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacion del contrato de obra y subsanacion
de observaciones de la liquidacion del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacién de las observaciones
tanto de la liquidacién del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL

DOCE (12) MESES

GRUPO 2

ETAPA

DESCRIPCION DE LA ETAPA

PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

Etapa de Obra

DOCE (12) MESES

ICierre administrativo

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
a la terminacién de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso vy
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacion del contrato de obra y subsanacion
de observaciones de la liquidacién del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacion de las observaciones
tanto de la liquidaciéon del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL

TRECE (13) MESES

GRUPO 3

ETAPA

DESCRIPCION DE LA ETAPA

PLAZO DE EJECUCION
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Etapa de elaboracion informe
detallado

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

Etapa de Obra

DIEZ (10) MESES

ICierre administrativo

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
@ la terminacién de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso vy
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacion del contrato de obra y subsanacion
de observaciones de la liquidacion del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacion de las observaciones
tanto de la liquidacién del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL

ONCE (11) MESES

GRUPO 4

ETAPA

DESCRIPCION DE LA ETAPA

PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

Etapa de Obra

DOCE (12) MESES

ICierre administrativo

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
@ la terminacién de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso VY
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacion del contrato de obra y subsanacion
de observaciones de la liquidacion del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacién de las observaciones
tanto de la liquidacién del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL

TRECE (13) MESES

GRUPO 5

ETAPA

DESCRIPCION DE LA ETAPA

PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

Etapa de Obra

DIEZ (10) MESES
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ICierre administrativo

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
@ la terminacién de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso vy
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacién del contrato de obra y subsanacién
de observaciones de la liquidaciéon del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacion de las observaciones
tanto de la liquidacién del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL

ONCE (11) MESES

GRUPO 6

ETAPA

DESCRIPCION DE LA ETAPA

PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

Etapa de Obra

DIEZ (10) MESES

ICierre administrativo

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
@ la terminacién de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso V|
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacion del contrato de obra y subsanacion
de observaciones de la liquidacion del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacién de las observaciones
tanto de la liquidacién del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL

ONCE (11) MESES

GRUPO 7

ETAPA

DESCRIPCION DE LA ETAPA

PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

Etapa de Obra

DOCE (12) MESES

ICierre administrativo

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
a la terminacién de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso Y|
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mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacion del contrato de obra y subsanacion
de observaciones de la liquidacién del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacion de las observaciones
tanto de la liquidacion del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL

TRECE (13) MESES

GRUPO 8

ETAPA

DESCRIPCION DE LA ETAPA

PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

Etapa de Obra

ONCE (11) MESES

ICierre administrativo

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
a la terminaciéon de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso vy
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacion del contrato de obra y subsanacion
de observaciones de la liquidacion del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacion de las observaciones
tanto de la liquidacién del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL

DOCE (12) MESES

GRUPO 9

ETAPA

DESCRIPCION DE LA ETAPA

PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

Etapa de Obra

DIEZ (10) MESES

ICierre administrativo

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
@ la terminacién de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso V|
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos

récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
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entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacién del contrato de obra y subsanacién
de observaciones de la liquidacién del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacién de las observaciones
tanto de la liquidacién del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL ONCE (11) MESES

GRUPO 10

ETAPA DESCRIPCION DE LA ETAPA PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

Etapa de Obra ONCE (11) MESES

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
@ la terminacién de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso y
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
C Cierre administrativo entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacion del contrato de obra y subsanacion
de observaciones de la liquidacion del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacién de las observaciones
tanto de la liquidacién del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL DOCE (12) MESES

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

GRUPO 11

ETAPA DESCRIPCION DE LA ETAPA PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

Etapa de Obra ONCE (11) MESES

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
a la terminacién de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso V|
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacion del contrato de obra y subsanacion
de observaciones de la liquidacion del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
royeccion de la liguidacion del contrato de

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

C ICierre administrativo
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interventoria, subsanacién de las observaciones
tanto de la liquidacién del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL DOCE (12) MESES

GRUPO 12

ETAPA DESCRIPCION DE LA ETAPA PLAZO DE EJECUCION

Etapa de elaboracion informe
detallado

Etapa de Obra IONCE (11) MESES

Dentro de los siguientes quince (15) dias calendario
a la terminacién de la obra: acta de terminacion,
aprobacién de pdlizas, acta de entrega fisica sin
observaciones, entrega de manual de uso vy
mantenimiento, paz y salvo de servicios publicos,
proyeccion del acta de liquidacion, acta final, planos
récord, informe final de obra, cierre del pin ambiental,
C Cierre administrativo entrega de todos los documentos que se requieren
para la liquidacion del contrato de obra y subsanacion
de observaciones de la liquidacion del contrato de
obra, informe final del contrato de interventoria,
proyeccion de la liquidacion del contrato de
interventoria, subsanacion de las observaciones
tanto de la liquidacién del contrato de obra como de
interventoria.

PLAZO TOTAL DOCE (12) MESES

IQUINCE (15) DIAS CALENDARIO

K. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PARA CADA GRUPO:

Producto del estudio de mercado, el costo de la Interventoria del proyecto tiene un precio global por valor DIEZ MIL
QUINIENTOS VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
MCTE ($ 10.520.447.282,00) Incluido IVA y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y
liquidacion, distribuidos en doce (12) grupos, de la siguiente manera:

GRUPO 1
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $ 737.608.166,00 $ 140.145.552,00 $ 877.753.718.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 877.753.718.00
GRUPO 2
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $799.276.737,00 $ 151.862.580,00 $951.139.317.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $951.139.317.00
GRUPO 3
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) | VALOR TOTAL
09-1F-008
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INTERVENTORIA $ 675.989.509,00 $ 128.438.007,00 $ 804.427.516.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $804.427.516.00

GRUPO 4
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $ 800.467.548,00 $ 152.088.834,00 $ 952.556.382.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 952.556.382.00

GRUPO 5
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $676.997.018,00 $ 128.629.433,00 $ 805.626.451.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 805.626.451.00

GRUPO 6
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $ 721.396.885,00 $ 137.065.408,00 $ 858.462.293.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 858.462.293.00

GRUPO 7
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $799.748.675,00 $ 151.952.248,00 $ 951.700.923.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 951.700.923.00

GRUPO 8
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $ 738.309.197,00 $ 140.278.747,00 $ 878.587.944.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 878.587.944.00

GRUPO 9
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $ 676.388.802,00 $128.513.872,00 $804.902.674.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 804.902.674.00

GRUPO 10
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $ 738.043.781,00 $ 140.228.318,00 $ 878.272.099.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 878.272.099.00

GRUPO 11
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $ 738.707.322,00 $ 140.354.391,00 $ 879.061.713.00
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 879.061.713.00

GRUPO 12
ETAPA VALOR ANTES DE IVA IVA (%) VALOR TOTAL
INTERVENTORIA $ 737.778.363,00 $ 140.177.889,00 $ 877.956.252.00
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VALOR TOTAL INTERVENTORIA | $ 877.956.252.00

La secretaria de Educacion cuenta para la ejecucion del contrato de interventoria con el siguiente CDP:
1. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION.

[En caso de que al momento de la publicacién del proyecto de pliego no se cuente con la disponibilidad presupuestal utilice el
siguiente parrafo, en caso contrario eliminelo]

De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1882 de 2018 no es obligatorio contar con disponibilidad
presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones.

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, se cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Ndmero Certificado Fecha Certificado Disponibilidad Valor Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Presupuestal Disponibilidad Presupuestal
2409 24 de junio de 2022 $ 10.520.447.282.00

El proponente debera estimar en el valor de su oferta todos los costos directos e indirectos para la debida ejecucion del
contrato, tales como honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, alquileres, trabajo nocturno,
y trabajo en dias feriados, suministros, publicaciones, impuestos, tasas y contribuciones y en general todos los gastos
requeridos para el cabal cumplimiento de la actividad contratada.

El contratista debera disponer del personal profesional, técnico y administrativo suficiente para la debida ejecucion del contrato,
sin que ello implique valores o costos adicionales a cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito.

La SED efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

L. ANTICIPO |X] NO APLICA
MONTO: NO SE PACTA

JUSTIFICACION Y AMORTIZACION: Por tratarse de un contrato de consultoria, en donde se ejecutard la interventoria a un
contrato de obra publica, no se prevé el pago de anticipo

M. PAGO ANTICIPADO:

JUSTIFICACION: NO APLICA

N. FORMA DE PAGO PARA CADA GRUPO:

Los precios de los servicios realizados durante el plazo de la ejecucion del contrato corresponderan a los ofrecidos por el
proponente seleccionado en su propuesta econémica. La Secretaria de Educacion del Distrito, pagaré a la INTERVENTORIA
el valor del presupuesto asignado al contrato, teniendo en cuenta el avance de obra y su facturacién, de conformidad con las
siguientes consideraciones:

El valor del contrato sera pagado por la Secretaria de Educacion del Distrito, al proponente seleccionado, mediante pagos
realizados por el Sistema de Pagos de la S.D.H., en la cuenta indicada por él en su propuesta, para cada grupo, asi:
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La SED pagara los valores de los servicios, mensualmente, en el mismo porcentaje de avance de obra hasta
el NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) del valor del contrato previa aprobacién por parte de la supervision asignado
por la SED.

EL saldo correspondiente al CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del contrato de la interventoria se pagara, una vez sean
suscritas las actas de entrega a satisfaccion tanto del contrato de obra como de la interventoria, y sea suscrita la
correspondiente acta de terminacion.

Dicha informacion sera verificada por parte del Supervisor de la SED y se procedera a dar visto bueno para el tramite de la cuenta
yl/o factura o documento equivalente; La Interventoria debera cumplir con los requisitos de pago.

NOTA 1: Todo pago estara sujeto a la Programacién Anualizada de Caja -PAC de la Direccion Distrital de Tesoreria y a las
fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios. Lo anterior en concordancia del articulo 16 del
Decreto Distrital 189 de 2020.

NOTA 2: En el eventual caso que se requiera una adicién presupuestal sin que se prorrogué el plazo contractual, el valor que
se adicionara al contrato de interventoria serd estimado como se describe a continuacion:

EL INTERVENTOR elaborara la propuesta econdémica que sustente el valor de la adicion, para lo cual deberan tener en cuenta
las nuevas condiciones, relacionadas con profesionales, dedicaciones y gastos administrativos, que generen costos
adicionales para la interventoria. La propuesta econdmica del valor a adicionar deberé ser verificada y avalada por parte de la
Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos de la SED. La revisién y aprobacion se
realizard conforme a la propuesta econémica contractual.

La adicién se pagara de conformidad con las condiciones establecidas en la forma de pago inicial.

NOTA 3: En el evento de que algun pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracién de este trdmite presupuestal
no ocasionara ningun tipo de responsabilidad ni interés por parte de la SED a favor del contratista ni de terceros, siendo un
procedimiento especial cuyos términos son considerablemente mayores a los establecidos para los pagos convencionales. En
el evento que el compromiso presupuestal relacionado con el objeto del presente proceso haya expirado por no haber sido
cancelado en la vigencia en la que se constituyé como reserva principal, se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia
en que se haga exigible. Dado lo anterior, el pago estara sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolucion
No. SDH-000037 del 6 de marzo de 2019 o la que se encuentre vigente.

El contratista debera diligenciar el FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS —FURC- con el fin de proporcionar la
informacién necesaria para la realizacion de los pagos por parte de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital, los cuales
se haran por medio del Sistema Automatico de Pagos -S.A.P.- El proponente debera tener en cuenta las entidades bancarias
afiliadas al S.A.P. para efectos abrir una cuenta corriente o de ahorros en una de ellas, con el fin de recibir los pagos del
contrato.

PARAGRAFO 1°: Dicha informacion sera verificada por parte del Supervisor de la SED y se procedera a dar visto bueno para el
tramite de la cuenta. La Interventoria debera cumplir con los requisitos de pago.

PARAGRAFO 2°: Todo pago estara sujeto a la Programacion Anualizada de Caja -PAC de la Direccion Distrital de Tesoreriay a
las fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3°: En el evento que La Interventoria no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando
obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por
parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés
moratorio alguno a cargo de la SED.

PARAGRAFO 4° En el evento de que algiin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracién de este tramite
presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la SED a favor del contratista. Dicho pago
estara sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolucion 37 del 6 de marzo de 2019 o la que se encuentre
vigente.

PARAGRAFO 5°: Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de entrega y de recibo a satisfaccion de los bienes
y/o servicios objeto del contrato de acuerdo al manual de contratacion y/o manual de supervision e interventoria de la SED, al
concepto cobrado en forma independiente y anexando los demas requerimientos presupuestales y legales a que haya lugar.
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PARAGRAFO 6° El CONTRATISTA debera, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Direccion Financiera
de la SED con el fin de proporcionar la informacién necesaria para la realizacion de los pagos por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital, los cuales se haran por medio del Sistema Automatico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 7°: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del contrato, tendran repercusion en las
fechas previstas para los pagos programados con cargo al mismo.

PARAGRAFO 8°. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento, implementado mediante la
Resolucion No. SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017, expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, o la que se
encuentre vigente.

O. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

La tipologia del contrato a celebrar de acuerdo con la naturaleza de los bienes y/o servicios que requiere la Secretaria de
Educacion del Distrito sera de CONSULTORIA - INTERVENTORIA conforme lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 que establece también son contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria y a su vez el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 indica que la interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento
del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la SED, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen,

2. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

De conformidad con lo estipulado en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 3 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 (modificado por el articulo 219 de Decreto 019 de 2012) y atendiendo a la naturaleza del objeto contractual y su
valor, la modalidad a utilizar para la seleccién del contratista sera el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, atendiendo al
objeto, valor y la naturaleza de los servicios que se pretenden adquirir, para lo cual se tendra en cuenta al momento de evaluar
las propuestas, criterios de comparacion y ponderacion sobre los elementos de experiencia del proponente, experiencia del
equipo de trabajo, formacién académica del equipo de trabajo, los estimulos de apoyo a la industria nacional, trabajadores con
discapacidad, asi como los puntajes adicionales que promueven y facilitan la participacion de mipymes y emprendimiento y
empresas de mujeres.

Asi las cosas, la escogencia del contratista se hara conforme a las exigencias previstas en los estudios y documentos previos,
en el proyecto de pliego de condiciones electronico, su documento complemento, anexos, formatos y demés documentos del
proceso de contratacion, y de acuerdo con las caracteristicas de los servicios que la Secretaria de Educacion del Distrito
pretende adquirir a través del presente proceso de seleccion de contratistas, para lo cual, el proponente debera cumplir en su
totalidad con los requisitos habilitantes y obtener el mayor puntaje en la valoracion de los factores de ponderacion o en los
factores de desempate.

Mediante la aplicacion de férmulas o la asignacion de puntajes a criterios tales como calidad e incentivo a los bienes, servicios
y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional, esto ultimo de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 y el Articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, los Acuerdos Comerciales
suscritos y ratificados por Colombia en los términos del Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y las normas que lo
complementen, modifiquen, deroguen o sustituyan.

En virtud de los principios de seleccion objetiva y de transparencia, entre otros, se garantiza el derecho a la igualdad de los
participantes dentro del proceso de contratacion, que culmina con la escogencia de la propuesta mas favorable para los
intereses de la SED.

Teniendo en cuenta que el ejercicio de la funcién publica debe perseguir los fines esenciales del Estado propendiendo por la
prevalencia del interés general como uno de los pilares del Estado Social de Derecho, asi como también por la busqueda de
la materializacién de los fines encomendados a este por el legislador primario, encontramos la contratacion publica como uno
de los principales medios a través de los cuales se buscan la materializacion de tan importantes postulados. Prueba de lo
anterior, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que, “...las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.”
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Es por lo anterior, que el legislador doté al Estado de un Régimen Especial de Contratacion que se ajustara a los fines
perseguidos por éste, toda vez que, en la esfera de la contratacion privada, la causa y el objeto del contrato, en bisqueda de
la satisfaccion individual, razén por la cual, dejar al Estado dentro de las leyes del mercado resultaria contrario a los postulados
constitucionales.

Asimismo, encontramos que el particular a través del contrato estatal se convierte en un colaborador de la administracién
publica, razén por la cual sus intereses, no deben ser ajenos a la conveniencia social que se busca, por tanto, su adecuado
entendimiento de esta y de los principios que orientan la actividad de la administracién y la contratacion publica, permiten una
efectiva materializacién de los cometidos Estatales. Por tal razén, encontramos que en la exposicién de motivos de la Ley 80
de 1993 se hace un especial énfasis en que los contratistas colaboraran con las entidades contratantes en lo que sea necesario
para que el objeto contractual se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

La administracion publica debe actuar en su ejercicio con arreglo a los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad, y en el
desarrollo de la actividad contractual bajo los principios de transparencia, economia y responsabilidad, entre otros. Es por eso
gue la evaluaciéon y comparacion de las propuestas debe hacerse bajo condiciones de reglas objetivas, claras y justas
previamente definidas en los pliegos de condiciones, que culmine en la seleccion objetiva de la mejor propuesta para los
intereses de la SED.

NORMAS JURIDICAS APLICABLES:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993.

Decreto Ley 1421 de 1993.

Ley 527 de 1999.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 de 2011.

Decreto Ley 019 de 2012.

Ley 1882 de 2018.

Ley 1918 de 2018

Ley 1955 de 2019.

Ley 2069 de 2020.

Ley 2195 de 2022.

Decreto 1082 de 2015.

Decreto 392 de 2018.

Decreto 2106 de 2019.

Decreto 753 de 2019.

Decreto 537 de 2020.

Decreto 1860 de 2021.

Decreto 579 de 2021.

Decreto 680 de 2021.

Decreto 399 de 2021.

Decreto Distrital 189 de 2020 y Directiva 003 de 2021.

Decreto Distrital 332 de 2020.

Decreto Distrital 076 de 2022

Decreto 655 de 2022.

Resolucion 692 del 2022 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social “Por medio de la cual se adopta el

protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales, culturales y del

Estado.”

. Resoluciéon 666 de 2022 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social “Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones
844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022”

e Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e Cddigo de Comercio.

e  Cddigo Civil.
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e Manual Integrado de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito.

e Manuales y guias expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

e Ideario Etico del Distrito, el cual se puede consultar en el siguiente link:
https://www.serviciocivil.gov.co/bk/files/Planeacion%20Estrategicas/Gestion%20Calidad/1.%20SocialdearioEtico.pdf.

e Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables.

3. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

Se presentan en documento anexo, teniendo en cuenta que hace parte integral de los estudios y documentos previos. Dicho
analisis fue abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo, de
acuerdo con lo establecido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente y las directrices vigentes adoptadas por la
SED.

4. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La SED realizé el estudio de costos para determinar el VALOR ESTIMADO DEL PROCESO de acuerdo con los requerimientos
técnicos propios del presente proceso y teniendo en cuenta la metodologia utilizada para estructuracion de componentes de
costos en el histérico de contratacion de la SED de procesos de seleccion de similar naturaleza. Respecto a los costos
indirectos del personal profesional, técnico y administrativo, las tarifas se establecieron a partir del estudio del mercado
realizado en entidades externas y publicaciones especializadas en el sector de la construccion, las cuales estan acordes con
la idoneidad y experiencia requerida, relacionada con la ejecucion de las interventorias, teniendo en cuenta la complejidad del
proyecto y el plazo establecido.

Asi mismo, se calculan los gastos administrativos, costos directos relacionados con la ejecucién del contrato los costos de las
garantias exigidas por la SED, los costos de los impuestos, y la utilidad estimada para el contratista. Los gastos administrativos
contemplan las siguientes actividades: oficina sencilla, papeleria, computadores, secuencia fotografica, costos de transporte
de personal, comunicaciones e impresién de planos. Para el andlisis del valor estimado, se considera las anteriores variables
(Analisis Economico), incluidas en el desarrollo de las actividades del proyecto.

5. REQUISITOS HABILITANTES

Los integrantes del Comité Asesor y Evaluador del proceso de seleccion realizaran la verificacion de los requisitos habilitantes
de capacidad juridica, condiciones técnicas de experiencia y deméas documentos técnicos, capacidad financiera y capacidad
organizacional de los proponentes, segun las competencias de cada uno de los miembros.

POTESTAD DE VERIFICACION

La Secretaria de Educacion del Distrito podra verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de
la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, Entidades Estatales
o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 5 del Ley 1150 de 2007, se adjudicara el contrato
al proponente cuya oferta se ajuste a los aspectos sustanciales del pliego de condiciones y a sus requerimientos técnicos, de
manera que resulte mas favorable para la SED y obtenga el mas mayor puntaje de calificacion de conformidad con la
ponderacion que la SED ha establecido para el efecto.

El criterio de valoracidon de cada uno de los requisitos habilitantes sera “CUMPLE” o “NO CUMPLE?”, y el resultado total de la
verificacion sera como “HABILITADO o “NO HABILITADO”.

Las propuestas que sean evaluadas como “HABILITADAS” para continuar en el proceso, seran calificadas de acuerdo con lo

previsto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011.

5.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

5.1.1. Carta de presentaciéon de la propuesta

La Carta de Presentacion de la Propuesta contenida en el FORMATO “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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debera estar debidamente diligenciada y firmada por el representante legal o apoderado o por la persona facultada para tal
fin, de acuerdo con la informacion del modelo suministrado por la Secretaria de Educacion del Distrito.

Las calidades, condiciones y demas requisitos exigidos, deberan acreditarse mediante los correspondientes documentos o
certificados expedidos por la SED y/o autoridad que fuere competente, conforme con la ley colombiana.

Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el poder por medio del cual se
le faculte de manera expresa para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se derive del presente proceso de
seleccidn, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 14 del Decreto 2148 de 1983.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en cualquier parte
de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas de los bienes y servicios a
adquirir con el proceso de seleccidn, la propuesta seré evaluada como No Habilitada, sin perjuicio del derecho a subsanar el
requisito dentro del término que prevé la ley y el presente documento complemento al pliego de condiciones, y de que la
Secretaria de Educacion del Distrito se reserve el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

La carta de presentacion de la propuesta debe contener la informacion relativa al proponente, como nombre o razén social,
Nit, correo electrénico, direccién de domicilio, nimero de teléfono fijo, nimero de celular de contacto, nombre del representante
legal y documento de identidad.

Del presente proceso de seleccién se derivara un contrato que implica el ejercicio de la ingenieria, por tanto, cuando la
propuesta sea presentada por una Persona Juridica o Persona Natural, un Consorcio o Unién Temporal, la misma debe estar
AVALADA por un Arquitecto, Ingeniero Civil o Constructor en Ingenieriay Arquitectura o su equivalente en el exterior,
cuyo titulo esté debidamente convalidado en Colombia, y debera anexar copia de la tarjeta con matricula profesional de
quien avala la propuesta de conformidad con los articulos 6 y 20 de la Ley 842 de 2003. Igualmente, debe allegar la certificacion
de la entidad competente en la cual conste la vigencia de la matricula profesional y de antecedentes disciplinarios
profesionales. En consecuencia, la carta de presentacion debe estar suscrita por el representante legal y por el
profesional en ingenieria que avala la propuesta.

El “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar

el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que
presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la SED.

5.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O EXTRANJERIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE
LEGAL O APODERADO
Debera presentarse segun lo indicado en la seccion “Cuestionario” del pliego electrénico en la Plataforma del SECOP 1.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio o union temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del
consorcio o unién temporal.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si
se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad colombiana competente.

Nota 1: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.
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5.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de Condiciones para la presentacion
de documentos expedidos en el extranjero.

En el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, se debera constatar la vigencia
de la sociedad, la cual no podré ser inferior al término de ejecucion del contrato, su periodo de liquidacion y un (1) afio mas,
las facultades de limitacion para la celebracién de contratos del representante legal y que el objeto social guarde relacion con
el objeto del presente proceso.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos deberd comprobar su existencia
y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la informacion y cumplir
las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicion no podréa ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha
limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra
validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal gue se encuentre abierta
en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacién del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera
ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras sin
domicilio o0 sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacioén legal, con el documento idoneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion,
objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte
expresamente.

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad con la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que regulan el
tema, cuando sea del caso.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen
de la persona juridica, la informacién debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente
de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica. Las personas
juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo deberan declarar que, segun
la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego,
tal como lo dispone el articulo 177 del Cadigo General del Proceso.

Para el caso de personas naturales nacionales, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el fin de
acreditar la calidad de comerciante, cuya actividad comercial esté acorde con el objeto a contratar y haya sido expedido dentro
de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de la copia de su
pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.
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Nota 1: La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta del certificado de existencia y representacion legal,
disponible en la pagina del SECOP II.

5.1.5. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberan cumplir con su
legalizacion de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la consularizacion de documentos publicos otorgados en el
extranjero, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firmay el titulo a que ha actuado
la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

5.1.6. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o
comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente, que lo autorice para
presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

5.1.7. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia,
deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con la
ley, el presente estudio previo y el documento complemento al Pliego de Condiciones.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir un solo apoderado comuny, en tal
caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comuan otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de
autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademés de los
sefialados en este estudio previo y en el documento complemento al pliego de condiciones. El poder podra otorgarse en el
mismo acto de constitucion del Consorcio, Unién Temporal.

5.1.8. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROPUESTAS CONJUNTAS — PROPONENTES PLURALES
5.1.8.1. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o union temporal, el proponente debe presentar el documento de
conformacion del del consorcio o de la unién temporal, segiin corresponda, debidamente diligenciado y firmado para cada
caso, segun lo dispone el articulo 70. de la Ley 80 de 1993; (FORMATO ACUERDO CONSORCIAL o FORMATO No.3
ACUERDO UNION TEMPORAL) y debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, en el caso de la
unién temporal sefialando los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria de Educacion del Distrito.

e Se debera designar un representante del consorcio o de la union temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la
autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.

e Laduracién del Consorcio o de la Unién Temporal deberéa cubrir el plazo de ejecucién del contrato, su liquidacién y
un (1) afio mas.

¢ Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en el
presente proceso de seleccidn, ni formular propuesta independiente para el mismo proceso.
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e Se deberéa indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado dentro del proceso. En
el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracién del contrato y debera
corresponder con la identificacién tributaria del proponente asociativo.

e Las autorizaciones que los 6rganos de direccién otorguen a los representantes legales de las sociedades integrantes
de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial del proceso.

e Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos
como persona natural o juridica segun sea el caso.

5.1.8.2. PROMESA CONJUNTA DE SOCIEDAD FUTURA

Se entendera presentada una propuesta por una Promesa de Sociedad Futura, cuando de manera conjunta dos o mas
personas, nacionales y/o extranjeras, presenten una sola propuesta al presente proceso de seleccion bajo la figura de promesa
de sociedad futura.

En todos los casos en los cuales el proponente se presente como promesa de sociedad futura debera establecerse de manera
expresa en su documento de constitucion la siguiente condicion:

Que la responsabilidad de sus miembros y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 o en la
ley que la reemplace o sustituya, para los consorcios. Que, en consecuencia, los socios constituyentes, o aquellos que los
sustituyan en todo o en parte mediante la cesion o transferencia de su participacion, responderan solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones y sanciones derivadas de la propuesta y del contrato, de manera que las actuaciones, hechos y
omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que la conforman.

Cuando el Proponente se presente como promesa de sociedad futura debera cumplir con los siguientes requisitos y
acreditarlos con la propuesta:

a) Aportar un contrato de promesa de sociedad suscrito por todos los integrantes del grupo, con el lleno de los
requisitos previstos en los Articulos 110° y 119° del Cédigo de Comercio y con las condiciones que se prevén
en el presente complemento de Pliego de Condiciones para que la sociedad futura sea de aquellas que
determina el Articulo 7° Paragrafo 3 de la Ley 80 de 1993 o en la ley que la reemplace o sustituya.

b) Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de sociedad, con el lleno de los requisitos y contenido
minimo exigidos por el Articulo 119° del Cédigo de Comercio para la validez de la promesa de sociedad, en la
cual se prevea la constitucién de una sociedad mercantil que tenga como objeto la suscripcién y ejecucion del
contrato ofrecido en el presente proceso de seleccién; y un término minimo de duracion para la sociedad futura
del plazo del contrato y un (1) afio mas.

c) La subordinacion de la suscripcion del contrato de sociedad sera Unica y exclusivamente a la adjudicacion del
presente proceso de seleccion; la promesa de sociedad futura deberd abstenerse de incorporar
condicionamientos, plazos o modos adicionales a la mencionada condicion, directos o indirectos, de cualquier
naturaleza. En caso de incorporar condicionamientos, estos se entenderan por no escritos.

NOTA 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar registrado previamente
como unién temporal o consorcio en el SECOP Il. En consecuencia, es obligatorio gue el nombre con el cual participan
sea el mismo con el cual estan registrados en el SECOP II, conforme a su naturaleza juridica.

Es importante sefialar que, segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente, no seran tenidas en cuenta las
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral Ill de la Guia Rapida para la Creacién de Proponentes Plurales en
el SECORP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, “Para poder participar
en procesos de contratacion como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar
contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accién realizada desde la cuenta de
cualquiera de sus integrantes no es vdlida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.
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Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través de mensajes, en virtud
de lo previsto en la guia citada y el lenguaje utilizado en el SECOP II.

NOTA 3: Los valores porcentuales (%) de participacion de cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio,
deberan ser iguales en el documento de conformacion de la unién temporal o consorcio y los registrados en la Plataforma

SECORP II.
5.1.9. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

5.1.10. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD
(SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.
5.1.11. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES — POLICIA NACIONAL

La Secretaria de Educacion del Distrito realizaré la consulta en cumplimiento del articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012.

5.1.12. CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta correspondiente para dar cumplimiento al articulo 183 de la Ley
1801 de 2016.

5.1.13. CERTIFICACION VIGENTE DE SU INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES DE LA CAMARA DE COMERCIO - RUP

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto 019 de
2012, los proponentes deberan allegar al momento del cierre del proceso el Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido
por la Cadmara de Comercio, el cual debera estar vigente, en firme y con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre
del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, la
Secretaria de Educacioén del Distrito verificara directamente la informacion solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el
pliego de condiciones, para lo cual el proponente debera diligenciar el ANEXO 6 - CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la gravedad de juramento. Para tal evento sera necesario que el proponente adjunte
ademas del anexo diligenciado la copia del contrato que referencié en dicho anexo el cual debe contener la clasificacion
UNSPSC exigida en el presente pliego de condiciones

NOTA 1: La inscripcion del Registro Unico de Proponentes debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de
contratacion, y la renovacion, debera presentarse a mas tardar al quinto dia habil del mes de abril, so pena de RECHAZO de
la propuesta. Concepto C — 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion «antigua». De esta
manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento de la firmeza de la nueva
informacién, se permite que haga valer la informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion,
cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente. Concepto C — 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente. El proponente debe acreditar la presentacion de la informacion para renovar el RUP, dentro del
término sefialado anteriormente.
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En relacién con la acreditacion de la presentacién en tiempo de la informacién para la renovacion, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefial6 en el citado concepto “...para verificar que los efectos del RUP no
han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacién de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril
de cada afio, radic6 ante la camara de comercio los documentos para la renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no
estuviere inscrita en el certificado, se podra acreditar a través del medio documental expedido por la caAmara de comercio
correspondiente, por lo que al no haber tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacién, la
entidad estatal debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del mismo.”

NOTA 3: Si se presenta una Actualizacién, la misma debera estar en firme al momento del cierre del presente proceso de
seleccion, de lo contrario, en la evaluacion se tendra en cuenta Unicamente la informacion que estaba en firme para dicho
momento, siempre y cuando el registro se encuentre vigente. Concepto C — 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente.

NOTA 4: Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el Registro Unico
de Proponentes en los términos previstos en el presente numeral.

NOTA 5: La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta del certificado del RUP desde el Directorio SECOP que
se encuentra en la Plataforma del SECOP II.

5.1.14. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El proponente debera allegar una certificacion que contenga minimo la informacion sefialada en el presente numeral y en el
FORMATO No. 4 o FORMATO No. 5 “CERTIFICACION APORTES SGSSI Y PARAFISCALES”.

Segun el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe acreditar en su oferta que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, para ello se requiere:

Persona Juridica: Adjuntara a su propuesta certificacion donde acredite el pago de los aportes realizados durante por lo
menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién a los Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe estar firmada por el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la ley esta obligado,
de lo contrario la certificacion debe suscribirla el representante legal de la sociedad.

Tratdndose de consorcios o0 uniones temporales cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas
constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal
o Revisor Fiscal, seglin corresponda.

Persona natural: Debera allegar las constancias de pago o planillas a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus
obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
éstos ultimos cuando a ello hubiere lugar.

NOTA: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento en el articulo
25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no tenga personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal, debe asi indicarlo en
la certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segin el caso,
estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

La obligacion de presentar las certificaciones en cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
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presentar la certificacidn mencionada para Persona Juridica de este numeral o una certificacion del revisor fiscal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2002.

5.1.15. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno
de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable
de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del revisor
fiscal (contador publico) que suscribe dicha certificacion y verificar por parte de la SED la vigencia de la Certificaciéon de
Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes o si registra
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

5.2. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, los proponentes podran
otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las garantias establecidas por la citada normay la respectiva
garantia, ademas, que cumpla con la informacion minima requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una péliza de seguros, ésta debera cumplir con los requisitos del presente
numeral; la garantia deberéa ser expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera, asi mismo, el costo de
la prima de la garantia ser& por cuenta y riesgo del proponente.

Cada proponente debera constituir a favor (Asegurado / Beneficiario) de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO, con NIT. 899.999.061-9, una garantia de seriedad de la propuesta con una vigencia igual o superior a
NOVENTA (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso y recepcion electronica de las propuestas.

La garantia de seriedad de la propuesta debe estar constituida por un valor igual o superior al Diez Por Ciento (10%) sobre
el lote o grupo de mayor valor en relacion con los cuales allegue oferta.

El Tomador / Garantizado debe ser el proponente y sefialar el nombre o razén social conforme se encuentra registrado en
el certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil, segun corresponda.

Para el caso de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, el Tomador / Garantizado sera el nombre
del proponente plural conforme se establecié en al acuerdo consorcial o de unién temporal, segiin corresponda. Igualmente,
deberéa sefialar el nombre o razén social de cada uno de los integrantes del proponente plural y el porcentaje (%) de
participacion conforme al registrado en la Plataforma SECOP I, y que al mismo tiempo debera coincidir con el
documento adjunto a la propuesta; de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Igualmente debera sefialar expresamente el nUmero del proceso de contratacién y el objeto.

BENEFICIARIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE EDUCACION, NIT 899.999.061-9

v' El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio
0 su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla).

v' En el caso de consorcios o uniones temporales debera indicarse como afianzado al
proponente plural o conjunto y no el nombre de su representante legal o de alguno
de sus integrantes.

v El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente y en el cuerpo de la péliza deberé indicarse el nombre o razén social, el
documento de identificacién o NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes en caso de ser proponente plural.

TOMADOR
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VIGENCIA: Noven'tg (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del
CUANTIA: presupuesto oficial del grupo en el que participa o del de mayor valor si presenta
propuesta para dos 0 mas grupos.
AMPARO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio y objeto del proceso.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta
debera cubrir los siguientes eventos:

1) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3) Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. Si
los proponentes lo solicitan por escrito, se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta cuando esté
perfeccionado el contrato respectivo.

Si los proponentes lo solicitan por escrito, se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado
el contrato respectivo.

En el evento en que la Secretaria de Educacion del Distrito amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, el
proponente deberd ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta de tal suerte que la vigencia de la misma
cubra el plazo total establecido en este numeral.

Se advierte a los proponentes que de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue
adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, “La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no serd subsanable y serd causal de rechazo de la misma.”

Nota: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia Financiera
de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la garantia aportada por el
proponente sera objeto de la verificacion y validacion del origen y veracidad de la misma, ante la compafiia de seguros o
entidad financiera o bancaria que la emite y advertidas inconsistencias en relacion a su autenticidad seré causal de rechazo
de la propuesta y sujeto a las consecuencias de orden contractual o judicial a que haya lugar.

5.3. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deberan suscribir el ANEXO 8 COMPROMISO ANTICORRUPCION por medio del cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

El proponente se obliga conforme a la Constitucién Politica, la Ley y el Reglamento, a obrar con transparencia y moralidad
en todas y cada una de las etapas y actuaciones que se deriven del presente proceso de seleccion y del contrato.

Los proponentes, sus empleados y asesores deberan abstenerse de hechos o actos constitutivos de colusién o corrupcion
durante el proceso de contratacién y ejecucion del contrato, inclusive posterior a la terminacion, sin perjuicio de las acciones
penales, civiles, fiscales, disciplinarias y cualquier otra a que hubiere lugar, asi como las consecuencias propias del presente
proceso de seleccion.

Si los hechos o actos constitutivos de corrupcidn tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucién del contrato, éstos podran dar
lugar a la declaratoria de incumplimiento del contrato de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en
el respectivo contrato.

Para el caso de proponentes plurales (consorcios y uniones temporales), cada uno de los integrantes que lo conforman
deberan diligenciar y suscribir el ANEXO 8 COMPROMISO ANTICORRUPCION.”
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5.4. RELACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

El proponente debera suscribir el FORMATO “Declaracion Juramentada -Relacion de contratos de prestacion de servicios
vigentes con otras entidades estatales. Decreto Distrital 189 de 20201 y numeral 3° de la Directiva No. 003 de 24 de febrero
de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital” suscrito por el representante legal, por medio del cual se informa y relaciona los
contratos de prestacion de servicios suscritos con otras entidades estatales cualquiera sea su orden. En caso de oferentes
plurales, debera diligenciarse por cada persona natural o juridica que lo conformen. Lo anterior, conforme lo indicado en el
numeral correspondiente del complemento del proyecto de pliego de condiciones.

Para el caso de proponentes plurales (consorcios y uniones temporales), cada uno de los integrantes que lo conforman
deberan diligenciar y suscribir FORMATO RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

6. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan demostrar que cumplen con los indicadores
financieros de acuerdo con la informacién establecida en la documentacién solicitada en el presente pliego de condiciones.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria de Educacién del Distrito es un
requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccién y no otorga puntaje, en concordancia con
lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Atendiendo el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes
acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion
econdmica".

La SED realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los proponentes o
los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes — RUP-
expedido por la Camara de Comercio con la informacion financiera actualizada de los tres (3) uUltimos afos fiscales. La
inscripcion, renovacion o actualizacion de informacion objeto de verificacion en el Registro Unico de Proponentes debera estar
vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de contratacion con los requisitos que se requieren para presentar la oferta,
Concepto C — 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, la SED evaluara los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP.

Por “mejor afio fiscal” debe entenderse como aquel en el que, analizados conjuntamente todos los indicadores de capacidad
financiera y organizacional, el proponente podria cumplir con los requisitos habilitantes requeridos en el proceso de seleccion

Cuando los proponentes a presentarse sean personas juridicas que no tengan la antigliedad suficiente (creados en la vigencia
2021), deberan presentar el RUP con cifras de los estados financieros con corte trimestral o Estados Financieros de apertura
(Decreto 1082 de 2015)

Por lo anterior, la SED evaluara estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de los tres Ultimos afios reportados
que se refleje en el registro de cada proponente, verificando los afios certificados en el RUP y escogiendo para ser evaluado
el que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permitan al proponente cumplir los
requisitos habilitantes solicitados.

Ahora bien, para aquellas empresas que no puedan acreditar los tres afios fiscales, el decreto 579 de 2021 en el paragrafo
transitorio 1 del articulo 1 establece: “En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar
la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha informacién
desde su primer cierre fiscal.”
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacién de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan un
cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacién financiera actualizada en el Registro
Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el pendltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad
con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos
los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el Registro
Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones

|. PROPONENTES PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAIS O PERSONAS JURIDICAS
SIN SUCURSAL EN COLOMBIA:

Cuando se trate de un proponente persona juridica o natural extranjera que no tengan establecida sucursal o domicilio en
Colombia, debera cumplir con las condiciones exigidas en lo referente a la “Informacion Financiera y de Capacidad
Organizacional Proponente Extranjero” (ANEXO XXX-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los procesos de seleccion cuyo acto administrativo
de apertura o invitacion publica se publique a partir del 1 de Julio de 2021, la SED evaluaré los indicadores financieros y
organizacionales, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de los tres Gltimos afios reportados y escogiendo para ser evaluado
el que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permitan al proponente cumplir los
requisitos habilitantes solicitados.

Por lo anterior, los proponentes deberan diligenciar el ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO
por cada vigencia fiscal que vayan a aportar. Dicho documento formato debe estar suscrito por el proponente y certificado por
contador, auditor y/o revisor fiscal, si estuviere obligado cuando las normas del pais que los regulan asi lo exijan
Adicionalmente, deber& aportar los siguientes documentos:

Estados financieros definitivos (de las vigencias fiscales que se van a reportar), junto con sus notas, certificados y auditados
en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para este caso se tendra en
cuenta la tasa de cambio vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte sera la que corresponda
al cierre contable del pais de origen. Los Estados Financieros deben estar suscritos por el por el proponente, contador, auditor
ylo revisor fiscal del pais de origen.

Certificacion de los Estados Financieros (de las vigencias fiscales que se van a reportar), firmada por contador Publico y/o
Auditor, con la inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, en la que certifique la fecha
de cierre del pais de origen y avale dicha informacion.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, tanto del Contador como del Revisor Fiscal de quien certifico los Estados Financieros y el
ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO del presente proceso, el cual debera estar vigente (no
mayor a 90 dias) a la fecha de cierre.

En el evento en que el proponente plural se encuentre conformado por personas juridicas o naturales extranjeras que no
tengan establecida sucursal o domicilio en Colombia, cada uno de sus integrantes deberdn presentar copia legible de la
“Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero “ANEXO-INFORMACION FINANCIERA
PROPONENTE EXTRANJERO” con las condiciones antes sefialadas
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Il VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
1. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA:

La Verificacién Financiera de las propuestas, se efectda con el fin de garantizar la solvencia econémica y patrimonial del
proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la informacién financiera reflejada en
el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, en lo relacionado con los
indicadores de: indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razén de Cobertura de Intereses y Capital de trabajo.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificaciéon de la Capacidad Financiera
se aplicara el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unién temporal, contenidas en
el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”. Cada indicador financiero
muestra la formula establecida para proponente plural. Esta metodologia es aplicable solo para los indicadores: indice de
Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Raz6n de Cobertura de Intereses.

En lo que respecta al indicador de Capital de trabajo, que proviene de valores absolutos la metodologia sera la sumatoria
simple de los componentes del indicador de cada integrante. La SED no permitira la participacion de proponentes o integrantes
de consorcios o uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos. Se evaluara como NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR:

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la SED requiere
los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado:

1.1. indice de Liquidez.
1.2. Indice de Endeudamiento.
1.3. Razo6n de Cobertura de Intereses.

Ademas de los anteriores indicadores, para el presente proceso de seleccion se hace necesario que los oferentes individuales
y/o plurales cumplan con el indice de Capital de Trabajo, (mencionado en el numeral 1.4), puesto que analizadas las variables
del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos, garantizando que el futuro contratista
cuente con los recursos para iniciar la operacion del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o
inversiones requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectia la SED ingresan a sus operaciones.

1.1. indice de Liquidez:

El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto plazo para afrontar
sSus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo corriente.

El indice de Liquidez se determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado en el RUP o en la
“Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”

Férmula: IL= AC/ PC = N° de Veces
Donde:

IL indice de Liquidez

AC Activo Corriente

PC Pasivo Corriente

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el indice de Liquidez se calcula con base en la participacion de cada uno de
los integrantes, la cual se multiplica por los valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente reflejado en el RUP o en la
“Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los miembros del Consorcio
0 Unién Temporal, para luego agregarlos (sumarlos) de acuerdo como se muestra en la siguiente férmula:
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ILC = % ((AC1*%P1) + (AC2*%P2) + (AC3*%P3) + .......... + (ACn*%Pn))
a ((PC1*%P1) + (PC2*%P2) + (PC3*%P3) + ........... + (PCn*%Pn))
Donde:
ILC indice de Liquidez del Consorcio o Unién Temporal.
AC (1....n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Uniébn Temporal.
PC (1....n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio 6 de la Unién Temporal.
%P(1....n) Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

1.2. indice de Endeudamiento:
El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.
Se obtiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total y el resultado se multiplicara

por 100. Informaciéon obtenida del RUP o en la ““Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente
Extranjero”, asi:

Formula: NE = (PT /AT) * 100
Donde:

NE Nivel de Endeudamiento

PT Pasivo Total

AT Activo Total

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara el Nivel de Endeudamiento con base en la participacion de
cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores del Pasivo Total y del Activo Total de cada uno de los miembros
del Consorcio o Union Temporal, para luego agregarlos (sumarlos), este resultado se multiplicara por 100. Esta informacién
es la obtenida del RUP o en la “Informacién Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, como se
muestra en la siguiente formula:

a ((PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT3*%P3) + ...........+ (PTn*%Pn)) * 100
NEC = & (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT3*%P3) + ............ + (ATn*%Pn))
Donde:
NEC Nivel de Endeudamiento del Consorcio o Unibn Temporal.
PT (1...n) Pasivo Total de c/u de los integrantes del Consorcio 6 de la Unidn Temporal.
AT (1....n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio 6 de la Union Temporal.
%P(1...n) Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

1.3 Razén de cobertura de Intereses:

Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Se determina la Raz6n de cobertura de
Intereses, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado en el RUP en la “Informacion Financiera y
de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, asi:

Formula: RC=UO/GI
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Donde:
RC Razo6n de cobertura de Intereses
uo Utilidad Operacional
Gl Gastos de Intereses

Para el caso de Consorcios o0 Uniones Temporales, se calculara la Razén de cobertura de Intereses con base en participacion
de cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y de los Gastos de Intereses,
que se registre en el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero” de cada uno
de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, para luego agregarlos (sumarlos), como se muestra en la siguiente férmula:

RCC = 4 ((UO1*%P1) + (UO2*%P2) + (UO3*%P3) + ............ + (UONn*%Pn))
- & ((GI1*%P1) + (GI2*%P2) + (GI3-%P3) + .............. + (GIn*%Pn))
Donde:
RCC Razon de cobertura de Intereses del Consorcio o Unién Temporal.
UoO (1...n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Gl (1....n) Gastos de Intereses de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal.
%P(1....n) Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

1.4 Capital de Trabajo:

El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente. Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una
empresa esta en capacidad de pagar sus compromisos a su vencimiento y al mismo tiempo satisfacer contingencias e
incertidumbres.

Se determina el Capital de Trabajo, restando del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente reflejado en el RUP o en la
“Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”

‘ Formula: ‘ CT=AC-PC
Donde:

CT Capital De trabajo

AC Activo Corriente

PC Pasivo Corriente

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Capital de Trabajo se calculara con base en la sumatoria simple de los
valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente que se registren en el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad
Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, aplicando la siguiente
férmula:

CTC= & (AC1+ AC2 + AC3 + ...+ ACn) - & (PC1+ PC2+ PC3+ ..+ PCn)
Donde:
CTC Capital de Trabajo total del Consorcio o Unién Temporal.
AC (1...n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
PC (1....n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
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1. VERIFICACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna, dada por su rentabilidad. Para tal efecto se examinara la
informacion reflejada en el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, en lo
relacionado con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad sobre activos.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificacion de la Capacidad
Organizacional se aplicara el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unién temporal,
contenidas en el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”. Cada indicador
organizacional muestra la formula establecida para proponente plural. Esta metodologia es aplicable solo para los indicadores
de Rentabilidad del activo y Rentabilidad del Patrimonio.

INDICADORES ORGANIZACIONALES A VERIFICAR:

2.1 Rentabilidad sobre patrimonio:

La Rentabilidad sobre patrimonio se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio.

La Rentabilidad sobre patrimonio, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio; Informacion reflejada en el
RUP o en la “Informacién Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, asi:

Formula: RP=UO/PT
Donde:
RP Rentabilidad sobre patrimonio
uo Utilidad Operacional
PT Patrimonio

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Patrimonio se calculara con base en la participacion
de cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y el Patrimonio, de cada uno de
los miembros del Consorcio o Union Temporal. Informaciéon suministrada en el RUP o en la “Informacion Financiera y de
Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, para luego agregarlos (sumarlos). Como se indica en la siguiente férmula:

RPC = a ((UO1*%P1) + (UP2*%P2) + (UO3*%P3) + ............ + (Uon*%Pn))
T & ((PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT3-%P3) + .......... .+ (PTn*%Pn))
Donde:
RPC Rentabilidad sobre patrimonio del Consorcio o Unién Temporal.
Uo (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
PT (1....n) Patrimonio de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Uniébn Temporal.
%P(1....n) Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

2.2 Rentabilidad sobre activos

La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo.

La Rentabilidad sobre activos, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Activo Total, informacion reflejada en el RUP
o en la “Informacién Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, asi:
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Férmula: RA=UO/AT
Donde:
RA Rentabilidad sobre activos
uo Utilidad Operacional
AT Activo Total

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Activos se calculara con base en participacién de cada
uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y el Activo Total, de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal. Informacién reflejada en el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad
Organizacional Proponente Extranjero”, para luego agregarlos (sumarlos), como se indica en la siguiente férmula:

RAC = & (UO1*%P1) + (UO2*%P2) + (UO3*%P3) + ............ + (Uon*%Pn))
- & (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT3*%P3) + ........... + (Atn*%Pn))
Donde:
RAC Rentabilidad sobre activos del Consorcio o Unién Temporal.
Uo (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
AT (1....n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal.
%P(1....n) Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal

3. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

3.1 Requisitos de Capacidad Financiera:

INDICADOR REQUERIMIENTO ESTABLECIDO
indice de Liquidez =12
indice de Endeudamiento <70%
Razén de cobertura de Intereses 21,2
Capital de Trabajo = 40% del valor del Presupuesto

3.2 Requisitos de Capacidad Organizacional:

INDICADOR REQUERIMIENTO ESTABLECIDO
Rentabilidad sobre patrimonio =2 0.04
Rentabilidad sobre activos =20.02

4. NOTAS ACLARATORIAS A LOS REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Nota 1. Para establecer y verificar los indicadores de capacidad financiera (indice de liquidez, nivel de endeudamiento, razén
de cobertura de intereses y capital de trabajo) y la capacidad organizacional (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del
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activo), la SED atendera el cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 1082 de 2015 y los lineamientos introducidos por el
decreto 579 de 2021 y demas normas concordantes.

Atendiendo lo establecido por el Decreto 579 de 2021, la SED verificara los indicadores del mejor afio fiscal de los tltimos 3
afos, de las cifras reportadas en el RUP por cada proponente. Esto aplicara tanto para proponente singular, como para
proponente plural; a excepcion de las empresas que no cuenten con la antigiiedad suficiente (creadas en la vigencia 2021),
las cuales deberan presentar el RUP con cifras de los estados financieros con corte trimestral o Estados Financieros de
apertura (Decreto 1082 de 2015)

Nota 2. Para determinar el mejor afio fiscal la SED acogera el Concepto C— 88 del 17 de junio de 2021, de la Agencia Nacional
Colombia Compra Eficiente. “... Es decir, como el certificado del RUP debe contener la informacion financiera y organizacional
del proponente correspondiente a los Ultimos tres afios o al periodo transcurrido desde su primer cierre fiscal, segun el caso,
al momento de evaluar tales indicadores las entidades estatales deberan tener en cuenta «el mejor afio fiscal» que refleje el
registro. Por «mejor afio fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral,
que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional. Dicho de otro modo,
cuando el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2, adicionado por el articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por
el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, establece que «[...] las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente», “(...) significa que deben examinar los afios
certificados en el RUP y escoger para ser evaluado el que refleje mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional,
que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, que permita al
proponente cumplir requisitos de capacidad financiera y organizacional

Nota 3. El resultado de los indicadores debera mostrarse con los mismos digitos solicitados para cada requisito de la
Verificacion de Capacidad Financiera del Pliego de Condiciones. La aproximacién al entero o fraccién, segun el caso, se debe
realizar por exceso o por defecto, asi, cuando la fraccién sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso y cuando sea
inferior a 5 se aproximara por defecto. En caso de que el proponente no realice la aproximacion, la SED efectuara dicho ajuste.

Nota 4: Para el calculo del indicador indice de Liquidez, en los casos en que su denominador sea cero (0), se tendré en cuenta
para la Evaluacién Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta informacion, los cuales formaran parte del
analisis de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluara como CUMPLE.

Nota 5: Para el calculo del indicador de Razon de Cobertura de intereses, en los casos en que su denominador sea cero (0),
se tendra en cuenta para la Evaluacion Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta informacion, los cuales
formaran parte del andlisis de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluara como CUMPLE; salvo
gue la Utilidad Operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el Indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

Nota 6: La SED no permitira la participacién de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con valores de
razén de cobertura de intereses negativos. Se evaluara como NO CUMPLE

Nota 7: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del indicador sea
negativo para oferentes plurales, se evaluara como NO CUMPLE.

Nota 8: La SED no permitira la participacion de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con valores de
Rentabilidad de Patrimonio y Rentabilidad de Activo negativos. Se evaluara como NO CUMPLE

Nota 9: Si la informacion presentada por el (los) proponente(s) respecto de su Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional no corresponde a la requerida en este pliego, sera evaluado como NO CUMPLE.

Nota 10: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores financieros y de capacidad organizacional, se
calcularan con base en el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de acuerdo con la informacién obtenida
en el RUP o en la “Informacién Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal. A excepcion del indicador de capital de trabajo el cual se acreditara con la
sumatoria simple de cada integrante. La SED no permitird la participacion de proponentes o integrantes de consorcios o
uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos. Se evaluard como NO CUMPLE.
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Nota 11: Capital de Trabajo — Cuando el Proceso es por grupos: El proponente debera evaluar su propuesta econémica
de acuerdo con su capacidad financiera, teniendo en cuenta el grupo y/o grupos a los que presentara su oferta. Este indice
sera evaluado teniendo en cuenta el porcentaje establecido (en la tabla Requisitos de Capacidad Financiera) de la sumatoria
del grupo y/o grupos a los cuales se presento. El proponente que no cumpla con este requerimiento se evaluara como NO
CUMPLE financieramente. Esta regla aplica tanto para proponentes plurales, como singulares.

7. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PARA CADA GRUPO (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015PARA CADA GRUPO

Las condiciones de experiencia estan disefiadas de tal forma que la propuesta que CUMPLA con los requisitos técnicos
habilitantes de EXPERIENCIA se evaluara como HABILITADA al grupo o grupos a los que se presente. De la misma forma, la
propuesta que NO cumpla con los requisitos técnicos habilitantes de EXPERIENCIA se evaluara como NO HABILITADA, al
grupo o grupos alos cuales se presente.

El Proponente debe acreditar su experiencia con MAXIMO SEIS (6) CERTIFICACIONES de contratos, cumpliendo con todos
y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Lainformacion consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo.
2. Certificaciones de contratos ejecutados, emitidos con posterioridad a la fecha de terminacion.
3. La presentacion del Formato 3 — Experiencia para todos los Proponentes

Nota: Cuando la informacién exigida para la ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, no se encuentre
plenamente descrita, debe ser complementada, a través de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia
sefialados en el titulo DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA del presente
documento.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

El &rea estimada de cada grupo objeto de Interventoria corresponde a:

GRUPOS AREA TOTAL
POR
INTERVENIR
GRUPO 1 USAQUEN — TEUSAQUILLO — CHAPINERO 12.896 M2
GRUPO 2 BARRIOS UNIDOS — ENGATIVA 21.630 M2
GRUPO 3 SUBA 11.118 M2
GRUPO 4 USME — TUNJUELITO 21.829 M2
GRUPO 5 CIUDAD BOLIVAR 28.091 M2
GRUPO 6 SUMAPAZ 13.443 M2
GRUPO 7 SAN CRISTOBAL 28.238 M2
GRUPO 8 RAFAEL URIBE URIBE 30.211 M2
GRUPO 9 SANTAFE - MARTIRES — ANTONIO NARINO 18.438 M2
CANDELARIA -RAFAEL URIBE -SAN CRISTOBAL
GRUPO 10 FONTIBON KENNEDY 12.930 M2
GRUPO 11 BOSA 21.327 M2
GRUPO 12 PUENTE ARANDA Y KENNEDY 24.466 M2

7.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES - EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082
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de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la inclusién de criterios diferenciales para empresas y
emprendimientos de mujeres debe incluirse en el proceso de seleccién “de acuerdo con los resultados del andlisis del
sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere”.

Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, podran acreditar su experiencia a
través con MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, en cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082
de 2015, en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
los cuales deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en el titulo “REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE?”, quedando la acreditacion de la experiencia minima habilitante de la siguiente manera:

Proponentes en general — sin incentivo maximo seis (6) certificaciones de
contratos
Proponentes emprendimientos y empresas de mujeres | maximo siete (7) de contratos

NOTA 1: De acuerdo con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

2. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion. Para lo cual diligenciara el
Formato — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES
(PERSONAL JURIDICA)

3. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Para lo cual diligenciara el Formato —
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONAL
JURIDICA)

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
gue conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil. Para lo cual diligenciara el Formato — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO
Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONAL NATURAL)
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5. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal. Para lo cual
diligenciara el Formato — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

Nota 2: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 3: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
certificaciones de contratos adicionales a los seis (6) inicialmente previstos, para un maximo de ocho (8) contratos.

Nota 5: En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y/o de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) certificaciones de contratos adicionales a los seis (6) inicialmente previstos, para un maximo de ocho (8)
contratos.

En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Nota 6: La asignacion de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipyme.

7.2.  CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTES PARA MYPIMES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS. De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, segun los resultados del andlisis del sector, establecerdn condiciones habilitantes diferenciales”

Los proponentes que cumplan con la calidad de MYPIMES, podran acreditar su experiencia con MAXIMO SIETE (7)
CERTIFICACIONES de contratos, es decir, en cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el numeral 2 del
Articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, los cuales deberan cumplir
con todos los requisitos exigidos en el titulo “REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE”, quedando la acreditacion
de la experiencia minima habilitante de la siguiente manera:

Proponentes en general — sin incentivo maximo seis (6) certificaciones de
contratos

Proponentes MYPIMES maximo siete (7) certificaciones de
contratos

Nota 1: En cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, la definicion de Mipymes obedecen a los criterios de clasificacion
empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
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Nota 2: El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de MYPIMES,
deberan acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen

Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Nota 4: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
certificaciones de contratos adicionales a los seis (6) inicialmente previstos, para un maximo de ocho (8) contratos.

Nota 5: En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y/o de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) certificaciones de contratos adicionales a los seis (6) inicialmente previstos, para un méaximo de ocho (8)
contratos.

En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) certificaciones de contratos adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

7.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O A AMPLIACION Y/O REMODELACION Y/O
REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION Y/O
REPARACIONES DE EDIFICACIONES.

Para habilitarse en el procedimiento de seleccion, el proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para cada grupo del presente
proceso de seleccién expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el RUP y en el Formato — Experiencia, para
los proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en
el titulo CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
corresponder al 40% del presupuesto oficial de cada uno de los lotes o grupos del presente proceso de seleccion.

Nota 1: En caso de presentarse para mas de un grupo, la experiencia presentada por el proponente puede ser acreditada con
las mismas certificaciones de experiencia, siempre y cuando dicha certificacion cumpla de manera integral con los requisitos
del pliego de condiciones del presente proceso de seleccion. Es decir, que no es necesario acreditar experiencia por cada
grupo al que se presente, el proponente debe estructurar su propuesta respecto al grupo con mayor valor de los grupos que
se presente.

Las certificaciones aportadas deberan cumplir las siguientes condiciones:

Estar relacionados en el Formato — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

A. Si el Proponente no aporta el Formato — Experiencia, la SED solicitara su subsanacion en los términos establecidos en el
pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los seis (6)
certificaciones de contratos de mayor valor aportados (o las siete (7) u ocho (8) certificaciones de contratos para los casos
gue sefiala el titulo Incentivo a emprendimientos a empresas de mujeres y MYPIMES), con los cuales la SED verificara la
acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados anteriormente.
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B. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta fecha corresponde al momento
de terminacion de la ejecucién del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion o acta final, salvo que de los documentos del numeral DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, se derive tal informacion.

C. Los contratos aportados como experiencia debieron iniciar su ejecucion luego de la expedicién del Reglamento
Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-98), esto es, después del 9 de enero de 1998.

D. Unicamente uno (1) de los contratos relacionados como experiencia podra haber iniciado ejecucion antes del 9 de enero
de 1998, fecha en la cual se expidi6 la NSR-98.

E. Si el Proponente relaciona un (1) Unico contrato para acreditar la experiencia solicitada, este debera haber iniciado
ejecucion luego del 15 de julio de 2010, fecha en la cual entré en vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecucion
antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

F. Porlomenos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia debe haber iniciado ejecucién con posterioridad
a la expedicion de la NSR-10, el cual debi6 haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion.

G. Las reglas de los literales C, D, E y F también aplicaran para los contratos ejecutados fuera del territorio colombiano,
teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales. En todo caso, el proyecto de infraestructura social
que se pretende ejecutar debera cumplir con los estandares y normativa establecida para Colombia.

H. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas,
que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad
establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacion de la persona juridica. La SED tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos le hayan
transferido experiencia a aquellas, los mismos solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de esos integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma
experiencia una sola vez.

I. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno, o algunos, de los documentos
establecidos en el titulo REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015).

J. Para los contratos aportados, que incluyan Interventoria a Estudios y/o Disefios, dentro del contrato de interventoria a
obra, debera desagregarse en los documentos soporte, el valor correspondiente a cada una de estas etapas; y el valor
de la etapa de interventoria de obra es el que sera tenido en cuenta para la acreditacion de la experiencia habilitante del
proponente (SMMLV), asi como las fechas especificas de inicio y finalizacion de estas. Para estos contratos solo se tendra
en cuenta la etapa en la cual se evidencia la ejecucién de las actividades solicitadas como experiencia en este proceso
de seleccion.
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K. No sera valida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre relacionada con la ejecuciéon de
Interventoria a obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las siguientes:

- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo).

- Infraestructura de transporte.

- Obras hidraulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, canales, plantas de tratamiento).

- Obras de urbanismo y paisajismo, salvo que el proceso de seleccion implique el mantenimiento de zonas verdes y/o
paisajismo al interior de un predio cuya destinacion es en una edificacion de infraestructura social (tales como instituciones
educativas, hospitales, planetarios, auditorios, entre otros).

Nota: Las consideraciones previamente relacionadas aplican para las actividades a contratar que correspondan a la
Interventoria de obra a edificaciones verticales Unicamente.

7.4. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La SED tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como
experiencia requerida:

B. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el 81.

C. La SED unicamente podrd exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

D. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente:

1. uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia exigida.

i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia requerida.

iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia.
En este dltimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia relacionada en la
estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del Proponente Plural basta acreditarlos
con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el Pliego de Condiciones y se
calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)".

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el
porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para
la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal, el
valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. En estos casos, la experiencia efectivamente acreditada para el procedimiento de seleccién sera la presentada
multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia especifica haya sido ejecutado en Consorcio o Unién
temporal, se afectara por el porcentaje de participacion del integrante o integrantes.
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H.

7.5.

Los

Las

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2) o
mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso,
siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el contrato que
se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la
indican. La SED hara la evaluacion basada en el Formato 3.

Si el proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 — Experiencia (0 mas de siete (7) contratos
para los casos que sefiala el titulo Incentivo a emprendimientos a empresas de mujeres y MYPIMES), para efectos de
evaluacion de la experiencia, se tendran en cuenta como méaximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor (o en su
defecto los siete (7) u ocho (8) contratos para los casos que sefiala el titulo Incentivo a emprendimientos a empresas de
mujeres y MYPIMES).

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar la
ejecucion de contratos que deben ser certificados por los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los
integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS

Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificado en el siguiente cddigo:
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
SEGMENTO FAMILIA CLASE
81 10 15
Servicios Basados en Ingenieria, | Servicios profesionales de | Ingenieria Civil y
Investigacién y Tecnologia ingenieriay arquitectura arquitectura.

personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de clasificacion

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que
dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el
Formato 3 — Experiencia.

7.6.

Los

A.

B.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Proponentes acreditaran para cada una de las certificaciones de los contratos aportados la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del Contrato.

Valor total del contrato ejecutado expresado en SMMLV 6 en MONEDA CORRIENTE.
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E. Actividades ejecutadas.
F. Fecha de emision del certificado.

G. Lafecha de iniciacion de la ejecucién del Contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del Contrato, a menos que
de los documentos del TITULO DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

H. Lafecha de terminacion de la ejecucién del Contrato: Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion
del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo
que de los documentos del TITULO DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

l. Nombre, cargo y firma de la persona que expide la certificacion.

J.  El porcentaje de participacién en caso de tratarse de un contratista plural.

NOTA: La Secretaria de Educacion del Distrito se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que
considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o
cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, debera
remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideracion de que la Secretaria de
Educacion del Distrito, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a inconsistencias que
imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la informacion, esta
no corresponda a la realidad.

7.7. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional a la
contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para
que la SED realice la verificacién en forma directa. Los mismos deberan estar diligenciados y suscritos por el contratante, el
Contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

A. Certificacién de la Entidad contratante.
B. Acta de recibo final del contrato de interventoria.

C. Acta de liquidacion.
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D. Recibo final del contrato de obra al cual se realizd la interventoria, en la cual se puede verificar las actividades
ejecutadas y el alcance de las mismas.

E. Acta de entrega y/o terminacién y/o final y/o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del
proponente como interventor.

F. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

G. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado
en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

H. Actas de conformacion del proponente plural, para efectos de acreditar el porcentaje de cada uno de los integrantes.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar ademas lo siguiente:

I.  Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional-

SEGUNDO CRITERIO TECNICO HABILITANTE
7.8. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Los requisitos técnicos habilitantes para el PERSONAL VERIFICABLE Y/O EVALUABLE aplica para cada uno de los grupos
gue componen el presente proceso de seleccion. Por tanto, los proponentes que presenten oferta a uno, dos 0 mas grupos,
deberan cumplir con los requisitos habilitantes para los profesionales de cada uno de los grupos ofertados.

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no seran
solicitados como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse
en el proceso de seleccién, el proponente debera cumplir las siguientes reglas:

l. El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato — Aceptacién y
cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que
alli se indican y demas sefialadas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

Il. El Formato — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave debe suscribirlo el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal
clave se encuentran en el TITULO PERSONAL CLAVE del presente documento, las cuales seran verificadas previas a la
suscripcion del Acta de inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en el numeral mencionado.

Nota: El proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados
para dar inicio a la etapa de ejecucion el respectivo contrato, previo a la suscripcién del Acta de inicio.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION:
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A.JUSTIFICACION

Para seleccionar al proponente se otorgara puntaje a los siguientes aspectos, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto 399 de 2021 y en el parrafo 2° de los Articulos
2.2.1.2.4.2.15y2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021: EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE, la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA,
la FORMACION PROFESIONAL ADICIONAL DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA,PUNTAJES ADICIONALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MYPIMES, INCENTIVO BIENES, SERVICIOS Y OFERENTE
NACIONAL Y PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, lo cual esté relacionado directamente con la idoneidad
técnica para ejecutar el objeto contractual.

B.FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA PARA CADA GRUPO

La Secretaria de Educacion del Distrito, previo andlisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos establecidos
en los estudios previos y en el documento complemento al proyecto del pliego de condiciones, seleccionara el ofrecimiento mas
favorable a la SED y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una
seleccidn objetiva, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007, el cual fue modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos habilitantes pasaran a la etapa
de evaluacion sefialada en el pliego de condiciones

Las propuestas que sean evaluadas como “HABILITADAS” para continuar en el proceso, seran calificadas de acuerdo con lo
previsto por el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, el
articulo 2.2.1.1.2.2.2. y el 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2° del Decreto 399 de 2021.

La ponderacion se efectuara sobre los elementos de: 1. Experiencia adicional del proponente, 2. Experiencia del equipo de
trabajo (Experiencia adicional y formacién académica adicional del Director de Interventoria, 3. Apoyo a la Industria Nacional 4.
Trabajadores con discapacidad 5. Emprendimiento y Empresas de Mujeres (Decreto 1860 de 2021) y 6.) MIPYME (Decreto
1860 de 2021), sefialados en el pliego de condiciones y este documento complemento, de acuerdo con los criterios establecidos
para cada uno de los componentes. El puntaje se otorgara a los proponentes que ofrezcan los factores de ponderacién en su
propuesta, que seran evaluados por el Comité Asesor y Evaluador Técnico y Econdmico previamente designado por el
Ordenador del Gasto mediante memorando.

En consecuencia, la oferta méas favorable sera aquella que resulte de aplicar los factores de ponderacion con un MAXIMO DE
100 PUNTOS, que seran asignados a los proponentes de acuerdo a los ofrecimientos que haga cada uno, de acuerdo con la
siguiente escala:

N2, CRITERIO DE ASIGNACION PUNTAJE PUNTAJE
1 Experiencia adicional del PROPONENTE Hasta 69 puntos
5 Eqmpp _de tra_b_ajo (Exper_lenua adicional y fqrmamon Hasta 9,50 puntos
académica adicional del Director de Interventoria)
PUNTAJE MAXIMO (TECNICO) 78,50 puntos
3 Apoyo a la industria Nacional Hasta 20 puntos
4 Trabajadores con discapacidad Hasta 1 punto

Participacion Emprendimiento y empresas de mujeres
(Decreto 1860 de 2021)

6 Participacion Mypime (Decreto 1860 de 2021) Hasta 0,25 puntos

Hasta 0,25 puntos
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PUNTAJE TOTAL Hasta 100 PUNTOS

Nota 1: La SED debe consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra
civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de
evaluacion.

Nota 2: Cuando aplique, se tendrd en cuenta la Reduccion del Puntaje del 2% del total obtenible conforme lo dispuesto en el
Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, al PROPONENTE que se le haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin consecuencias derivadas del incumplimiento, se le aplicara una reduccion
correspondiente al dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion descrita.

Nota 3: En caso de que el Representante Legal del proponente no firme el anexo correspondiente al factor de ponderacion:
No. 1 (EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE); No. 2 (EQUIPO DE TRABAJO) No.3 (APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL), No.4 (PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD) No. 5 (EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES), No. 6 (Myprime) se le calificara cada factor con CERO (0) PUNTOS.

PRIMER CRITERIO DE ASIGNACION DE PUNTAJE:

B.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE PARA CADA GRUPO_(69 PUNTOS)

Los requisitos técnicos adicionales para el proponente, que a continuacion se presentan, se aplican para todos los grupos que
componen el presente proceso, en virtud de que cada una de las doce (12) interventorias, tienen caracteristicas técnicas
similares, por lo cual, la experiencia adicional del proponente requerida es equivalente para todos los grupos.

En consecuencia, el proponente que presente oferta a uno, dos o mas grupos, debera cumplir con los requisitos que a
continuacion se describen:

o Se verificard en el RUP del proponente individual o del integrante del proponente plural, que cuenta con experiencia en
la ejecucion de CONTRATOS DE INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O A AMPLIACION Y/O REMODELACION
Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION Y/O
REPARACIONES DE EDIFICACIONES.

El proponente debera seleccionar un maximo de tres (03) certificaciones de contratos iniciados y terminados antes de
la fecha de cierre, e identificados con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas identificados hasta el
tercer nivel de la siguiente tabla:

TABLA No. 2 — CLASIFICACION DE CONTRATOS VALIDOS
PARA ACREDITAR EXPERIENCIA (UNSPSC)

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
SEGMENTO FAMILIA CLASE
81 10 15

Servicios profesionales
deingenieriay
arquitectura

Servicios Basados en
Ingenieria,

Ingenieria Civil y
arquitectura
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Investigacion y
Tecnologia

Los contratos deben estar registrados en el RUP del proponente individual o en cada uno de los RUP de los integrantes
del proponente plural y deben ser diferentes a los contratos seleccionados para acreditar la experiencia habilitante

del proponente.

. El Unico documento valido para acreditar la experiencia adicional del proponente serd el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES. Sin embargo, el proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como experiencia
sea mayor o igual al 50% respecto del valor total del presupuesto oficial para cada grupo establecido en el presente
proceso de seleccién expresado en SMMLV.

Estos contratos seran verificados en el RUP y en el Formato — Experiencia Adicional, para los proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el titulo
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA.

. Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia debe ser de USO DOTACIONAL -
EQUIPAMIENTO COLECTIVO EDUCATIVO.

Nota 1: USO DOTACIONAL — EQUIPAMIENTO COLECTIVO EDUCATIVO: son sectores en las que los usos del suelo
corresponden a instituciones educativas para, jardines infantiles, centro de desarrollo infantil, preescolar, primaria, secundaria
béasica y media, instituciones de educacion superior, centros de investigacion, centros de capacitacion especial (artisticos y de
adultos), centros tecnoldgicos y técnicos.

La SED verificara que la experiencia aportada por el proponente, relacionada y clasificada en el RUP, cumpla con la clasificacion
exigida en la Tabla No. 2, y de cumplimiento a la totalidad de los requerimientos minimos de experiencia adicional exigida al
proponente. En caso contrario, la SED, no tendrd en cuenta dicha experiencia, para efectos de evaluaciéon en el presente
proceso.

NOTA 2: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la experiencia adicional del proponente podra ser
acreditada por cualquiera de sus integrantes.

NOTA 3: Estas certificaciones o documentos idoneos deberan presentarse con las mismas caracteristicas, consideraciones y
criterios establecidos en los literales B), C), D), E), F) G) H) 1), J) y K) del titulo CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA y de los literales A), B), D), E), F), H), I) del titulo
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, del presente documento.

Nota 4: Estas certificaciones o documentos idoneos deberan presentarse con las mismas condiciones, consideraciones y
criterios formales establecidos en los titulos ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA y DOCUMENTOS VALIDOS
PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA del presente documento.

Nota 5: La experiencia adicional solicitada del proponente, por tratarse de un factor de ponderaciéon esencial para la
comparacion de las ofertas, se calificara a partir de la informacién aportada en el FORMATO — EXPERIENCIA ADICIONAL
DEL PROPONENTE v sus respectivos soportes, por lo gue no sera susceptible de modificacién, complementacién, ni correccién
por parte del proponente con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso.

Nota 6: En el caso que el proponente se presente a varios grupos, la experiencia adicional del proponente debera acreditara
que la sumatoria de los contratos aportados como experiencia adicional sea mayor o igual al 50% respecto del valor total del
presupuesto oficial establecido para el grupo o grupo que se presente expresado en SMMLV. No es necesario, acreditar
experiencia por cada grupo que se presente Unicamente debe estructurar su propuesta respecto al grupo con mayor valor de
los grupos a los que se presente. Sin embargo, el proponente debera tener en cuenta que con la experiencia adicional
acreditada, se tomara el promedio de SMMLYV, para la asignacion de puntaje.
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Nota 7: El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO la documentacién exigida para
acreditar la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL_PROPONENTE o no cumplir con la experiencia especifica, dara
lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

B1.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
La SED evaluaré la experiencia adicional del proponente en cada grupo, de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El proponente que presente la experiencia adicional para la asignacion de puntaje, de acuerdo con lo previsto en el
titulo FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
podra obtener un maximo sesentay nueve (69) PUNTOS, donde se tomara el promedio de los contratos véalidos
aportados expresados en SMMLYV registrados en el RUP y en alguno de los documentos validos sefialados en el
titulo REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

La formula para determinar el promedio de los contratos validos aportados expresados en SMMLYV, serd la siguiente:

Y. en SMMLYV de los contratos vilidos para acreditar experiencia adicional
Numero de contratos vilidos para acreditar experiencia adicional

PROMEDIO =

Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

B. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio Representativa del Mercado
(TRM)  certificada por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia [en su sitio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la SED utilizara para determinar el método de ponderacién seré la que rija el dia habil anterior a la fecha
prevista en el cronograma electronico del proceso, incluidas las modificaciones que se realicen a éste mediante
adendas, para la actividad de publicacion del INFORME DE EVALUACION DE LAS OFERTAS; y de acuerdo con el
método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte decimal
-centavos- de la TRM:

. Rang.o Nimero Método
(inclusive)
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

C. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los proponentes habilitados participaran
con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados segin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La SED calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:
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- La SED ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la SED asignara el puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los proponentes habilitados. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

3 Me — Vi
Puntajessignar = [{1 - |M—e

} * Puntaje maximo

Donde:

o Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los proponentes habilitados.
o Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i".

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente féormula:

Ve —V;
PuntajeAsignar = [{1 - |%
Me

} * Puntaje maximo

Donde:
° Vwme: Es el valor promedio de los SMMLYV de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

o Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i”.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles para el factor de ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=VV1*VZ*V3*...*M1
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de las propuestas héabiles.
e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los
SMMLYV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
IMG - V]

Puntajeysignar = ([1 - (T)) * Puntaje maximo

C. Media Aritmética Alta
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Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta vélida mas alta y el promedio
aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

X_A — (Vmax + )?)
2
Donde:
o V,.ax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas alto.
e X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras propuestas

habilitadas.
e X,: Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

X, —V; —
Puntaje maximo * (1 - < 4__ L>) Para valores menores o iguales a X,

A
PuntajeAsignar =

| X4 —V; |

Puntaje maximo * (1 — 2% ( >) Para valores mayores a X, )

A

Donde:
e X, Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV validos mas baja y el promedio simple de los
promedios de los SMMLYV validos de las ofertas habilitadas para calificacion, seguin se detalla:

X_B — (Vmin2+ )?)

Donde:

e  Vo,un: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV vélidos més baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV validos de las otras propuestas habilitadas.
e Xg: Es la media aritmética baja.

La SED procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg —V; —_
Puntaje maximo * (1 - < E_ L)) Para valores menores o iguales a Xp

Xp
PuntajeAsignar =

| Xg —V; |

Puntaje maximo * (1 - (
B

)) Para valores mayores a Xg

Donde:
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e Xg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas

wn
I

Nota: Cuando el resultado de las formulas anteriores sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran
con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

SEGUNDO CRITERIO DE ASIGNACION DE PUNTAJE:

B.2 EQUIPO DE TRABAJO PARA CADA GRUPO - 9,50 PUNTOS

B.2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL (Personal clave evaluable— Director de Interventoria-para cada grupo) — 4,50 PUNTOS

La SED asignara CUATRO PUNTO CINCUENTA (4,50) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que el DIRECTOR DE INTERVENTORIA tiene un
afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en el titulo PERSONAL CLAVE.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato — Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no
se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de
los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizara de acuerdo con lo sefialado en el titulo PERSONAL
CLAVE.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio
de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de
vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la SED, en un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en el titulo PERSONAL CLAVE y tener el afio de experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el
cual se asign6 puntaje. En todo caso, la SED se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.

i) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios.

iii)  Las reglas de equivalencias descritas en el titulo PERSONAL CLAVE no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la SED.

En el caso que la SED establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia
especifica adicional.

B.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA CADA GRUPO (Personal clave
evaluable — Director de Interventoria) — (HASTA 5 PUNTOS)

La SED asignara (5) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9B — Formacion académica
adicional del personal clave evaluable” para acreditar que el DIRECTOR DE INTERVENTORIA cumpla con un postgrado; tal
como: ESPECIALIZACION, MAESTRIA 0 DOCTORADO, relacionada en Ingenieria Civil o Arquitectura o Direccion de obra
0 Gerencia de obra o gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de obra o Interventoria de obra o Control de obra
0 Construccion de edificaciones.
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Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato — Formacion académica adicional del personal clave evaluable” y, por
tanto, no se revisaran los soportes de formaciéon académica del personal clave evaluable durante la evaluacién de las ofertas.
La verificacion de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizara previo a la suscripcion del acta de
inicio, de acuerdo con lo sefialado a continuacion:

No seran tenidos en cuenta certificados de asistencia a cursos, diplomados, seminarios o cualquier otra modalidad académica
diferente a Especializacion, Maestrias o Doctorado.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion y
homologacién de estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, en el momento que inicie el contrato, para lo cual
deberé iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

TERCER CRITERIO DE ASIGNACION DE PUNTAJE:

B.3 APOYOA LA INDUSTRIA NACIONAL — CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS SERVICIOS DE ACUERDO CON LA LEY
816 DE 2003 Y DECRETO 680 DE 2021 PARA CADA GRUPO (20 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La SED en ningln caso otorgara simultdneamente el
puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
; 20 PUNTOS
Nacional
Incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros

10 PUNTOS

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
0 por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la SED Estatal para el desarrollo del objeto del proceso de contratacion o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular
o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la SED deberéa evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados

0 contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademés de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratAndose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nociéon de Servicios Nacionales prevista en el articulo

2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que
les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente

No. Plural Regla de origen aplicable Puntaje Aplicable
Unicamente integrantes Promocién de Servicios Nacionales
L. colombianos Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional (5.14.3.1)
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios Nacionales
2. extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional (5.14.1.3.1)
La regla de origen del pais con el que se
Unicamente integrado por tenga acuerdo comercial o la del Decreto Promocion de Servicios Nacionales
3. 9 b 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no

extranjeros con trato nacional o con Trato Nacional (5.14.3.1)

especifica a cuél regla se acoge, se aplicara
la del Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que al
4, menos uno de los integrantes
es extranjero sin trato nacional.

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros
(5.14.3.2)

No aplica la regla de origen del Decreto 1082
de 2015, ni la de los paises de origen.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La SED asignara Veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las cAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberéa presentar el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:
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a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion;

b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015;

c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La SED asignara el puntaje por apoyo a la industria hacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje
por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La SED asignara diez (10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los
gque al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los
titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La SED unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente que
presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato 72 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habréa lugar a otorgar puntaje de este numeral en el
documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

CUARTO CRITERIO DE ASIGNACION DE PUNTAJE:

B.4 PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 punto)

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente que acredite la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le asignard un (01) punto, siempre y cuando cumpla con los
siguientes requisitos:
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1. Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debera certificar
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso y
allegarse con la propuesta al momento del cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (01) punto, al proponente que acredite el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, conforme a lo establecido en la siguiente tabla:

NGmero total de trabajadores de la planta de NUmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

albhlw|N

Nota 1. Cuando la propuesta es presentada por un consorcio o una unién temporal, para efectos de la acreditacion establecida
en el presente numeral, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota 2: La certificacion del nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccion, debera realizarla el revisor fiscal de la persona juridica inscrito en la Camara de
Comercio (proponente singular o integrante de proponente plural) en caso de que por ley deba tenerlo. No se aceptaran estas
certificaciones cuando sean expedidas y suscritas por persona distinta al revisor fiscal, en caso de sociedades que cuenten con
esta figura.

Si el proponente no allega los documentos correspondientes al momento del cierre o estos documentos no correspondan en
su integridad con lo solicitado por la SED, se le calificara para este factor con CERO (0) PUNTOS. La SED verificara la vigencia
de dicha certificacion (Ministerio de Trabajo), de conformidad con la normativa aplicable.

Nota 3: La SED daréa aplicacién de manera cabal a todas las normas expedidas por el Gobierno Nacional con ocasién de la
declaratoria de estado de Emergencia Sanitaria realizada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social; en el sentido, de que
los permisos, autorizaciones, certificados o licencias se entendera prorrogados automaticamente hasta un (1) mes contado a
partir de la superacién de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, solo en caso de
gue el tramite de renovacion no pueda ser realizado con ocasion de las medidas adoptadas para conjurar dicha emergencia

Debera diligenciar el FORMATO- PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

QUINTO CRITERIO DE ASIGNACION DE PUNTAJE

B5. PARTICIPACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Secretaria de Educacion Distrital otorgard maximo (0,25) PUNTOS al proponente que acredite el cumplimiento de alguna
de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15
adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, debera presentar con la propuesta, una
certificacion donde manifieste bajo gravedad de juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca dentro de
algunas de las cuatro (4) condiciones que se entienden como emprendimientos y empresas de mujeres.

Para obtener dicho puntaje, el proponente deberé diligenciar EL FORMATO segun corresponda y aportar la documentacién
requerida:
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1. PERSONA JURIDICA: El representante legal y el revisor fiscal cuando exista este Cltimo
de acuerdo con los requerimientos de ley o el contador, deberan diligenciar el FORMATO
denominado, “ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES”
(PERSONA JURIDICA) y adjuntar los soportes respectivos, segln corresponda.

2. PERSONA NATURAL: La persona natural mujer debera diligenciar el FORMATO
denominado, “ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES”
(PERSONA NATURAL).

3. ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS: El representante legal debera diligenciar el
FORMATO denominado, “ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES” (ASOCIACIONES Y COPERATIVAS).

NOTA: Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion ser4 valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niUmero de certificaciones aportadas para demostrar
la experiencia solicitada.

Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales, este puntaje s6lo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

SEXTO CRITERIO DE ASIGNACION DE PUNTAJE:

B6. MYPIME (DECRETO 1860 de 2021) (0,25 PUNTOS)

La Secretaria de Educacion Distrital otorgard maximo (0,25) PUNTOS al proponente que acredite el cumplimiento de alguna
de las condiciones conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021.

Asi las cosas, para obtener dicho puntaje, el proponerte entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Si el Proponente debio subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de certificaciones de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos
por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal.

En caso de que dos o mas de integrantes del Proponente Plural cumplan la anterior condicién y acrediten distintos rangos de
tamafio empresarial previstos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizara
dependiendo de aquel integrante del Proponente Plural que acredite el tamafio empresarial que otorgue mayor puntaje en los
términos de este numeral. [A modo de ejemplo, si uno de los integrantes del Proponente Plural acredita la condicion de Mediana
Empresa y otro la condicidon de Microempresa, el otorgamiento de puntaje sera de cero puntos veinticinco (0.25) puntos]
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Adicionalmente y para obtener dicho puntaje, el proponente debera diligenciar el FORMATO, segln corresponda:

4. PERSONA JURIDICA: El representante legal y el revisor fiscal cuando exista este Gltimo
de acuerdo con los requerimientos de ley o el contador, deberan diligenciar el FORMATO,
denominado “PARTICIPACION DE LA MIPYME” (PERSONA JURIDICA) y presentar el
RUP vigente y en firme.

5. PERSONA NATURAL: La persona natural y el contador puablico deberan diligenciar el
FORMATO denominado, “PARTICIPACION DE LA MIPYME” (PERSONA NATURAL) y
presentar el RUP vigente y en firme.

B7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (MENOS 2 PUNTOS)

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, al PROPONENTE que se le haya
impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin consecuencias derivadas del incumplimiento, se le aplicara una reduccién
correspondiente al dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso. Esta reduccién también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion descrita.

B8. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO

PROPUESTA ECONOMICA — ANEXO ECONOMICO

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, La SED revisara la oferta econémica verificando
que esta en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el
contrato.

El valor de la propuesta econdémica para cada grupo, debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del presente proceso, los riesgos y la
administracién de estos.

Al formular la oferta para cada grupo al que se presente, el proponente acepta que estaran a cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

La SED estatal en esta seccién discriminara los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al proceso de contrataciéon. Los
oferentes tendran en cuenta esté informacion al presentar su oferta para cada grupo al que se presente.

Los proponentes deberan relacionar en el sobre Unico la propuesta econdmica correspondiente al grupo al cual se presente,
en la plataforma SECOP I, para lo cual en el valor de su propuesta debe incluir los costos relacionados con el personal
profesional y técnico exigido en el presente documento, adicionalmente deberdn contemplar todos los gastos administrativos,
costos de garantias, pago de impuestos y la utilidad esperada para el proponente.

Todas las propuestas deben incluir en su propuesta econdémica, la totalidad del personal minimo exigido. Los proponentes que
no incluyan en su propuesta econémica, la totalidad del personal minimo exigido, seran RECHAZADAS ECONOMICAMENTE.
Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de
2021, la SED revisara que la oferta econdémica este en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios
previos y del presupuesto asignado para el contrato. Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la
propuesta economica y cualquier otra informacion contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecera lo indicado en la
Propuesta Econémica.
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La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO efectuara la revision aritmética de la informacién contenida en la Propuesta
Econdmica, para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos para cada grupo en el pliego de condiciones. Los
valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el proponente en relacion
con la correcta ejecucién del objeto de la presente contratacion. Para cada grupo al que se presente

Cualquier error u omisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente seleccionado debera asumir los
sobrecostos que esto le ocasione. Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por
tal razon, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracién de los mismos los posibles incrementos
durante la ejecucién del contrato. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos.

El presente proceso de seleccion se adjudicara por el valor total de la oferta econémica presentada por el proponente
seleccionado. La Propuesta Econémica DEBERA SER DILIGENCIADA Y PRESENTADA DE FORMA COMPLETA JUNTO
CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE.

La SED verificara las propuestas econdémicas, de acuerdo con lo siguiente:

a. Se verificara que el proponente haya diligenciado su oferta econdmica en el formulario de la plataforma del SECOP II,
conforme a lo sefialado en el Pliego de Condiciones, debera ser presentado en pesos colombianos, y en ningln caso
deberé superar el presupuesto oficial.

b. Se entendera que en el valor total (incluido IVA) indicado en el cuestionario de la propuesta econémica en la plataforma
SECORP I, incluye los conceptos asociados con las tareas descritas en estudio previo del presente proceso y en especial
lo siguiente:

* La remuneracioén del personal del consultor, la cual podra incluir contraprestaciones.

» Gastos de administracion, contemplan las siguientes actividades: Gastos de oficina, papeleria, computadores,
secuencia fotografica, costos de transporte de personal, comunicaciones e impresion de planos. Para el analisis del
valor estimado, se considera las anteriores variables (Andlisis Econdmico), incluidas en el desarrollo de las actividades
del proyecto.

« Utilidades del consultor.
 Gastos contingentes.

d. El valor del costo total de la propuesta (ajustado al peso) debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de los
trabajos. Debera cubrir, entre otros, el costo de las actividades preliminares que se requieren para la iniciacion del contrato,
las contraprestaciones del personal vinculado a la interventoria; los honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato,
gastos de transportes, computadoras, los impuestos legalmente a su cargo, las deducciones a que haya lugar y en general
todo costo en que incurra el Consultor para la ejecucion de los trabajos, asi como la implementacion de los protocolos de
bioseguridad, la utilidad del Consultor y el Impuesto al valor agregado IVA.

Por tanto, deben estar incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para
la presentacion de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacién del contrato resultante de este proceso de seleccion, que
estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso, y en todo caso, no podra superar el valor del presupuesto oficial
(incluido IVA) establecido para la presente contratacion.

e. ElIVAdeberadiscriminarse tal y como se indica en el formato Propuesta Econdmica. El proponente que no sea responsable
del IVA debe informarlo en documento adjunto al citado anexo. La tarifa (%) del IVA'y el valor correspondiente a dicha tarifa
deben sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario.

f. El proponente también debera tener en cuenta para la elaboracién de la Propuesta Econdémica la totalidad del personal
requerido para la ejecucion del contrato de conformidad con el estudio previo.

g. Para aquellos oferentes que, de conformidad con la Ley, no sean responsables del IVA, su propuesta econdmica debera
contemplar tal circunstancia y en todo caso, la misma no podra superar el presupuesto oficial incluido IVA.
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h. Para la presentacion de la Propuesta Econdmica, los proponentes deberan seguir la metodologia dispuesta en la Guia
rapida para presentacion de ofertas en el SECOP II, la cual puede ser consultada en el portal de la Agencia Colombia
Compra Eficiente. (https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guiap
cpresentarofertaproveedorv5.pdf))

i. La Secretaria de Educacion del Distrito, en ninguna circunstancia, calculara a nombre y en sustitucién del proponente
ninguno de los valores que éste esta obligado a ofertar en la Propuesta Econdémica del sobre Unico. La SED realizara
Unicamente la verificacién aritmética de la propuesta econémica del proponente, que no sobrepase el valor total del
presupuesto oficial incluido IVA del presente proceso.

j- La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

e Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un error que surja de un
célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errbneamente realizada.

e El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de
las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero. La Entidad a partir del valor total
corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la normativa vigente aplicable.

Nota: Las previsiones de este numeral corresponde a la configuracion actual que, para esta modalidad, prevé el SECOP Il y
esta supeditado a los ajustes que realice Colombia Compra Eficiente en atencion a lo dispuesto en el Decreto 399 de 2021.

B8.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra
acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

B9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

B9.1. Preferir_la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 0 servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicaré el inciso tercero de la definicién
de Servicios nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

El Proponente acreditara el origen de los bienes o servicios con los documentos sefialados en la seccion correspondiente del
Pliego de Condiciones, por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener el puntaje de Apoyo a la Industria Nacional.
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Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefialadas en la ley.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o la visa de residencia, la falta del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar
esta circunstancia para acreditar el cumplimiento de la regla de desempate por servicios nacionales.

B9.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento vy se declare ante un notario. En la declaracién gue se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
laLey 1232 de 2008.

Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,
para lo cual seré necesario que la titular de la informacion diligencie el FORMATO No. 18 denominado AUTORIZACION PARA
EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

B.9.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente gue acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina est& en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a |la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de |la persona juridica cuando_esta es
inferior aun (1) afio y gue manifieste adicionalmente gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecuciéon del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general
habilitante acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

B9.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores gue no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, |la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seqln corresponda, entregaré un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no _son
beneficiarios _de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el regquisito_de edad de
pensién, para lo cual diligenciara el Formato No. 19 A denominado “VINCULACION DE PERSONAS MAYORES
Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA” (EMPLEADOR —
PROPONENTE).Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditar4 el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
gue cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension para lo cual diligenciara el
FORMATO No.19 B “VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA- (TRABAJADOR)”; ademés, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

B9.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por 1o menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seqin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas gue
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona

luridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar
la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate para lo cual sera necesario que la titular de la informacion diligencie el
FORMATO No. 18 denominado AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

B9.6. Preferir_la propuesta de personas nhaturales en proceso _de reintegracion o _reincorporacion, para lo _cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas
gue expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién v la Normalizacién que acredite gue la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregard un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la SED de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate para lo cual sera necesario que la titular de la informacion diligencie el FORMATO No. 18 denominado
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

B9.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral
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5.2.2 y/o el inciso 1 del subnumeral 5.2.6. del numeral 5.2. denominado FACTORES DE DESEMPATE Y
ACREDITACION del documento complemento al proyecto de pliego de condiciones; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

b) Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia general habilitante acreditada en la oferta.

c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a) lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate para lo cual sera necesario que la titular de la informacion diligencie el FORMATO No.18 denominado
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

B9.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
gque el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

B9.9. Preferir la oferta presentada por_el proponente plural constituido _en su totalidad por micro _y/o peguefas
empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
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aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

B9.10. Preferir_al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segln corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el gue conste gue por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en
los términos del numeral 8 del presente numeral;

b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
habilitante acreditada en la oferta; y

¢) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
s0cios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

B9.11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaréd el certificado de existencia y representaciéon legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asi mismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 5.2.8 del presente
numeral.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

B9.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces:

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los
nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres (3) veces la opcion ALEATORIZAR y quien resulte
seleccionado en la tercera oportunidad, sera el ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion de este
criterio de desempate, este sorteo se realizara a través de la herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se
les compartira la diligencia para que puedan seguir la aplicacion en la pagina con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria
a través del SECOP Il. Asi mismo se solicitara el acompafiamiento de un funcionario de la Oficina de Control Interno de la SED
para que verifigue la realizacién del mismo. Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a la SED, no pueden
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conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo con los que se conecten que, en todo caso, seran minimo
dos. Esta diligencia se grabara y publicada en la plataforma del SECOP Il en el link del proceso.

NOTA 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perijuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los
factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidn del Proceso de Contratacion.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la SED garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

B10. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

La Secretaria de Educacion del Distrito ADJUDICARA el contrato que resulte del presente proceso de seleccion por el VALOR
TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA presentada por el proponente seleccionado para cada grupo que resulte adjudicatario
previo cumplimiento de las condiciones habilitantes y haber obtenido el mayor puntaje respecto de los factores de ponderacion.

La adjudicacion del contrato se realizara mediante Acto motivado, en resolucidn de adjudicacion, que se comunicara a todos
los proponentes a través del Portal Unico de Contratacion (SECOP) www.colombiacompra.gov.co y el Portal de Contratacion a
la Vista www.contratacionbogota.gov.co.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidn es por grupos, se adjudicara en primer lugar el Grupo de mayor valor
del presupuesto oficial y asi sucesivamente hasta terminar todos los grupos, de la siguiente manera:

. Grupo No.
. Grupo No.
. Grupo No.
. Grupo No.
. Grupo No.
. Grupo No.
. Grupo No.
. Grupo No.
. Grupo No.
10. Grupo No. 5

11. Grupo No. 9y
12. Grupo No. 3

©CO~NOUAWNBR
ORRPERORLNNA
NO

Solo se adjudicara un (1) grupo por cada proponente, razon por la cual, el proponente que sea adjudicatario de un grupo no
sera tenido en cuenta para los demas grupos que resten por adjudicar.
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La anterior regla tiene excepcion, en el caso que un oferente resultare como Unico proponente habilitado en mas de un grupo.
Solo en este caso, la SED procedera a la adjudicacion de los grupos en los cuales se presente el Unico oferente habilitado,
siempre y cuando su oferta no exceda el presupuesto oficial del grupo y cumpla con los indicadores de capital de trabajo
exigidos para dicho grupo una vez descontado el capital de trabajo del grupo adjudicado inicialmente.

Los integrantes de propuestas asociativas o los proponentes individuales no podran presentar mas de una (1) propuesta
economica para EL MISMO GRUPO DEL PRESENTE PROCESO.

Los proponentes ya sea en forma individual o en propuesta asociativa, podran presentar propuesta a todos los grupos que
conforman el presente proceso.

Los integrantes de propuestas asociativas o los proponentes individuales NO podran presentar mas de una (1) propuesta para
cada uno de los grupos que componen el presente proceso.

La Secretaria de Educacién del Distrito adjudicara cada grupo que conforman el proceso a los proponentes cuya oferta se
estime mas favorable a los intereses del Distrito Capital y esté ajustada a los aspectos sustanciales de los pliegos de
condiciones y que haya obtenido el mayor puntaje de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

La adjudicacion se hara previa evaluacién de las propuestas y el analisis comparativo de las mismas, al proponente cuya
propuesta ajustada al Pliego de Condiciones, resulte ser la mas favorable para la SED. Se considera como ofrecimiento mas
favorable, aquel que teniendo en cuenta los factores de escogencia, ocupe el primer orden de elegibilidad.

No podra ser adjudicatario de ninguin grupo del presente contrato de interventoria, quien haya sido adjudicatario de un grupo o
mas del respectivo contrato de obra, garantizando asi la independencia y el respeto al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, y de las normas que regulan el conflicto de intereses.

La adjudicacion del contrato se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, en resolucion de adjudicacion.

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del SECOP II, la publicacién de los diferentes
documentos que hagan parte integral del proceso.

NOTA 2: Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO; por tal razén, el proponente
debera tener en cuenta, en el momento de la elaboracién de estos, los posibles incrementos.

NOTA 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion
y con base en el principio de medicién establecido en el Régimen de contabilidad Publica expedido por el Contador General
de la Nacién, para la presentacion de la oferta econdmica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor
total de la propuesta econémica deben presentarse en nimeros enteros (pesos sin subdivisiones en centavos).

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando a ello
hubiere lugar.

En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano,
por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la
verificacion de la propuesta econémica.

NOTA 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 499 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 195 de la Ley
1819 de 20186, para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual,
igual o superior a 3.500 UVT (Para 2022 $ 133.014.000), el responsable de régimen simplificado debera inscribirse previamente
en el régimen comun. (Valor UVT 2022 = $ 38.004)

La anterior norma es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, el proponente debera discriminar el IVA al momento de participar
en procesos de seleccion, de lo contrario debera asumir el IVA si su oferta fue igual o superior a los $ 133.014.000 de pesos.
De igual forma, aplica para los contratos por valor inferior que sean adicionados.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su régimen del impuesto a las ventas
cambia de simplificado a comin debera asumir el impuesto a las ventas que tenga la obligacion a facturar.
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NOTA 5: Si revisadas las ofertas de los proponentes, de conformidad con la informacién establecida por la Secretaria de
Educacion del Distrito en los estudios previos, la SED establece que la oferta ganadora es artificialmente baja, en virtud de los
lineamientos dispuestos por la guia G-MOAB-01 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, el Comité Asesor y Evaluador correspondiente requerira al proponente para que explique las razones que sustentan
el valor ofertado, sefialandose para ello un término perentorio, no mayor a tres (3) dias habiles, contados a partir del recibo del
requerimiento publicado a través de la plataforma SECOP lI, y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera
claray completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que la SED le realice nuevos
requerimientos para este efecto. Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en atencion de su ubicacion en el
ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello. Para el efecto se solicitara:

b) Presentar a la SED la sustentacion o fundamento sobre la estructuracion de precios, esta debe ser razonable dentro
del mercado comercial en el cual se desarrolla el negocio, esto teniendo que la calificacion de artificialmente bajo
parte de la estructuracién de precios cotizados en el estudio de costos de mercado realizado por la SED

c) Explicar su precio, el cual debe ser proporcional al objeto ofrecido, puesto que este no puede ser irrisorio o vil, pues
ello puede significar a futuro un eventual incumplimiento del contrato, o eventuales conflictos por imprevision, lesion,
abuso de derecho etc., que la contratacion administrativa debe evitar. En el caso del contrato que se pretenda celebrar,
el proponente debera considerar en la justificacion de precio los siguientes aspectos:

c) Determinar los Gastos de impuestos y contribuciones, entre otros sefialados en la oferta.

d) Explicar, a la SED, que con su propuesta no llega a un punto de pérdida que afecte su propio patrimonio eximiendo a
la Secretaria de Educacion del Distrito de cualquier reclamacion de perjuicios (numeral 6° del articulo 26 de la Ley 80
de 1993) Para ello es necesario establecer item por item el precio ofertado donde se evidencie claramente la utilidad
y recuperacion de la inversion, y/o frente a existencia de stock en su planta, entre otros aspectos, etc

e) Solicitar la remision, a la SED, de las pruebas de las circunstancias objetivas del proponente y/o de la oferta, que
justifiqguen el menor valor.

En consideracién de lo anterior, el proponente debera asumir las consecuencias que puede implicar el presentar un precio
equivocado, cuando su conducta sea intencional y con ella pretenda obtener la adjudicacion del contrato. Dichas consecuencias
se extienden a aquellos eventos en los cuales el contratista haya incurrido en error al elaborar su propuesta, manifestando asi
gue en ningun caso el precio ofertado pone en riesgo la calidad del servicio contratado, cuando al ejecutarse el contrato el
contratista, pretenda colocar servicios de menor calidad de la ofrecida con el fin de evitar la pérdida de su patrimonio, con lo
cual, si el sistema de control y vigilancia del contrato opera, generaria el incumplimiento de obligaciones a cargo del contratista.

Analizadas las explicaciones, el Comité Asesor y Evaluador Econdmico recomendard el rechazo o la continuidad de la oferta
en el proceso, explicando las razones del caso. En caso de rechazo, se procederd a revisar la oferta del segundo mejor precio
y asi sucesivamente. En cuyo caso se realizara la verificacion correspondiente al precio artificialmente bajo, si a ello hubiere
lugar.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Ver Matriz de riesgos en formato ANEXO TECNICO -

10. GARANTIAS: (Indicar las que sean exigibles de acuerdo a la naturaleza y valor del objeto a contratar, conforme lo dispuesto
en la Seccidén 3 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya)

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de BOGOTA D.C. — SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con NIT.
899.999.061-9, Direccién Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, y como mecanismo de cobertura del riesgo,
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cualquiera de las garantias que se sefialan a continuacion; opciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, para lo cual debera dar cumplimiento a las estipulaciones sefialadas en el citado Decreto y en el pliego de condiciones:

> Contrato de seguro contenido en una poéliza.

> Patrimonio auténomo.

> Garantia Bancaria.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion escrita de la Secretaria de Educacion del Distrito. El CONTRATISTA
debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiera el contrato.

El contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razon de las reclamaciones
efectuadas por la SED, segun lo dispone el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015.

La Garantia de Cumplimiento deberé constituirse y allegarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato y debera ser aprobada por la Secretaria. La garantia debera cubrir los siguientes amparos:

Amparo

Suficiencia

Vigencia

Justificacion

CUMPLIMIENTO

Veinte por ciento (20%)
del valor del contrato.

De acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.12
del Decreto 1082, la
vigencia de este
amparo debe ser por
el plazo de ejecucion
y hasta la Liquidacion
del contrato. Es decir
seis (6) meses.

DECRETO 1082 DE _2015: Articulo
2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento
del contrato debe tener una vigencia minima
hasta la liquidaciéon del contrato. El valor de
esta garantia debe ser de por lo menos el diez
por ciento (10%) del valor del contrato.

Por politica de la SED se establecio que el
porcentaje a amparar de dicha garantia
corresponda al 20%, considerando ademas
que el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082
del 2015 establece como porcentaje minimo
para este amparo el 10% del valor total del
contrato y que adicionalmente, el presupuesto
oficial estimado es inferior a 1.000.000 de
SMMLV.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES

SOCIALES LEGALES E

INDEMNIZACIONES

Cinco por ciento (5%) del
valor del contrato.

Por el plazo del
contrato y tres (3)
afios mas

DECRETO 1082 DE 2015: Articulo
2.2.1.2.3.1.13. Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales. El valor de esta garantia no podra
ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor

LABORALES. total del contrato y debera extenderse por el
plazo del contrato y tres (3) afios mas.
Poruntérminoigualal | DECRETO 1082 DE _2015: Articulo
plazo de la garantia | 2.2.1.2.3.1.15. Suficiencia de la garantia de
de estabilidad del | la calidad del servicio En atencién a que el
contrato principal de | contratista seleccionado mediante el presente
. . la obra en | Concurso de Méritos deberd prestar un
o )
CALIDAD DEL veinte por ciento (20%) | o\ imiento del | servicio como INTERVENTOR, la SED
SERVICIO del valor del contrato.

paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011. (de la obra
objeto de la
Interventoria).

requiere garantia que ampare la calidad de
dicho servicio, de acuerdo con el objeto, el
valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato.

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y mantener la
suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento
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y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o0 agote por razén de las sanciones que se imponga,
prérrogas o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada
unilateralmente, segln se preceptlia en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 3°: El contratista autoriza a la Secretaria, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se descuente el
valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare,
y para que la SED tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 4°: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las garantias
estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de identificacion, y
porcentaje de participacién de cada integrante de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de
2015.

PARAGRAFO 5°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO 6°:_El valor asegurado, de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera ajustarse con el Salario
Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se
realicen, el valor del contrato se traslade al rango superior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015,
evento en el cual, el valor asegurado de esta garantia deberd concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del contrato.
PARAGRAFO 7°. Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia
Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, las garantias aportadas
por el contratista seran objeto de la verificacion y validacion del origen y veracidad de las mismas, ante la compafiia de seguros
o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacion con su autenticidad sera causal de
incumplimiento del contrato y sujeto a las consecuencias de orden contractual o judicial a que haya lugar.

11. SUPERVISION - INTERVENTORIA

De conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 310 de 2020, la Secretaria de Educacion del Distrito, tiene por objeto
orientar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la educacién y
asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacién integral.

Las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de una
supervisién o una interventoria, esto con el fin de dar cumplimiento a la constitucion politica de Colombia, a las normas que
rigen la contratacion estatal y a los manuales establecidos por la SED.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto del contrato, se designara a un supervisor quien serd el encargado de vigilar
el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y hara cumplir las
disposiciones de la SED y demés normas legales, de acuerdo con las especificaciones del contrato y el Manual de Supervision
e Interventoria de la SED (o el documento que se lo reemplace).

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece:

“(...) Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las Entidades Publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda’.

“La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.”

La supervision del contrato serd ejercida por el DIRECTOR DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO o0 a quien el Ordenador del
Gasto designe. El supervisor cumplird con las obligaciones previstas en la Resolucion 1035 del 12 de junio de 2018 mediante
la cual la SED adopt6 el Manual de supervision e interventoria y sus respectivas modificaciones o adiciones, el pliego de
condiciones y el contrato. En ningln caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del contrato
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suscrito entre el contratista y la Secretaria de Educacién del Distrito, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y
responsabilidades.

El supervisor del contrato en desarrollo de las actividades que de su naturaleza se deriva, tendra como obligaciones, ademas
de las que determine la ley y los respectivos reglamentos, las siguientes:

1. Supervisary vigilar el cumplimiento del contrato a ejecutarse, prestando la colaboracion que requiera el Interventor.
2. Exigir al Interventor ejecucion idénea y oportuna del contrato.

3. Autorizar los pagos al Interventor e indicar en forma motivada los descuentos que por multas deban ser efectuados.
4. Remitir oportunamente a la Oficina de Contratos las actuaciones resultantes de la ejecucion contractual.

5. Dar aplicacion a la resolucion 1035 del 12 de junio de 2018, emanada de la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante
la cual se adoptd el Manual de supervision e interventoria de la SED.

6. de las obligaciones del Contratista Dar aplicacion a la Resolucion No. 2361 de 2018, emanada de la Secretaria de
Educacion del Distrito mediante la cual se adopt6 el Manual de Contratacion de la SED.

7. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento 10 — 03 — PD — 003, implementado mediante
Resolucion 4301 del 04 de noviembre de 2008, por la Secretaria de Educacion del Distrito, relacionados con el registro de
Almacén de los bienes adquiridos. (en el caso de compra 0 suministro).

8. El supervisor respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53
del Estatuto de Contratacion Administrativa.

9. Verificar el cumplimiento de la obligacion de “Vincular y mantener durante la ejecucién del contrato el equipo de trabajo
minimo de mujeres, para la vigencias 2022 y 2023 conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 del
29 de diciembre de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital”.

10. Verificar el registro realizado por el contratista de las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

11. Respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del Estatuto
de Contratacion Administrativa.

12. Cumplir con todas las directrices impartidas por la entidad, en aplicacion del Decreto 332 de 2020.

PARAGRAFO 1: EL INTERVENTOR, con el objeto de garantizar el adecuado seguimiento y control de sus actividades, esta
en la obligacion de conocer las disposiciones del Manual de contratacion de la SED y el Manual de Supervision e interventoria.

PARAGRAFO 2: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el supervisor debera en el momento
de autorizar los pagos, solicitar modificaciones o de liquidar el contrato, verificar y dejar constancia del cumplimiento frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia del contrato, estableciendo una correcta relacién entre
el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el Evento que no se hubieran realizado la totalidad de los
aportes, el supervisor debera informar y dejar constancia en el acta de liquidacion a fin de retener las sumas adeudadas al
Sistema en el momento de la liquidacion; La Direccion Financiera efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley.

PARAGRAFO 3: El supervisor esté facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informado a la SED de los hechos o circunstancias que puedan
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constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

PARAGRAFO 4: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervisién cuando asi lo requiera, sin que ello
impliqgue modificacion contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacién escrita del Ordenador del Gasto al nuevo
supervisor designado, con copia a la Direccion de Contratacion y a la Direccion Financiera”.

NOTA: Se convoca a las Veedurias Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al articulo 66 de la Ley 80
de 1993 y el numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015. A realizar el control social al presente proceso de
contratacion para lo cual se les invita a consultar los documentos del proceso en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co a realizar las recomendaciones que consideren convenientes y a intervenir
en las audiencias que se realicen dentro del mismo proceso, en concordancia con las funciones que les corresponden a las
Veedurias Ciudadanas establecidas en el articulo 15 de la Ley 850 de 2003

12. MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato, incluyendo las descritas en
los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y deméas normas aplicables, la SECRETARIA podra
conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas 0 puntuales al contratista
equivalentes al CERO PUNTO UNO POR CIENTO (0,1%) por cada evento de incumplimiento sin superar el VEINTE (20%)
porcentaje que ampara el riesgo de cumplimiento.

PARAGRAFO 1° La SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes para realizar el cobro de las sumas adeudadas.
PARAGRAFO 2° Las multas aqui pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin que por ello LA
SECRETARIA pierda su derecho a reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a
la aplicacion de la multa.

13. PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario como estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento y dentro del
contexto legal correspondiente, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato. En los eventos
en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaria la hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente
por compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los
saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial entre el contratista y la SED,
0 si esto no fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de
la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho de defensa y al debido proceso del contratista, en
observancia de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las
disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda solicitar al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El
CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARIA descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacion negocial,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancion.
PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

14. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia, se llevara a
cabo la liquidacion del contrato. EIl CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los amparos
que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincién del contrato, en los términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

15. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
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Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de
los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

16. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso y maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita de la SED.
Esta obligacion permanecera vigente ain después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes.
Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

17. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

El Contratista se compromete y obliga con la Secretaria de Educacion del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer
y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en el tramite y participacion del presente proceso de seleccion de
contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripcién y ejecucion del contrato, y posterior a la terminacion del mismo, en
el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capitulo VII de la Ley 1474 de
2011”Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de
2020.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Contratista se obliga para con la Secretaria de Educacion del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos de
corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con la
propuesta o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccién, ni tampoco permitir que sus empleados o
contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacion del Distrito o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera
directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con la
adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion; y,
demas actos o conductas que prohibe la Constitucion la ley y el reglamento.

19. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL — TRATADO
INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS — CELEBRADO POR EL ESTADO COLOMBIANO

Atendiendo las disposiciones de la Seccion 4, Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaria de Educacion del Distrito
realizo la revision documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacion se
encuentra cubierta por algin acuerdo comercial vigente.

Realizada la revision, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de Mayo de 2010,
expedido por el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, que “Para que una
determinada contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad pablica que
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realice la contratacidn se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos minimos para que
las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratacién no se encuentre
cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad o excepcion.”

Con fundamento en lo anterior, se hizo la revision y el analisis segun las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente versién CCE-EICP-MA-3_V1, el cual podra ser consultado en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP de Colombia Compra Eficiente, https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-
comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad; y para el presente proceso de seleccion aplica los siguientes:

Valor del .,
Excepcion
Proceso de .
. - aplicable Proceso de
Entidad Contratacion L, .
. . . al Proceso | Contratacion cubierto
Acuerdo Comercial Vigente Estatal superior al
. de por el Acuerdo
cubierta umbral del . )
Contratacié Comercial
Acuerdo
) n
Comercial
i Sl Sl Sl NO Sl
Alianza Pacifico Chile
Peru Sl Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl Sl NO Sl
Estados AELC Sl Sl Sl NO Sl
. El Salvador Sl NO NO NO NO
Tridngulo Norte
Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Unién Europea Sl Sl Sl NO Sl
Israel Si SI Si NO Si
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl Sl NO Sl
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

Las excepciones son tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” que se
encuentra publicado en Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP www.colombiacompra.gov.co.

Asi mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones — CAN, la Secretaria daré trato nacional a los servicios prestados por proponentes provenientes
de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

NOTA 1: Los acuerdos comerciales suscritos con Canada, Corea, Estados Unidos y México, no cubren las entidades del nivel
municipal, por esta razdn no se relacionan en la anterior tabla.

NOTA 2: Los Estados de la Alianza Pacifico son: Chile, Colombia, México y Pera. Sin embargo, a nivel municipal, las alcaldias
estan obligadas Unicamente con Chile y Perd.

NOTA 3: Los Estados de la Asociacién Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son: Islandia, Liechtenstein,
Noruega y Suiza.

NOTA 4: En el acuerdo con Israel se acord6 que Gnicamente los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla y Bucaramanga.

NOTA 5: Los Estados del Triangulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras. Sin embargo, a nivel municipal, las alcaldias
estan obligadas Unicamente con Guatemala.

NOTA 6: Los Estados de la Unidn Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son:
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa,
Rumania y Suecia.
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NOTA 7: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la Alianza Pacifico se aplican a los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 1.028.247.507; y (ii)
para servicios de construccion a partir de $ 25.706.187.670.

NOTA 8: El Acuerdo Comercial con Chile se aplica a los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal
obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 1.021.836.954; y (ii) para servicios de construccion a partir de $
25.545.923.858.

NOTA 9: El Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 1.825.530.678; y (ii) para servicios de construccién a partir
de $ 25.725.714.885.

NOTA 10: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la AELC se aplica a los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 947.235.394; y (ii) para servicios
de construccién a partir de $ 23.680.884.850.

NOTA 11: El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte se aplica a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal;
para el caso de la Secretaria de Educacion del Distrito en la presente vigencia el valor de la menor cuantia se toma a partir de
la suma de $100.000.001.

NOTA 12: El Acuerdo Comercial con la Unién Europea se aplica a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del
nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 938.656.236; y (ii) para servicios de construccion a
partir de $ 23.466.405.900.

NOTA 13: La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contrataciéon de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

NOTA 14: El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a
partir de 1.373.264.194 y (ii) para servicios de construccién desde 946.324.079.

Los valores para aplicacion de los acuerdos comerciales se ajustaron segun el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021, actualizado por
Colombia Compra Eficiente, y se podra consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP,
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad.

19.1. PLAZOS DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

Los tratados relacionados a continuacion establecen plazos minimos para presentar las ofertas y de publicacion de los
Documentos del Proceso que la entidad territorial deba establecer en el Cronograma del Proceso.

oLAZO Pgééslg:gg%sg PLAZO CUANDO HAY PUBLICIDAD
ACLERDO COMERCIAL GENERAL pARACTERiSTICAS EN ;EII_DSIL_JIAS’\IIC':AI\g“éé DE
TECNICAS UNIFORMES
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

Fuente: Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021.

20. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE SUPERVISION
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Por tratarse de un contrato de consultoria para ejecutar la interventoria a contrato de obra, es procedente asignar un supervisor
de la SED, teniendo en cuenta lo siguiente:

El control a la ejecucién o supervision sera ejercido por el Director de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos
(DCCEE) de la Secretaria de Educacién del distrito por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual sera
oportunamente informado al INTERVENTOR, quien debera realizar de manera permanente el seguimiento técnico,
administrativo y financiero del contrato verificando ademas la correcta ejecucion del objeto contratado; sin perjuicio del control
juridico y contable que la SED considere pertinente. El supervisor sera la persona que ejercera el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato de interventoria y sera designado por escrito.

Sus funciones, ademas de las que determine la ley y los respectivos reglamentos seran las siguientes:

Supervisar y vigilar el cumplimiento del contrato a ejecutarse, prestando la colaboraciéon que requiera el Interventor.

Exigir al Interventor ejecucién idénea y oportuna del contrato.

Autorizar los pagos al Interventor e indicar en forma motivada los descuentos que por multas deban ser efectuados.

Remitir oportunamente a la Oficina de Contratos las actuaciones resultantes de la ejecucion contractual.

Dar aplicacion a la resolucion 1035 del 12 de junio de 2018, emanada de la Secretaria de Educacion del D.C, mediante

la cual se adopté el Manual de supervision e interventoria de la SED.

Dar aplicacion a la Resolucién No. 2361 de 2018, emanada de la Secretaria de Educacion del Distrito mediante la cual

se adoptd el Manual de Contratacion de la SED.

7. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento 10 — 03 — PD — 003, implementado
mediante Resolucion 4301 del 04 de noviembre de 2008, por la Secretaria de Educacién del Distrito, relacionados con
el registro de Almacén de los bienes adquiridos. (en el caso de compra o0 suministro).

8. El supervisor respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo
53 del Estatuto de Contratacion Administrativa.

9. Verificar el cumplimiento de la obligacién de vincular y mantener durante la ejecucion del contrato el equipo de trabajo
minimo de mujeres, para la vigencia 2022 es del 9,3% y del 13,8 para el 2023, conforme a lo establecido en el articulo
3 del Decreto Distrital 332 del 29 de diciembre de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”.

10. Verificar el registro realizado por el contratista de las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

11. Cumplir con todas las directrices impartidas por la SED, en aplicacion del Decreto 332 de 2020.

agrLODE

o

PARAGRAFO 1: EL INTERVENTOR, con el objeto de garantizar el adecuado seguimiento y control de sus actividades, esta en
la obligacién de conocer las disposiciones del Manual de contratacién de la SED y el Manual de Supervision e interventoria.

PARAGRAFO 2: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, en el momento de autorizar los
pagos o de solicitar modificaciones o de liquidar el contrato, el supervisor debera verificar y dejar constancia del cumplimiento
de las obligaciones del Contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia del contrato,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el Evento que no se
hubieran realizado la totalidad de los aportes, el supervisor debera informar y dejar constancia en el acta de liquidacion a fin de
retener las sumas adeudadas al Sistema en el momento de la liquidacion; La Direccion Financiera efectuara el giro de dichos
recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley.

PARAGRAFO 3: El supervisor estéa facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y seran responsables por mantener informado a la SED de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

PARAGRAFO 4: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello
implique modificacion contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo
supervisor designado, con copia a la Direccion de Contratacion y a la Direccion Financiera”.

20.1. SUPERVISION TECNICA INDEPENDIENTE:

En cumplimiento de Ley 400 de 1997, Ley 1796 del 13 de julio de 2016, Ley 1474 de 2011, Decreto 945 del 5 de junio de 2017,
Resolucion 0017 del 4 de diciembre de 2017 y la NSR10, el contrato producto de este proceso de selecciéon tendra una
supervision técnica independiente para la “verificacion de la sujecion de la construccion de la estructura de la edificacion a los
planos, disefios y especificaciones realizadas por el disefiador estructural. Asi mismo, gque los elementos no estructurales se
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construyan siguiendo los planos, disefios y especificaciones realizadas por el disefiador de los elementos no estructurales, de
acuerdo con el grado de desemperio sismico requerido”, las cuales seran ejercidas por el supervisor técnico independiente que
hara parte de la interventoria del contrato de obra.

21. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (Decreto Distrital 332 de 2020)

Para la ejecucién del objeto a contratar se prevé la vinculacién de mujeres en los porcentajes definidos en el Decreto 332 de
2020:

El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 3 del Decreto 332 de 2020, la Circular No. 013 de 2021
de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos impartidos por la Secretaria de Educacion del Distrito, conforme
a los siguientes términos:

Porcentaje de vinculacion de
mujeres en la ejecucion

CONSTRUCCION Vigencia 2022 es del 9,3%

Vigencia 2023 es del 13,8%

Rama de actividad econémica

3

22. DEMOCRATI;ACION DE LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN LA CONTRATACION EL DISTRITO CAPITAL
PARA POBLACION VULNERABLE FORMADA POR ENTIDADES DISTRITALES.

De acuerdo al objeto contractual y de las actividades a desarrollar, analizar la posibilidad de incluir disposiciones para que el
contratista vincule para la ejecucion del contrato a la poblacion a la que hace referencia el numeral 2.2 y s.s. del articulo 13 del
Decreto 380 de 2015, mediante relaciones de orden laboral o contractual.

¢ES VIABLE TECNICAMENTE LA INCLUSION DE LA OBLIGACION?

Realizado el andlisis correspondiente, técnicamente es viable la posibilidad de incluir como obligacion del contratista, vincular
o0 contratar para la ejecucion del respectivo contrato a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo adelantados por las
entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2 y s.s. del articulo 13 del Decreto
380 de 2015. Lo anterior, dependiendo de la disponibilidad personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad, con formacién para el trabajo en el sector administrativo, reportadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Distrito Capital, dependiendo del perfil, idoneidad y la actividad a desarrollar.

23. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y el numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 se
convoca a las VEEDURIAS CIUDADANAS, establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente
proceso de contratacion para lo cual se les invita a consultar los documentos del proceso en el Sistema Electronico para la
Contratacion Pablica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co a realizar las recomendaciones que consideren convenientes y
a intervenir en las audiencias que se realicen dentro del mismo proceso, en concordancia con las funciones que les
corresponden a las Veedurias Ciudadanas establecidas en el articulo 15 de la Ley 850 de 2003.
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24. DOCUMENTOS ANEXOS:

Documento Folios
Formatos - Experiencia Habilitante del Proponente Archivo digital
Formatos - Experiencia Habilitante del Coordinador de Interventoria Archivo digital
Formatos - Experiencia Adicional del Proponente Archivo digital
Formatos - Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia Archivo digital
del personal clave
Formatos - Experiencia Adicional personal clave evaluable Archivo digital
Formatos - Formacién Profesional Adicional del Personal Clave Archivo digital
Formatos — Apoyo a la Industria Nacional Archivo digital
Formatos — Empresas de mujeres Archivo digital
Formatos — Acreditacion Mipyme Archivo digital
Anexos Técnicos - Matriz de riesgos Archivo digital
Anexos Técnicos - Formato de Propuesta Econémica Archivo digital
Glosario Archivo digital
Estudio del Sector Archivo digital
SOC Archivo digital
CDP Archivo digital
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