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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 31 de octubre de 2022

Sefior (a)

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO No. Secop Il RV-CD-092-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
Puerto carrefo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No 092 del afio 2022.

JOSE WILLIAM LOPEZ LADINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.006.774.888 de Villavicencio
(Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a 12 dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN

MIL PESOS M/CTE ($ 1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
articulacion con la media, seguimientio a etapa productiva, programas en el area de
influencia del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas
programas relacionadas con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion Se realiza formacién en los Anexo N2 1

Profesional de conformidad con las programas de las fichas:

Politicas Institucionales, la 2328884 - 2328885 —

Normatividad vigente y de acuerdo con | 2505903 de cada curso,

el Procedimiento de Ejecucion de la cumpliendo con las

Formacién Profesional Integral GFPI-P- | actividades propuestas en

006 Version 05, o el que se encuentre cada guia de aprendizaje.
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vigente en el momento de ejecucion del
contrato.

Atender la formacién de aprendices en | Se realiza seguimiento a los Anexo N° 2
las competencias, resultados de aprendices de acuerdo a lo
aprendizajes y actividades de los planteado en las fichas
proyectos de formacién programados 2328884 — 2328885 -
dentro de los tiempos que para cada 2505903 de cada curso,
accion se determine por el centro de cumpliendo con las
formacion. actividades propuestas en
cada guia de apredizaje.
Para los programas de formacion Se realizan y envian guias de | Anexo N2 3

titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

aprendizaje correspondientes
al mes para los programas de
formacion.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccién de aprendices de formacion
titulada.

No hubo requerimiento

No se desarrollo
durante el perido.

Establecer la ruta de aprendizaje en Se crea ruta de aprendizaje Anexo N° 4
Sofia Plus de acuerdo con la en la plataforma sofia plus

programacion e intensidad horaria que | para los programas de

conoce con la suscripcion del contrato formacidn a impartir.

Reportar en el aplicativo y la plataforma | Se realiza el registro de juicios | Anexo N2 5
del SENA en un plazo maximo de tres evaluativos a los aprendices

(3) dias, todas las actividades que de de las fichas 2328884 —

acuerdo con los procesos que son de su | 2328885, 2505903.

responsabilidad, garantizando la calidad

de la informacién y su coherencia con el

proceso formativo, tales como: -

Registro de los juicios evaluativos. —

Creacion de rutas y asociacién de

aprendices. — Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Tener la disponibilidad para Se realiza desplazamiento Anexo N2 6

desplazamiento a los sitios de ejecucion
del objeto contractual trabajo.

hacia la I.E maria inmaculada
los dias de formacién.
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8 Elaborar el portafolio de evidencias del | Se agrega informacién para el | Anexo N° 7
instructor en el aplicativo del SENA 'y portafolio de evidencias de la
fisico (TRD), de acuerdo con formacién impartida y se
lineamientos de la plataforma carga a la plataforma
COMPROMISO y normas archivisticas territorio, correspondiente al
para gestién documental. mes de octubre.

9 Presentar en original y copia el reporte | Se realiza entrega de cuenta Anexo N° 8
mensual del docente con los anexos, de cobro mensual al Pantallazos de
para ser entregados en medio fisico al supervisor de contrato. informe y planilla.
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccion
Y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o festivo
se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

10 | Conocer a la suscripcion del contratoy | Se realiza formacién Anexo N° 9
durante su ejecucidn, los lineamientos presencial en la I.E. maria
sobre programas, reglamentos, guiasy | inmaculada bajo los
materiales pedagdgicos adoptados por | lineamientos planteados en
el SENA para ejecutar el programa con las guias de aprendizaje para
el fin de adoptarlo y asi garantizar el cada progama.
buen desarrollo de los cursos
atendiendo la siguiente distribucion de
tiem por ficha: 39 horas de formacioén, 4
horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un total de 44 horas al
mes.

11 | Asistir a todas las reuniones que sean Se asiste de manera Anexo N° 10
programadas para fijar y monitorear los | presencial a reunioén en las
lineamientos, cobertura y productos instalaciones del SENA
indicados. solicitada por parte del area

de coordinacién academica.

12 | Apoyar la Supervisidon de contratos de No hubo requerimiento No se desarrollo
acuerdo con la asignacion realizada por durante el perido.
la Subdireccién de Centro.

13 | Participar y asistir de las sesiones Se asiste a reunién presencial | Anexo N° 11
programadas en los grupos de trabajo para informar sobre el
cuando el equipo de desarrollo proceso de las pruebas IPO a
curricular del drea o la entidad lo realizar con los aprendices en
requiera. el mes de octubre.

14 | Usar las herramientas disponibles en el | Se utilizaron parala Anexo N° 12

ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el

formacidn del presente mes

herramientas tales como;
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cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

aplicacion whatsapp, la
plataforma de sofia plus y
territorio.

15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se realiza seguimiento a Anexo N2 13
y productiva (proyecto productivo) de etapa lectiva y productiva de
cada aprendiz mediante la orientaciény | los aprendices mediante la
acompafiamiento a las actividades de plataforma sofia plus,
aprendizaje tedrico-practico y reportar | avanzando con los grados 11
avances o dificultades de manera en su proceso préoximo a
oportuna a la Coordinacion Académica | certificacion.
en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacién de Se utilizan aplicaciones como | Anexo N° 14
herramientas tecnoldgicas en acciones | whatsapp para estar en
orientadas al proceso formativo. constante comunicacion con

los aprendices y brindar
mejor acompafamiento en
las actividades a desarrollar,
asimismo se realizan aportes
a la plataforma territorio de
lo avanzado.

17 | Participar en actividades de Se participa en conferencia Anexo N° 15
investigacion y desarrollo tecnoldgico, impartida por los
ocupacional y social, que contribuya a la | profesionales del grupo
actualizacién y mejoramiento de la SENNOVA enfocada a “
formacién profesional integral y VARIABLES OPERATIVAS DE
formacién para el trabajo. LOS SISTEMAS SOLARES

FOTOVOLTAICOS”

18 | Participar activamente en el Se brinda formacidon Anexo N° 16
cumplimiento de las metas de profesional de calidad a los
formacién de acuerdo con los aprendices de acuerdo a las
lineamientos, cobertura y productos guias de aprendizaje
indicados por la Subdireccion de Centro | propuestas llevandolas a
y el supervisor del contrato. cabo mes a mes.

19 | Aplicar durante el periodo de duracidn No hubo requerimiento No se desarrollo
del contrato al proceso de certificacién durante el perido.
de Competencias seglin normas de
competencia que aplican a las
funciones como instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas.

20 | Capacitarse en el idioma ingles y aplicar | No hubo requerimiento No se desarrollo
a la certificacion como minimo nivel A2. durante el perido.

21 | Inscripcidn y/o actualizacion No hubo requerimiento No se desarrollo

permanente de la informacién
concertada de su hoja de vida en el

durante el perido.
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sistema de informacién y gestion del
empleo publico (SIGEP).

22 | Cumplir con los productos asociados al | Se continua con el plan de Anexo N° 17
proyecto en actividades de formacién actividades pendientes a
del programa a impartir. realizar en las guias de
aprendizaje respectivas.
23 | Apoyar la gestién del programa de Se brinda formacidn Anexo N° 18
formacién para el posicionamiento profesional de calidad a los
Regional de acuerdo con los aprendices de acuerdo a las
lineamientos, cobertura y productos guias de aprendizaje
indicados por la Subdireccion del Centro | propuestas llevandolas a
y el supervisor del contrato. cabo mes a mes y asimismo
aportando a las metas de la
regional.
24 | Mantener al tanto de los procesos de Se realiza inscripcion a curso | Anexo N° 19
actualizacién y formacion que requiera | de la ENI nombrado —
para el cumplimiento de las IMPLEMENTACION DE
obligaciones contractuales. PROCESOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA.
25 | Generary ejecutar una estrategia que Se realiza formacidn practica | Anexo N° 20
permita la permanencia de los y de campo, en la parte
aprendices durante el tiempo total del electrica a los aprendices
programa (evitar niveles de deserccion). | incentivando asi su interés
por el programa.
26 | Promover que los procesos Se realizan formacién Anexo N° 21
comunicativos donde se da la presencial con los aprendices
capacitacion sean asertivos. de las fichas 2328884 —
2328885, 2505903,
interactuando entre
aprendices —instructor para
lograr una mejor recepcion
de la informacién que se les
quiere transmitir.
27 | Atender oportunamente los Se realiza entrega de informe | Anexo N° 22

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecuciéon del contrato
a los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
catividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

correspondiente al mes de
octubre al supervisor de
contrato para su previa
revision.
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28 | Enlos primeros diez (10) dias de cada Se realiza formato de eventos | Anexo N2 23
mes enviar a Coordinacién Académica y se envia al supervisor de
los eventos para el registro de las horas | contrato para su previo
en el aplicativo. conocimiento.

29 | Realizar entrega de la informacion No hubo requerimiento No se desarrollo
objeto del contrato en medio fisico y/o durante el perido.
magnético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional como
minimo 15 dias antes de la terminacidn
del mismo al supervisor del contrato.

30 | Participar de manera activa en las Se realiza participacién en Anexo N2 24
actividades y encuestas del centro de conferencia impartidad por
produccién y transformacion SENNOVA enfocada a las
agroindustrial de la Orinoquia. variables operativas de los

sistemas solares
fotovoltaicos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el soporte de pago de la planilla No. 9440962287 por un valor de $ 488,000 M/cte. , expedido por
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de septiembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI._X_NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Jose William lopez ladino
Contratista

C.C. No. 1.006.774.888

Recibi a satisfaccion:

Jorge Alfonso espinal Jaramillo

Supervisor Contrato N° Secop Il RV-CD-092-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integra
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Anexo 1.
Obligacion N° 1.

Desarrollar procesos
de Formacion
Profesional de
conformidad con las
Politicas
Institucionales, la
Normatividad vigente
y de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucidn de la
Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006
Version 05, o el que se
encuentre vigente en
el momento de
ejecucion del
contrato.

ANEXO 2.
Obligacion N° 2

Atender la formacién
de aprendices en las
competencias,
resultados de
aprendizajes 'y
actividades de los
proyectos de
formacién
programados dentro
de los tiempos que
para cada accidn se
determine por el
centro de formacién.
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ANEXO 3.
Obligacion N° 3.

Para los programas de
formacién titulada
participar activamente
en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas o por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en la
formulaciéon de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre
otras.

€= W = :
Guias y formatos octubre «

Jose William Lopez Ladino 12:19 p. m.

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo &~ s

L '; GUIA DE APRENDIZAJE OCTUBR... - L l;

L PDF - 409 KB = —

2 6 datos adjuntos (1,1 MB)

cordial saludo,

adjunto envio guias de aprendizaje y formatos de eventos
correspondientes al mes de octubre de 2022 en los
grados 10y 11 del colegio maria inmaculada.

gracias y quedo atento a cualquier solicitud de su parte.

cordialmente;
José William Loépez ladino
instructor

Obtener Outlook para Android

< Responder a todos

ANEXO 4.
Obligacion N° 5.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la
suscripcioén del
contrato

SOﬁaPius k

& JOSE WILLIAM LOPEZ

OMuday soporte 1 Bande de taas

Fiena oo saraDenzaom

1 LNS SENA

@ Combwar Clave

Salv

Competenca oe nrercaae’
Epcucion de b Formacid
: L )
!
( Rula L] PEP (00000004 ADRAN J0E. Fomuen
PEP 0000000684 1848 LNOA YULBAIDY formacen
] T 28300 LEZEETH MRETH 1WND HERRERA Fomazen
] PEP LO000X314073Q GULVER ARCANEL CAYUMRE 508 Fomacen
POF de Proyecto Forma PEP D000R0IATTTON VAR ALBXANDER RIVAS SRRA Formason
g [ a2 WLLA STVEN TOWRMARN Fomacen
u T 38 WLFREDY ALEX BALDOUERO JANTOS Formasen
RO T VEVN STIEN ALOOORTE Fomaoon
it T 000 FRESER MADOWN CASTRILON SEDAND Fomacen
Cvabanr Huta e Agrandizaye [ e« KN Nl
Evabas Rula do Agrancitue Masrvs s
Res 000 06 aprenoaan’ Y 04
Lt Apreandees Avacaados s it
Rec 10 de Aprendzap oo b’ Afodess v
o
Ouwder | Concel

o o Aprendzap
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ANEXO 5.
Obligacion N° 6.

Reportar en el
aplicativoy la
plataforma del SENA
en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas
las actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciény su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos. —
Creacion de rutas y
asociacién de
aprendices. —
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacidn.

G Enviados - willamladino @mise

X

S Sofiaplus

+

€& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor v
( Disefio Curricular
 Ejecucion de la Formacion v
Adninistrar Ruta ds Aprendizzle
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Plansacion
Pedagigica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Geslion de la Ruta de Aprendizaie +

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprencize

Evaluar Ruta de Aprendizzje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo,
Listar Aprendices Asociados 3 Ruts

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizsies
Previos.

Repartes
Soliitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Vitual

Eventos de Divulgacién Tecnoligica

E

ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha oe caractirizazion’

Gompetencia de aprendzzje”

Uiizar herramientas informat
necesidates de manzo de

e aouerdo con las
ion

4

Borendices )
n] T 1125548212 EUDER YOEL AGURRE COBA Fomacian
a] T 1022035028 JEISSON SNEIDER NIFOACEVEDO Fomacian
0 1141314280 MARIAN NAARA JARAMILLO ORTIZ. Formacion
n] TI127383845 JUAN SANTIAGO SALAZAR RAMIREZ Fomacian
a] T 1115853088 LINAMARIA GUALLI GOMEZ Fomacian
a] T 1127383884 PAULA ALEJANDRA NEDINAINFANTE Fomacian
0 TI122822002 BRIDGYTHTATIANA GARAVITO BUSTOS Fomacion
0 TI122821183 JUANESTEBAN HERRERA CARREND Formacian
n] 2T JEOFRE ESTEEAN CAPAREYES Fomacion
0 TI12rT22575 SHARITH MILAGROS MALDONADO SALCEDO Fomacion
0 T tizE54e4z ALEXANDRA HUERTAS ERRENUMA Fomacion
n] TI 1127383566 AYDE VALENTINA PERDOMOIZQUIERDD Fomacian
0 I 1124800207 DAILY YORELIS BARRETO GARCIA Formacion
0 127384028 BRIGITTE KATHERINE ARTUNDUAGA MARTINEZ Fomacion
a] T 1127720604 MARITZA DIAZ TABACO Fomacian
a] 711018233631 VALENTINA BALLESTAS MARIN Fomacian
u] 127382407 NICOLE SHARIK BRACABUSTOS Fomacion
0 12722480 KAREN VANESSA TRUJLLO HERNANDEZ Fomacion
a] T 1127720560 DIVANNY MISHEL ALNAREZ ORTIZ Fomacian

bt B 22124,
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ANEXO 6.
Obligacion N° 7.

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de ejecucion

del objeto contractual
trabajo.

oy X & "5 ) = 2L ¥ Autosuma - A,
AN EXO 7. 0 - Arial ¢ Ajustar texto General J=EI D D é‘I EX E =T ZY p
i 1A ° Pegar NKs- o . === == Hom U ¢ .o &0 m Fomsto Darformato Eetilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
ObllgaCIOn N° 8. - il =H=== R % 88| T e | o | LBomr e seecionar
Portapapeles & Fuente Alineacién n Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
Elaborar el portafolio mo v B | Nombresy Apelides .
de evidencias del LR ¢ 0 ; ; d b ! : K L
instructor en el e s ) .
ACTIVIDAD OE PROYECTD DE TIFIFICADOS
8] :E:: [siel programa es. COMPEENCA | RESULTADDS APRENDIZAER S
i i Ciftis I} actias MATERIALES DE | INSTRUCTORI
aplicativo del SENA 'y . ede s | PATEIALESDE | ST
.. 1 c
fisico (TRD), de I |
acuerdo con
lineamientos de la Ecinedone s
practions bs dferenies posde |
i
plataforma 5|
s 5
normas archivisticas ]
HFE4 * Repostar el fatante entre b que es
para gestion A"
sandolsocedmncs i GuadsFormactn
dOCU menta I . SOLCTARE _D:ﬁ:ﬁ‘:;:;ﬁ” Lsadechequs e
- Recopialainfamacién IDBNTIFICAR desotioiin delos ekmentos bl B
7 g recesatispara el dsefidels | re o  poposy mdpualscsranisinde | Redessdodesds @ 2 Foasinge | CkHe paped AISEWLLIAY
3 | iionda b teriendioen ey ol i pcblemas mnada 5 ""'To . LOPEZLAIN
satalsramasugeres. | MRS | i
EIECUCION DELA DBRA | mﬁz::::i:::"::ﬂ Li::mb:eo Teksforncslia
PLANEACION | INSTRUCTIVO @ 1 D0
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ANEXO 8.
Obligacion N° 9.

Presentar en original y
copia el reporte
mensual del docente
con los anexos,

para ser entregados
en medio fisico al
Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al
Centro de Produccidn
Y Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25
de cada mes, si este
dia es sabado,
dominical o festivo se
tendra en cuenta el
dia habil anterior.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Camefio, 31 de octubee de 2022

Sefier 1)

Aifanss Espinal laramillo
SUBLRVISOR CONTRATO Na. Secag I AV-CD-092-2022
Prafesional G-01 Fermacian ProfesianslIntegral
Puerto carrefin

Asunto: Informe mensual de gizcucion contractual
Mes octubre del afa 2022

Referencia: No 092 del 3o 2022

JOSE WILLIAN LOPEZ LADIND, ientificada con b cédula de ciudedania No. 1.006.774.888 de Vilavcendio
{heta], £n i califad de Contratista del SENA, en aticulacidn de | media, en cumplimiento del Contrato de:
Brestacin de Senvicios de ba referencia, 3 continuarion aresento el Inforrme de actividades realizadas en el
ines obieta d cobra,

Valor y forma de Pago: Sa fijz como valor total para ol contrato [a suma d= TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS WCTE [§39.503.500). Esta suma
ser3 pagada por &l SENA 3l contratists de la siquients manera: a) Un primer pago comespondiente:
312 dizs del mes de febrero camespondients 3 UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN
MILPESOS MICTE (§ 1.881.000) b) nusve (3) pages iguales por los meses de marzo de 2022 3
moviembr de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.202.500) WA INCLUIDO.

Flazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2022,

[OBJETO:
Frestar los senicos profesionales 0z Caracier Empora] coma Insucior g programa de
ariculacién con Ia media, sequimientio a etapa productiva, programas en el area de
influencia dzl Centro dz Produccidn y Transformaciin Agroindustrial de a Orinoguia y demds.
programas refack su perfil.

Jbligasiones Especificas:
o Dhligaciones

1 | Desarrollar procesas de Feemacidn
Prafesional de conformidad con ks

Acciones realizadas Evidancias
Se realiza farmacion enlos | AnexaliE 1
programas de las fichas

Politicas Institucionales, la 2326364 - 2308AES -
Marmatividad vigente y de acuerdo con | 2505903 e cada s,
| Procedimiento de Cjecucion de cumplienda con ks

2 B | acthidades po

Vigente en el momenta dé ejecoen del
contrato.

T | Atender Se real et elos | Anemo N 1
las compatencise, resukados de sprendices. de scverdoale
aprendiajes  activigases de los planteat en las fichas
prayectos de formacién programedos | 2325484 - 2328885 -
dentra dé los tiempos que para cads | 2505003 de cada eurso,
id i | centro de
formacion. actinidedes proguestas en

EBED) e farmasia S realizan s de | AnexoNEY

tituladds participar activamente en Iy
equipos de desarrollo currieular
interdisciplinarias por programa o
canjunto de programas o por redes
tecnaligicas, para garantizar
integralidad en I fermulacidn de
arayectos formativas, el disefio de
actividades de sprendieaie, el dsefio de
taleres e items que slimentardn s
ancos de pruebas pars b seleceiin de

aprendices, entre atras,

aprendizsie comespondientes
ol mes para los programas de
farmacion

4| jecutar y evaluar el procesa g Ho huba reguerimiento Ha e desarrolls
inducein de aprendices de formaridn durante el perid
tulads
5| Cotableser s ruta O sprendizajeen | Se Crea rute de aprerdizae | Aneno N4
Safi Plus de acuerd an fa el platafirma sofis phus
programacin e intensidad horaria gue | pera los programas de
conace can la suscripei farmacién a imparti
| Repartar en el splicative y la plataforma | Se realiea o registra g juicios | Ancro NES
el SENA o un plazo mavime detres | evaluativos s aprendiees
(3}, o s actividades que e | delas fichas 2328684 -
acuerda cen los procesas que son de su_ | 2328365, 2505003
sasgonsabilidad, garsntizanda s calidad
de vinformacian y su coherencia con el
pracesa formativn, tales epma: -
Registrs de ot juicios evalustives. -
Creacién e rutas y asoiacion de
aprendices. ~ Comunicar al Caordinador
Aeadémica aportunaments snamaliss,
nconsistencias, navedades de
aprendices y hallaiges en el registro de
ainfarmacifn
T [ Tener & dispanibiidad oara S realia desobizamiento | Anero NEG

Anexo 9.
Obligacion N° 10.

Conocer a la suscripcion
del contrato y durante
su ejecucion, los
lineamientos sobre
programas, reglamentos,
guias y materiales
pedagdgicos adoptados
por el SENA para
ejecutar el programa con
el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los cursos
atendiendo la siguiente
distribucion de tiem por
ficha: 39 horas de
formacién, 4 horas de
aplicativo Sofia Plus, 1
hora de reuniones, para
un total de 44 horas al
mes.
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Anexo 10.
Obligacion N° 11.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar
y monitorear los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

Anexo 11.
Obligacién N° 13.

Participar y asistir de
las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular
del drea o la entidad lo
requiera.
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Anexo 12.
Obligacion N° 14.

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacién
y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

ClaroCO Y Il = oo

< SENA 11°B
+57 302 5304258, +57 3...

© B130t94 % [@) 12:55

[ [I ON

Muchachos buenas noches
6:19 p. m. v/

Para mafana llevar el paquete para

diligenciar el segundo informe con

bitacoras 6:20 p. m. v/

En horade clase ¢ ;
20 p. m. v

5 de octubre de 2022

6 de octubre de 2022

Anexo 13.
Obligacion N° 15.

Realizar el
seguimiento en etapa
lectiva y productiva
(proyecto productivo)
de cada aprendiz
mediante la
orientaciony
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje tedrico-
practico y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacidn
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

Se Sofia plus x + A s
€ C A o | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces 2 %

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion* tS‘TE,“S"AS ELECTRICOS

e . TRABAJ [

ompetencia de aprendizaje’ -
Compence ceependa NORMATIVA D! DADY SALUDENEL
TRARAJ

[aprendices |
0 TI 1007037285 JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ RIVAS Formation
0 TI 1007037263 JULIAN DAVID MIRELES RICO Formacion
0 TI 1010961281 HABEE CAMILA TARACHE CELIS Formacion
0 T1 1123802466 NICOLMELISSA BETANCOURTH PRIETO Formacion
0 TI 1127383838 ZABINAELIZABETH SANCHEZ VILLEGAS Formation
0 TI 1127382639 DIANA VERONICA SUAREZ SANABRIA Formacion
0 TI 1121196327 YILBERT MAURICIO TRUJILLO PULIDO Formacion
0 TI 1127383685 ZAHIRE JULISSA CARVAJAL HERNANDEZ Formacion
0 TI 1127383430 YURY FERNANDA VERARODRIGUEZ Formacion
O TI 1127722587 LUNAVALERIA CACERES CAMPOS Formacion
0 I 1124820964 DANNAMILENA VILLALOBOS SANTOS Formacion
0 T 117492314 DAYANROFIA Plus Formacion

BoLODuecsCEE@R

0 Powered by SENA -+ & SEORRIGYEZ TR L Briompiz- 3197

»

&P )4 T3P.M
A 2 )
® A 4) @ i
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Anexo 14.

Obligacion N° 16. SENA 11°B —
+57 302 5304258, +57 3...

Tener un dominio en +57 310 3406373 ~E| Brayan s

la creacion de Profe willian buenas tardee ., B, f

herramientas Profe uno cm hace si uno no se sabe
.. la contrasena .

tecnolégicas en

acciones orientadas al

proceso formativo. +57 3170 3406373

')l()((‘ uno cm hace si uno Nno se fiill)(‘ |il
contrasena

272
&8 4:24 p. m

Pedir olvidd de contrasena

4:26 p. m

Y renovar

26 p. m
+57 320 3424794 Dayana Trujil

Nombre Apellidos

DAYANA RODRIGUEZ

TRUJILLO

Tipo de documento Namero de

) documento

< 1117492314
Periodo de la prueba Fecha presentacién
105 2022 Online 19/10/2022

s botones de la parte
s correspondiente
aciéon de pruebas 1PO,

ORD y HACE

CEsmT, -

& Mensaje > o
Anexo 15.
Obligacién N° 17. < ; — ! .
pr— o MOVIMIENTOS DE LA TIERRA 7\:
La tierra giva alrededor del sol en una trayectoria ligeran eliptica. (direccién contraria a
. l#_.Redes las manecillas del reloj.) Squinceio.
Participar en Ao 365 dias, 5 o %9
o . haras, 48 minutos y 2122 jun” 4 807 470 4m "~
actividades de SeEvahaay difena Bece /
i i i <yjbecerra@sena.edu.co W
InveStlgaC|0n y Enviado: viernes, 30 de septiembre de 2022 ik ) I 4
Aoi 8:31 ST
desarrollo tecnOIOglco' Cc: Maria Gissela Duque Cleves P Wide
ocu pac'onal y SOCIa| <mgduque@sena.edu.co>; Aylin Viviana Silva 2 sen
! Ortiz <avsilva@sena.edu.co> .
que contribuya a |a Asunto: Conferencia Variables operativas de
los Sistemas Solares Fotovoltaicos" Cierre de
actualizacidon y Brechas Gestién del Conocimiento SENNOVA
mejoramiento de la Buenos dias estimados dinamizadores,
L, X lideres, instructores aprendices, invitados
formacion pr‘ofeS|0na| externos, cordial saludo.
integral Yy formacion De manera atenta después de la

inscripcion realizada, los

invitamos HOY desde Gestion del
Conocimiento SENNOVA a participar de la Jesus David Pion Perez see
conferencia: “Variables operativas de los
Sistemas Solares Fotovoltaicos” con los
expertos: Jesus David Piéon Pérez y Juan

Andrés Hernandez Arrieta de SENNOVA,
gestion realizada por el Centro de la
Innovacion, la Tecnologia y los Servicios

de la Regional Sucre de acuerdo con el Jorge Marti.. & Fabian Baq...
plan de acciéon de cierre de brechas de
Gestion del Conocimiento 2022.

para el trabajo.

[N N\
Fecha: HOY viernes 30 de septiembre k\ G
2022
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Anexo 16.
Obligacion N° 18. $ Sofaps . wa—

€ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces G
Participar activamente Insiuctor v
en el Cump|imient0 de [ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Ias metas de (# Ejecucion de la Formacion v EEmBOEEE
fo rmaci O n d € a cue rd o Administrar Ruta de Aprendizaje N Ficha de caracterizacion® ZR?EZS%BSBJQE\TL‘EI@A‘EE&?&%ﬁj\?ﬁ“ ELECTRICOS o4
con los lineamientos, ) ) g
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia d IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE

coberturay productos Generar Excel de Planeacion e ACUERDO CON PARANETROS TECNICOS | G
indicados por la Pedagigica
Subdireccion de Generar PDF de Proyecto Formativo
Centro Yy el su pe rvisor Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
del Co ntrato- Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- -a197,

ANEXO 17.
Obligacion N° 22. AN

Cumplir con IOS 3.1_ Actividad de reflexién inicial:
. Dieterminar la potencia Sptima para la instalacicn y seleccionar el ransformador de slimentacidn
ARTICULO 120, CLASIFIC.P\CIDN DE LOS NMIVELES DE TENSION (RETIE)
productos asociados al D L e B T e tersiin para sitemas e

comiente altemna. los cuales se sdoptan de ks NTC 1340:

proyecto en

a Ct|V|d a d es d e b. AMa tensién (AT} Tensiones mayores o igusles s 57,5 KV y menores o iguales a 230 KV,

a. Extra alta tensién {EAT): Corresponde a tensiones superiores a 230 k\V/

c. Media tension (MT): Los de tension nominal superior a 1000 V e inferior a 57,5 k.

.z
forma cion del d. Bajatensién (BT): Los de tensién nominal mayor o igual & 25 V' y menor o igual & 1000 .

progra ma a |m pa r-tl r. & Muy baja tensién (MBT): Tensicnes menoras de 25 V.

Toda instalacian eléctrica objeto del RETIE, debe asociarse a uno de los anteriores niveles. Si en la instalacicn
existen circuitos en los que se utilicen distintas tensiones. el conjunto del sistema se clasificard. en e grupe
camrespondiente al valor de la tension nominal mas elevads

3.1.2. Responder a las siguientes preguntas:

3.1.3. ¢ Que artefactos eléetricos conooce que trabajen con (MBT)?

3.1.4. JQué artefactos eléctrices utiliza usted que trabsjen con (BT)?

3.1.5. ;Cuéles son las principales normas de seguridad que debemos tener en cuenta a la hora de operar
con electricidad?

3.2. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE COMOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APREMDIZAJE

3.2.1. Teniendo en cuenta los requisitos para. conexmn de ser\nclo de energua ¥ las politicas empnesanales de
Ia electrificadora del (P Carres Electrovichada)
https:ifwww.electrovichada.com. cm-"ﬁles."REQUl T OS MATRIGULA MEMORES- 10KV, pdf.

Reslice lo necesario para suscribir a un diente nuevo en e servicio de energia local:

=322 Diligenciar la solicitud del servicio de enargia. https:flwww electrovichada com_coffilesiSolicitud pdf

-3.2.3. Diligencisr la declaracién de cumplimiento del reglamento técnice de iluminacion y alumbrade piblice,
hitps:iwww.electrovichada.com coffilesiAUTO-DECLARACION-RETILAP. pdf

= 3.2.4_ Diligenciar la declaracion del constructor en cumplimiento del reglaments técnico de instalaciones
electricas. hitps:ffwww.electrovichada.com.coffiles/FORMATO-DECLARACIN-DEL-CONSTRUCT OR.pdf

- 325 Croquis donde se ewvidencie Interruptorss. tomacomientss, nemers y calibre de conductor,
protecciones de sobre comiente y localizacion del sistema de puests a tiera.
GFPIF-135 V0oL
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Anexo 18.
Obligacion N° 23.

Apoyar la gestién del
programa de
formacién para el
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion del
Centro y el supervisor
del contrato.

ANEXO 19.
Obligacion N° 24.

Mantener al tanto de
los procesos de
actualizaciony
formacién que
requiera para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

Yo Sl W @ 2o © 10196 % (@) 7:39

@O Pulsa para volver a la reunién 01:13

< ) !mplementacién de proces... s
33 participantes -
CHAT DETALLES MAS

Apreciados compaifieros
Saludo cordial, muy comg
que iniciamos acciones d

Implementacion de
procesos
pedagdgicos y
didacticos de la
sesion formativa
(Sesién 1)

Participantes (36)

EP

Jhon Rafael Arias Mejia
Organizador

Eliana Marcela Delgado Pintor
Aceptada

Jose William Lopez Ladino
Sin respuesta

JL

AP Alvaro Rosas Pinzon Se registro tu respuesta.

Desconocido

AC Angela Cristina Gonzalez Cespedes Enviar otra respuesta

Desconocido

El formulario se cred en Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

Ver todos

~>  Reenviar Google Formularios
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ANEXO 20.
Obligacion N° 25.

Generary ejecutar
una estrategia que
permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa (evitar

niveles de deserccion).

Anexo 21.
Obligacion N° 26.

Promover que los
procesos
comunicativos donde
se da la capacitacion
sean asertivos.

GTH-F-062 V09




4
SENA

Anexo 22.
Obligacion N° 27.

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucién del contrato
a los productos que se
le requiera, ademas
del informe mensual
de catividades segun
la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutary
evaluar) durante el
desarrollo del proceso

sstami e )

amplan ssiklien [SKE

Cumplr cen ks preducten medidesal | S continug conalplinde | Asse 17

it dn ietlvididin d ferfacion

n [=TTRT]

Al
praliionil d calidad a led
aprandices do wuerde sl
s du aprendicje
prosstas Bavindeli

Rugonal de scusrds conloy

4, cobarlura y crodacios
indicados por ls Subdieccion del Cestro
yul superdsar del comrasa.

[

o dasarrale
durint of piride,

4 | A b 10

o, i li e
i e dprindien

e W10

“Kusdir cport [T

aqui b
riti y gricinlar i
it i i L wiucién dil contrate
i i a4 e,
il di
cativididus sagpin li lise on goi
ancuinti o cao |panear, spciany

i ol iy

i

Tt wwanies purd o ragsten 8 L b s pravin
an ol apleative,
20 | Ruwaiizar antriga du la inforsatien o Bk requarisieno o 44 desaraly
chiita dal centsana an madia Salca v duranti o paride.
etice inclpeseds topsi &
riigakda dil 2o
i 15 diai
ET] Mo Fubo requerisieno o s dusaralo
durants ol parido,
A continuacitn refacionc les desplzamientos que realck previo a la presentaciin de este Infomee.

wez fnalizad cada desplazaniento present al ordenador del gasio o informe en of Formada

réame Legalzacien Desplazamients Contralista GTHF-DE7, en @ que s¢ descrbiaron las
actiidades desamaladas y los resutiados de cada desplazamients. Cada infomee cugnta con o
sk bt dE| Supenisc

Se ista 3 continuacin ol soponie de 3 fegalizackdn o8 £s desplazamienos reaizdos, o cuals
forman parte integral del presente (nforme de ejecucitn contrachisl

mel veorie | wesmoe | TOmerRSRT T
ORDEN DE VIAJE| DEIPLAZAMIENTD

T |

1

Nota 1 Forcade dasplazamients que faye ralzags s contratiste, guntard & respactivo iforme

ar rmalizag ef N fecha posteriora i
ucidn contracius, cetend reporadc an s siguisnte informe de sjacucidn

I cuserita mee permibo adjuntar: Cooumenizs ICTANIC0E ENUNCEG0S Coma
evidanas del cumpimientn de ks abigackones contaciuales ¥ s desplazamientos realzados y
& soporie &k page de la planila Mo, 9440062257 por un valor de § 483,000 Micle. , expedida por
AFORTES EMLINEA cormespondant of mees de senfiemibing del a0 2022 (Decreda Lay 2106 de
2019 - " Dereio Lay Aniamies’)

Deolaranion bajo 2 grevedad de Juramenta.

W permitc declrar babo 1 oravedad de lwamonto que durande el perloda chfeln de cobra

__MD_ he suseriio obn u oiros conkrains con enbidades] del Estato & (os) cualies) se
EpesCiAn; |3 antenor deciaracin de acuardd con o estatieida & & numaral 5
a Presidencial No. 001 de 2022, a fin de dendfioar posenciales conflictos de inkents ¢
hacer la gestion del desgos para & loma e deosiones dentro del prinopc o & debda dilgencia

e T | S i 3 cactr 4 colt 5 sEsE 1 Sl s G 0y 3 1
de aprendizaje y de las ettt bt oo vonss i i

actividades en general

con sus respectivos

anexos.

Anexo 23.

Obligacion N° 28. i N. SE’RVIC\OLNM\ONMD::ﬂPRENDIZAJ[-SEN; r LR e R

En los primeros diez
(10) dias de cada mes
enviar a Coordinacién
Académica los eventos
para el registro de las
horas en el aplicativo.

CENTRODEPRODUECIOH T TRANSFORMACICH AGROINDUSTRIALDELAORINORUIA

:mm&n REPORTEEVENTOS

Nambra del Pll| HETHLACIOH DESISTERA ELECTRICO! RESIDENCIALES ¥ COHERCIALES !322\:]2 Yersikn Ficha
Tochuii i 2328885
Hasl STMADEL JATHDADWGENTE, 21759 FICHA 1 oo
HORARID_JOTAL HORAY
— ACTINDAD ERENTO — . T
" DEL | GCOHPETENCIAS RESULTADOS DE APREHDIZRJE Jicj FECHA FIHAL Dia nianuner o | m. (OBSERVACIONES|
PROTECTD I3 ({11
NUEIE
Detorminarhs
patenciadptima
paraleitalcitn
pralssanarl
wahaadards
dimintacin,
REALIZAR "
LA AP doormivara arimatrar e atlacindela ARTIOULOR,
9 acomtilayelrtamademadicnds nirgfa y | cLAsiGacioN
D [ LanstaLacion Vi deralitn
JEE |2 (emneenal memepngs [ttt kel | b
il
bl B P e e il 3
WL B | e | serosne dndidhdyonnfadrscurdamly CONDEIMIENTY (RLTE) 21 LUNEYERNE] 2 | 42
tﬁ;ﬁé @ % ey e wamm—— dwqrmud»cnnoxuind:;\la:rlcwbynnmmﬂ:mw ST Pmﬁm:rap\ i || o
a igear, rarane
} L5 ELECTRICA TRANSFERENCIAEL
- | rapvorificrlantalacindoscametib ritomar | redlananta e
ESL:'I:.I‘J::I:?D[ nedicindonorsiadicicade acuerdn LT e
candltipad crga likcaaitohe, fiitartivaln
HORMAS IGENTE —
rirkamar e
carriontealterna,
[
slands T
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Anexo 24.
Obligacion N° 30. -

Te has unido a una reunioéon que esta
siendo grabada. Directiva de privacidad

Participar de manera

activa en las - Te uniste como asistente. Mas
informacion

actividades y
encuestas del centro
de producciéony

> e e =l=) Lo =le = ) R =

tranSfO rmacion “scurren al interior del Sol. Esta energia producto de ese proceso de fusién nuclear, al llegari®
. . e radiacién solar, y puede ser convertida de manera directa en electricidad (solar fotoeléctrid
agroindustrial de la Folar térmica).

Orinoquia.

Jesus David Pion Perez see

© O© O e

acordoba... = JOHN JAM... = Jesus David ...

aSe ()
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